BAB IV

DESKRIPSI KERJA PRAKTEK

4.1. Analisis Sistem

Dalam pengembangan teknologi informasi saat ini dibutuhkan analisa
dan perancangan sistem pengolahan data yang baik. Sistem pengolahan data
tersebut diharapkan mampu meningkatkan kinerja dari sumber daya manusia
khusunya untuk meningkatkan kinerja yang terbaik pada bagian kepegawaian di
Politeknik Negeri Jember.

Data dan informasi yang dibutuhkan adalah berkenaan dengan kebutuhan
pada bagian akademik Politeknik Negeri Jember. Informasi tentang kebutuhan
Sistem Informasi (SI) diperlukan untuk menghasilkan perencanaan Sl yang dapat
mendukung Sistem Informasi kepegawaian pada Politeknik Negeri Jember. Dari
hasil penelitian disimpulkan bahwa diperlukan basis data untuk menyimpan data-
data pegawai, absensi pegawai, cuti pegawai serta transaksi yang meliputi absensi
pegawai dan cuti pegawai berkala serta data lain-lain yang juga dibutuhkan.

Berikut ini adalah rancangan sistem yang menjadi landasan dan acuan
dalam pembuatan aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Politeknik Negeri
Jember dengan menggunakan bahasa pemrograman Microsoft Visual Studio 2005

dan Microsoft SQL Server 2005.
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4.2.  Dokumen Flow

Berikut ini merupakan bagan aliran document flow dari sistem
kepegawaian pada Politeknik Negeri Jember. Dalam sistem informasi
kepegawaian pada Politeknik Negeri Jember terdapat dua document flow yaitu
proses absensi dan cuti pegawai. Adapun untuk gambar dan penjelasannya
dijelaskan pada uraian berikut ini :

Dokumen flow menggambarkan seluruh proses yang berhubungan dalam
kegiatan absensi, penjadwalan dan penilaian sebelum menggunakan siste
informasi akademik.
4.2.1.Dokument Flow Absensi Pegawai

Pada Gambar 4.1 menunjukkan document flow dari proses absensi
pegawai yang dibuat oleh bagian admin. Sedangkan pegawai memberikan data
absensi cuti yang kemudian diberikan kepada bagian admin, lalu oleh kepala

institusi diterima laporan absensi dari admin

/ Pegawai \/ Admin \/ Kepala Institusi \

Pegawai
Data Absensi

A

Laporan Absensi

Simpan Data Membuat Laporan
Absensi Absensi

Selesai

A

Absensi

Pegawai .
Laporan Absensi

AN /

Gambar 4.1. Dokumen Flow Absensi Pegawai




4.2.2.Dokument Flow Cuti Pegawai
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Pada Gambar 4.2 menunjukkan document flow dari proses cuti pegawai

yang dibuat oleh bagian admin. Sedangkan pegawai membuat surat permohonan

cuti yang kemudian diberikan kepada bagian admin, lalu oleh bagian admin

diproses untuk persetujuan permohonan cuti dari pegawai apakah permohonannya

disetujui atau ditolak. Sedangkan kepala institusi mengecek surat permohonan cuti

pegawai lalu menandatangani.

/ Pegawai

N

-

Admin

\/ Kepala Institusi

N

Mulai

A 4
Membuat
surat
permohonan
cuti

4

Surat
permohonan
cuti

1
Surat i
per(Ttollwoknan permohonan
tola sah disetujui

J

-

Surat permohonan

cuti

Cek surat
permohonan

Menyetujui
surat
permohonan

Surat permohonan
disetujui

menolaki
surat
permohonan

Surat permohonan
ditolak

Surat permohonan
disetujui

Menyetujui
surat
permohonan

ya

Tidakl

Menolak
surat
permohonan

Menandatangani
surat
permohonan

Surat permohonan
sah disetujui

J

-

Surat permohonan
ditolak

Gambar 4.2. Dokumen Flow Cuti pegawai
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4.3. Desain Sistem Flow

Dalam menentukan arah atau alur suatu sistem dibutuhkan suatu
cara perancangan untuk mendeskripsikan bagaimana tiap langkah yang dilakukan
dalam sistem dan pengguna dapat diketahui, agar didapatkan suatu gambaran
mengenai cara kerja dari sistem yang akan dibangun berdasarkan alur rancangan

sistem terkomputerisasi.

4.3.1.Sistem Flow Absensi Pegawali

Pada gambar 4.3 merupakan bagaimana proses absensi pegawai oleh
bagian Admin. Yang mana proses pengisian data absensi dilakukan oleh pegawai
kemudian diberikan kepada bagian Admin untuk diinputkan kedalam database

master pegawai.

/ Pegawai \/ Admin \

-
- » Cek data pegawai Pegawai
Data absensi

l

Cek keterlambatan

. Simpan
s
Terlambat? Tidak—p| absensi

N

Absensi

47 e rekap h
absensi

Gambar 4.3. Sistem Flow Absensi Pegawai
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4.3.2.Sistem Flow Cuti Pegawai

Pada gambar 4.4 merupakan bagaimana dari proses cuti pegawai yang
dibuat oleh bagian admin. Sedangkan pegawai membuat surat permohonan cuti
yang kemudian diberikan kepada bagian admin, lalu oleh

bagian admin diproses ke dalam database master pegawai dan database
master cuti. Kemudian oleh admin akan dicetak permohonan cutinya dan
disimpan ke dalam database master permohonan cuti, lalu oleh kepala institusi

akan dicek ketersediaan permohonan cuti yang disetujui atau ditolak.

/ Admin \/ Manajer HRD \
v
i . : Cuti ‘:’ \ Cek ketersediaan

& \

Permohonan Ya

\ !‘
cuti -
( Pegawai
Tidak

A

v
Simpan [ / \
Permohonan | Update
Permcouhtionan \ cuti | Update Permohonan cuti
\ \/ Permohonan Cuti
A
Membuat | Permohonan
Laporan Cuti cuti

A

A 4

Selesai

Gambar 4 4 Sistem Cuti Pegawai
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4.3.3.Sistem Flow Penilaian Pegawai

Gambar 4.5 Menjelaskan tentang penilaian Absensi. Manager memproses
melakukan proses kroscek dari form penilaian. Dalam proses tersebut data diambil
dari database data pegawai. Setelah form penilaian valid, HRD melakukan proses
penilaian yang diambil dari database standar nilai Absensi dan absensi pegawai,
serta disimpan dalam database penilaian pegawai.

Database penilaian pegawai tersebut juga digunakan untuk memproses
hasil penilaian dan membuat laporan penilaian. Kemudian dihasilkan laporan
penilaian pegawai rangkap 3, yang pertama disimpan HRD, yang kedua pegawali,
dan ketiga direktur.

Form penilaian tersebut sangat membantu bagian personalia mengontrol
karyawan, serta datanya akurat sesuai dengan kehadiran karyawan tersebut. Hal
ini juga mengurangi adanya kesalahan atau kecurangan dalam mengontrol absensi
itu sendiri.

Dari setiap pegawai atau siapun bisa melihat hasil dari absensi tersebut.
Sistem penilaian ini sengaja saya tambahkan guna untuk mendukung sistem

absensi yang sebelumnya.
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Gambar 4 5 Sistem Flow Penilaian Pegawai
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4.3.4.Hierarchy Input Output

Diagram berjenjang merupakan alat perancangan sistem yang dapat
menampilkan seluruh proses yang terdapat pada suatu aplikasi tertentu dengan
jelas dan terstruktur. Pada rancangan sistem informasi kepegawaian ini terdiri dari
3 (tiga) proses utama yaitu proses maintenance data, melakukan transaksi dan
mencetak laporan. Masing-masing dari proses utama tersebut akan dijabarkan
kembali ke dalam beberapa sub proses. Dari diagram berjenjang berikut ini akan
terlihat masing-masing sub level dari Data Flow Diagram (DFD)

Seluruh proses yang terbentuk merupakan penjabaran dari masing-
masing proses diatasnya dimana proses mengelola data induk, melakukan
transaksi dan mencetak laporan dapat diturunkan (decomposition) lagi menjadi
beberapa sub proses. Adapun secara garis besar, diagram berjenjang yang

membangun rancangan aplikasi digambarkan seperti pada gambar 4.6.

Sistem informasi

kepegawaian Pada
Cv.Mitra jaya

Maintenance Transaksi Laporan

1.2 13\ 21 2

Persetujuan Permohonan apora apora Laporal
[Pegawm} [ Cut } Cuti J kAbsensJ&emlalaﬂ Cuti J kAbsensJ &emlamn Cuti

J

Gambar 4.6. Hierarchy Input Output
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4.3.5.Context Diagram
Context diagram untuk sistem informasi akademik dapat dilihat pada
gambar 4.5, terdapat 3 (Tiga) external entity, yaitu admin, pegawai, dan Manajer

HRD. Masing-masing entity yang terhubung memberikan input dan output sistem.

Absensi
4
Login
: { Peg awai
Admin Perrmohonan_cuti 9
{
4 0 P
Permohonan cuti di setuji_diupdate
Data_Cuti Sistem Informasi Laparan hasil nenilaian
: From_penilaian
Y, Kepegawaian Pada |
Data_peg awai CVMITRAJAYA - Permohonan_cuti_disetujui
N = N

Laporan_absensi

taporanfCuﬁ Manajer

Laporan_Penilaian

Permohonan_Cufti

Gambar 4.7 Context Diagram

4.4. Data Flow Diagram
DFD merupakan perangkat yang digunakan pada metodologi
pengembangan sistem yang terstruktur. DFD menggambarkan seluruh kegiatan

yang terdapat pada sistem secara jelas.



25

4.4.1.DFD Level 0 SubSistem Sistem Informasi Kepegawaian

Berikut ini adalah DFD Level 0 yang merupakan hasil dari decompose
proses context diagram yang membuat Sistem Informasi Akademik menjadi lebih
detil dan akan semakin jelas penjabarannya.

Hasil dari decompose ini terdapat 3 (tiga) proses / entity. Yaitu
maintenance data yang berisi tentang data-data master seperti master mahasiswa,
dosen, ruang, dan mata kuliah. Proses atau entity yang kedua adalah melakukan
transaksi yang berisi transaksi penjadwalan mata kuliah dan penilaian mahasiswa.
Sedangkan yang terakhir adalah proses mencetak laporan, laporan penjadwalan
dan laporan penilaian.

Pada DFD level 0 ini menggambarkan diagram yang sudah diturunkan
dari context diagram, hal ini untuk memperjelas setiap proses yang akan terjadi
pada tiap-tiap proses. Pada DFD level 0 terbagi menjadi 3 sub proses, yaitu :

1. Maintenance Data
Input data Pegawai dan data Cuti
Tata Usaha dapat melakukan transaksi mengenai data-data Karyawan.
2. Mencetak Laporan
Pada sub proses ini dilakukan untuk mengetahui dan mencetak penilaian

Pegawali, dan juga mencetak Cuti pegawai,Absensi Pegawai .
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Data_peg awai
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Gambar 4.8 DFD Level 0

4.4.2. DFD Level 1 Sub Sistem Maintenance

DFD Level 1 proses master merupakan hasil decompose dari level 0
mengenai pemeliharaan master pegawai dan cuti yang digunakan dalam sistem
informasi kepegawaian. Dan terdapat 1 (satu) entitas dalam level 1 ini yaitu

Admin seperti pada gambar 4.8.
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. Simpan
. Data_Pegawa Simpan data > 1 Pegavai
Admin Pegawai
2
. Data_Cuti '
Admin - Simpan data Simpan 2 Cuti
cut

Gambar 4.9 DFD Level 1 SubSistem Maintenance
4.4.3. DFD Level 1 Sistem Transaksi
DFD Level 1 proses melakukan transaksi merupakan hasil decompose
dari level 0 mengenai pemeliharaan master absensi dan permohonan cuti yang
digunakan dalam sistem informasi kepegawaian ini. Selain hal tersebut ada
transaksi yang digunakan untuk menyetujui dan mengupdate permohonan cuti

yang telah dilakukan pegawai, seperti pada Gambar 4.9.

Absensi I’—l Laporan_hasil penilaian

Peg awai Peg awai
Absensi
W

From_penilaian Simpan i
1 Peg awai

Manajer

| a | Absensi

| 2 | Cuti
Baca\
>
Login 2 Baca
Peg awai
Permohonan_cuti
Permohonan_cuti—— > . -
Permohonan_cuti_disetujui
" Baca dan Simpan R
Peg awai \ Manajer
| Permohonan_Cu
3 . L«
ti
Peg awai Permohonan cuti di setujui__diupdate

Gambar 4.10 DFD Level 1 SubSistem Transaksi
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4.4.4. DFD Level 1 Sub Proses Mencetak Laporan

DFD Level 1 proses mencetak laporan merupakan hasil decompose dari
level 0 mengenai cetakan hasil laporan absensi dan cuti yang dilakukan setelah
proses absen yang sesuai dan juga mencetak hasil inputan permohonan cuti yang

telah dilakukan oleh pegawai seperti pada Gambar 4.10.

1

Baca
4 Absensi Laporan

Absensi Manajer
— 7 Laporan_absensi

. 5
2

Permohonan_Cu Baca
ti -

Laporan Cuti_ Laporan_Cut
Pegawai > Manajer
— 7

5 Penilaian Baca 3
Laporan Laporan_Penilaian

Penilaian
Peg awai

Manajer

Gambar 4.11 DFD Level 1 Sub Proses Mencetak Laporan

4.5. Desain Database

Setelah dilakukan analisis terhadap sistem, langkah berikutnya
perancangan sistem. Dimana dalam perancangan sistem ini dapat memberikan
tentang gambaran sistem yang dibuat. Dengan menggunakan model dan beberapa
tahap yaitu :
a. Conceptual Data Model (CDM)
b. Physical Data Model (PDM)

c. Rancangan Basis data

4.5.1. Conceptual Data Model
Gambar 4.24 adalah conceptual data model dari sistem informasi

peminjaman dan pengembalian kategori pada CV Mitra Jaya Abadi.
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Permohonan_ Cuti
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4.5.2. Physical Data Model

Gambar 4.12 Conceptual Data Model

Gambar 4.25 adalah Physical data model dari sistem informasi

peminjaman dan pengembalian buku pada CV. Mitra Jaya Abadi .

ID_PERMOHONAN = |D_PER MOHON AN

PERMOHONAN_CUTI

ID_PERVOHONAN
ID_DETIL_cum
NAMA
JENS_KELAMN
JENS_CUTI
MULAL CUTI
AKHR_CUTI
LAMA_CUTI
ID_PERVOHONAN_
ID_DETIL_Qum_

PEGAWAI

NP varchar(7
ID_PERMOHONAN varchar(10)
TANGGAL_ABSEN datetime
NAMA varchar(50)
TEMPAT_LAHR varchar(20)
TANGGAL_LAHR datetime
JENIS_KELAMN varchar(1)
AGAMA varchar(20)
ID_PERMOHONAN_ varchar(7)
PASSWORD varchar(50)
STATUS_ varchar(40)

varchar(10) ID_DETIL_CUTI = ID_DETIL_CUTI
varchar(40) R
varchar(50)
varchar(1)
varchar(40)
datetime
datetime
int
varchar(7)
varchar(10)
\
[ev))]
KATEGORLCUTI DDETL QU varchar(40)
D.oUn  varchar(s) - ID_cum varchar(5)
AKSES  varchar(45) ID cun—' o cu JENIS_CUT varchar(40)
- - LAMA_OUTI int
ID_CUT varchar(5)

TANGGAL_ABSEN = TANGGAL_ABSEN

ABSENS|
datetime
JAM MASUK datetime
JAM_KELUAR datetime
ID_PERMOHONAN_ varchar(7)

Gambar 4.13 Physical Data Model




4.6. Struktur Basis data dan Tabel

Dalam hal merancang struktur tabel yang diperlukan, meliputi nama

tabel, nama attribut, tipe data, serta data pelengkap seperti primary key, foreign

key, dan sebagainya. Rancangan basis data aplikasi ini terdiri dari tabel-tabel

sebagai berikut:

A Nama Tabel : Pegawai

Primary Key : NIP

Fungsi : Untuk menyimpan data pegawai
Tabel 4.1. Tabel Pegawai
No | Nama kolom Tipe data Constaint | Keterangan
1 | NIP Varchar(50) | Primary | -
Key

2 | Nama Varchar(50) | - -
3 | Tempat_Lahir | Varchar(50) | - -
4 | Tanggal_Lahir | Varchar(50) | - -
5 | Agama Varchar(50) | - -
6 | Password Varchar(50) | - -
7 | Status Varchar(50) | - -

B. Nama Tabel : Absensi

Foreign Key :NIP

Fungsi > untuk menyimpan data absensi pegawai
Tabel 4.2. Tabel Absensi

No Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan
1 NIP Varchar(50) Primary Key | -

2 Tanggal_Absen | Datetime - -

3 Jam_Masuk Varchar(50) - -

4 Jam_Keluar Varchar(50) - -

5 Status Varchar(50) - -




C. Nama Tabel : Cuti
Primary Key : 1d_detil_cuti

Fungsi : menyimpan data cuti pegawai

Tabel 4.3. Tabel Cuti
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No Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan
1 Id_detil_cuti Varchar(50) | Primary -
Key
2 Id_cuti Varchar(50) | - -
3 Jenis_cuti Varchar(50) | - -
4 Lama_cuti int - -
D. Nama Tabel : Kategori Cuti
Primary Key :1d_Cuti
Fungsi > untuk menyimpan kategori cuti pegawai
Tabel 4.4, Kategori Cuti
No Nama kolom | Tipe data Constaint Keterangan
1 Id_Cuti Varchar(50) Primary Key | -
2 Akses Varchar(50) - -

E. Foreign key : - Tabel Permohonan Cuti
Primary Key :id_permohonan

Fungsi : menyimpan data permohonan cuti pegawai




4.7.

Tabel 4. 5. Tabel Permohonan Cuti
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No Nama kolom Tipe data Constaint Keterangan
1 Id_permohonan | Varchar(50) Primary Key | -
2 LOG Varchar(50) - -
3 NIP Varchar(50) - -
4 Jenis_Kelamin | Varchar(50) - -
5 Id_detil_cuti Varchar(50) - -
6 Jenis_cuti Varchar(50) - -
7 Mulai_cuti datetime - -
8 Akhir_cuti datetime - -
9 Lama_cuti int - -
10 Status Varchar(50) - -

Desain Input Output

Teknologi yang digunakan untuk menjalankan aplikasi sistem informasi

kepegawaian pada Politeknik Negeri Jember sebagai berikut:

1. Software Pendukung

a. Sistem Operasi Microsoft Windows XP Professional Version 2002

b. Microsoft Visual Studio 2005

c. Microsoft SQL Server 2005

2.

3. Software Pendukung

a. Komputer dengan processor 2GHz atau lebih tinggi

b. VGA 32MB bit dengan resolusi 1024 x 768 atau lebih tinggi

C

d

. Monitor

. Memori RAM 256MB atau lebih tinggi
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4.7.1.Form Login

Form Login

LOGIN AREA

NIS/ NIK | |

Password [ |

Enter

Gambar 4.14 Form Login
Form Login ini digunakan untuk melakukan proses masuk ke dalam

sistem informasi Kepegawaian ini. Untuk lebih jelasnya ditunjukkan pada Gambar

4.7.2.Form Utama

LT HITRA JAYL ABADI SURABLYL

Gambar 4.15. Form Utama
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Semua tampilan halaman di aplikasi tentunya membutuhkan sebuah
Tampilan Utama agar tampilannya konsisten. Dan Tampilan Utama pada gambar

4.13 ini yang digunakan.

4.7.3.Form Permohonan Cuti

Permohonan Cuti

Enter Text Enter Text
D Permohonan | Enter Text Jenis Cuti  Enter Text v
iCuti ‘ Enter Text v
NIP Enter Tt | ca Muli Cut
Akhir Cuti Enter Text v

Nama Peganai | Etr Tt

- ¥ _—

Jenis Kelamin | Enter Text

T ——————

Lama Cuti LEHterTExt‘ Hari | Enter Text

‘ Simpan ’ [ Keluar ’

1D Pemohon|  LOG NP Nama | Jenis Kelamin | 1D Detil | Jenis Cuti | Mulai Cuti | AkhirCuti | LamaCuti | Hai |A

Gambar 4.16 Form Permohonan Cuti



35

Pada Gambar 4.16 dijelaskan bahwa form transaksi permohonan cuti
memuat 5 (lima) isian yaitu berupa NIP, nama, jenis_kelamin, jenis_cuti dan

tanggal_cuti sebagai data awalan berupa transaksi permohonan cuti pegawai.

4.7.4.Form Kategori Cuti

cuti

ID Detil Cuti | Enter Text

ID Cuti Enter Text v

Jenis Cuti EnterText

Lama Cuti [EterTet

[ Simpan ] [ Edit ] [ Keluar ]

1D Detil Cuti ID Cuti Jenis Cuti Lama Cuti Al
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Gambar 4.17 Form Kategori Cuti

Pada Gambar 4.17 dijelaskan bahwa form master cuti memuat 4 (empat)
isian yaitu berupa id_detil_cuti, id_cuti, jenis_cuti, dan lama_cuti sebagai data

awalan berupa master cuti pegawai.

4.7.5.Form Absensi

. Slmat Datang

CV. MITRA JAYA ABAD!
-+ Slmat Pag .

T R %) ¥

MleTet J

Senn

NP | Tenggalkbsen | JamMasik | JamKeluar s |a
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Gambar 4.18 Form Absensi

Pada Gambar 4.18 dijelaskan bahwa form laporan absensi memuat data
pegawai yang telah melakukan absensi tiap bulannya sebagai data awalan berupa

laporan absensi.

4.7.6.Form Pegawai

Pegawai

NIK Enter Text
Nama Enter Text [ cai

Tempat Lahir | Enter Text

Tangoal Lahir  [EnterText v EnterTedt v EnterTewt v |EnterText

Jenis Kelamin |_Enter1e_xt v | EnterTett |
Agama et
Password E“E”e’“ :
Status Tt
[ Simpan ‘ [ Keluar J
NIP Nama | Tempt Lahir | Tql Lahir | Jenis Kelamin [ Agama | Password | Status |a
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Gambar 4.19. Form Pegawai
Pada Gambar 4.19 dijelaskan bahwa form master pegawai memuat 8
(delapan) isian vyaitu berupa NIP, nama, tanggal_lahir, tempat_lahir,
jenis_kelamin, agama, password dan status sebagai data awalan berupa master

pegawai

4.8. Implementasi dan Pembahasan
4.8.1.Implementasi Sistem
Berikut ini adalah hardware dan software yang dibutuhkan untuk

menggunakan program sistem informasi akademik pada SMK Negeri 1 Cerme
Gresik, yaitu :
a. Hardware dengan spesifikasi minimal sebagai berikut:

1. Processor Intel Pentium IV atau lebih tinggi.

2. Memory DDR RAM 256 MB atau lebih tinggi.

3. VGA 64MB bit dengan resolusi 1024 x 768 atau lebih tinggi.

4. Hardisk 10 GB
b. Software dengan spesifikasi sebagai berikut:

1. Microsoft Windows XP, Vista dan Seven

2. Microsoft SQL Server 2005 (Untuk Server)

3. .NET Framework 2.0 atau yang lebih tinggi.

4.8.2.Instalasi Program

Dalam tahap ini, pengguna harus memperhatikan dengan benar terhadap
penginstalan perangkat lunak. Berikut langkah-langkah penginstalan:
1. Install Microsoft SQL Server 2005 di komputer server.

2. Install Program 10S (Information Of School) di komputer client.
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3. Seting Microsoft SQL Server sebagai server dengan setting IP Address
komputer server juga.

4. Setting Connection String di aplikasi pada form Setting Applikasi, simpan
konfigurasi Connection Stringnya.

5. Aplikasi sudah terinstal dengan baik, dan dapat digunakan.

4.8.3.Desain Login

=18/

L zer ||

ABSEMSI

Admin |

ak, Cancel

4

Gambar 4.19 Form Login
Agar dapat masuk ke dalam sistem kepegawaian, user harus melakukan

login dengan memasukan username dan password didalam tampilan login.
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2. Form Utama

File Mamtenance Transaksi Laporan

TR JEYL ARLDT SURLRLYL

Gambar 4.20. Form Utama

Desain form Menu Utama, yang ada pada gambar 4.20 merupakan desain
pada tampilan awal untuk program sistem informasi kepegawaian pada CV.Mitra
Jaya Abadi. Form ini digunakan untuk masuk pada aplikasi lainnya, tetapi harus

login terlebih dahulu.



3. Form Pegawai
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=]

Data Pegawai
~Pegawai
NIk
Nama |
Tempat Lahit
Tanggal Lahi [ =] =] =1

Jeniz Kelamin I j I

Agama I
Pazsword I
Status I

Simpan | Edit | Batal |

Paszword

MIP | Marna Tempat_lahir Tanggal_Lahir Jeniz_Kelamin Agama
» Ajidebintar Basri | Surabapa 7-Desember-1989 | L lzlam

12345

0803-0002 Gilang Ramadhan | Surabapa 21-Maret-1932 L lzlam

mn

0809-0003 ahmad Rizal Surabapa F-bdaret-1974 L Izlam

2222

*
4‘ ‘ >|

Gambar 4.21. Form Pegawali

Master Pegawai digunakan untuk memasukkan data-data pegawai yang

ada dan pernah melakukan transaksi. Data pegawai yang dimaksud antara lain

mengenai beberapa atribut yang berhubungan dengan mahasiswa tersebut,

diantaranya NIP, nama, tempat_lahir, tanggal _lahir, jenis_kelamin, agama,

password, dan status. Data yang telah tersimpan dapat diubah sewaktu-waktu

apabila terjadi perubahan data.



4.  Master Cuti Pegawai

6 =10f %]
— Cuti
|0 Dretil Cuti
[0 Coutti I
Jenis Cuti I
Lama Cuti I
Simpan | Edit | K.eluar
|d_detil_cuti | ID_Cuti Jenis_cuti Larma_i*
[ k1 Sakit 10
C-002 k2 Harnil 120
C-003 K3 T ahunan 12
C-004 K3 kirigguan 4 |
C-005 K3 k.epentingan kelu... |2 =
4| | _’I—I

Gambar 4.22 Form Cuti Pegawal

42

Pada gambar 4.23 Form Master Cuti Pegawai digunakan untuk

memasukkan data-data pegawai yang ingin melakukan cuti dengan jenis-jenis

tertentu. Data cuti pegawai yang dimaksud antara lain mengenai beberapa atribut

yang berhubungan dengan pegawai tersebut, diantaranya Id_detil cuti, id_cuti,

jenis_cuti, dan lama_cuti. Data yang telah tersimpan dapat diubah sewaktu-waktu

apabila terjadi perubahan data.



5. Form Transaksi Permohonan Cuti
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L=
ID Permohonan  PC-006
Jenis Cuti I j‘
MIF I
_| MulaiCuii | 07-012012 =l
Mama Pegawai I Akhir Cuti |D?-D‘I 012 LI
Jeniz Kelamin I
Lama Cuti I Hari - |
Simpan | F.eluar |
|d_peimohonan | LOG MIF Mama Jenis_Kelamin |d_detil_cuti Jeniz_ oo~ |
» Label14 0803-0002 Gilang Ramadhan | L K3 Sakit
PC-002 Labell4 0805-0001 Aji debintar Bazri L K3 Minggual
PC-003 Label14 0803-0002 Gilang FRamadhan | L K3 K.epentin
PC-004 Labell4 0805-0003 ahrmad Rizal L k3 Mingoual__|
PC-005 Label14 0203-0002 Gilang Famadhan | L k3 Minggiallll
3

4

Pada gambar 4.2 Form Transaksi Permohonan Cuti digunakan untuk

Gambar 4.23 . Form Transaksi Permohonan Cuti

melakukan permohonan cuti kepada pihak institusi. Data transaksi permohonan

cuti yang dimaksud antara lain mengenai beberapa atribut yang berhubungan

dengan permohonan cuti tersebut, diantaranya id_permohonan, NIP, nama,

jenis_kelamin, mulai_cuti, akhir_cuti, dan lama_cuti. Data yang telah tersimpan

dapat diubah sewaktu-waktu apabila terjadi perubahan data.
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6.  Form Pengesahan Cuti Pegawai

——— Diseti | Dtk | Keluai |

i PersetujuanCuti -|alx|
|d_pemchonan | LOG MIP Mama Jenis_Felmin | 1d_del_cut Jenis_oui udai_Culi Akhir_cut
) iﬂ.LabeHd 0B0-0002 (illng Ramachan L k3 Sai 01/7m2 oAz
B PC002 Lahefl4 0303-0001 bjidebintar Basi L K3 Mingguan 01/07rm2 oA/
PC003 Lahefl4 030-0002 (illang Ramachan L K3 Fepentingan kelu...| 01072012 0/08/2012
PC-004 Lahefl4 0303-0003 ahmad Rizal L K3 Mingguan 01/07rm2 oAz
PC008 Lahefl4 030-0002 (illang Ramachan L K3 Mingguan 01/07rm2 oA

Gambar 4.24. Form Utama Persetujuan Cuti
Pada gambar 4.25 Form Transaksi Peretujuan Cuti digunakan untuk
memasukkan data-data transaksi pengesahan cuti. Data transaksi pengesahan cuti
yang dimaksud antara lain mengenai beberapa atribut yang berhubungan dengan
pengesahan cuti tersebut. Data yang telah tersimpan dapat diubah sewaktu-waktu

apabila terjadi perubahan data.
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6. Form Penilaian

o Fm_pen_1

Gambar 4.25. Form Penilaian
Pada gambar 4.25 Form Penilaian digunakan untuk menghitung kinerja
pegawai . data form penilaian ini diambil dari Form absensi Data yang telah

tersimpan nantinya untuk laporan Kepada Direktur.
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7. Form Laporan Absensi

@SSK CrhE B AR
MainReport‘

O . WITRA (YA EAD]
Surabaya

GV Wi Juyo Ao

i

207012

NP Nama Jam masuk Jam Reluar Status
03080001 Aji debintar Basn 215 Hadir
08080002 Gilang Ramadhan 5030 Terlambat

Gambar 4.26. Form Laporan Absensi
Pada gambar 4.26 form laporan absensi ini digunakan untuk
menampilkan semua laporan absensi pegawai yang telah melakukan absen selama
bekerja dan memberikan hasil berapa kali pegawai melakukan absensi. Dalam
laporan tersebut terdapat 2 tombol, tombol yang pertama berisi status, tombol

tersebut dan tombol yang kedua berisi laporan tiap jenis kelamin.
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8.  Form Laporan Cuti

& . M7 TRA JAYAEADT
Surabaya
2510642012

d_permohona NP Narta Jenis Kelami Agama Jenis cufi } Mulai Cut Akhir cuti .ama Status
PC-O01 BOS0002  Gilang Ramad L Islam Sakit JUO7R01z TIA272012 5 Belum disetujl

PC-002 1803-0001 Aji debintar B: L Islam Mingguan 21/07/2012 31410/2012 3 Disetujui

PC-003 1309-0002 Gilang Rarmad L Islam Kepentingan k 21/07/201Z 11/09/2012 2 Belurn digetuj

PC-004 2509-0003 ahmad Rizal L Islam Mingguan 10772012 111242012 5 Belum disetujr
PC-005 1609-0002 Gilang Ramad L Islam Mingguan 10772012 1141142012 4 Belum disetuji

Gambar 4.27. Form Laporan Cuti
Pada gambar 4.27 form laporan cuti ini digunakan untuk menampilkan
semua laporan pegawai yang telah melakukan cuti koleksi. Dalam laporan
tersebut terdapat 2 tombol, tombol yang pertama berisi status, tombol tersebut
berfungsi untuk menampilkan status dosen/pegawai yang melakukan cuti. Tombol
yang kedua digunakan untuk menampilkan laporan per jenis cuti yang telah

dilakukan.



