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BAB V  

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisa uji coba yang dilakukan Rancang Bangun 

Sistem Informasi Kepegawaian pada CV. Mitra Jaya Abadi, dapat mengurangi 

kesalahan yang mungkin terjadi dan dapat melakukan proses cuti secara cepat, 

serta menghasilkan laporan cuti pegawai yang lebih cepat, akurat dan informatif. 

5.2 Saran 

Dari kerja praktek ini, terdapat banyak kekurangan yang ada. Demi 

pengembangan dan kemajuan yang lebih baik, maka saran yang diperlukan antara 

lain : 

1. Pengembangan sistem informasi Kepegawaian diharapkan dapat lebih fleksibel 

dengan bahasa pemrograman lain seperti PHP, atupun ASP.Net. 

2. Pengembangan rancang bangun sistem penjadwalan dan absensi siswa 

diharapkan lebih kompleks dan bisa mencakup tugas lainnya yang lebih rinci. 

3. Sistem informasi kepegawaian ini diharapkan dapat dikembangkan menjadi 

sistem informasi berbasis web sehingga dapat diakses langsung oleh masing-

masing pegawai dengan memasukkan username dan password untuk melihat 

absensi dan cuti. 

4. Sistem informasi kepegawaian ini dapat terintegrasi dengan fungsi-fungsi yang 

lainnya. 


