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BAB V 

PENUTUP 

 

 

 

5.1  Kesimpulan 

Sistem Informasi absensi dan sistem informasi penggajian yang telah 

dibuat dapat mengubah sistem kerja yang semula masih manual menjadi 

terkomputerisasi dan terintegrasi satu dengan lainnya sehingga untuk melakukan 

penggajian pegawai dapat langsung dilakukan secara terkomputerisasi tanpa harus 

menghitung jumlah kehadiran pegawai secara manual.  

5.2  Saran 

Software ini memiliki potensi yang bagus dalam perkembangannya. 

Kedepannya untuk itu perlu adanya pengembangan aplikasi, sebagai saran yaitu: 

1. Penambahan Fitur untuk inventarisasi document dan tracking document. 

2. Penambahan Fitur penilaian kinerja pegawai. 


