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BAB IV 

PENGUJIAN DAN PEMBAHASAN 

  

4.1  Pengujian 

Pada proses pengujian sistem ini, setiap perancangan pengujian sistem yang 

ada pada Bab III dibahas untuk mengetahui hasil dan kesesuaian harapan. Beberapa 

perancangan pengujian adalah sebagai berikut : 

1) Perancangan Pengujian Konversi Data Microsoft Access Ke Microsoft Sql 

Server 2005 

  Pengujian ini bertujuan untuk memindahkan data dari Microsoft Access ke 

Microsoft Sql Server 2005. Langkah pertama dengan menyalin data dari Microsoft 

Access, kemudian data tersebut di tempel di Microsoft Excell untuk dipilih attribute 

yang sesuai saja dengan struktur tabel yang ada di Microsoft Sql Server 2005. 

Setelah data yang sesuai dipilih, langkah selanjutnya dengan menyalin kembali data 

dari Microsoft Excell dan menempelkannya di Microsoft Sql Server 2005. 

 Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.1, Gambar 4.2 dan 

Gambar 4.3 untuk proses konversi data karyawan. Hasil pengujian telah ditunjukkan 

pada Gambar 4.4, Gambar 4.5 dan Gambar 4.6 untuk proses konversi data komponen 

gaji.  

  

Gambar 4.1  Hasil Pengujian Menyalin Data Karyawan Dari Microsoft Access  
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Gambar 4.2  Hasil Pengujian Menempel Data Karyawan Ke Microsoft Excell 

 

 

Gambar 4.3  Hasil Pengujian Menempel Data Karyawan Ke Microsoft Sql Server 

2005 
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Gambar 4.4  Hasil Pengujian Menyalin Data Komponen Gaji Dari Microsoft 

Access 

 

 

Gambar 4.5  Hasil Pengujian Menempel Data Komponen Gaji Ke Microsoft Excell 
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Gambar 4.6  Hasil Pengujian Menempel Data Komponen Gaji Ke Microsoft Sql 

Server 2005 

 

Tabel 4.1 Hasil Pengujian Konversi Data Microsoft Access Ke Microsoft Sql Server 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Konversi 

tabel 

karyawan 

Salin data 

karyawan di 

Microsoft 

Acess, 

tempel di 

Microsoft 

excel, pilih 

attribut yang 

sesuai dengan 

tabel 

karyawan 

yang ada di 

Microsoft Sql 

Server 2005, 

kemudian 

tempel data 

karyawan di 

Microsoft Sql 

Server 2005  

Tersimpan 126 

data karyawan 

Sistem berhasil 

menyimpan 

126 data 

karyawan 

√  
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Tabel 4.1 Hasil Pengujian Konversi Data Microsoft Access Ke Microsoft Sql Server 

(Lanjutan) 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

2. Konversi 

tabel 

komponen 

gaji 

Salin data 

komponen 

gaji di 

Microsoft 

Acess, 

tempel di 

Microsoft 

excel, pilih 

attribut yang 

sesuai dengan 

tabel 

komponen 

gaji yang ada 

di Microsoft 

Sql Server 

2005, 

kemudian 

tempel data 

komponen 

gaji di 

Microsoft Sql 

Server 2005 

Tersimpan 189 

data komponen 

gaji 

Sistem berhasil 

menyimpan 

189 data 

komponen gaji 

√  

 

2) Pengujian Form Memelihara Data Divisi 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data divisi. Hasil pengujian telah 

ditunjukkan pada Gambar 4.7.  

 

 

Gambar 4.7  Hasil Pengujian Menyimpan Data Divisi 
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Tabel 4.2 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Divisi 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data divisi 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.50, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan data 

divisi 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data divisi. 

√  

2. Menyimpan 

data divisi 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.50, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan data 

divisi 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data divisi. 

√  

 

3) Pengujian Form Memelihara Data Jabatan 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data jabatan. Hasil pengujian 

telah ditunjukkan pada Gambar 4.8.  

 

 

Gambar 4.8  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jabatan 
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Tabel 4.3 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Jabatan 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data jabatan 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.52, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jabatan 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jabatan. 

√  

2. Menyimpan 

data jabatan 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.52, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jabatan 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jabatan. 

√  

 

4) Pengujian Form Memelihara Data Grade 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data grade. Hasil pengujian telah 

ditunjukkan pada Gambar 4.9.  

 

 

Gambar 4.9  Hasil Pengujian Menyimpan Data Grade 
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Tabel 4.4 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Grade 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data grade 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.54, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data grade 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data grade. 

√  

2. Menyimpan 

data grade 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.54, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data grade 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data grade. 

√  

 

5) Pengujian Form Memelihara Data Group Kerja 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data group kerja. Hasil pengujian 

telah ditunjukkan pada Gambar 4.10.  

 

 

Gambar 4.10  Hasil Pengujian Menyimpan Data Group Kerja 
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Tabel 4.5 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Group Kerja 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data group 

kerja 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.56, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data group 

kerja 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data group 

kerja. 

√  

2. Menyimpan 

data group 

kerja 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.56, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data group 

kerja 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data group 

kerja. 

√  

 

6) Pengujian Form Memelihara Data Status Karyawan 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data status karyawan. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.11.  

 

 

Gambar 4.11  Hasil Pengujian Menyimpan Data Status Karyawan 
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Tabel 4.6 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Status Karyawan 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data status 

karyawan 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.58, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data status 

karyawan 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data status 

karyawan. 

√  

2. Menyimpan 

data status 

karyawan 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.58, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data status 

karyawan 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data status 

karyawan. 

√  

 

7) Pengujian Form Memelihara Data Karyawan 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data karyawan. Hasil pengujian 

telah ditunjukkan pada Gambar 4.12 dan Gambar 4.13.  

 

 

Gambar 4.12  Hasil Pengujian Menyimpan Data Karyawan Priyotomo 
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Gambar 4.13  Hasil Pengujian Menyimpan Data Karyawan Toni Arifin 

 

Tabel 4.7 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Karyawan 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data 

karyawan 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.60, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data karyawan 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data karyawan. 

√  

2. Menyimpan 

data 

karyawan 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.60, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data karyawan 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data karyawan. 

√  
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8) Pengujian Form Mengatur Data Jam Kerja Shift 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data jam kerja shift. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.14.  

 

Gambar 4.14  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jam Kerja Shift 

 

Tabel 4.8 Hasil Pengujian Form Mengatur Data Jam Kerja Shift 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data jam 

kerja shift 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.62, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jam kerja 

shift 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jam kerja 

shift. 

√  

2. Menyimpan 

data jam 

kerja shift 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.62, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jam kerja 

shift 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jam kerja 

shift. 

√  
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Tabel 4.8 Hasil Pengujian Form Mengatur Data Jam Kerja Shift(Lanjutan) 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

3. Menyimpan 

data jam 

kerja shift 

Masukkan 

Data 3 pada 

Tabel 3.62, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jam kerja 

shift 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jam kerja 

shift. 

√  

4. Menyimpan 

data jam 

kerja shift 

Masukkan 

Data 4 pada 

Tabel 3.62, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jam kerja 

shift 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jam kerja 

shift. 

√  

 

9) Pengujian Form Mengatur Data Jadwal Shift 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data jadwal shift. Hasil pengujian 

telah ditunjukkan pada Gambar 4.15 dan Gambar 4.16.  

 

 

Gambar 4.15  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jadwal Shift(1) 
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Gambar 4.16  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jadwal Shift(2) 

 

Tabel 4.9 Hasil Pengujian Form Mengatur Data Jadwal Shift 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data jadwal 

shift 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.64, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jadwal 

shift 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jadwal 

shift. 

√  

2. Menyimpan 

data jadwal 

shift 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.64, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jadwal 

shift 

 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jadwal 

shift. 

√  
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10) Pengujian Form Mengatur Jadwal Kerja Non Shift 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data jadwal kerja non shift. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.17 dan Gambar 4.18.  

 

 

Gambar 4.17  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jadwal Kerja Non Shift(1) 
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Gambar 4.18  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jadwal Kerja Non Shift(2) 

 

Tabel 4.10 Hasil Pengujian Form Mengatur Data Jadwal Kerja Non Shift 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data jadwal 

kerja non 

shift 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.66, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jadwal 

kerja non shift  

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jadwal 

kerja non shift. 

√  

2. Menyimpan 

data jadwal 

kerja non 

shift 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.66, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data jadwal 

kerja non shift  

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jadwal 

kerja non shift. 

√  
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11) Pengujian Form Memelihara Data Komponen Gaji 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data komponen gaji. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.19 dan Gambar 4.20.  

 

 

Gambar 4.19  Hasil Pengujian Menyimpan Data Komponen Gaji(1) 

 

 

Gambar 4.20  Hasil Pengujian Menyimpan Data Komponen Gaji(2) 
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Tabel 4.11 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Komponen Gaji 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data 

komponen 

gaji 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.68, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data komponen 

gaji  

Sistem berhasil 

menyimpan 

data komponen 

gaji. 

√  

2. Menyimpan 

data 

komponen 

gaji 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.68, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data komponen 

gaji 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data komponen 

gaji. 

√  

 

12) Pengujian Form Memelihara Data Potongan Gaji 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data potongan gaji. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.21.  

 

 

Gambar 4.21  Hasil Pengujian Menyimpan Data Potongan Gaji 
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Tabel 4.12 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Potongan Gaji 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data 

potongan 

gaji 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.70, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data potongan 

gaji  

Sistem berhasil 

menyimpan 

data potongan 

gaji. 

√  

2. Menyimpan 

data 

potongan 

gaji 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.70, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data potongan 

gaji 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data potongan 

gaji. 

√  

 

13) Pengujian Form Memelihara Data Batas Presensi 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data batas presensi. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.22.  

 

 

Gambar 4.22  Hasil Pengujian Menyimpan Data Batas Presensi 
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Tabel 4.13 Hasil Pengujian Form Memelihara Data Batas Presensi 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data batas 

presensi 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.72, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data batas 

presensi 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data batas 

presensi. 

√  

2. Menyimpan 

data batas 

presensi 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.72, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data batas 

presensi 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data batas 

presensi. 

√  

 

14) Pengujian Form Memelihara Jadwal Libur 

 Pengujian ini bertujuan untuk menyimpan data libur non shift. Hasil 

pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.23.  

 

 

Gambar 4.23  Hasil Pengujian Menyimpan Jadwal Libur  
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Tabel 4.14 Hasil Pengujian Form Memelihara Jadwal Libur  

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data libur 

non shift 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.74, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data libur non 

shift 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data libur non 

shift. 

√  

2. Menyimpan 

data libur 

non shift 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.75, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟ 

Tersimpan 

data libur non 

shift 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data libur non 

shift. 

√  

 

15) Pengujian Menghubungkan Mesin Pemindai Sidik Jari Dengan 

SistemPresensi 

 Pengujian ini bertujuan untuk menghubungkan mesin pemindai sidik jari ke 

sistem presensi dan untuk mengetahui cara kerjanya. Hasil pengujian telah 

ditunjukkan pada Gambar 4.24, Gambar 4.25 dan Gambar 4.26.  

 Untuk sidik jari karyawan yang berhasil dikenali mesin pemindai sidik jari 

dan berhasil melakukan perekaman kehadiran. Sedangkan Gambar 4.27 

menunjukkan sidik jari karyawan yang tidak dikenali oleh mesin pemindai sidik jari 

sehingga sistem presensi tidak melakukan proses apapun.  
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Gambar 4.24  Hasil Pengujian Koneksi Mesin Pemindai Sidik Jari Dengan Sistem 

Presensi 

 

 

Gambar 4.25  Hasil Pengujian Pengenalan Sidik Jari Oleh Mesin Pemindai Sidik Jari 
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Gambar 4.26  Hasil Pengujian Transfer Data Dari Mesin Pemindai Sidik Jari Ke 

Sistem Presensi 

 

 

Gambar 4.27  Hasil Pengujian Sidik Jari Yang Tidak Dikenali Oleh Mesin Pemindai 

Sidik Jari 
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Tabel 4.15 Hasil Pengujian Menghubungkan Mesin Pemindai Sidik Jari Dengan 

Sistem Presensi 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output 

Sistem 

Output 

Sesuai 

Ya Tdk 

1. Menampilkan 

karyawan 

yang telah 

terdaftar di 

mesin 

pemindai sidik 

jari 

1. Hubungkan 

mesin pemindai 

sidik jari ke 

sistem presensi 

menggunakan id 

mesin dan ip 

address  data 1 

pada Tabel 3.76 

2. Atur jam mesin 

pemindai sidik 

jari sesuai data 1 

pada Tabel 3.76 

3. Tempelkan sidik 

jari untuk 

karyawan dengan 

NIK data 1 pada 

Tabel 3.76 

1. Mesin 

pemindai 

sidik jari 

terhubung 

dengan 

sistem 

presensi 

2. Mesin 

pemindai 

sidik jari 

mengenali 

sidik jari 

karyawan 

3. Sistem 

presensi 

mengenali, 

memproses 

dan 

menyimpan 

data 

kehadiran 

Sistem 

berhasil 

menyimpan 

data libur 

non shift. 

√  

2. Menampilkan 

karyawan 

yang tidak 

terdaftar di 

mesin 

pemindai sidik 

jari 

1. Hubungkan 

mesin pemindai 

sidik jari ke 

sistem presensi 

menggunakan id 

mesin dan ip 

address  data 2 

pada Tabel 3.76 

2. Atur jam mesin 

pemindai sidik 

jari sesuai data 2 

pada Tabel 3.76 

3. Tempelkan sidik 

jari yang belum 

terdaftar di mesin 

pemindai   

1. Mesin 

pemindai 

sidik jari 

terhubung 

dengan 

sistem 

presensi 

2. Mesin 

pemindai 

sidik jari 

tidak 

mengenali 

sidik jari  

3. Sistem 

presensi 

tidak 

melakukan 

proses 

apapun 

 

Sistem 

berhasil 

menyimpan 

data libur 

non shift. 

√  
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16) Pengujian Form Presensi Karyawan Menggunakan Sidik Jari 

 Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi perekaman data kehadiran 

karyawan PT. Kuda Inti Samudera Semarang yang terdiri dari dua tahap 

memasukkan data yaitu untuk karyawan shift dan non shift.  

Tahap pertama pengujian dilakukan dengan menambah data kehadiran untuk 

karyawan non shift. Proses pengujian dilakukan dengan memindai sidik jari di sensor 

dan secara otomatis sistem akan mengenali nomor induk dan nama karyawan 

kemudian menyimpan data kehadiran. Karyawan berhasil melakukan perekaman 

kehadiran datang seperti yang telah ditunjukkan pada Gambar 4.28, Gambar. 

Sedangkan pada Gambar 4.29 adalah pengujian yang dilakukan adalah menambah 

data kehadiran pulang. 

 

 

Gambar 4.28 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Berhasil Melakukan Proses 

Kehadiran Masuk 
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Gambar 4.29 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Berhasil Melakukan Proses 

Kehadiran Pulang 

 

Selanjutnya pengujian dilakukan dengan menambah data kehadiran yang 

akan ditolak oleh aturan yang berlaku dalam sistem kehadiran, antara lain jika 

karyawan telah melakukan perekaman data ijin, sakit, cuti normal dan cuti khusus. 

Maka karyawan yang bersangkutan tidak bisa melakukan perekaman data kehadiran 

seperti yang telah ditunjukkan pada Gambar 4.30. Selanjutnya jika terdapat hari libur 

nasional ataupun hari minggu, karyawan juga tidak bisa melakukan perekaman 

kehadiran seperti ditunjukkan pada Gambar 4.31 dan Gambar 4.32. Jika sistem 

memberlakukan batas awal data kehadiran datang dan batas akhir data kehadiran 

pulang, maka sistem juga menolak data kehadiran karyawan seperti ditunjukkan pada 

Gambar 4.33 dan Gambar 4.34. 
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Gambar 4.30 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Adanya Data Toleransi Kehadiran (sakit) 

 

 
 

Gambar 4.31 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Hari Minggu 
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Gambar 4.32 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Hari Libur Nasional 

 

 
 

Gambar 4.33 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Batas Awal Masuk Kerja 
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Gambar 4.34 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Batas Akhir Kehadiran Pulang 

 

Tahap kedua pengujian dilakukan dengan menambah data kehadiran untuk 

karyawan shift. Proses pengujian dilakukan dengan memindai sidik jari di sensor dan 

secara otomatis sistem akan mengenali nomor induk dan nama karyawan, kemudian 

menyimpan data kehadiran. Dikarenakan sistem mampu melihat data kehadiran hari 

kemarin, maka sistem mampu menyimpan data kehadiran karyawan shift beda hari 

seperti ditunjukkan pada Gambar 4.37 dan Gambar 4.38. Jika hari kemarin tercatat 

sebagai shift libur (L) dimana tidak terdapat data kehadiran, sistem tetap mampu 

menyimpan data kehadiran tersebut seperti ditunjukkan pada Gambar 4.35. 

Penolakan data kehadiran terjadi jika belum diatur jadwal shift, jika terdapat jadwal 

libur(L) dan jika terdapat data toleransi kehadiran (ijin, sakit, cuti normal dan cuti 

khusus). Penolakan sistem ditunjukkan pada Gambar 4.36, Gambar 4.39 dan Gambar 

4.40. 
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Gambar 4.35 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Berhasil Melakukan Proses 

Kehadiran Datang Walaupun Kemarin Shift L 

 

 
 

Gambar 4.36 Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Belum Ada Pengaturan Jadwal Shift 
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Gambar 4.37  Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Berhasil Melakukan Proses 

Kehadiran Datang Untuk Jadwal Shift Beda Hari 

 

 
 

Gambar 4.38  Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Berhasil Melakukan Proses 

Kehadiran Pulang Untuk Jadwal Shift Beda Hari 
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Gambar 4.39  Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Jadwal Shift Libur (L) 

 

 
 

Gambar 4.40  Hasil Pengujian Menampilkan Karyawan Tidak Berhasil Melakukan 

Proses Kehadiran Karena Ada Data Toleransi Kehadiran (Ijin) 
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Tabel 4.16 Hasil Pengujian Form Presensi Karyawan Menggunakan Sidik Jari 

 

N

o

. 

Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

karyawan 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 1. 

Tersimpan data 

kehadiran 

karyawan 

Sistem berhasil 

menyimpan data 

kehadiran 

masuk 

√  

2

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

karyawan 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 2. 

Tersimpan data 

kehadiran 

karyawan 

Sistem berhasil 

menyimpan data 

kehadiran 

pulang 

√  

3

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 3. 

Muncul Pesan  

“Karyawan ijin 

mulai 

12/07/2013 s/d 

13/07/2013”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan data 

kehadiran  

√  

4

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 4. 

Muncul Pesan  

“Hari Libur 

Minggu”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan data 

kehadiran  

√  

5

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 5. 

Muncul Pesan  

“Hari libur HUT 

RI ke 68”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan data 

kehadiran 

√  

6

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 6. 

Muncul Pesan  

“Batas awal 

masuk kerja 

pukul 07:15”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan data 

kehadiran 

√  

7

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 7. 

Muncul Pesan  

“Batas akhir 

kehadiran 

pulang pukul 

16:10”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan data 

kehadiran 

√  

8

. 

Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 8. 

Muncul Pesan  

“Data 

Tersimpan”. 

Sistem berhasil 

menyimpan data 

kehadiran 

√  
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Tabel 4.16 Hasil Pengujian Form Kehadiran Karyawan Menggunakan Sidik Jari 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

9. Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 9. 

Muncul Pesan  

“Belum Ada 

Jadwal”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan 

data kehadiran 

√  

10. Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 10. 

Muncul Pesan  

“Data 

Tersimpan”. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data kehadiran 

datang 

√  

11. Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 11. 

Muncul Pesan  

“Data 

Tersimpan”. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data kehadiran 

pulang 

√  

12. Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 12. 

Muncul Pesan  

“Jadwal 

Libur”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan 

data kehadiran 

√  

13. Menambah 

data 

kehadiran 

sidik jari 

Memasukkan 

sidik jari 

untuk 

karyawan 

dari data 13. 

Muncul Pesan  

“NIK 

59824057 

NAMA Toni 

Arifin  IJIN 

mulai tanggal 

10/08/2013 s/d 

11/08/2013”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan 

data kehadiran 

√  

 

17) Pengujian Form Mengatur Jatah Cuti 

 Pengujian ini bertujuan untuk mengatur secara keseluruhan ataupun satu per 

satu jatah cuti karyawan berdasarkan masa tugasnya. Pengujian dilakukan dengan 

mengatur jatah cuti secara kesuluruhan. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada 

Gambar 4.41. Sedangkan Gambar 4.42 menunjukkan sistem tidak berhasil 

menyimpan jatah cuti yang sudah diatur sebelumnya dengan metode satu per satu. 
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Gambar 4.41  Hasil Pengujian Menyimpan Data Jatah Cuti Seluruh Karyawan 

 

 

Gambar 4.42  Hasil Pengujian Sistem Tidak Dapat Menyimpan Jatah Cuti Yang 

Telah Diatur Sebelumnya 
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Tabel 4.17 Hasil Pengujian Form Mengatur Jatah Cuti 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

jatah cuti 

seluruh 

karyawan 

Pilih set all 

kemudian 

masukkan 

data 1  pada 

Tabel 3.80, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

jatah cuti. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data jatah cuti 

seluruh 

karyawan. 

√  

2. Menyimpan 

jatah cuti 

pada 

karyawan 

yang sudah 

punya jatah 

cuti di tahun 

2013 

Pilih set satu 

per satu 

kemudian 

masukkan 

data 2  pada 

Tabel 3.80, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Muncul pesan 

“Data sudah diset 

untuk NIK 

59824057”. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan 

data jatah cuti 

karyawan. 

√  

 

18) Pengujian Form Mengatur Pengajuan Ijin Kerja 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi penyimpanan data ijin 

kerja. Pengujian pertama dilakukan dengan memmilih jenis toleransi ijin, dimana 1 

hari ijin akan mengurangi 2 hari jatah cuti. Hasil pengujian pertama ditunjukkan 

pada Gambar 4.43 dimana karyawan ijin selama 2 hari. Pengujian kedua dilakukan 

dengan memilih jenis toleransi sakit, dimana tidak mengurangi jatah cuti. Hasil uji 

kedua ditunjukkan pada Gambar 4.44. 
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Gambar 4.43  Hasil Pengujian Menyimpan Data Ijin Kerja 

 

 

Gambar 4.44  Hasil Pengujian Menyimpan Data Sakit 
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Tabel 4.18 Hasil Pengujian Form Mengatur Pengajuan Ijin Kerja 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data ijin 

kerja 

Masukkan 

data 1  pada 

Tabel 3.82, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

ijin kerja dan 

jatah cuti ber 

kurang 4 hari. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data ijin kerja. 

√  

2. Menyimpan 

data ijin 

kerja 

Masukkan 

data 2  pada 

Tabel 3.82, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

ijin kerja tanpa 

mengurangi jatah 

cuti. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data sakit. 

√  

 

19) Pengujian Form Mengatur Pengajuan Ijin Kerja (Cuti) 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi penyimpanan data ijin kerja 

khususnya cuti normal dan cuti khusus. Untuk jenis toleransi cuti normal, 1 hari cuti 

normal akan mengurangi 1 hari jatah cuti sedangkan untuk jenis toleransi cuti khusus 

tidak mengurangi jatah cuti. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.45. 
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Gambar 4.45  Hasil Pengujian Menyimpan Data Cuti Normal Dan Cuti Khusus 

 

 

Tabel 4.19 Hasil Pengujian Form Mengatur Pengajuan Ijin Kerja(cuti) 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data ijin 

kerja 

Masukkan 

data 1  pada 

Tabel 3.84, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

cuti khusus dan 

jatah cuti tidak 

berkurang. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data cuti 

khusus. 

√  

2. Menyimpan 

data ijin 

kerja 

Masukkan 

data 2  pada 

Tabel 3.84, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

cuti normal  dan 

jatah cuti 

berkurang 1 hari. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data cuti 

normal. 

√  
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20) Pengujian Form Mengatur Pengajuan Lembur 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi penyimpanan data lembur. 

Pengujian dilakukan dengan terlebih dahulu memasukkan nomor induk karyawan, 

tanggal lembur dan keterangan lembur. Apabila karyawan telah melakukan 

perekaman data toleransi kehadiran, maka sistem tidak dapat menyimpan data 

lembur. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.46 untuk karyawan yang 

berhasil menyimpan data lembur, dan Gambar 4.47 menunjukkan karyawan yang 

tidak berhasil menyimpan data lembur. 

 

 

Gambar 4.46  Hasil Pengujian Menyimpan Data Lembur 
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Gambar 4.47  Hasil Pengujian Sistem Tidak Dapat Menyimpan Data Lembur 

Karena Sudah Ada Data Toleransi Kehadiran 

 

 

 

Tabel 4.20 Hasil Pengujian Form Mengatur Pengajuan Lembur 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

1. Menyimpan 

data lembur 

Masukkan 

data  pada 

Tabel 3.86, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

lembur. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data lembur 

√  

2. Menyimpan 

data lembur 

Masukkan 

data  pada 

Tabel 3.86, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Tersimpan data 

lembur. 

Sistem berhasil 

menyimpan 

data lembur 

√  
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Tabel 4.20 Hasil Pengujian Form Mengatur Pengajuan Lembur(Lanjutan) 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tidak 

3. Menyimpan 

data lembur 

Masukkan 

data  pada 

Tabel 3.86, 

lalu tekan 

tombol 

„Simpan 

Data‟. 

Muncul pesan 

“Sudah ada data 

toleransi 

kehadiran” karena 

karyawan yang 

bersangkutan 

telah ijin kerja 

pada tanggal 

tersebut. 

Sistem tidak 

berhasil 

menyimpan 

data lembur 

√  

 

21) Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Laporan Kehadiran  

Pengujian ini bertujuan memeriksa fungsi untuk menampilkan kehadiran 

karyawan. Pengujian dilakukan dengan terlebih dahulu memasukkan nama 

karyawan, bulan dan tahun. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.48 dan 

Gambar 4.49. 
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Gambar 4.48  Hasil Pengujian Menampilkan Data Kehadiran Karyawan Shift 
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Gambar 4.49  Hasil Pengujian Sistem Menampilkan Data Kehadiran Karyawan Non 

Shift 
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Tabel 4.21 Hasil Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Laporan Kehadiran 

 

N

o

. 

Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Ya Tdk 

1

. 

Menampil

kan data 

kehadiran 

Masukkan 

data 1  

pada 

Tabel 

3.88, lalu 

tekan 

tombol 

„Print 

Preview‟ 

Data  

Menampilkan :  

- Ijin kerja tgl 10 s/d 

11 Agustus 2013 

- Total masuk kerja = 

24 hari 

- Total ijin = 2 hari 

- Total sakit = 0 

- Total cuti = 0 

- Total libur = 5 hari 

- Total lembur = 2 

jam 

Sistem berhasil 

Menampilkan :  

- Ijin kerja tgl 10 

s/d 11 Agustus 

2013 

- Total masuk 

kerja = 24 hari 

- Total ijin = 2 

hari 

- Total sakit = 0 

- Total cuti = 0 

- Total libur = 5 

hari 

- Total lembur = 2 

jam 

 

√  

2

. 

Menampil

kan data 

kehadiran 

Masukkan 

data 2  

pada 

Tabel 

3.88, lalu 

tekan 

tombol 

„Print 

Preview‟ 

Data  

Menampilkan :  

- Ijin kerja tgl 10 s/d 

11 Agustus 2013 

- Total masuk kerja = 

21 hari 

- Total ijin = 0 

- Total sakit = 4 hari 

- Total cuti = 1 hari 

- Total libur = 5 hari 

- Total lembur = 1 

jam 

Sistem berhasil 

Menampilkan : 

- Ijin kerja tgl 10 

s/d 11 Agustus 

2013 

- Total masuk 

kerja = 21 hari 

- Total ijin = 0 

- Total sakit = 4 

hari 

- Total cuti = 1 

hari 

- Total libur = 5 

hari 

- Total lembur = 1 

jam 

 

√  

 

22) Pengujian Form Mengonfigurasi Daftar Gaji 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi konfigurasi daftar gaji. 

Pengujian dilakukan dengan terlebih dahulu memasukkan data divisi dan periode 
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setelah itu akan muncul daftar gaji. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 

4.50, Gambar 4.51 dan Gambar 4.52. 

 

 

Gambar 4.50  Hasil Pengujian Menampilkan Daftar Gaji Karyawan Divisi Operator 

Head Truck (halaman 1) 

 

 

Gambar 4.51  Hasil Pengujian Menampilkan Daftar Gaji Karyawan Divisi Operator 

Head Truck (halaman 2) 
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Gambar 4.52  Hasil Pengujian Menampilkan Daftar Gaji Karyawan Divisi 

Maintenance Alat Angkat 
 

Tabel 4.22 Hasil Pengujian Form Mengonfigurasi Daftar Gaji 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Y

a 

Tida

k 

1. Menampilkan 

daftar gaji 

Masukkan 

data 1 pada 

tabel 3.90 

Gaji sebulan : Rp. 

743.000,- 

Potongan jabatan 

: Rp. 37.150,- 

PPH21 :  

Rp. -29.708,- 

Jamsostek :  

Rp. 13.360,- 

PTKP(K1) :  

Rp. 1.300.000,- 

Lembur (2 jam) : 

Rp. 10.400,- 

Apresiasi Presensi 

: Rp. 75.000,- 

Total komponen 

diluar gaji :  

Rp. 85..400,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total Gaji :  

Rp. 815.040,- 

Gaji sebulan : 

Rp. 743.000,- 

Potongan 

jabatan :  

Rp. 37.150,- 

PPH21 :  

Rp. -29.708,- 

Jamsostek :  

Rp. 13.360,- 

PTKP(K1) :  

Rp. 1.300.000,- 

Lembur (2 jam) 

:  

Rp. 10.400,- 

Apresiasi 

Presensi :  

Rp. 75.000,- 

Total komponen 

diluar gaji :  

Rp. 85.400,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total Gaji : Rp. 

815.040,- 

√  
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Tabel 4.22 Hasil Pengujian Form Mengonfigurasi Daftar Gaji(Lanjutan) 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output 

Sesuai 

Y

a 

Tidak 

2. Menampil 

kan daftar 

gaji 

Masukkan 

data 2 pada 

tabel 3.90  

Gaji sebulan :  

Rp. 3.175.000,- 

Potongan jabatan 

: Rp. 108.000,- 

PPH21 :  

Rp. 83.350,- 

Jamsostek :  

Rp. 56.000,- 

PTKP(K1) :  

Rp. 1.400.000,- 

Lembur (1 jam) : 

Rp. 0,- 

Apresiasi Presensi 

: Rp. 175.000,- 

Total komponen 

diluar gaji :  

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total Gaji :  

Rp. 3.035.650,- 

 

Gaji sebulan : 

Rp. 3.175.000,- 

Potongan 

jabatan :  

Rp. 108.000,- 

PPH21 :  

Rp. 83.350,- 

Jamsostek :  

Rp. 56.000,- 

PTKP(K1) :  

Rp. 1.400.000,- 

Lembur (1 jam) 

: Rp. 0,- 

Apresiasi 

Presensi :  

Rp. 175.000,- 

Total komponen 

diluar gaji :  

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total Gaji :  

Rp. 3.035.650,- 

 

√  
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23) Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Slip Gaji 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi menampilkan slip gaji. 

Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.53, Gambar 4.54, Gambar 4.55, 

Gambar 4.56, Gambar 4.57 dan Gambar 4.58. 

 

 

Gambar 4.53  Hasil Pengujian Menampilkan Slip Gaji Atas Nama Toni Arifin 
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Gambar 4.54  Hasil Pengujian Menampilkan Slip Gaji Atas Nama Priyotomo 
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Gambar 4.55  Hasil Pengujian Menampilkan Slip Gaji Atas Nama Nurkapidhoh 
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Gambar 4.56  Hasil Pengujian Menampilkan Slip Gaji Atas Nama Hadi Priyatno 
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Gambar 4.57  Hasil Pengujian Menampilkan Slip Gaji Atas Nama Tsaqifah  
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Gambar 4.58  Hasil Pengujian Menampilkan Slip Gaji Atas Nama Saifulazim 
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Tabel 4.23 Hasil Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Slip Gaji 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tdk 

1. Menampil

kan Slip 

Gaji 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.94, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview‟ 

Gaji sebulan : 

Rp. 743.000,- 

Penghasilan 

Kena Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 13.360,- 

Penghasilan 

bersih :  

Rp. 729.640,- 

Total tambahan : 

Rp. 85.400,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : 

Rp. 815.040,- 

 

Gaji sebulan :  

Rp. 743.000,- 

Penghasilan Kena 

Pajak : Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 13.360,- 

Penghasilan bersih 

: Rp. 729.640,- 

Total tambahan :  

Rp. 85.400,- 

Total potongan :  

Rp. 0,- 

Total transfer :  

Rp. 815.040,- 

 

√  

2. Menampil

kan Slip 

Gaji 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.94, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview‟ 

Gaji sebulan : 

Rp. 3.175.000,- 

Penghasilan 

Kena Pajak : 

Rp. 1.667.000,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 139.350,- 

Penghasilan 

bersih :  

Rp. 3.035.650,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : 

Rp. 3.035.650,- 

 

Gaji sebulan :  

Rp. 3.175.000,- 

Penghasilan Kena 

Pajak : 

Rp. 1.667.000,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 139.350,- 

Penghasilan bersih 

:  

Rp. 3.035.650,- 

Total tambahan :  

Rp. 0,- 

Total potongan :  

Rp. 0,- 

Total transfer :  

Rp. 3.035.650,- 

 

√  
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Tabel 4.23 Hasil Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Slip Gaji(Lanjutan) 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tdk 

3. Menampil

kan Slip 

Gaji 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.95, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview‟ 

Gaji sebulan : 

Rp. 758.000,- 

Penghasilan 

Kena Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 13.660,- 

Penghasilan 

bersih :  

Rp. 744.340,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : 

Rp. 744.340,- 

 

 

Gaji sebulan : Rp. 

758.000,- 

Penghasilan Kena 

Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 13.660,- 

Penghasilan bersih 

:  

Rp. 744.340,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : Rp. 

744.340,- 

 

√  

4. Menampil

kan Slip 

Gaji 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.95, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview‟ 

Gaji sebulan : 

Rp. 721.000,- 

Penghasilan 

Kena Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 13.120,- 

Penghasilan 

bersih :  

Rp. 707.880,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : 

Rp. 707.880,- 

 

Gaji sebulan : Rp. 

721.000,- 

Penghasilan Kena 

Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 13.120,- 

Penghasilan bersih 

:  

Rp. 707.880,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : Rp. 

707.880,- 

 

√  
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Tabel 4.23 Hasil Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Slip Gaji(Lanjutan) 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tdk 

5. Menampil

kan Slip 

Gaji 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.96, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview‟ 

Gaji sebulan : 

Rp. 1.010.000,- 

Penghasilan 

Kena Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 20.200,- 

Penghasilan 

bersih :  

Rp. 989.800,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : 

Rp. 989.800,- 

 

 

Gaji sebulan : Rp. 

1.010.000,- 

Penghasilan Kena 

Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 20.200,- 

Penghasilan bersih 

:  

Rp. 989.800,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : Rp. 

989.800,- 

 

√  

6. Menampil

kan Slip 

Gaji 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.96, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview‟ 

Gaji sebulan : 

Rp. 627.000,- 

Penghasilan 

Kena Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 12.540,- 

Penghasilan 

bersih :  

Rp. 614.460,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : 

Rp. 614.460,- 

 

Gaji sebulan : Rp. 

627.000,- 

Penghasilan Kena 

Pajak : 

Rp. 0,- 

Total 

potongan(PKP) :  

Rp. 12.540,- 

Penghasilan bersih 

:  

Rp. 614.460,- 

Total tambahan : 

Rp. 0,- 

Total potongan : 

Rp. 0,- 

Total transfer : Rp. 

614.460,- 

√  

 

24) Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Daftar Lembur 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi menampilkan daftar lembur 

setiap divisi. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.59 dan Gambar 4.60 
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untuk divisi operator head truck, sedangkan Gambar 4.61 untuk divisi maintenance 

alat angkat. 

 

 

Gambar 4.59  Hasil Pengujian Menampilkan Daftar Lembur Divisi Operator Head 

Truck(1) 

 

 

Gambar 4.60  Hasil Pengujian Menampilkan Daftar Lembur Divisi Operator Head 

Truck(2) 
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Gambar 4.61  Hasil Pengujian Menampilkan Daftar Lembur Divisi Maintenance 

Alat Angkat 

 

Tabel 4.24 Hasil Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Daftar Lembur 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tdk 

1. Menampil

kan daftar 

lembur 

per divisi 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.94, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview’ 

Menampilkan 

daftar lembur 

sesuai dengan 

data 2 pada 

Tabel 3.86 

Menampilkan 

daftar lembur 

sesuai dengan data 

2 pada Tabel 3.86 

√  

2. Menampil

kan daftar 

lembur 

per divisi 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.94, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview’ 

Menampilkan 

daftar lembur 

sesuai dengan 

data 1 dan  

data 3  pada 

Tabel 3.86 

Menampilkan 

daftar lembur 

sesuai dengan data 

1 dan  

data 3  pada Tabel 

3.86 

√  

 

25) Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Jadwal Kerja Shift 

Pengujian ini bertujuan untuk memeriksa fungsi menampilkan jadwal kerja 

shift setiap divisi. Hasil pengujian telah ditunjukkan pada Gambar 4.62 dan Gambar 

4.63. 
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Gambar 4.62 Hasil Pengujian Menampilkan Jadwal Kerja Shift Divisi Operator 

Head Truck 

 

 

Gambar 4.63  Hasil Pengujian Menampilkan Jadwal Kerja Shift Divisi Maintenance 

Head Truck 

 

Tabel 4.25 Hasil Pengujian Form Melihat Dan Mencetak Jadwal Kerja Shift 

 

No. Tujuan Input Output Yang 

Diharapkan 

Output Sistem Output Sesuai 

Ya Tdk 

1. Menampil

kan 

jadwal 

kerja shift 

Masukkan 

Data 1 pada 

Tabel 3.96, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview’ 

Menampilkan 

jadwal kerja 

shift sesuai 

dengan data 1 

dan data 2 pada 

Tabel 3.64 

Menampilkan 

jadwal kerja shift 

sesuai dengan data 

1 dan data 2 pada 

Tabel 3.64 

√  

2. Menampil

kan 

jadwal 

kerja shift 

Masukkan 

Data 2 pada 

Tabel 3.96, 

lalu tekan 

tombol 

„Preview’ 

Menampilkan 

jadwal kerja 

shift sesuai 

dengan data 3  

pada Tabel 3.64 

Menampilkan 

jadwal kerja shift 

sesuai dengan data 

1 dan data 2 pada 

Tabel 3.64 

√  
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4.2 Pembahasan 

 Berdasarkan hasil pengujian sistem, akan dibahas kesesuaian dengan 

perumusan masalah. Pokok bahasan tersebut antara lain : 

A.   Untuk membuat sistem presensi karyawan menggunakan pemindai sidik 

jari, perlengkapan yang digunakan adalah pemindai sidik jari, seperangkat 

komputer yang sudah terpasang sistem presensi dan kabel local area network. 

Langkah pertama dengan mengidentifikasi nomer register bawaan pabrik dari 

pemindai sidik jari serta mengonfigurasi ip address antara pemidai sidik jari dan 

ip address komputer yang sudah terpasang sistem presensi sebagai protokol 

transfer data kedua media tersebut. Langkah kedua dengan mendaftarkan sidik 

jari karyawan beserta nomer induk karyawan ke dalam pemindai sidik jari. 

Berhubung proses dan metode verifikasi sidik jari sudah dilakukan di pemindai 

sidik jari, maka sistem presensi hanya menerima masukan berupa nomer induk 

karyawan dan jam presensi yang merupakan keluaran dari pemindai sidik jari.  

 Dari hasil pengujian yang telah dilakukan, pemindai sidik jari berhasil 

terhubung dengan sistem presensi(Tabel 3.77) serta sistem presensi berhasil 

menerima masukan nomer induk karyawan dan jam presensi(Gambar 4.26).  

 Jadi untuk membuat sistem presensi karyawan menggunakan pemindai sidik 

jari, dibutuhkan media transfer data yaitu nomer register pabrik dari pemindai 

sidik jari serta ip address antara pemindai sidik jari dan ip address seperangkat 

komputer yang sudah terpasang sistem presensi. Jika pemindai sidik jari berhasil 

terhubung dengan sistem presensi, maka sistem presensi menerima masukan 

berupa nomer induk karyawan dan jam presensi yang merupakan keluaran dari 

pemindai sidik jari. 
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B. Untuk melakukan proses konversi penyimpanan data dari Microsoft Access 

ke Microsoft Sql Server, pertama-tama dengan mendisain struktur basis data 

sesuai dengan model data secara fisik (Gambar 3.24). Langkah kedua dengan 

menggunakan fasilitas salin data di Microsoft Access. Langkah ketiga dengan 

menggunakan fasilitas tempel data di Microsoft Excell, pilih attribut data yang 

sesuai dengan struktur data pada basis data di Microsoft Sql Server. Gunakan 

fasilitas salin data pada Microsoft Excell dan langkah keempat dengan 

menggunakan fasilitas tempel data pada Microsoft Sql Server.  

  Pada penelitian ini data konversi yang dicoba yaitu data karyawan dan data 

komponen gaji. Kedua sampel data dari Microsoft Access berhasil dikonversi ke 

basis data Microsoft Sql Server (Tabel 3.49). 

 Jadi untuk mengonversi data dari Microsoft Access ke Microsoft Sql Server 

dapat dilakukan dengan menggunakan fasilitas salin data pada Microsoft Access, 

fasilitas salin dan tempel data pada Microsoft Excell serta menggunakan fasilitas 

tempel data pada Microsoft Sql Server. 

C. Untuk mengintegrasikan sistem penggajian dan sistem presensi karyawan 

yang menggunakan pemindai sidik jari, dibutuhkan sinkronisasi data antara 

kedua sistem tersebut. Langkah pertama yaitu menciptakan entitas rekam 

kehadiran. Langkah kedua yaitu merelasikan attribut id karyawan pada entitas 

karyawan ke entitas rekam kehadiran. 

 Pada penelitian ini sistem presensi karyawan telah terintegrasi dengan 

sistem penggajian. Karena pada saat sistem presensi memproses data NIK dan 

tanggal presensi dari mesin pemindai sidik jari, melibatkan data divisi, group 

kerja, karyawan, toleransi kehadiran(sakit, ijin, cuti normal dan cuti khusus), 
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lembur, hari libur, jadwal kerja non shift, jadwal kerja shift, batas presensi yang 

terdapat di dalam sistem penggajian(Tabel 3.79). Setelah data presensi tersebut 

tersimpan, maka untuk menghasilkan slip gaji, data kehadiran kembali dibutuhkan 

untuk proses penghitungan gaji(Tabel 3.89 dan Tabel 3.93). 

Jadi untuk mengintegrasikan sistem penggajian dan sistem presensi 

karyawan yang menggunakan pemindai sidik jari, dengan menciptakan entitas 

rekam kehadiran dan merelasikan attribut id karyawan pada entitas karyawan ke 

entitas rekam kehadiran. 

 

 

 

 


