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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

 Setelah melakukan analisis, perancangan, pengujian dan pembahasan sistem, 

maka dapat diambil beberapa kesimpulan, yaitu: 

1. Untuk membuat sistem presensi karyawan menggunakan sidik jari, dibutuhkan 

ip address dan nomer register pabrikan dari pemindai sidik jari sebagai media 

transfer data. Sistem presensi menerima masukan data nomer induk karyawan 

dan jam presensi yang merupakan keluaran dari pemindai sidik jari. 

2. Basis data Microsoft Access dapat dikonversi ke basis data Microsoft Sql Server 

dengan menggunakan fasilitas salin data di Microsoft Access dan fasilitas 

tempel di Microsoft Sql server 2005. 

3. Untuk mengintegrasikan sistem penggajian dan sistem presensi karyawan yang 

menggunakan pemindai sidik jari, dengan menciptakan entitas rekam kehadiran 

dan merelasikan attribut id karyawan pada entitas karyawan ke entitas rekam 

kehadiran. 

 

5.2 Saran 

 Saran yang dapat disampaikan dalam pengembangan sistem informasi ini, 

yaitu: 

1. Sistem Informasi ini dapat dikembangkan dengan kemampuan untuk pertukaran 

shift karyawan. 
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2. Sistem ini dapat dikembangkan dengan menambahkan fungsi personalia lainnya 

seperti perekrutan karyawan, penilaian kinerja dan lain-lain. 


