
ABSTRAK 

 

 Salah satu tugas dari departemen  Human Resources and Development 

(HRD) dan departemen keuangan adalah melakukan penghitungan gaji dan 

remunerasi jasa medis. Dalam melaksanakan tugas tersebut, pihak HRD dan 

keuangan mengalami kendala yang menyebabkan proses penghitungan menjadi 

lama. Kendala yang terjadi dikarenakan banyaknya data yang harus diolah secara 

manual, seperti penghitungan gaji dan penghitungan jasa medis. Proses manual 

terpaksa dilakukan karena sistem fingerprint dengan database sistem informasi 

manajemen rumah sakit (SIMRS) masih menjadi dua sistem yang belum 

terintegrasi. 

 Berdasarkan kasus tersebut, dibutuhkan sebuah aplikasi yang terintegrasi 

dengan database pada mesin fingerprint dan SIMRS untuk membuat pekerjaan 

tersebut dapat dihitung secara otomatis.  

Aplikasi mendapat nilai 3.52 pada range 1 sampai 4 pada hasil evaluasi 

yang dihitung menggunakan metode skala likert dari 10 responden yang berarti 

aplikasi berada dalam range “baik”. Aplikasi yang dibangun juga terbukti 

melakukan penghitungan gaji dan remunerasi jasa medis lebih cepat dari 

sebelumnya dimana biasanya HRD menghabiskan 22 menit hanya untuk 

menghitung 1 pegawai, tetapi dengan menggunakan aplikasi ini, sistem hanya 

membutuhkan waktu 0,7848 detik untuk melakukan penghitungan gaji. 
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dibangku kuliah dengan kenyataan yang ada di lingkungan kerja. 
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dan wawancara untuk memberikan informasi serta selalu memberi support 

kepada penulis. 

6. Indra Prasetyo  dan Rizki Alfiasca yang telah menjadi notulen dan moderator 
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 Semoga Tuhan Yang Maha Esa memberikan balasan yang setimpal 

kepada semua pihak yang telah memberikan bantuan dan bimbingan. Penulis 
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