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BAB IV 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM 

 

4.1 Kebutuhan Sistem 

Terdapat kebutuhan untuk perangkat keras dan perangkat lunak komputer 

agar produk yang dibangun dapat digunakan. Kebutuhan perangkat keras adalah 

spesifikasi minimum komputer yang dibutuhkan untuk menjalankan produk, 

sedangkan kebutuhan perangkat lunak adalah daftar perangkat lunak lain yang 

dibutuhkan untuk menjalankan produk. 

 

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras 

Administrative workflow system yang sudah dibangun membutuhkan 

spesifikasi komputer minimum sebagai berikut: 

1. Processor Intel Core2Duo. 

2. RAM 4 GB. 

3. Harddisk 60 GB. 

4. Monitor dengan resolusi 1024x768 pixels. 

5. Mouse dan keyboard. 

 

4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak 

Administrative workflow system yang sudah dibangun membutuhkan 

perangkat lunak berikut: 

1. Windows XP Service Pack 3. 

2. Oracle Enterprise 11G. 

3. Microsoft Visual Studio 2010. 
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4. MySQL 

5. MySQL Connector Net 

6. Gammu 

7. AJAX 4.0 

8. Google Chrome atau web browser lain 

 

4.2 Implementasi Produk 

Administrative workflow system ini hanya dapat digunakan oleh pihak-

pihak yang terkait dengan proses rekrutmen dan seleksi pada STIKOM Surabaya. 

Setiap pihak hanya bisa menjalankan fungsi-fungsi yang terkait dengan perannya 

pada proses rekrutmen dan seleksi. Pada sub-bab ini hanya akan dijelaskan 

halaman-halaman yang terkait dengan penyelesaian rumusan masalah saja. 

Tampilan halaman home dari sistem dapat dilihat pada Gambar 4.1. 

 

 

Gambar 4.1 Halaman Home 
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Untuk menggunakan sistem, user harus melakukan log in lebih dulu. 

Sebelum melakukan user melakukan log in, halaman home hanya terdiri atas dua 

menu, yaitu menu home dan menu about. Menu home digunakan untuk memanggil 

halaman home dan menu about digunakan untuk memanggil halaman about yang 

berisi penjelasan singkat tentang alasan sistem dibangun. Halaman about dapat 

dilihat pada Gambar 4.2. 

 

 

Gambar 4.2 Halaman About 

 

Setelah user berhasil melakukan log in , halaman home akan berubah 

sesuai dengan role yang dimiliki oleh user, lalu menu juga akan bertambah sesuai 

dengan role user pada sistem. Tombol Log In akan berubah menjadi tombol Log 

Out, lalu nama dan NIK/nomor pelamar user ditampilkan di sebelah tombol Log 

Out. 
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4.2.1 Halaman untuk Role Kepala 

Setelah user dengan role Kepala berhasil melakukan log in, maka menu 

pada halaman home akan bertambah dengan menu pelamar pada permohonan 

SDM, menu rekrutmen, menu seleksi, dan menu trace. Halaman home dari role 

Kepala menampilkan rangkuman daftar pelamar yang perlu disetujui untuk 

dipanggil, rangkuman perkembangan proses rekrutmen, dan rangkuman 

perkembangan proses seleksi. Tampilan halaman home dari role Kepala dapat 

dilihat Gambar 4.3, sedangkan tampilan submenu dapat dilihat pada Gambar 4.4, 

Gambar 4.5, Gambar 4.6, dan Gambar 4.7. 

 

 

Gambar 4.3 Halaman Home untuk Role Kepala 

 

 

Gambar 4.4 Submenu pada Menu Pelamar pada Permohonan SDM Role Kepala 
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Gambar 4.5 Submenu pada Menu Rekrutmen Role Kepala 

 

 

Gambar 4.6 Submenu pada Menu Seleksi Role Kepala 

 

 

Gambar 4.7 Submenu pada Menu Trace Role Kepala 

 

1. Halaman Daftar Permohonan SDM 

Halaman ini diakses melalui menu rekrutmen submenu membuat/mengubah 

request SDM (yang sudah ada). Halaman ini digunakan untuk mencari atau 

menampilkan permohonan SDM yang sudah dibuat oleh role Kepala. 

Permohonan SDM yang ditampilkan hanya permohonan SDM yang telah 

dibuat oleh user saja dan hanya permohonan SDM yang belum diterima oleh 

PSDM. User mampu membuat permohonan SDM baru atau memilih 

permohonan SDM yang akan dirubah isinya melalui halaman ini. Untuk 

membuat permohonan SDM baru, user menekan link buat permohonan SDM 

baru, sedangkan untuk memilih permohonan SDM yang akan diubah, user 

menekan link di kolom command pada nomor permohonan SDM yang akan 

diubah. Permohonan SDM yang sudah tersimpan pada sistem akan 
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ditampilkan berurutan dari tanggal pembuatan paling baru ke paling lama. 

Tampilan halaman daftar permohonan SDM dapat dilihat pada Gambar 4.8. 

 

 

Gambar 4.8 Halaman Daftar Permohonan SDM 

 

2. Halaman Permohonan SDM 

Halaman ini diakses dengan menekan link buat permohonan SDM baru pada 

halaman daftar permohonan SDM, atau dengan menekan link di kolom 

command pada halaman daftar permohonan SDM. Halaman ini digunakan 

untuk memasukkan permohonan SDM baru ke dalam sistem, sekaligus 

digunakan untuk mengubah isi dari permohonan SDM yang sudah ada 

(dipilih pada halaman daftar permohonan SDM). Halaman ini terdiri atas tiga 

tab untuk membagi data yang dimasukkan, yaitu tab data umum kebutuhan, 

tab spesifikasi kebutuhan, dan tab persetujuan. Tampilan halaman 

permohonan SDM tab data umum kebutuhan dapat dilihat pada Gambar 4.9, 

sedangkan untuk tab persetujuan dapat dilihat pada Gambar 4.10. 
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Gambar 4.9 Halaman Permohonan SDM Tab Data Umum Kebutuhan 

 

 

Gambar 4.10 Halaman Permohonan SDM Tab Persetujuan 

 

3. Halaman Daftar Pelamar Bisa Dipanggil  

Halaman ini diakses melalui menu pelamar pada permohonan SDM submenu 

memilih/menyetujui pelamar untuk dipanggil seleksi atau dengan menekan 
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link persetujuan pemanggilan pelamar pada halaman home. Halaman ini 

digunakan untuk menampilkan daftar pelamar yang sudah dipasang pada 

permohonan SDM untuk disetujui pemanggilannya atau tidak. Tampilan 

halaman daftar pelamar bisa dipanggil dapat dilihat pada Gambar 4.11. 

 

 

Gambar 4.11 Halaman Daftar Pelamar Bisa Dipanggil 

 

4. Halaman Persetujuan Pemanggilan Pelamar untuk Role Kepala 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar pelamar bisa dipanggil. Halaman ini digunakan untuk menyetujui atau 

membatalkan persetujuan pemanggilan pelamar. Untuk menyetujui 

pemanggilan pelamar, user menekan tombol ya, sedangkan untuk 

membatalkan pemanggilan pelamar, user menekan tombol tidak. Tampilan 

halaman persetujuan pemanggilan pelamar untuk role Kepala dapat dilihat 

pada Gambar 4.12.  
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Gambar 4.12 Halaman Persetujuan Pemanggilan Pelamar untuk Role Kepala 

 

5. Halaman Daftar Pelamar Bisa Tes Skill 

Halaman ini diakses melalui menu seleksi submenu mengisi hasil test skill. 

Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan daftar pelamar yang 

bisa melakukan tes skill, untuk mengisi hasil tes skill yang sudah dilakukan. 

Untuk melakukan pencarian, user cukup memasukkan nomor pelamar, nama 

pelamar, nomor permohonan SDM, atau posisi yang dibutuhkan (tidak harus 

lengkap), lalu menekan tombol filter tampilan data. Untuk memilih pelamar 

yang akan diisi hasil tes skill baru atau diubah hasil tes skill yang sudah 

tersimpan, user menekan link di kolom command pada baris dengan nomor 

pelamar dan nomor permohonan SDM yang akan diisi. Tampilan halaman 

daftar pelamar bisa tes skill dapat dilihat pada Gambar 4.13.  
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Gambar 4.13 Halaman Daftar Pelamar Bisa Tes Skill 

 

6. Halaman Hasil Tes Skill 

Halaman ini diakses dengan menekan link pada kolom command di halaman 

daftar pelamar bisa tes skill. Halaman ini digunakan untuk memasukkan hasil 

tes skill dari pelamar atau mengubah hasil tes skill yang sudah tersimpan 

dalam sistem. Tampilan halaman hasil tes skill dapat dilihat pada Gambar 

4.14. 

 

 

Gambar 4.14 Tampilan Halaman Hasil Tes Skill 
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7. Halaman Daftar Pelamar Bisa Tes PBM 

Halaman ini diakses melalui menu seleksi submenu :mengisi hasil test PBM 

oleh koordinator. Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan 

daftar pelamar yang bisa melakukan tes PBM, untuk mengisi hasil penilaian 

tes PBM oleh koordinator. Untuk melakukan pencarian, user cukup 

memasukkan nomor pelamar, nama pelamar, nomor permohonan SDM, atau 

posisi yang dibutuhkan (tidak harus lengkap), lalu menekan tombol filter 

tampilan data. Untuk memilih pelamar yang akan diisi hasil tes PBM 

baru/diubah hasil penilaian tes PBM yang sudah tersimpan, user menekan 

link di kolom command pada baris dengan nomor pelamar dan nomor 

permohonan SDM yang akan diisi. Tampilan halaman daftar pelamar bisa tes 

PBM dapat dilihat pada Gambar 4.15. 

 

 

Gambar 4.15 Halaman Daftar Pelamar Bisa Tes PBM 
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8. Halaman Header Tes PBM 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar pelamar bisa tes PBM. Halaman ini digunakan untuk memasukkan 

materi yang digunakan pelamar, sebagai dasar penilaian tes PBM, atau 

mengubah materi yang sudah tersimpan pada sistem. Setelah menyimpan 

materi pelamar, user bisa memasukkan poin penilaian tes PBM dengan 

menekan link lanjut ke penilaian tes PBM. Tampilan halaman header tes 

PBM dapat dilihat pada Gambar 4.16.  

 

 

Gambar 4.16 Halaman Header Test PBM 

 

9. Halaman Penilaian Tes PBM oleh Koordinator 

Halaman ini diakses dengan menekan link lanjut ke penilaian tes PBM pada 

halaman header tes PBM. Halaman ini digunakan untuk memasukkan poin 

penilaian tes PBM koordinator, atau mengubah poin penilaian tes PBM 
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koordinator.yang sudah tersimpan pada sistem. Tampilan halaman penilaian 

test PBM oleh koordinator dapat dilihat pada Gambar 4.17. 

 

 

Gambar 4.17 Halaman Penilaian Test PBM oleh Koordinator 

 

10. Halaman Daftar Pelamar Bisa Wawancara Awal 

Halaman ini diakses melalui menu seleksi submenu mengisi interview awal. 

Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan daftar pelamar yang 

bisa melakukan wawancara awal, untuk mengisi hasil wawancara awal yang 

sudah dilakukan. Untuk melakukan pencarian, user cukup memasukkan 

nomor pelamar, nama pelamar, nomor permohonan SDM, atau posisi yang 

dibutuhkan (tidak harus lengkap), lalu menekan tombol filter tampilan data. 

Untuk memilih pelamar yang akan diisi hasil wawancara awal baru atau 

diubah hasil wawancara awal yang sudah tersimpan, user menekan link di 

kolom command pada baris dengan nomor pelamar dan nomor permohonan 

SDM yang akan diisi. Tampilan halaman daftar pelamar bisa wawancara awal 

dapat dilihat pada Gambar 4.18. 
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Gambar 4.18 Halaman Daftar Pelamar Bisa Wawancara Awal 

 

11. Halaman Wawancara Awal 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar pelamar bisa wawancara awal. Halaman ini digunakan untuk 

memasukkan hasil penilaian wawancara awal, atau mengubah hasil penilaian 

wawancara awal yang sudah disimpan pada sistem. Tampilan halaman 

wawancara awal dapat dilihat pada Gambar 4.19. 

 

 

Gambar 4.19 Halaman Wawancara Awal 
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12. Halaman Daftar Lacak Pelamar  

Halaman ini diakses melalui menu trace submenu melihat perkembangan 

pelamar. Halaman ini digunakan untuk melihat dan menampilkan daftar 

pelamar yang sudah tersimpan pada sistem. Untuk melakukan pencarian, user 

cukup memasukkan nomor pelamar atau nama pelamar (tidak harus lengkap) 

lalu menekan tombol filter tampilan data. User dapat melihat perkembangan 

dan data pelamar dengan menekan link di kolom command pada nomor 

pelamar yang ingin dilihat. Tampilan halaman daftar lacak pelamar dapat 

dilihat pada Gambar 4.20.  

 

 

Gambar 4.20 Halaman Daftar Lacak Pelamar 

 

13. Halaman Data Pelamar 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar lacak pelamar. Pada halaman ini, user dapat melihat perkembangan 

pelamar pada permohonan SDM, melihat dokumen-dokumen pelamar yang 
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sudah diunggah ke dalam sistem, melihat profil pelamar, melihat hasil 

psikotes pelamar, dan melihat hasil tes atau wawancara yang sudah dilakukan 

pelamar. Untuk melihat perkembangan pelamar, user cukup menekan link 

lihat progress pada nomor permohonan SDM yang diinginkan. Tampilan 

halaman data pelamar dapat dilihat pada Gambar 4.21.  

 

 

Gambar 4.21 Halaman Data Pelamar 

 

14. Halaman Lacak Profil Pelamar 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat profil pelamar pada halaman 

data pelamar. Halaman ini digunakan untuk menampilkan profil pelamar 
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yang sudah tersimpan pada sistem berdasarkan halaman data pelamar. 

Halaman ini terdiri atas sepuluh tab yang digunakan untuk membagi tampilan 

data, yaitu tab data diri pelamar, tab work related, tab hobby, tab anggota 

keluarga, tab software skills, tab other skills, tab pendidikan dan prestasi, tab 

pengalaman kerja dan organisasi, tab history kesehatan, dan tab detail 

contacts. Tampilan halaman lacak profil pelamar dapat dilihat pada Gambar 

4.22.  

 

 

Gambar 4.22 Halaman Lacak Profil Pelamar  

 

15. Halaman Lacak Dokumen Pelamar 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat dokumen pelamar pada 

halaman data pelamar. Halaman ini digunakan untuk menampilkan daftar 

dokumen pelamar yang sudah tersimpan pada sistem. Pada halaman ini, user 

dapat melihat dokumen pelamar dengan menekan link di kolom command 
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pada dokumen yang ingin dilihat. Tampilan halaman lacak dokumen pelamar 

dapat dilihat pada Gambar 4.23. 

 

 

Gambar 4.23 Halaman Lacak Dokumen Pelamar 

 

16. Halaman Detil Dokumen Pelamar 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat dokumen di kolom command 

pada halaman lacak dokumen pelamar. Halaman ini digunakan untuk 

menampilkan file dokumen pelamar dengan ekstensi JPG atau BMP, yang 

dipilih pada halaman lacak dokumen pelamar. Tampilan halaman detil 

dokumen pelamar dapat dilihat pada Gambar 4.24. 
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Gambar 4.24 Halaman Detil Dokumen Pelamar 

 

17. Halaman Lacak Hasil Tes Skill 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat hasil tes skill pada halaman 

data pelamar. Halaman ini digunakan untuk menampilkan hasil tes skill yang 

sudah tersimpan pada sistem. Tampilan halaman lacak hasil tes skill dapat 

dilihat pada Gambar 4.25. 

 

 

Gambar 4.25 Halaman Lacak Hasil Tes Skill 
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18. Halaman Lacak Hasil Tes PBM 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat hasil tes PBM pada halaman 

data pelamar. Halaman ini digunakan untuk melihat hasil tes PBM yang 

sudah tersimpan pada sistem, berdasarkan halaman data pelamar. Tampilan 

halaman lacak hasil tes PBM dapat dilihat pada Gambar 4.26.  

 

 

Gambar 4.26 Halaman Lacak Hasil Tes PBM 

 

19. Halaman Lacak Hasil Wawancara Awal 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat hasil wawancara awal pada 

halaman data pelamar. Halaman ini digunakan untuk menampilkan hasil 

wawancara awal pelamar yang sudah tersimpan pada sistem, berdasarkan 
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halaman data pelamar. Tampilan halaman lacak hasil wawancara awal dapat 

dilihat pada Gambar 4.27.  

 

 

Gambar 4.27 Halaman Lacak Hasil Wawancara Awal 

 

20. Halaman Lacak Hasil Wawancara Lanjutan 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat hasil wawancara lanjutan 

pada halaman data pelamar. Halaman ini digunakan untuk menampilkan hasil 

wawancara lanjutan pelamar yang sudah tersimpan pada sistem, berdasarkan 

halaman data pelamar. Tampilan halaman lacak hasil wawancara lanjutan 

dapat dilihat pada Gambar 4.28.  
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Gambar 4.28 Halaman Lacak Hasil Wawancara Lanjutan 

 

21. Halaman Lacak Hasil Wawancara Final 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat hasil wawancara final pada 

halaman data pelamar. Halaman ini digunakan untuk menampilkan hasil 

wawancara final pelamar yang sudah tersimpan pada sistem, berdasarkan 

halaman data pelamar. Tampilan halaman lacak hasil wawancara final dapat 

dilihat pada Gambar 4.29.  

 

 

Gambar 4.29 Halaman Lacak Hasil Wawancara Final 
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22. Halaman Lacak Permohonan SDM 

Halaman ini diakses melalui menu trace submenu melacak perkembangan 

permohonan SDM. Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan 

daftar permohonan SDM yang sudah tersimpan pada sistem berdasarkan user 

yang melakukan log in. Untuk melihat perkembangan permohonan SDM, 

user cukup menekan link di kolom command pada nomor permohonan SDM 

yang ingin dilihat. Tampilan halaman lacak permohonan SDM dapat dilihat 

pada Gambar 4.30. 

 

 

Gambar 4.30 Halaman Lacak Permohonan SDM 

 

23. Halaman Lacak Detil Permohonan SDM 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

lacak permohonan SDM. Halaman ini digunakan untuk menampilkan 

perkembangan dari permohonan SDM berdasarkan nomor permohonan yang 

dipilih pada halaman lacak permohonan SDM, menampilkan daftar pelamar 

yang terpasang/melamar pada permohonan SDM yang ditampilkan, dan 
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menampilkan berapa jumlah pelamar yang dianggap lulus seleksi pada 

permohonan SDM ini. Dari daftar pelamar yang terpasang pada permohonan 

SDM, user dapat juga melihat data per pelamar dengan menekan link pada 

nomor pelamar yang akan dilihat. Terdapat tiga tab yang digunakan untuk 

membagi data yang ditampilkan, yaitu tab data umum permohonan SDM, tab 

pelamar pada permohonan SDM, dan tab detil perkembangan permohonan 

SDM. Tampilan halaman lacak detil permohonan SDM dapat dilihat pada 

Gambar 4.31.  

 

 

Gambar 4.31 Halaman Lacak Detil Permohonan SDM 
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4.2.2 Halaman untuk Role Pembantu Ketua Terkait dan Role Ketua 

Setelah user dengan role Pembantu Ketua terkait atau role Ketua berhasil 

melakukan log in, maka menu pada halaman home akan bertambah dengan menu 

pelamar pada permohonan SDM, menu rekrutmen, menu seleksi, dan menu trace. 

Halaman home untuk role Pembantu Ketua terkait dan role Ketua akan 

menampilkan rangkuman daftar permohonan SDM yang membutuhkan 

persetujuan, rangkuman daftar pelamar yang membutuhkan persetujuan untuk 

dipanggil, rangkuman daftar pelamar yang membutuhkan persetujuan untuk 

melakukan wawancara lanjutan, rangkuman perkembangan proses rekrutmen, dan 

rangkuman perkembangan proses seleksi. Tampilan halaman home untuk role 

Pembantu Ketua terkait dan role Ketua dapat dilihat pada Gambar 4.32, 

sedangkan tampilan submenu dari menu untuk role Pembantu Ketua terkait dan 

role Ketua dapat dilihat pada Gambar 4.33, Gambar 4.34, dan Gambar 4.35. Menu 

trace memiliki submenu yang sama dengan submenu pada menu trace milik role 

Kepala (Gambar 4.7). 

Role Pembantu Ketua terkait dan role Ketua memiliki kesamaan tampilan 

dan fungsi dengan role Kepala pada beberapa halaman, yaitu halaman-halaman 

yang diakses melalui submenu memilih/menandai pelamar untuk dipanggil seleksi 

dan halaman-halaman yang diakses melalui menu trace. Perbedaan yang 

membedakan antara role Pembantu Ketua terkait dan role Kepala pada halaman 

yang sudah disebutkan sebelumnya adalah pada daftar permohonan SDM yang 

ditampilkan. Untuk role Pembantu Ketua terkait, daftar permohonan SDM yang 

ditampilkan adalah daftar permohonan SDM yang dibuat oleh bagian-bagian pada 

garis komando di bawah user, sedangkan untuk role Ketua, daftar permohonan 
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SDM yang ditampilkan adalah daftar permohonan SDM yang dibuat oleh seluruh 

bagian. 

 

 

Gambar 4.32 Halaman Home untuk Role Pembantu Ketua Terkait dan Role Ketua 

 

 

Gambar 4.33 Submenu pada Menu Pelamar Pada Permohonan SDM Role 

Pembantu Ketua Terkait dan Role Ketua 
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Gambar 4.34 Submenu pada Menu Rekrutmen Role Pembantu Ketua Terkait dan 

Role Ketua 

 

Gambar 4.35 Submenu pada Menu Seleksi Role Pembantu Ketua Terkait dan Role 

Ketua 

 

1. Halaman Daftar Permohonan SDM Membutuhkan Persetujuan 

Halaman ini diakses melalui menu rekrutmen submenu 

menyetujui/menolak/menerima permohonan SDM. Halaman ini digunakan 

untuk mencari dan menampilkan daftar permohonan SDM yang 

membutuhkan persetujuan oleh role Pembantu Ketua terkait dan role Ketua. 

Untuk role Pembantu Ketua terkait, halaman ini menampilkan daftar 

permohonan SDM yang dibuat oleh bagian-bagian pada garis komando di 

bawah user, sedangkan untuk role Ketua, halaman akan menampilkan daftar 

permohonan SDM dari semua bagian. Daftar permohonan SDM yang 

ditampilkan akan diurutkan berdasarkan tanggal pembuatan yang paling baru. 

Untuk melakukan pencarian permohonan SDM, user cukup memasukkan 

nomor permohonan SDM atau posisi yang dibutuhkan (tidak harus lengkap), 

lalu tekan tombol filter tampilan data. Untuk memilih permohonan SDM yang 

akan diberi keputusan, user menekan link pada kolom command pada baris 

dengan nomor permohonan SDM yang akan diberi keputusan. Tampilan 

halaman daftar permohonan SDM membutuhkan persetujuan dapat dilihat 

pada Gambar 4.36. 
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Gambar 4.36 Halaman Daftar Permohonan SDM Membutuhkan Persetujuan 

 

2. Halaman Persetujuan Permohonan SDM untuk Role Pembantu Ketua Terkait 

dan Role Ketua 

 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar permohonan SDM membutuhkan persetujuan. Halaman ini digunakan 

untuk menyetujui atau menolak permohonan SDM yang sudah diajukan. Pada 

halaman ini terdapat tiga tab untuk membagi data yang ditampilkan, yaitu tab 

data umum kebutuhan, tab spesifikasi kebutuhan, dan tab persetujuan. Untuk 

menyetujui permohonan SDM, user menekan tombol ya pada tab persetujuan. 

Untuk menolak permohonan SDM, user menekan pada tombol tidak, lalu 

mengisi keterangan penolakan (jika diperlukan), dan terakhir menekan 

tombol simpan keterangan. Tampilan halaman persetujuan permohonan SDM 

tab data umum kebutuhan dapat dilihat pada Gambar 4.37, sedangkan untuk 

tab persetujuan dapat dilihat pada Gambar 4.38. 
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Gambar 4.37 Halaman Persetujuan Permohonan SDM Tab Data Umum 

Kebutuhan Role Pembantu Ketua Terkait dan Role Ketua 

 

 

 

Gambar 4.38 Halaman Persetujuan Permohonan SDM Tab Persetujuan Role 

Pembantu Ketua Terkait dan Role Ketua 
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3. Halaman Persetujuan Wawancara Lanjutan 

Halaman ini diakses melalui menu pelamar pada permohonan SDM, submenu 

memilih pelamar yang dipanggil wawancara lanjut. Halaman ini digunakan 

untuk menentukan apakah pelamar yang sudah melakukan wawancara awal 

dapat melakukan wawancara lanjutan atau tidak. Untuk melakukan pencarian 

pelamar, user memasukkan nomor pelamar, nama pelamar, nomor 

permohonan SDM, atau posisi yang dibutuhkan (tidak harus lengkap), lalu 

menekan tombol filter tampilan data. Untuk menyetujui atau menolak 

pelamar melakukan wawancara lanjutan, user menekan link setuju/tolak 

wawancara lanjutan pada baris dengan nomor pelamar dan nomor 

permohonan SDM yang akan disetujui atau ditolak. Setelah menekan link 

setuju/tolak wawancara lanjutan, untuk menyetujui wawancara lanjutan, user 

menekan tombol setuju wawancara lanjutan, sedangkan untuk menolak 

wawancara lanjutan, user menekan tombol tolak wawancara lanjutan, lalu 

mengisi keterangan penolakan (jika diperlukan), dan terakhir menekan 

tombol simpan keterangan. User dapat melihat data pelamar dengan menekan 

link pada nomor pelamar yang ingin dilihat. User juga dapat melihat info 

permohonan SDM yang dimasukkan, dengan menekan link pada nomor 

permohonan SDM yang ingin dilihat. Tampilan halaman persetujuan 

wawancara lanjutan dapat dilihat pada Gambar 4.39. 
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Gambar 4.39 Halaman Persetujuan Wawancara Lanjutan 

 

4. Halaman Daftar Pelamar Bisa Wawancara Lanjutan 

Halaman ini diakses melalui menu seleksi submenu mengisi hasil interview 

lanjut. Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan daftar 

pelamar yang dapat melakukan wawancara lanjutan. Untuk melakukan 

pencarian, user cukup memasukkan nomor pelamar, nama pelamar, nomor 

permohonan SDM, atau posisi yang dibutuhkan (tidak harus lengkap), lalu 

menekan tombol filter tampilan data. Untuk mengisi hasil wawancara 

lanjutan baru atau mengubah hasil wawancara lanjutan yang sudah tersimpan 

pada sistem, user menekan link di kolom command pada baris dengan nomor 

pelamar dan nomor permohonan SDM yang akan diisi. Tampilan halaman 

daftar pelamar bisa wawancara lanjutan dapat dilihat pada Gambar 4.40.  
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Gambar 4.40 Halaman Daftar Pelamar Bisa Wawancara Lanjutan 

 

5. Halaman Wawancara Lanjutan 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar pelamar bisa wawancara lanjutan. Halaman ini digunakan untuk 

memasukkan hasil penilaian wawancara lanjutan, atau merubah hasil 

penilaian wawancara lanjut yang sudah disimpan pada sistem. Tampilan 

halaman wawancara lanjutan dapat dilihat pada Gambar 4.41. 

 

 

Gambar 4.41 Halaman Wawancara Lanjutan 
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4.2.3 Halaman untuk Role Kepala Bagian PSDM 

Setelah user dengan role Kepala Bagian PSDM berhasil melakukan log in, 

maka menu pada halaman home akan bertambah dengan menu pelamar pada 

permohonan SDM, menu rekrutmen, menu pelamar, menu seleksi, dan menu trace. 

Halaman home untuk role Kepala Bagian PSDM menampilkan rangkuman daftar 

permohonan SDM yang perlu diterima, rangkuman daftar pelamar pada 

permohonan SDM yang perlu ditandai untuk dipanggil, rangkuman perkembangan 

proses rekrutmen, dan rangkuman perkembangan proses seleksi. Tampilan 

halaman home untuk role Kepala Bagian PSDM dapat dilihat pada Gambar 4.42, 

sedangkan tampilan submenu dapat dilihat pada Gambar 4.43, Gambar 4.44, 

Gambar 4.45, dan Gambar 4.46. Menu trace memiliki submenu yang sama dengan 

submenu pada menu trace milik role Kepala (Gambar 4.7) 

Role Kepala Bagian PSDM memiliki kesamaan tampilan dengan role 

Kepala pada beberapa halaman, yaitu halaman daftar pelamar bisa dipanggil, 

halaman-halaman yang diakses melalui submenu membuat/mengubah request 

SDM (yang sudah ada), halaman daftar permohonan SDM membutuhkan 

persetujuan, halaman-halaman yang diakses melalui menu seleksi, dan halaman-

halaman yang diakses melalui menu trace. Perbedaan yang membedakan antara 

role Kepala Bagian PSDM dan role Kepala pada halaman yang sudah disebutkan 

sebelumnya (selain halaman daftar permohonan SDM) adalah daftar permohonan 

SDM yang ditampilkan pada halaman-halaman tersebut adalah daftar permohonan 

SDM yang dibuat oleh seluruh bagian. 
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Gambar 4.42 Halaman Home untuk Role Kepala Bagian PSDM 

 

 

Gambar 4.43 Submenu pada Menu Pelamar pada Permohonan SDM Role Kepala 

Bagian PSDM 

 

 

Gambar 4.44 Submenu pada Menu Rekrutmen Role Kepala Bagian PSDM 
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Gambar 4.45 Submenu pada Menu Pelamar Role Kepala Bagian PSDM 

 

 

Gambar 4.46 Submenu pada Menu Seleksi Role Kepala Bagian PSDM 

 

1. Halaman Persetujuan Permohonan SDM untuk Role Kepala Bagian PSDM 

Halaman ini diakses dengan cara yang sama dengan halaman persetujuan 

permohonan SDM role Pembantu Ketua terkait dan role Ketua. Halaman ini 

digunakan oleh role Kepala Bagian PSDM untuk menerima, membatalkan 

penerimaan, atau membatalkan permohonan SDM yang sudah dibuat oleh 

bagian yang ada pada STIKOM. Halaman ini terdiri atas tiga tab untuk 

membagi data yang ditampilkan, yaitu tab data umum kebutuhan, tab 

spesifikasi kebutuhan, dan tab persetujuan. Untuk menerima permohonan 

SDM, user cukup menekan tombol ya pada tab persetujuan. Untuk 

membatalkan penerimaan permohonan SDM, user cukup menekan tombol 

tidak pada tab persetujuan. Untuk membatalkan permohonan SDM, user 

menekan tombol batalkan permohonan SDM, mengisi keterangan pembatalan 

(jika diperlukan), dan menekan tombol simpan keterangan. Tampilan 

halaman persetujuan permohonan SDM tab data umum kebutuhan dapat 

dilihat pada Gambar 4.37, sedangkan untuk tab persetujuan dapat dilihat pada 

Gambar 4.47. 
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Gambar 4.47 Halaman Persetujuan Permohonan SDM Tab Persetujuan Role 

Kepala Bagian PSDM 

 

2. Halaman Daftar Pelamar 

Halaman ini diakses melalui menu pelamar submenu membuat/mengubah 

user/summary pelamar atau submenu mengupload dokumen pelamar. 

Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan daftar pelamar yang 

sudah tersimpan pada sistem, membuat user dan rangkuman data (summary) 

pelamar yang baru, mengubah user dan rangkuman data pelamar yang sudah 

tersimpan, dan mengunggah dokumen pelamar ke dalam sistem. Untuk 

melakukan pencarian pelamar, user dapat memasukkan nama atau nomor 

pelamar (tidak harus lengkap) lalu menekan tombol filter tampilan data. 

Untuk membuat user dan rangkuman data pelamar yang baru, user menekan 

link buat summary pelamar baru. Untuk mengubah user dan rangkuman 

pelamar yang sudah ada, user menekan link lihat/edit summary pelamar di 

kolom command pada baris dengan nomor pelamar yang akan dirubah. Untuk 

mengunggah dokumen pelamar, user menekan link lihat/edit dokumen 
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pelamar di kolom command pada baris dengan nomor pelamar yang 

dokumennya akan diunggah. Tampilan halaman daftar pelamar dapat dilihat 

pada Gambar 4.48. 

 

 

Gambar 4.48 Halaman Daftar Pelamar 

 

3. Halaman Summary Pelamar 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat/edit summary pelamar atau 

dengan menekan link buat summary pelamar baru pada halaman daftar 

pelamar. Halaman ini digunakan untuk memasukkan rangkuman data dan 

user pelamar baru atau mengubah rangkuman data dan user pelamar yang 

sudah tersimpan. Tampilan halaman summary pelamar dapat dilihat pada 

Gambar 4.49. 
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Gambar 4.49 Halaman Summary Pelamar 

 

4. Halaman Daftar Permohonan SDM Bisa Pasang Pelamar 

Halaman ini diakses melalui menu pelamar pada permohonan SDM submenu 

memasang pelamar pada permohonan SDM. Halaman ini digunakan untuk 

mencari dan menampilkan daftar permohonan SDM yang bisa dipasang 

pelamar. Untuk memilih permohonan SDM yang akan dipasang pelamar, user 

menekan link di kolom command pada baris dengan nomor permohonan 

SDM yang akan dipasang pelamar. Tampilan daftar permohonan SDM akan 

diurutkan dari tanggal permohonan terbaru sampai terlama. Tampilan 

halaman daftar permohonan SDM bisa pasang pelamar dapat dilihat pada 

Gambar 4.50.  
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Gambar 4.50 Halaman Daftar Permohonan SDM Bisa Pasang Pelamar 

 

5. Halaman Pelamar pada Permohonan SDM 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar permohonan SDM bisa pasang pelamar. Halaman ini digunakan untuk 

memasang pelamar pada permohonan SDM atau menghapus pelamar dari 

permohonan SDM. Untuk memasang pelamar pada permohonan SDM, 

pertama-tama user memasukkan nomor pelamar yang akan dimasukkan, lalu 

menekan tombol masukkan pelamar ke permohonan SDM. Untuk menghapus 

pelamar dari permohonan SDM, user cukup menekan link hapus pelamar dari 

permohonan SDM pada baris dengan nomor pelamar yang akan dihapus. 

Untuk menyimpan penambahan/penghapusan yang sudah dilakukan, user 

menekan tombol simpan daftar pelamar pada permohonan SDM. Tampilan 

halaman pelamar pada permohonan SDM dapat dilihat pada Gambar 4.51. 
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Gambar 4.51 Halaman Pelamar pada Permohonan SDM 

 

6. Halaman Persetujuan Pemanggilan Pelamar untuk Role Kepala Bagian PSDM 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar pelamar bisa dipanggil, yang sama dengan pada role Kepala, role 

Pembantu Ketua terkait, dan role Ketua. Halaman ini digunakan role Kepala 

Bagian PSDM untuk menandai pelamar yang akan dipanggil mengikuti 

proses seleksi untuk menjaga agar keputusan pemanggilan dari pelamar yang 

dipilih pada halaman daftar pelamar bisa dipanggil tidak bisa dirubah. 

Halaman ini juga dapat digunakan untuk membatalkan pemberian tanda ke 

pelamar. Untuk menandai pelamar, user menekan tombol ya, sedangkan 

untuk membatalkan tanda pada pelamar, user menekan tombol tidak. 

Tampilan halaman persetujuan pemanggilan pelamar untuk role Kepala 

Bagian PSDM dapat dilihat pada Gambar 4.52. 
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Gambar 4.52 Halaman Persetujuan Pemanggilan Pelamar untuk Role Kepala 

Bagian PSDM 

 

7. Halaman Dokumen Pelamar 

Halaman ini diakses dengan menekan link lihat/edit dokumen pelamar pada 

halaman daftar pelamar. Halaman ini digunakan untuk mengunggah dokumen 

pelamar ke dalam sistem atau menghapus dokumen pelamar yang tersimpan 

pada sistem. User juga dapat melihat dokumen pelamar yang sudah tersimpan 

dalam sistem. Tampilan halaman dokumen pelamar dapat dilihat pada 

Gambar 4.53. 
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Gambar 4.53 Halaman Dokumen Pelamar 

 

4.2.4 Halaman untuk Role Pelamar 

Setelah user dengan role pelamar berhasil melakukan log in, maka menu 

pada halaman home akan diganti dengan menu pelamar. Menu pelamar memiliki 

submenu mengisi data pelamar. Halaman home dari role pelamar akan langsung 

mengarahkan pelamar untuk mengisi profil pelamar lewat halaman isi profil 

pelamar. Tampilan halaman isi profil pelamar dapat dilihat pada Gambar 4.54. 

Tampilan submenu untuk role pelamar dapat dilihat pada Gambar 4.55.  

Submenu mengisi data pelamar pada menu pelamar digunakan untuk 

membuka halaman isi profil pelamar. Halaman ini digunakan untuk mengisikan 

profil pelamar ke dalam sistem atau mengubah profil pelamar yang sudah 

tersimpan pada sistem. Halaman ini dibagi menjadi sebelas tab yang digunakan 

untuk membagi data yang dimasukkan, yaitu tab data diri pelamar, tab work 

related, tab hobby, tab anggota keluarga, tab software skills, tab other skills, tab 
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pendidikan dan prestasi, tab pengalaman kerja dan organisasi, tab history 

kesehatan, tab detail contact, dan tab persetujuan. 

 

 

Gambar 4.54 Halaman Isi Profil Pelamar 

 

 

Gambar 4.55 Submenu pada Menu Pelamar Role Pelamar 

 

4.2.5 Halaman untuk Role PIC 

Setelah user dengan role PIC berhasil melakukan log in, maka menu pada 

halaman home akan bertambah dengan menu pelamar pada permohonan SDM, 
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menu pelamar, dan menu trace. Tampilan halaman home untuk role PIC sama 

dengan tampilan halaman home untuk role Kepala. Tampilan halaman home untuk 

role PIC dapat dilihat pada Gambar 4.3, sedangkan tampilan submenus dapat 

dilihat pada Gambar 4.56 dan Gambar 4.57. Menu trace memiliki submenu yang 

sama dengan submenu pada menu trace milik role Kepala (Gambar 4.7). Role PIC 

memiliki kesamaan dengan role Kepala Bagian PSDM untuk setiap halaman yang 

diakses melalui menu pelamar pada permohonan SDM, menu pelamar, dan menu 

trace  

 

 

Gambar 4.56 Submenus pada Menu Pelamar pada Permohonan SDM Role PIC 

 

 

Gambar 4.57 Submenus pada Menu Pelamar Role PIC 

 

4.2.6 Halaman untuk Role Penguji 

Setelah user dengan role penguji berhasil melakukan log in, maka 

halaman home akan bertambah dengan menu seleksi. Tampilan home untuk role 

penguji akan menampilkan rangkuman daftar pelamar yang dapat melakukan tes 

skill dan tes PBM. Tampilan halaman home dapat dilihat pada Gambar 4.58, 

sedangkan tampilan submenu dapat dilihat pada Gambar 4.59.  
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Role penguji memiliki kesamaan dengan role Kepala pada setiap halaman 

yang diakses melalui submenu mengisi hasil tes skill pada menu seleksi, 

sedangkan submenu mengisi hasil tes PBM oleh penguji pada menu seleksi 

digunakan untuk membuka halaman penilaian tes PBM untuk penguji. Halaman 

ini digunakan untuk memasukkan penilaian penguji 1 atau 2 tes PBM ke dalam 

sistem atau mengubah penilaian penguji yang sudah tersimpan pada sistem. 

Tampilan halaman penilaian tes PBM untuk penguji dapat dilihat pada Gambar 

4.60. 

 

 

Gambar 4.58 Halaman Home untuk Role Penguji 

 

 

Gambar 4.59 Submenu pada Menu Seleksi Role Penguji 
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Gambar 4.60 Halaman Penilaian Tes PBM Untuk Penguji 

 

4.2.7 Halaman untuk Role Pembantu Ketua 2 

Setelah user dengan role Pembantu Ketua 2 berhasil melakukan log in, 

maka menu pada halaman home akan bertambah dengan menu pelamar pada 

permohonan SDM, menu rekrutmen, menu seleksi, dan menu trace. Halaman 

home yang ditampilkan sama dengan halaman home untuk role Pembantu Ketua 

terkait (Gambar 4.32), sedangkan submenu dapat dilihat pada Gambar 4.61, 

Gambar 4.62, dan Gambar 4.63. Menu trace memiliki submenu yang sama dengan 

submenu pada menu trace milik role Kepala (Gambar 4.7). Role Pembantu Ketua 

2 memiliki kesamaan dengan role Pembantu Ketua untuk setiap halaman yang 

diakses melalui menu pelamar pada permohonan SDM, menu rekrutmen, menu 

seleksi, dan menu trace, dengan tambahan submenu mengisi hasil interview akhir 

pada menu seleksi. 
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Gambar 4.61 Submenu Pada Menu Pelamar Pada Permohonan SDM Role 

Pembantu Ketua 2 

 

 

Gambar 4.62 Submenu pada Menu Rekrutmen Role Pembantu Ketua 2 

 

 

Gambar 4.63 Submenu pada Menu Seleksi Role Pembantu Ketua 2 

 

1. Halaman Daftar Pelamar Bisa Wawancara Final 

Halaman ini diakses melalui menu seleksi submenu mengisi hasil interview 

akhir. Halaman ini digunakan untuk mencari dan menampilkan daftar 

pelamar yang dapat melakukan wawancara akhir. Untuk melakukan pencarian, 

user cukup memasukkan nomor pelamar, nama pelamar, nomor permohonan 

SDM, atau posisi yang dibutuhkan (tidak harus lengkap), lalu menekan 

tombol filter tampilan data. Untuk memilih pelamar yang akan diisi hasil 

wawancara final baru atau diubah hasil wawancara akhir yang sudah 

tersimpan, user menekan link di kolom command pada baris dengan nomor 

pelamar dan nomor permohonan SDM yang akan diisi. Tampilan halaman 

daftar pelamar bisa wawancara final dapat dilihat pada Gambar 4.64. 
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Gambar 4.64 Halaman Daftar Pelamar Bisa Wawancara Final 

 

2. Halaman Wawancara Final 

Halaman ini diakses dengan menekan link di kolom command pada halaman 

daftar pelamar bisa wawancara final. Halaman ini digunakan untuk 

memasukkan hasil wawancara final atau mengubah hasil wawancara final 

yang sudah tersimpan pada sistem. Tampilan halaman wawancara final dapat 

dilihat pada Gambar 4.65. 

 

 

Gambar 4.65 Halaman Wawancara Final 



149 
 

4.3 Evaluasi 

4.3.1 Uji Coba Sistem 

Uji coba sistem dilakukan untuk untuk memastikan fungsi-fungsi yang 

terdapat pada produk dapat berjalan sesuai dengan tujuan awal pembangunan 

produk. 

1. Uji Coba Halaman Log In 

Uji coba yang dilakukan pada halaman log in digunakan untuk memastikan 

hanya karyawan yang terkait dengan proses rekrutmen dan seleksi saja, yang 

bisa melakukan log in ke dalam sistem. Hasil uji coba halaman log in dapat 

dilihat pada Tabel 4.1.  

 

Tabel 4.1 Hasil Uji Coba Halaman Log In 

No. Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Menguji 

validitas NIK 

dan password 

karyawan 

1. Masukkan data 

1 berdasarkan 

Tabel 3.30 

2. Tekan tombol 

log in 

1. Nama user akan 

ditampilkan. 

2. Halaman home 

akan berubah 

sesuai role user 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.32) 

2 

Menguji 

Nomor 

pelamar dan 

password 

pelamar yang 

sudah 

terdaftar 

1. Masukkan data 

2 berdasarkan 

Tabel 3.30 

2. Tekan tombol 

log in 

1. Nama user akan 

ditampilkan 

2. Halaman akan 

dialihkan ke 

halaman profil 

pelamar 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.54) 

3 

Menguji NIK 

yang tidak 

memiliki role 

pada sistem 

1. Masukkan data 

3 berdasarkan 

Tabel 3.30 

2. Tekan tombol 

log in 

Akan muncul pesan 

bahwa NIK yang 

dimasukkan tidak 

memiliki role pada 

sistem. 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.66) 
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Gambar 4.66 Pesan Error User Karyawan Tidak Punya Role Pada Sistem 

 

2. Uji Coba Halaman Permohonan SDM 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan pengajuan 

permohonan SDM sudah bisa disimpan, diubah, atau dibatalkan. Hasil uji 

coba halaman permohonan SDM dapat dilihat pada Tabel 4.2. 

 

Tabel 4.2 Hasil Uji Coba Halaman Permohonan SDM 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Mengajukan 

Permohonan 

SDM Baru 

1. Tekan tombol 

generate nomor 

permohonan 

SDM 

2. Masukkan data 1 

berdasarkan Tabel 

3.32 

3. Tekan tombol 

simpan 

permohonan 

SDM 

1. Data 

permohonan 

SDM tersimpan 

2. Push message 

dikirim. 

3. Muncul pesan 

permohonan 

sudah disimpan 

dan push 

message sudah 

dikirim 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.67) 

2. 

Membatalkan 

permohonan 

SDM 

1. Tekan tombol 

batalkan 

permohonan 

SDM  

2. Isi keterangan 

pembatalan (bisa 

dikosongi), lalu 

tekan tombol 

simpan 

keterangan 

1. NIK user akan 

disimpan pada 

detil persetujuan 

permohonan 

SDM dengan 

status cancel 

2. Push message 

dikirim 

3. Muncul pesan 

permohonan 

SDM sudah 

dibatalkan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.68) 

3. 

Mengubah 

permohonan 

SDM yang 

sudah 

disimpan di 

1. Rubah nilai 

masukan sesuai 

dengan data 2 

berdasarkan Tabel 

3.32. 

1. Data 

permohonan 

SDM tersimpan 

2. Push message 

dikirim. 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada kolom 

Output 
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No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

dalam 

database. 

2. Tekan tombol 

simpan 

permohonan 

SDM 

3. Muncul Pesan 

Permohonan 

sudah disimpan 

dan push 

message sudah 

dikirim. 

4. Detil 

persetujuan 

permohonan 

SDM akan 

dikosongi 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.67) 

 

 

 

Gambar 4.67 Pesan Permohonan SDM Sudah Disimpan 

 

 

Gambar 4.68 Pesan Permohonan SDM Sudah Dibatalkan 

 

3. Uji Coba Halaman Persetujuan Permohonan SDM 

Uji coba pada halaman ini bertujuan untuk memastikan apakah permohonan 

SDM yang diajukan bisa disetujui, ditolak, diterima, dibatalkan 

penerimaannya, atau dibatalkan permohonannya. Hasil uji coba halaman 

persetujuan permohonan SDM dapat dilihat pada Tabel 4.3. 
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Tabel 4.3 Hasil Uji Coba Halaman Persetujuan Permohonan SDM 

No. Test Case Input Output yang diharapkan Output 

1 

Menyetujui 

permohonan 

SDM 

Menekan 

tombol ya pada 

tab persetujuan 

1. NIK user akan 

disimpan pada detil 

persetujuan 

permohonan SDM 

dengan status 

approve 

2. Push message 

dikirim 

3. Muncul pesan 

persetujuan sudah 

disimpan 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.69) 

2 

Menolak 

permohonan 

SDM 

1. Menekan 

tombol tidak 

pada tab 

persetujuan 

2. Mengisi 

keterangan 

(bisa 

dikosongi), 

lalu 

menekan 

tombol 

simpan 

keterangan 

1. Nik user akan 

disimpan pada detil 

persetujuan 

permohonan SDM 

dengan status reject 

2. Push message 

dikirim. 

3. Muncul pesan 

penolakan 

permohonan SDM 

sudah disimpan 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.70) 

3 

Menerima 

permohonan 

SDM 

Menekan 

tombol Ya pada 

tab persetujuan  

1. NIK user akan 

disimpan pada detil 

persetujuan 

permohonan SDM 

dengan status accept 

2. Push message 

dikirim 

3. Akan muncul pesan 

penerimaan 

permohonan SDM 

sudah disimpan. 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.71) 

4 

Membatalkan 

Permohonan 

SDM  

1. Menekan 

tombol 

batalkan 

permohonan 

SDM pada 

tab 

persetujuan 

2. Mengisi 

keterangan 

(bisa 

1. NIK user akan 

disimpan pada detil 

persetujuan 

permohonan SDM 

dengan status cancel 

2. Push message 

dikirim 

3. Muncul pesan 

bahwa permohonan 

SDM sudah 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.72) 
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No. Test Case Input Output yang diharapkan Output 

dikosongi), 

lalu menekan 

tombol 

simpan 

keterangan 

dibatalkan 

5 

Membatalkan 

penerimaan 

permohonan 

SDM 

Menekan 

tombol tidak 

pada tab 

persetujuan 

1. NIK user akan 

dihapus dari detil 

persetujuan 

permohonan SDM 

2. Push message 

dikirim 

3. Muncul pesan bahwa 

penerimaan 

permohonan SDM 

sudah dibatalkan 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.73) 

 

 

 

Gambar 4.69 Pesan Permohonan SDM Telah Disetujui 

 

 

Gambar 4.70 Pesan Permohonan SDM Telah Ditolak 

 

 

Gambar 4.71 Pesan Permohonan SDM Telah Diterima 
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Gambar 4.72 Pesan Permohonan SDM Sudah Dibatalkan 

 

 

Gambar 4.73 Pesan Penerimaan Permohonan SDM Sudah Dibatalkan 

 

4. Uji Coba Halaman Dokumen Pelamar 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan bahwa dokumen bisa 

diunggah ke dalam sistem, dan dokumen yang sudah ada pada sistem dapat 

dihapus atau dilihat. Hasil uji coba halaman dokumen pelamar dapat dilihat 

pada Tabel 4.4 

 

Tabel 4.4 Hasil Uji Coba Halaman Dokumen Pelamar 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Mengunggah 

file dokumen 

baru dengan 

ekstensi JPG, 

BMP, atau 

PDF 

1. Masukkan data 

1 atau data 2 

berdasarkan 

Tabel 3.35. 

2. Tekan tombol 

simpan 

dokumen 

pelamar 

1. File dokumen akan 

disimpan dalam 

sistem. 

2. Akan tampil pesan 

bahwa dokumen 

pelamar sudah 

disimpan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.74) 
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2  

Menghapus 

file dokumen 

yang sudah 

disimpan 

Menekan tombol 

hapus dokumen 

pada baris data 

dokumen yang 

akan dihapus 

1. File dokumen akan 

dihapus dari sistem. 

2. Akan muncul pesan 

bahwa dokumen 

pelamar sudah 

dihapus 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.75) 

3 

Melihat 

Dokumen 

yang sudah 

diupload 

Menekan tombol 

lihat dokumen 

pada baris data 

dokumen yang 

akan dilihat. 

Akan muncul halaman 

baru yang 

menampilkan 

dokumen pelamar 

yang dipilih 

Sesuai 

dengan 

harapan pada 

kolom 

E.Output 

(Gambar 

4.24) 

 

 

 

Gambar 4.74 Pesan Dokumen Pelamar Sudah Tersimpan 

 

 

Gambar 4.75 Pesan Dokumen Pelamar Sudah Terhapus 

 

5. Uji Coba Halaman Daftar Pelamar pada Permohonan SDM 

Uji Coba Halaman ini digunakan untuk memastikan nomor pelamar dapat 

dipasang pada nomor permohonan SDM dan pelamar yang dipasang pada 

permohonan SDM dapat disimpan pada sistem. Hasil uji coba halaman daftar 

pelamar pada permohonan SDM dapat  dilihat pada Tabel 4.5. 
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Tabel 4.5 Hasil Uji Coba Halaman Daftar Pelamar pada Permohonan SDM 

No Test Case Input Output yang diharapkan Output 

1 

Memasang 

pelamar 

pada 

permohonan 

SDM 

1. Masukkan 

nomor pelamar 

yang sudah 

memiliki 

summary. 

2. Tekan tombol 

masukkan 

pelamar ke 

permohonan 

SDM 

Nomor Pelamar akan 

disimpan sementara ke 

dalam sistem dan 

ditampilkan pada daftar 

pelamar pada permohonan 

SDM 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.76) 

2 

Menyimpan 

daftar 

pelamar 

pada nomor 

permohonan 

SDM 

Tekan tombol 

simpan daftar 

pelamar pada 

permohonan SDM 

1. Daftar pelamar akan 

disimpan secara 

permanen ke dalam 

sistem 

2. Push message 

dikirim. 

3. Akan muncul pesan 

bahwa daftar pelamar 

pada permohonan 

SDM sudah tersimpan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.77) 

 

 

 

Gambar 4.76 Hasil Penambahan Pelamar pada Permohonan SDM 

 

 

Gambar 4.77 Pesan Penambahan Pelamar Sudah Tersimpan 
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6. Halaman Persetujuan Pemanggilan Pelamar 

Uji coba pada halaman ini bertujuan untuk memastikan apakah pelamar yang 

sudah terpasang pada permohonan SDM bisa disetujui untuk dipanggil, 

dibatalkan persetujuannya, ditandai untuk dipanggil, atau dibatalkan tandanya. 

Hasil uji coba halaman persetujuan pemanggilan pelamar dapat dilihat pada 

Tabel 4.6. 

 

Tabel 4.6 Hasil Uji Coba Halaman Persetujuan Pemanggilan Pelamar 

No Test Case Input Output yang diharapkan Output 

1 

Menyetujui 

pemanggilan 

pelamar 

Tekan 

tombol 

ya 

1. NIK user akan disimpan 

pada detil persetujuan 

pemanggilan pelamar 

dengan status call 

2. Push message dikirim 

3. Akan muncul pesan 

persetujuan pemanggilan 

pelamar sudah disimpan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.78) 

2 

Membatalkan 

persetujuan 

pemanggilan 

pelamar 

Tekan 

tombol 

tidak 

1. NIK user dengan status 

call akan dihapus dari 

detil persetujuan 

pemanggilan pelamar 

2. Push message akan 

dikirim 

3. Akan muncul pesan 

persetujuan pemanggilan 

sudah dibatalkan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.79) 

3. 

Menandai 

pelamar yang 

akan 

dipanggil 

seleksi. 

Tekan 

tombol 

Ya 

1. NIK user akan disimpan 

pada detil persetujuan 

pemanggilan pelamar 

dengan status mark. 

2. Push message dikirim 

3. Akan muncul pesan 

bahwa pelamar sudah 

ditandai. 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.80) 

4. 

Membatalkan 

penandaan 

pelamar yang 

akan 

dipanggil 

Tekan 

tombol 

tidak 

4. NIK user dengan status 

mark akan dihapus dari 

detil persetujuan 

pemanggilan pelamar 

1. Push message dikirim 

2. Akan muncul pesan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.81) 
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No Test Case Input Output yang diharapkan Output 

penandaan pelamar 

sudah dibatalkan 

 

 

 

Gambar 4.78 Pesan Pemanggilan Pelamar Sudah Disetujui 

 

 

Gambar 4.79 Pesan Persetujuan Pemanggilan Dibatalkan 

 

 

Gambar 4.80 Pesan Pelamar Sudah Ditandai 

 

 

Gambar 4.81 Pesan Penandaan Sudah Dibatalkan 
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7. Uji Coba Halaman Isi Profil Pelamar 

Uji coba pada halaman ini dilakukan untuk memastikan profil pelamar yang 

sudah dimasukkan dapat tersimpan pada sistem. Hasil uji coba halaman profil 

pelamar dapat dilihat pada Tabel 4.7.  

 

Tabel 4.7 Hasil Uji Coba Halaman Isi Profil Pelamar 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 
Memasukkan 

profil pelamar 

1. Masukkan data 

1 berdasarkan 

Tabel 3.39 dan 

Tabel 3.40. 

2. Tekan tombol 

simpan profil 

pelamar 

Akan muncul 

pesan bahwa profil 

pelamar sudah 

disimpan beserta 

password pelamar 

yang baru  

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang diharapkan 

(Gambar 4.82) 

 

 

 

Gambar 4.82 Pesan Profil Pelamar Sudah Tersimpan 

 

8. Uji Coba Halaman Hasil Tes Skill 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan hasil penilaian tes 

skill dapat disimpan pada sistem. Hasil uji coba halaman hasil tes skill dapat 

dilihat pada Tabel 4.8.  
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Tabel 4.8 Hasil Uji Coba Halaman Hasil Tes Skill  

No Test Case Input Output yang diharapkan Output 

1 

Memasuk

kan hasil 

tes skill 

baru 

1. Memasukkan data 

1 atau data 2 

berdasarkan Tabel 

3.42 dan Tabel 

3.43 

2. Menekan tombol 

simpan Hasil tes 

skill 

1. Hasil tes skill akan 

disimpan pada sistem 

2. Push message dikirim 

3. Akan muncul pesan 

bahwa hasil tes skill 

sudah disimpan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapk

an 

(Gambar 

4.83) 

2 

Membatal

kan hasil 

tes skill 

Menekan tombol 

batalkan hasil tes 

1. Hasil tes skill akan 

dihapus 

2. Push message dikirim 

3. Akan muncul pesan 

bahwa hasil tes skill 

sudah dibatalkan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapk

an 

(Gambar 

4.84) 

 

 

 

Gambar 4.83 Pesan Hasil Tes Skill Sudah Tersimpan 

 

 

Gambar 4.84 Pesan Hasil Tes Skill Sudah Dibatalkan 
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9. Uji Coba Halaman Header Tes PBM 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan materi pelamar 

untuk tes PBM bisa disimpan ke dalam sistem dan memastikan apakah hasil 

tes PBM dapat dibatalkan. Hasil uji coba halaman header tes PBM dapat 

dilihat pada Tabel 4.9. 

 

Tabel 4.9 Hasil Uji Coba Halaman Header Tes PBM 

No Test Case Input Output yang diharapkan Output 

1 

Memasukkan 

header tes 

PBM baru 

1. Memasukka

n materi 

berdasarkan 

Tabel 3.45 

2. Menekan 

tombol 

simpan 

header tes 

PBM 

1. Materi tes PBM akan 

disimpan ke dalam 

sistem 

2. Muncul pesan bahwa 

materi/header test 

PBM sudah disimpan 

dan dapat 

melanjutkan ke 

penilaian 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.85) 

2 
Membatalkan 

hasil tes PBM 

Menekan 

tombol batalkan 

hasil tes PBM 

1. Data hasil tes PBM 

akan dihapus. 

2. Push Message 

dikirim 

3. Muncul pesan hasil 

tes PBM sudah 

dibatalkan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada kolom 

Output yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.86)  

 

 

 

Gambar 4.85 Pesan Header Tes PBM Sudah Disimpan 

 

 

Gambar 4.86 Pesan Hasil Tes PBM Sudah Dibatalkan 
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10. Uji Coba Halaman Penilaian Tes PBM Oleh Koordinator 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan penilaian tes PBM 

oleh koordinator dapat disimpan ke dalam sistem, dan memastikan penilaian 

koordinator yang sudah tersimpan pada sistem dapat diubah. Hasil uji coba 

halaman penilaian tes PBM oleh koordinator dapat dilihat pada Tabel 4.10 

 

Tabel 4.10 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian Tes PBM oleh Koordinator 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Memasukkan 

penilaian tes 

PBM 

1. Masukkan data 

berdasarkan 

Tabel 3.47 

2. Tekan tombol 

simpan penilaian 

Tes PBM 

1. Hasil penilaian 

tes PBM oleh 

koordinator akan 

disimpan dalam 

sistem 

2. Push message 

akan dikirim 

3. Akan muncul 

pesan bahwa 

hasil penilaian 

tes PBM sudah 

disimpan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.87) 

 

 

 

Gambar 4.87 Pesan Penilaian Tes PBM oleh Koordinator Tersimpan 

 

11. Uji Coba Halaman Penilaian Test PBM Untuk Penguji 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan hasil penilaian tes 

PBM oleh role penguji dapat tersimpan ke dalam sistem dan memastikan 

hasil penilaian tes PBM penguji yang sudah tersimpan pada sistem, dapat 
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dibatalkan. Hasil uji coba halaman penilaian test PBM untuk penguji dapat 

dilihat pada Tabel 4.11. 

 

Tabel 4.11 Hasil Uji Coba Halaman Penilaian Test PBM untuk Penguji 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Menyimpan 

Hasil Tes 

PBM 

1. Masukkan nomor pelamar 

yang sudah memiliki data 

header tes PBM. 

2. Tekan tombol ambil data 

pelamar 

3. Pilih nomor permohonan 

SDM yang sudah memiliki 

header tes PBM 

4. Masukkan data 

berdasarkan Tabel 3.49. 

5. Tekan tombol simpan 

penilaian tes PBM 

1. Hasil 

penilaian tes 

PBM akan 

disimpan ke 

dalam sistem 

2. Akan muncul 

pesan bahwa 

penilaian tes 

PBM sudah 

disimpan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapk

an 

(Gambar 

4.88) 

2 

Membatalka

n hasil tes 

PBM 

penguji 

1. Masukkan nomor pelamar 

yang sudah memiliki data 

header tes PBM. 

6. Tekan tombol ambil data 

pelamar 

2. Pilih nomor permohonan 

SDM yang sudah memiliki 

hasil test PBM oleh user 

3. Tekan tombol batalkan 

penilaian tes PBM 

1. Hasil 

penilaian tes 

PBM oleh 

user akan 

dihapus 

2. Akan muncul 

pesan bahwa 

hasil penilaian 

tes PBM oleh 

user sudah 

dibatalkan. 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapk

an 

(Gambar 

4.89) 

 

 

 

Gambar 4.88 Pesan Hasil Penilaian Tes PBM oleh Penguji Sudah Disimpan 
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Gambar 4.89 Pesan Hasil Penilaian Tes PBM oleh Penguji Sudah Dibatalkan 

 

12. Uji Coba Halaman Wawancara Awal 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan hasil wawancara 

awal dapat tersimpan pada sistem. Hasil uji coba halaman wawancara awal 

dapat dilihat pada Tabel 4.12. 

 

Tabel 4.12 Hasil Uji Coba Halaman Wawancara Awal 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Menyimpa

n hasil 

wawancara 

awal 

1. Masukkan data 

berdasarkan 

Tabel 3.51 dan 

Tabel 3.52. 

2. Tekan tombol 

simpan hasil 

wawancara awal 

1. Hasil wawancara 

awal akan disimpan 

ke dalam sistem 

2. Push message 

dikirim 

3. Akan muncul pesan 

bahwa hasil 

wawancara awal 

sudah tersimpan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.90) 

2 

Membatalk

an hasil 

wawancara 

awal 

Tekan tombol 

batalkan hasil 

wawancara awal 

1.Hasil wawancara 

awal akan dihapus 

dari sistem 

2.Push message 

dikirim 

3.Akan muncul pesan 

bahwa hasil 

wawancara awal 

sudah dibatalkan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.91) 
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Gambar 4.90 Pesan Hasil Wawancara Awal Tersimpan 

 

 

Gambar 4.91 Pesan Hasil Wawancara Dibatalkan 

 

13. Uji Coba Halaman Persetujuan Wawancara Lanjutan 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan seorang pelamar 

pada sebuah permohonan SDM dapat disetujui atau ditolak untuk wawancara 

lanjutan, Hasil uji coba halaman persetujuan wawancara lanjutan dapat dilihat 

pada Tabel 4.13. 

 

Tabel 4.13 Hasil Uji Coba Halaman Persetujuan Wawancara Lanjutan 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Menyetujui 

pelamar 

untuk 

wawancara 

lanjut 

1. Tekan tombol 

setuju/tolak 

wawancara lanjutan 

pada baris data 

pelamar yang akan 

dipanggil 

2. Tekan tombol setuju 

wawancara lanjutan 

1. Persetujuan 

wawancara lanjutan 

akan disimpan 

dalam sistem 

2. Push message 

dikirim. 

3. Akan muncul pesan 

bahwa pelamar 

sudah disetujui 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 
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No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

untuk melakukan 

wawancara lanjutan  

4.92) 

2 

Menolak 

pelamar 

untuk 

wawancara 

lanjut 

1. Klik tombol 

setuju/tolak 

wawancara lanjutan 

pada baris data 

pelamar yang akan 

dipanggil 

2. Klik tombol tolak 

wawancara lanjutan 

3. Isi keterangan 

penolakan 

wawancara (bila 

diperlukan) lalu 

tekan tombol 

simpan keterangan 

1. Penolakan 

wawancara lanjutan 

akan disimpan 

dalam sistem. 

2. Push message 

dikirim. 

3. Akan muncul pesan 

bahwa pelamar 

sudah ditolak untuk 

melakukan 

wawancara lanjutan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.93) 

 

 

 

Gambar 4.92 Pesan Pelamar Disetujui untuk Wawancara Lanjutan 

 

 

Gambar 4.93 Pesan Pelamar Ditolak untuk Wawancara Lanjutan 

 

14. Uji Coba Halaman Wawancara Lanjutan 

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan hasil wawancara 

lanjutan dapat disimpan pada sistem, dan hasil wawancara lanjutan yang 

sudah tersimpan dapat dibatalkan. Hasil uji coba halaman wawancara lanjutan 

dapat dilihat pada Tabel 4.14. 
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Tabel 4.14 Hasil Uji Coba Halaman Wawancara Lanjutan 

No Test Case Input Output yang diharapkan Output 

1 

Menyimpa

n hasil 

wawancar

a lanjutan 

1. Masukkan data 

berdasarkan 

Tabel 3.55 dan 

Tabel 3.56. 

2. Tekan tombol 

simpan hasil 

wawancara 

lanjutan 

1. Hasil wawancara 

lanjutan akan disimpan 

ke dalam sistem 

2. Push message dikirim 

3. Akan muncul pesan 

bahwa hasil 

wawancara lanjutan 

sudah disimpan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.94) 

2 

Membatal

kan hasil 

wawancar

a lanjutan 

Tekan tombol 

batalkan hasil 

wawancara lanjutan 

1.Hasil wawancara 

lanjut akan dihapus 

dari sistem 

2.Push message dikirim 

3.Akan muncul pesan 

bahwa hasil 

wawancara lanjutan 

sudah dibatalkan 

Sesuai 

dengan 

harapan 

pada 

kolom 

Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 

4.95) 

 

 

 

Gambar 4.94 Pesan Hasil Wawancara Lanjutan Disimpan 

 

 

Gambar 4.95 Pesan Hasil Wawancara Lanjutan Dibatalkan 
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15. Uji Coba Halaman Wawancara Final 

Uji coba halaman digunakan untuk memastikan hasil wawancara final dapat 

tersimpan pada sistem dan hasil wawancara yang sudah tersimpan pada 

sistem dapat diubah. Hasil uji coba halaman wawancara final dapat dilihat 

pada Tabel 4.15. 

 

Tabel 4.15 Hasil Uji Coba Halaman Wawancara Final 

No Test Case Input Output yang 

diharapkan 
Output 

1 

Menyimpan 

hasil 

wawancara 

final 

1. Masukkan 

data 

berdasarkan 

Tabel 3.58 dan 

Tabel 3.59. 

2. Tekan tombol 

simpan hasil 

wawancara 

final 

1. Hasil 

wawancara 

final akan 

disimpan ke 

dalam sistem. 

2. Push message 

dikirim 

3. Akan muncul 

pesan bahwa 

hasil 

wawancara 

final sudah 

tersimpan ke 

dalam sistem 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang diharapkan 

(Gambar 4.96) 

2 

Membatalkan 

hasil 

wawancara 

final 

Tekan tombol 

batalkan hasil 

wawancara final 

1. Hasil 

wawancara 

final akan 

dihapus dari 

sistem 

2. Push message 

dikirim 

3. Akan muncul 

pesan bahwa 

hasil 

wawancara 

final sudah 

dibatalkan 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang diharapkan 

(Gambar 4.97) 
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Gambar 4.96 Pesan Hasil Wawancara Final Tersimpan 

 

 

Gambar 4.97 Pesan Hasil Wawancara Final Dibatalkan 

 

16. Uji Coba Halaman Penyelesaian Permohonan SDM  

Uji coba pada halaman ini digunakan untuk memastikan permohonan SDM 

bisa dianggap selesai pada sistem, dan juga memastikan penyelesaian sebuah 

permohonan SDM bisa dibatalkan. Hasil uji coba halaman penyelesaian 

permohonan SDM dapat dilihat pada Tabel 4.16.  

 

Tabel 4.16 Hasil Uji Coba Halaman Penyelesaian Permohonan SDM 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

1. 

Mengubah status 

permohonan SDM 

menjadi finish 

Tekan tombol 

ya 

Akan muncul pesan 

bahwa permohonan 

SDM sudah 

dianggap selesai 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 

yang 

diharapkan 

(Gambar 4.98) 

2 

Membatalkan status 

finish dari 

permohonan SDM 

Tekan tombol 

tidak 

Akan muncul pesan 

bahwa permohonan 

SDM bisa diproses 

Sesuai dengan 

harapan pada 

kolom Output 



170 
 

No Test Case Input 
Output yang 

diharapkan 
Output 

lagi. yang 

diharapkan 

(Gambar 4.99) 

 

 

 

Gambar 4.98 Pesan Permohonan SDM Sudah Selesai 

 

 

Gambar 4.99 Pesan Pemrosesan Permohonan SDM Bisa Dilanjutkan 

 

4.3.2 Hasil Angket 

Setelah melakukan pengujian menggunakan test case, produk akan 

ditunjukkan ke calon user untuk mendapatkan masukan. Masukan dan penilaian 

calon user terhadap produk dicatat dengan menggunakan angket yang diisi sendiri 

oleh responden. Total responden yang telah ditemui adalah tujuh orang dan 

jumlah total ini dibagi menjadi bermacam-macam posisi yang terkait dengan 

proses rekrutmen dan seleksi. Hasil pengolahan angket akan menggabungkan 

hasil dari angket proses rekrutmen dan hasil dari angket proses seleksi, dan diolah 

dengan menggunakan metode skala likert.  

1. Hasil Pengolahan Angket untuk Role Kepala 

Jumlah responden untuk angket role Kepala adalah tiga orang, sedangkan 

skor tertinggi yang digunakan untuk menghitung persentase hasil uji coba 

adalah 108, yang didapat dari perhitungan:  

(Jumlah Pertanyaan×Jumlah Responden×Nilai Tertinggi Poin Jawaban ) 
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Hasil pengolahan angket untuk role Kepala dapat dilihat pada Tabel 4.17 

 

Tabel 4.17 Hasil Pengolahan Angket Role Kepala 

No Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

1 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi yang terkait 

dengan pembuatan permohonan 

SDM atau editing permohonan 

SDM yang sudah ada? 

 
6 2 

 
8 

2 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi yang terkait 

dengan pelacakan progress 

permohonan SDM? 

 
9 

  
9 

3 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi yang 

dihasilkan/ditampilkan oleh 

fungsi yang terkait dengan 

pelacakan progress 

permohonan SDM? 

4 6 
  

10 

4 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

menentukan siapa saja pelamar 

yang akan dipanggil untuk 

mengikuti proses seleksi? 

 
6 2 

 
8 

5 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi sementara pelamar 

yang ditampilkan pada halaman 

summary pelamar dapat 

dipanggil, dalam menentukan 

persetujuan pemanggilan 

pelamar? 

 
9 

  
9 

6 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil tes skill 

(atau tes PBM)? 

4 3 
 

1 8 

7 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil interview 

awal? 

4 3 
 

1 8 

8 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk melacak 

progress pelamar 

4 3 2 
 

9 
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No Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

9 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi yang 

ditampilkan/dihasilkan oleh 

fungsi untuk melacak progress 

pelamar? 

 
9 

  
9 

Jumlah Total Skor 78 

Presentase Hasil Uji Coba 72,22% 

 

 

2. Hasil Pengolahan Angket untuk Role Pembantu Ketua 

Jumlah responden untuk angket role Pembantu Ketua adalah satu orang, 

sedangkan skor tertinggi yang digunakan untuk menghitung persentase hasil 

uji coba adalah 36. Hasil pengolahan angket untuk role Pembantu Ketua 

dapat dilihat pada Tabel 4.18 

 

Tabel 4.18 Hasil Pengolahan Angket Role Pembantu Ketua 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

1 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

menyetujui atau menolak 

request SDM yang sudah 

diajukan? 

 
3 

  
3 

2 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk melacak 

progress permohonan SDM? 
 

3 
  

3 

3 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi yang 

dihasilkan/ditampilkan oleh 

fungsi yang terkait dengan 

pelacakan progress 

permohonan SDM? 

 
3 

  
3 

4 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

menentukan siapa saja 

pelamar yang akan dipanggil 

 
3 

  
3 
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No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

untuk mengikuti proses 

seleksi 

5 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi sementara pelamar 

yang ditampilkan pada 

halaman summary pelamar 

dapat dipanggil, dalam 

menentukan persetujuan 

pemanggilan pelamar? 

  
2 

 
2 

6 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

menentukan pelamar mana 

yang akan dipilih untuk 

melakukan interview 

lanjutan? 

 
3 

  
3 

7 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil interview 

lanjutan 

 
3 

  
3 

8 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk melacak 

progress pelamar? 
 

3 
  

3 

9 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi yang 

ditampilkan/dihasilkan oleh 

fungsi untuk melacak 

progress pelamar? 

  
2 

 
2 

Jumlah Total Skor 25 

Persentase Hasil Uji Coba 69,44% 

 

 

3. Hasil Pengolahan Angket untuk Role Kepala Bagian PSDM 

Jumlah responden untuk angket role Kepala Bagian PSDM adalah satu orang, 

sedangkan skor tertinggi yang digunakan untuk menghitung persentase hasil 

uji coba adalah 56. Hasil pengolahan angket untuk role Kepala Bagian PSDM 

dapat dilihat pada Tabel 4.19 
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Tabel 4.19 Hasil Pengolahan Angket Role Kabag PSDM 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

1 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi yang terkait 

dengan pembuatan 

permohonan SDM atau 

editing permohonan SDM 

yang sudah ada? 

 
3 

  
3 

2 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi yang terkait 

dengan penerimaan 

permohonan SDM? 

 
3 

  
3 

3 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi yang terkait 

dengan pelacakan progress 

permohonan SDM? 

 
3 

  
3 

4 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi yang 

dihasilkan/ditampilkan oleh 

fungsi yang terkait dengan 

pelacakan progress 

permohonan SDM? 

  
2 

 
2 

5 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan data sementara 

(summary) pelamar atau 

mengubah summary pelamar 

yang sudah ada? 

  
2 

 
2 

6 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasang pelamar pada 

permohonan SDM? 

  
2 

 
2 

7 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil interpretasi 

psikotes pelamar? 

  
2 

 
2 

8 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

mengupload dokumen 

pelamar? 

  
2 

 
2 

9 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

menentukan siapa saja 

pelamar yang akan dipanggil 

untuk mengikuti proses 

 
3 

  
3 
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No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

seleksi? 

10 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

melakukan marking pelamar 

yang pasti dipanggil untuk 

mengikuti proses seleksi? 

 
3 

  
3 

11 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil test skill 

(atau test PBM)? 

 
3 

  
3 

12 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil interview 

awal? 

 
3 

  
3 

13 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk melacak 

progress pelamar? 
 

3 
  

3 

14 

Menurut anda, bagaimanakah 

informasi yang 

ditampilkan/dihasilkan oleh 

fungsi untuk melacak 

progress pelamar? 

 
3 

  
3 

Jumlah Total Skor 37 

Persentase Hasil Uji Coba 66,07% 

 

 

4. Hasil Pengolahan Angket untuk Role PIC Rekrutmen 

Jumlah responden untuk angket role PIC rekrutmen adalah satu orang, 

sedangkan skor tertinggi yang digunakan untuk menghitung persentase hasil 

uji coba adalah 36. Hasil pengolahan angket untuk role PIC rekrutmen dapat 

dilihat pada Tabel 4.20. 

  



176 
 

Tabel 4.20 Hasil Pengolahan Angket Role PIC Rekrutmen 

No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

1 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

yang terkait dengan 

pelacakan progress 

permohonan SDM? 

 
3 

  
3 

2 

Menurut anda, 

bagaimanakah informasi 

yang dihasilkan/ditampilkan 

oleh fungsi yang terkait 

dengan pelacakan progress 

permohonan SDM? 

 
3 

  
3 

3 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

untuk memasukkan data 

sementara (summary) 

pelamar atau mengubah 

summary pelamar yang 

sudah ada? 

  
2 

 
2 

4 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

untuk memasang pelamar 

pada permohonan SDM? 

  
2 

 
2 

5 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

untuk memasukkan hasil 

interpretasi psikotes 

pelamar? 

  
2 

 
2 

6 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

untuk mengupload dokumen 

pelamar? 

 
3 

  
3 

7 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

untuk melakukan marking 

pelamar yang pasti 

dipanggil untuk mengikuti 

proses seleksi? 

  
2 

 
2 

8 

Menurut anda, 

bagaimanakah useran fungsi 

untuk melacak progress 

pelamar? 

 
3 

  
3 
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No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

9 

Menurut anda, 

bagaimanakah informasi 

yang ditampilkan/dihasilkan 

oleh fungsi untuk melacak 

progress pelamar? 

 
3 

  
3 

Jumlah Total Skor 23 

Persentase Hasil Uji Coba 63,89% 

 

 

5. Hasil Pengolahan Angket untuk Role Penguji 

Jumlah responden untuk angket role penguji adalah satu orang, sedangkan 

skor tertinggi yang digunakan untuk menghitung persentase hasil uji coba 

adalah 4. Hasil pengolahan angket untuk role penguji dapat dilihat pada Tabel 

4.21. 

Tabel 4.21 Hasil Pengolahan Angket Role Penguji  

No. Pertanyaan 
Jawaban 

Jumlah 
A (4) B (3) C (2) D (1) 

1 

Menurut anda, bagaimanakah 

useran fungsi untuk 

memasukkan hasil test skill 

(atau test PBM)? 

 
3 

  
3 

Jumlah Total Skor 3 

Persentase Hasil Uji Coba 75% 

 

 

4.3.3 Pembahasan Hasil Uji Coba 

Berdasarkan evaluasi yang sudah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 

produk yang telah dibangun pada penelitian ini telah mampu menyelesaikan 

rumusan permasalahan yang diangkat, yaitu: 

1. Telah mampu mengurangi penggunaan formulir kertas yang dicetak sendiri 

oleh pihak PSDM dalam proses rekrutmen dan seleksi dengan memanfaatkan 
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halaman web sebagai pengganti formulir kertas, sehingga mampu mengurangi 

kebutuhan penyimpanan dokumen pelamar secara fisik sebanyak 61,5% dari 

jumlah awal kebutuhan penyimpanan, dengan perhitungan sebagai berikut: 

Kondisi sekarang: 

Formulir yang dicetak sendiri oleh PSDM: 

Formulir Permohonan SDM  : 1 lembar 

Formulir Data Pelamar : 3 lembar 

Formulir Hasil Interview dan Tes : 4 lembar +  

Total Dokumen : 8 lembar 

Dokumen yang diberikan Pelamar  

CV  : 1 lembar 

Fotokopi Ijazah : 1 lembar 

Fotokopi Transkrip : 1 lembar 

Sertifikat : 0 lembar 

Foto 4x6 : 1 lembar 

Fotokopi KTP : 1 lembar + 

Total Dokumen : 5 lembar +  

Total Dokumen yang harus disimpan PSDM : 13 lembar 

Setelah sistem dijalankan, seluruh formulir yang harus dicetak sendiri oleh 

PSDM akan digantikan dengan halaman web, sehingga terdapat delapan 

lembar formulir yang bisa dikurangi, sehingga: 

Persentase Pengurangan = 
8

13
×100% = 61,5% 

Terdapat beberapa asumsi dalam perhitungan ini, yaitu: 

a. 1 pelamar yang diterima masuk kerja = 1 form Permohonan SDM. 

b. Jumlah dan jenis dokumen pelamar yang dijadikan dasar perhitungan 

adalah jumlah minimal yang harus diserahkan, kecuali sertifikat, karena 

asumsi tidak semua pelamar bisa menyerahkan sertifikat pendukung 

lamaran. 

c. Penghitungan tidak memikirkan masalah ukuran dokumen (untuk foto 

4x6 dan fotokopi KTP). 
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Jumlah 61,5% bisa berkembang menjadi 100% bila dokumen pelamar juga 

disimpan ke dalam sistem. 

2. Sistem dilengkapi dengan fungsi untuk melakukan pencarian data dan 

dokumen pelamar, dan permohonan SDM yang sudah disimpan, yang 

memudahkan PSDM untuk melihat data pelamar yang sudah tersimpan atau 

permohonan SDM yang sudah diajukan. Berdasarkan uji coba yang sudah 

dilakukan, untuk mencari dokumen pelamar yang sudah diserahkan dan 

mencari dokumen pelamar yang sudah tersimpan secara manual, PSDM 

memerlukan waktu rata-rata 11 detik dan memungkinkan untuk bertambah 

jika dokumen yang tersimpan atau dokumen yang dicari semakin banyak, 

sedangkan setelah dokumen dan data pelamar disimpan dalam sistem, uji 

coba pencarian dengan kategori yang sama membutuhkan waktu rata-rata 6 

detik.  

3. Dengan menerapkan log in dan role, maka hanya karyawan yang memiliki 

user dan role dalam sistem saja yang dapat menggunakan sistem. Jika 

karyawan hanya memiliki user tetapi tidak memiliki role dalam sistem, maka 

karyawan tetap tidak dapat menggunakan sistem (mengacu pada hasil uji 

coba halaman log in), sehingga akan menutup hak akses dari setiap karyawan 

yang tidak berkaitan dengan proses rekrutmen dan seleksi.  

4. Pada setiap tahap pada proses rekrutmen dan seleksi, setelah sebuah tahap 

selesai, akan dikirim sebuah push message atau pesan notifikasi kepada pihak 

yang berwenang pada tahap berikutnya agar proses bisa langsung dilanjutkan, 

selain itu, sistem juga dikembangkan dalam bentuk web sehingga dapat 

diakses melalui jaringan. Kedua hal ini memungkinkan persetujuan 
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permohonan SDM dapat diselesaikan pada hari yang sama dengan pengajuan 

permohonan SDM, atau dengan kata lain, mampu mengurangi penundaan 

pada berjalannya proses rekrutmen dan seleksi. Selain push message, sistem 

juga menampilkan perkembangan proses dari rekrutmen dan seleksi agar 

pengguna dapat melacak perkembangan proses dari permohonan SDM dan 

perkembangan proses dari pelamar pada sebuah permohonan SDM, yang 

selama ini tidak terdefinisikan (mengacu pada halaman data pelamar pada 

Gambar 4.21 dan halaman lacak detil permohonan SDM pada Gambar 4.31). 

 


