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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan evaluasi yang sudah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa 

produk yang telah dibangun pada penelitian ini telah mampu menyelesaikan 

rumusan permasalahan yang diangkat, yaitu: 

a. Telah mampu mengurangi penggunaan formulir kertas yang dicetak sendiri 

oleh pihak PSDM untuk digunakan dalam proses rekrutmen dan seleksi dari 

delapan lembar sebelumnya menjadi nol lembar, dengan memanfaatkan 

halaman web sebagai pengganti formulir kertas. 

b. Telah mampu mengurangi kebutuhan penyimpanan dokumen pelamar secara 

fisik sebanyak 61,5% dari jumlah awal kebutuhan penyimpanan. 

c. Telah mampu memudahkan pihak PSDM dalam mencari dokumen atau data 

pelamar, dengan menggunakan fungsi pencarian yang sudah dibuat. Pihak 

PSDM tidak perlu melakukan pencarian secara manual ke lemari 

penyimpanan dokumen atau di antara dokumen tertumpuk, setelah dokumen 

disimpan dalam sistem, untuk mendapatkan data pelamar atau kumpulan data 

pelamar. 

d. Telah menutup akses pihak-pihak yang tidak berkaitan dengan proses 

rekrutmen dan seleksi, untuk memastikan setiap formulir dan dokumen hanya 

bisa diakses atau diisi oleh pihak yang tepat pada proses rekrutmen dan 

seleksi. 



182 
 

e. Dengan adanya bantuan push message via sms dan email, sistem akan selalu 

memberitahukan perkembangan proses rekrutmen dan seleksi yang awalnya 

tidak terdefinisikan, sekaligus mengurangi penundaan berjalannya sebuah 

tahapan proses pada rekrutmen dan seleksi. Salah satu manfaatnya adalah 

penyelesaian kebutuhan persetujuan dapat dilakukan pada hari yang sama 

dengan pengajuan permohonan SDM, tanpa membutuhkan kehadiran 

pimpinan di STIKOM. 

 

5.2 Saran 

Terdapat beberapa saran yang dapat diberikan untuk pengembangan 

sistem ini di masa depan, yaitu: 

1. Penambahan sistem pendukung keputusan pada produk untuk membantu 

mengambil keputusan secara obyektif tentang pelamar yang paling cocok 

untuk mengisi kebutuhan permohonan SDM melalui hasil penilaian pelamar. 

Pada produk yang sekarang, hanya menangani pencatatan hasil penilaian 

pelamar oleh pengguna produk, dan tidak menangani hingga penentuan 

secara obyektif oleh sistem, pelamar mana yang akan mengisi kebutuhan 

permohonan SDM.  

2. Terdapat perubahan proses pemasukan data dan dokumen pelamar, dari 

dimasukkan oleh PSDM menjadi dimasukkan secara mandiri oleh pelamar 

sehingga PSDM tidak perlu membuat rangkuman sementara data pelamar. 

Pelamar bisa langsung mengunggah data pelamar melalui sistem dan bisa 

langsung melamar pada kebutuhan posisi melalui sistem. 


