BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

Dalam bab ini akan dijelaskan mengenai implementasi dan evaluasi dari

Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan PT. Intidragon Suryatama.

4.1. Konfigurasi Perangkat Keras dan Perangkat Lunak
Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam menjalankan program Sistem

Informasi Rekrutmen Karyawan ini dapat dibagi menjadi dua hal sebagai berikut.

4.1.1. Kebutuhan Perangkat Keras

Perangkat keras merupakan salah satu elemen yang dibutuhkan dalam
sistem komputer untuk menjalankan aplikasi tertentu. Agar dapat menjalankan
aplikasi dengan baik, maka perangkat keras yang dibutuhkan memiliki spesifikasi

sebagai berikut :

a. Prosesor Pentium 4 atau lebih
b. Memori RAM 512 MB atau lebih
¢. VGA Card minimum 8 MB

d. Harddisk dengan kapasitas minimum 4,3 GB
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4.1.2. Kebutuhan Perangkat Lunak
Beberapa perangkat lunak yang digunakan dalam implementasi Sistem
Informasi Rekrutmen Karyawan antara lain :
a. Sistem operasi Microsoft Windows XP Professional SP 2
b. Microsoft Visual Basic .Net 2005 beserta Crystal Report.

c. SQL Server 2000.

4.2. Implementasi dan Evaluasi Sistem

Untuk mengetahui seberapa efektif implementasi aplikasi Sistem
Informasi Rekrutmen Karyawan pada PT Intidragon Suryatama, maka beberapa
pengujian perlu dilakukan.

4.2.1 Pengelolaan Data Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan

A. Menu Karyawan

iy, Form Input Karyawan
Form input karyawan merupakan form untuk input data karyawan baru
dimana data karyawan yang dimasukkan merupakan karyawan yang telah

lulus masa percobaan.
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Gambar 4.1. Form Input Karyawan
Tabel 4.1 Pengujian Form Input Karyawan
Jenis Pengujian Keterangan Hasil

Tombol Simpan Menyimpan data karyawan Ok
Tombol Ubah Mengubah data karyawan Ok
Tombol Lihat Foto Menyimpan / melihat foto karyawan Ok
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Refresh Data Menampilkan data karyawan Ok
Tombol Tutup Menutup form input karyawan Ok

2. Form Pengajuan Karyawan

Form pengajuan karyawan digunakan untuk menyimpan pengajuan

permintaan karyawan sesuai kebutuhan divisi masing-masing.
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Gambar 4.2 Form Pengajuan Karyawan

Tabel 4.2 Pengujian Form Pengajuan Karyawan

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pengajuan karyawan Ok
Tombol Ubah Mengubah data pengajuan karyawan Ok
Tombol Refresh Menampilkan data pengajuan karyawan Ok
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Tutup Menutup form pengajuan karyawan Ok
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3. Form Job Analysis

Form job analysis merupakan form yang menjelaskan deskripsi kerja dari

tiap pekerjaan dan spesifikasi kerja yang dibutuhkan.

et Ky s [ad
Pemasaran

Jabatan | Tipe: | Bagian | JobDesc

| EduSp | ExpSpec

Melakulkan Penjualan dan Penagihan s 51 Mangjemen #
Cesops et SpesticasPerci
L
Spesfikasi Pengalaman Kati

Gambar 4.3 Form Job Analysis
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Tabel 4.3 Pengujian Form Job Analysis

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data job analysis Ok
Tombol Ubah Mengubah data job analysis Ok
Tombol Refresh Menampilkan data job analysis Ok
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Tutup Menutup form job analysis Ok

Form Pendidikan Karyawan
Form pendidikan karyawan merupakan form yang digunakan untuk

menyimpan atau mengubah data pendidikan karyawan.
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Gambar 4.4 Form Pendidikan Karyawan
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Tabel 4.4 Pengujian Form Pendidikan Karyawan

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pendidikan karyawan Ok
Tombol Ubah Mengubah data pendidikan karyawan Ok
Tombol Refresh Menampilkan data pendidikan karyawan Ok
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Tutup Menutup form pendidikan karyawan Ok
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5. Form Pelatihan Karyawan
Form pelatihan karyawan merupakan form yang digunakan untuk

menyimpan atau mengubah data pelatihan karyawan.

ID Pelatihan |

|
o [==niEY

Tanggsl Pelatinan | Sunday . November 01, 2003 [
[Topik Pelatihan ! |

Penyelenggara |_ :|

Hasil Pelatihan

Keterangan Pelatihan

Simpan Ubah Refresh ‘ Bersih ‘ Tutup

Gambar 4.5 Form Pelatihan Karyawan
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Tabel 4.5 Pengujian Form Pelatihan Karyawan

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pelatihan karyawan Ok
Tombol Ubah Mengubah data pelatihan karyawan Ok
Tombol Refresh Menampilkan data pelatihan karyawan Ok
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Tutup Menutup form pelatihan karyawan Ok

Form Pengalaman Kerja Karyawan
Form pengalaman kerja karyawan merupakan form yang digunakan untuk

menyimpan atau mengubah data pengalaman kerja karyawan.
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Gambar 4.6 Form Pengalaman Kerja Karyawan
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Tabel 4.6 Pengujian Form Pengalaman Kerja Karyawan

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pengalaman kerja karyawan | Ok
Tombol Ubah Mengubah data pengalaman kerja karyawan | Ok
Tombol Refresh Menampilkan data pengalaman kerja Ok

karyawan
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Tutup Menutup form pengalaman kerja karyawan Ok
7. Form Penilaian Masa Percobaan

Form penilaian masa percobaan merupakan form yang digunakan untuk

menilai karyawan tahap masa percobaan.
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Gambar 4.7 Form Penilaian Masa Percobaan



Tabel 4.7 Pengujian Form Penilaian Masa Percobaan

Jenis Pengujian Keterangan Hasil

Tombol Simpan Menyimpan data penilaian masa percobaan | Ok
karyawan

Tombol Ubah Mengubah data penilaian masa percobaan Ok
karyawan

Tombol Refresh Menampilkan data penilaian masa percobaan | Ok
karyawan

Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok

Tombol Cek Menghitung nilai akhir dan status kelulusan Ok

Kelulusan masa percobaan karyawan

Tombol Tutup Menutup form penilaian masa percobaan Ok

karyawan

Menu Pelamar

Form Pelamar

Form ini digunakan untuk menyimpan atau mengubah data pelamar.
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Gambar 4.8 Form Pelamar

Tabel 4.8 Pengujian Form Pelamar

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pelamar Ok
Tombol Ubah Mengubah data pelamar Ok
Tombol Lihat Foto Menyimpan / melihat foto pelamar Ok
Tombol Bersih Membersihkan textbox Ok
Tombol Refresh Data Menampilkan data pelamar Ok
Tombol Tutup Menutup form pelamar Ok




Form Kelulusan Tes
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Form kelulusan tes merupakan form untuk menginputkan data pelamar

yang lulus tes oleh manajer divisi terkait yang selanjutnya data kelulusan

tersebut akan digunakan untuk evaluasi masa percobaan.

NO KTP | NAMA PELAMAR | TIPE | BAGIAN
[ 12 5701 571277.0004 NATHALLIA FIDRAWATI Spsi Staf R&D
[ 1257015511860001 NEWVI MULYANING WIBAWATI Staf R&D
[] 3516141409640002 MISNAN Staf R&D

Simpan Tutup

Gambar 4.9 Form Kelulusan Tes

Tabel 4.9 Pengujian Form Kelulusan Tes

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pelamar yang lulus tes Ok
Tombol Tutup Menutup form kelulusan tes Ok
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Menu Pengguna Aplikasi

Form User Login
Form ini digunakan untuk menyimpan atau mengubah data pengguna

aplikasi.

usemanme | role
Meriy=ti Manajer
Ucok Operator

ia Bttt B

Simpan Ubah l Refresh ‘ Tutup

Gambar 4.10 Form User Login
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Tabel 4.10 Pengujian Form User Login

Jenis Pengujian Keterangan Hasil
Tombol Simpan Menyimpan data pengguna aplikasi baru Ok
Tombol Ubah Mengubah data pengguna aplikasi Ok
Tombol Refresh Menampilkan data pengguna aplikasi Ok
Tombol Tutup Menutup form user login Ok

4.2.2 Rekapitulasi Hasil Survey Sistem Informasi Sumber Daya Manusia
Berikut ini merupakan screenshot hasil rekapitulasi angket sistem

informasi sumber daya manusia:

Jumlzh responden : 20 orang

Catatan : Pert=nyaan nomor 2.4.5 dan 6 hanya untuk karyzwan / manager PT. Intidragon Survatzma

Ko Pertanvaan Kurang | Kurang | Culup [ Bagus Bagus
sekali Sekali

Ezpaimanzkzh pengpunazn aplikasi Sistem mformasi
Sumbet Daya Manusia ini ?

2 Menu zplikasi 10% 63% 25%
b. Fungsi-fungsi tombel 5% 63% 30%
c. Bantian penggunamn 353% 60% 3%

I | Seberzpa besar manfaat aplikast Sistem Informast
Sumber Daya Manusia mi bagt PT. Intidragon 25% 73%

Sutvatama 7

3 | Seberzpa menarik desam aplikast Sistem Informast

Sumbet Daya Manusia ini ?

a. Wama 40% 60%

b. Humf 33% 43%

Gambar 4.11 Angket Aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia — bagian 1
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Gambar 4.12 Angket Aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia — bagian 2

Eomentzr dan Saran:

Secara garis besar keselurnhon program sudsh bagus hanya desainmya perlu dikembangkan lagi.

Gambar 4.13 Angket Aplikasi Sistem Informasi Sumber Daya Manusia — bagian 3

Berdasarkan hasil rekapitulasi angket aplikasi sumber daya manusia di
atas maka terdapat beberapa hal yang dapat dijelaskan sebagai evaluasi terhadap
Sistem Informasi Sumber Daya Manusia:

1. Aplikasi sumber daya manusia ini bermanfaat bagi PT. Intidragon

Suryatama dan sesuai dengan kebutuhan manajemen data-data pelamar

dan karyawan pada PT. Intidragon Suryatama.
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2. Fitur sms gateway untuk monitoring absensi karyawan, pelatihan
karyawan, dan status penerimaan pelamar mempunyai peranan penting
bagi PT. Intidragon Suryatama.

3. Aplikasi sumber daya manusia ini masih memiliki kekurangan dari segi

desain terutama gambar dan bantuan penggunaan.



