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BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Pembuatan Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan pada PT Intidragon 

Suryatama bertujuan untuk mempermudah bagian personalia melakukan proses 

rekrutmen karyawan.

Berdasarkan hasil implementasi Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan

pada PT. Intidragon Suryatama maka beberapa kesimpulan yang didapat adalah 

sebagai berikut:

1. Aplikasi Rekrutmen ini dapat membantu proses rekrutmen karyawan 

dengan menyimpan data-data karyawan yang telah lulus tes oleh manajer 

divisi terkait.

2. Aplikasi Rekrutmen ini dapat membantu proses penilaian masa percobaan 

karyawan berdasarkan kriteria-kriteria penilaian yang ada sesuai dengan 

karyawan yang telah lulus tes sehingga dari penilaian tersebut dapat 

diketahui apakah karyawan tersebut lulus masa percobaan atau tidak.

5.2. Saran

Adapun saran-saran yang diperlukan untuk meningkatkan daya guna dari 

Sistem Informasi Rekrutmen Karyawan pada PT Intidragon Suryatama adalah

sebagai berikut:

1. Memberikan hak akses kepada manajer-manajer dari bagian lain selain 

personalia sehingga mereka dapat melakukan entry data para pelamar yang 

telah lulus tes.
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2. Memberikan hak akses kepada manajer-manajer dari bagian lain selain 

personalia sehingga mereka dapat mengajukan karyawan baru dan 

melakukan maintenance job analysis.


