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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1  Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisa, perancangan dan pembuatan aplikasi Sistem 

Informasi Penggajian dan Absensi pada PT. Jamsostek(Persero) Cab. Bali-II 

Gianyar, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dengan adanya sistem yang baru ini, diharapkan pihak Jamsostek (Persero) 

Cabang Bali II  tidak lagi mengalami kesulitan dalam menangani data-data 

absensi dan penggajian pegawai yang cukup banyak. Data-data tersebut dapat 

dikelola secara mudah dengan tampilan dan format yang cukup mudah untuk 

dipahami pengguna. 

2. Keuntungan lain yang dapat diperoleh dengan adanya sistem ini adalah dapat 

terciptanya suatu sistem pelaporan yang akurat baik mengenai data absensi, 

serta data penggajian. Jadi, tidak ada lagi data yang harus disesuaikan setiap 

harinya. 

3. Sistem Informasi Penggajian dan Absensi ini diharapkan mampu 

meningkatkan kinerja serta ketepatan kerja bagi seluruh pegawai yang berada 

di lingkungan kerja PT. Jamsostek (Persero) Cabang. Bali II.  

 
5.2  Saran 

Sebagai penutup penulis memberikan beberapa saran untuk 

pengembangan aplikasi ini pada masa mendatang, antara lain : 



 58 

1. Sistem Informasi Penggajian dan Absensi ini dapat dikembangkan dengan 

menggunakan sistem scaner sidik jari. Dengan demikian, status absen dari 

tiap-tiap pegawai menjadi lebih akurat.. 

2. Melalui database yang ada dapat dibuatkan sebuah aplikasi web dengan 

menerapkan XML Web Service yang menyediakan informasi mengenai status 

dari pegawai tersebut serta untuk mengetahui gaji yang diterima pada tiap-tiap 

bulan yang bersangkutan. Hal ini sangat bermanfaat bagi pegawai yang sedang 

melakukan cuti atau sedang berada di luar daerah. 

 


