BAB IV

DESKRIPSI PEKERJAAN

4.1 Menganalisis Sistem

Berdasarkan survey yang telah dilakukan, masih banyak kekurangan
yang terdapat dalam proses rekrutmen dan seleksi karyawan disebabkan proses-
proses tersebut masih dilakukan secara manual. Kesulitan maupun masalah yang
muncul diantaranya, bagian HRD mengalami kesulitan dalam mengolah data
pelamar yang masuk karena banyaknya data pelamar dan diperlukan tingkat
ketelitian yang tingi dalam menyeleksinya. Masih sering terjadi kehilangan data
disebabkan pengarsipan yang kurang efektif dan efisien. Selain itu, juga masih ada
kemungkinan terjadi kesalahan dalam menyeleksi data pelamar, sehingga
kemungkinan untuk menghasilkan karyawan yang tidak berkualitas, tidak
produktif maupun tidak memiliki kinerja tinggi masih dapat terjadi. Dan tentu saja

hal ini merugikan pihak perusahaan itu sendiri.

4.2 Mendesain Sistem

Pada bab ini dibahas mengenai prosedur pengembangan sistem
informasi. Prosedur pengembangan sistem informasi tersebut didalamnya terdapat
system flow (system flow Rekrutmen, system flow Seleksi, system flow Pembuatan
PKWT, system flow Pembuatan Laporan) dan desain sistem Context Diagram,
Data Flow Diagram (DFD), Hierarchy Input Process Ouput (HIPO), Entity
Relationship Diagram (ERD), struktur file dan desain I/O. Hal ini bertujuan untuk

mengurangi kesalahan yang sering terjadi.
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4.2.1 System Flow

a. System Flow Rekrutmen
Pada sistem informasi yang akan dibuat, proses perekrutan diawali dengan
menerima surat lamaran dan berkas lamaran dari pelamar. Kemudian bagian
HRD melakukan pengecekan apakah pelamar tersebut pernah melamar
sebelumnya, jika pelamar sudah pernah melamar, maka bagian HRD dapat
mengubah data pelamar yang ada bila terdapat perubahan, jika pelamar belum
pernah melamar sebelumnya maka bagian HRD akan mengecek kelengkapan
berkas lamaran tersebut, selanjutnya data pelamar akan disimpan dalam tabel

pelamar. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.1.

/ Pelamar \/ HRD \

Data
Pelamar

Data
Pelamar

Cek Data
Pelamar
Pelamar

<>

Tidak Ya

Cek
kelengkapan

berkas

lamaran
v v

Simpan Update
Data Data

Pelamar Pelamar

Pelamar

Selesai

NN

Gambar 4.1 System Flow Rekrutmen
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b. System Flow Seleksi
Proses seleksi pada sistem informasi yang akan dibuat diawali dengan
menerima informasi kebutuhan akan tenaga kerja dan kualifikasinya dari
pihak klien. Kemudian bagian HRD akan menampilkan data pelamar yang
sesuai dengan kualifikasi yang ditentukan klien untuk kemudian dibuatkan
surat panggilan wawancara personalia yang diadakan pihak PT. Karya
Gemilang Abadi. Data calon karyawan yang lulus wawancara akan disimpan
ke dalam tabel Nominasi. Setelah itu bagian HRD akan membuat surat
panggilan sesuai dengan tes yang diadakan. Hasil tes tersebut akan diterima
oleh bagian HRD untuk kemudian diseleksi sesuai standar nilai tes. Calon
karyawan yang telah memenuhi persyaratan dan lulus dalam tes-tes yang
diadakan akan dimasukkan ke dalam tabel karyawan. Untuk lebih jelasnya
dapat dilihat pada Gambar 4.2.

c. System Flow Pembuatan Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
PKWT dibuat sebagai bukti adanya ikatan kerja antara karyawan dengan PT.
Karya Gemilang Abadi dan berisi pasal-pasal perjanjian. Surat pengantar
merupakan surat yang diberikan kepada karyawan baru untuk kemudian
diberikan kepada pihak klien sebagai bukti bahwa karyawan tersebut
merupakan karyawan PT. Karya Gemilang Abadi yang telah diseleksi sesuai
dengan kualifikasi yang ditentukan klien. PKWT dan surat pengantar tersebut
dibuat oleh bagian HRD yang kemudian diberikan pada karyawan baru.
Selanjutnya, karyawan baru tersebut menyerahkan surat pengantar pada pihak
klien untuk dapat mulai bekerja. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4.3.
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Gambar 4.2 (a) System Flow Seleksi
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Gambar 4.3 System Flow Pembuatan PKWT

System Flow Pembuatan Laporan

Laporan yang dihasilkan oleh Sistem Informasi Rekrutmen dan Seleksi

Karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi adalah laporan data pelamar yang

lulus seleksi dan laporan data karyawan baru. Diawali

pimpinan

menginputkan jenis laporan dan periode, setelah itu pimpinan juga bisa

menambahkan batasan data laporan yang akan dicetak. Jika laporan telah

sesuai dengan yang diinginkan baru laporan tersebut dicetak. Untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada gambar 4.4.



4.2.2  Context Diagram
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Gambar 4.4 System Flow Pembuatan Laporan
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Context Diagram menggambarkan aliran data (input, output) dalam

sistem. Berikut merupakan Context Diagram dari Sistem Informasi Rekrutmen

dan Seleksi pada PT. Karya Gemilang Abadi.

st panggilan PT

A

st pemberitahuan

surat pengantar w2

Gambar 4.5 Context Diagram
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4.2.3 Hierarchy Input Process Output (HIPO)

Berikut merupakan diagram HIPO dari Sistem Informasi Rekrutmen dan

Seleksi Karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi:

a.

HIPO Level 0

Pada HIPO Level 0 berikut menggambarkan modul-modul yang terdapat
dalam Sistem Informasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan pada PT. Karya
Gemilang Abadi. Modul-modul yang terdapat dalam sistem ini adalah
pemeliharaan data, rekrutmen, seleksi, membuat surat PKWT dan membuat

laporan.

(o ]

Sistem Informasi
Rekrutmen dan
Seleksi Karyawan

A [T [
LPemgI;r;:raan LRekrutmen JL Seleksi JL M§|r<nvt\)/uTat JL '\I/I_:;)nobr;itJ

Gambar 4.6 HIPO Level 0

HIPO Level 1 Pemeliharaan Data

HIPO Level 1 pemeliharaan data menggambarkan pemeliharaan data apa saja
yang diperlukan dalam Sistem Informasi Rekrutmen dan Seleksi pada PT.
Karya Gemilang Abadi. Pada sistem ini pemeliharaan data yang dibutuhkan
adalah pemeliharaan data klien, lowongan, pelamar, standar wawancara
personalia, standar wawancara klien, standar tes ketrampilan, standar tes
kesehatan dan standar tes psikotes. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4.7.
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Gambar 4.7 HIPO Level 1 Pemeliharaan Data



27

HIPO Level 1 Rekrutmen

HIPO Level 1 rekrutmen menggambarkan proses apa saja yang terdapat
dalam sistem perekrutan calon karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi.
Proses yang ada dalam sistem perekrutan adalah mengecek data pelamar,
mengecek kelengkapan berkas dan kemudian menyimpan data pelamar.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.8.

7

l Rekrutmen I

( 2!1 Y( 22 \( 2!3 A

Mengecek Data Mengecek Menyimpan
Kelengkapan
Pelamar Data Pelamar
Berkas

Gambar 4.8 HIPO Level 1 Rekrutmen

HIPO Level 1 Seleksi

HIPO Level 1 seleksi menggambarkan proses apa saja yang terdapat dalam
sistem penyeleksian calon karyawan. Proses-proses yang ada di dalamnya
adalah mencetak surat panggilan seleksi (wawancara personalia, wawancara
klien, tes ketrampilan, tes kesehatan dan psikotes), melakukan tes seleksi,
menyimpan nilai hasil seleksi, mengecek jumlah nominasi, menyimpan data
karyawan baru dan mencetak surat pemberitahuan yang akan diberikan pada
pelamar sebagai konfirmasi bahwa pelamar tersebut diterima sebagai

karyawan. Untuk lebih jelasnya proses seleksi dapat dilihat pada Gambar 4.9.
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Gambar 4.9 HIPO Level 1 Seleksi
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HIPO Level 1 Membuat Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
HIPO Level 1 pembuatan surat PKWT menggambarkan proses apa saja yang
terdapat dalam sistem pembuatan surat PKWT pada PT. Karya Gemilang

Abadi. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.10.

(a1 N a2 ) 43 ) a4 ) 45 )
Mengecek
Stgtus Mengecek Mencetak || Mencetak surat|| Menguban
Karyawan Masa Kontrak PKWT Pengantar

Data
Gambar 4.10 HIPO Level 1 Membuat PKWT

Karyawan

HIPO Level 1 Membuat Laporan
HIPO Level 1 pembuatan laporan menggambarkan proses apa saja yang
terdapat dalam sistem pembuatan laporan pada PT. Karya Gemilang Abadi.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.11.

M)

Membuat
Laporan
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Gambar 4.11 HIPO Level 1 Membuat Laporan




4.2.4 Data Flow Diagram (DFD)
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Berikut merupakan DFD dari Sistem Informasi Rekrutmen dan Seleksi

Karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi:

a. DFD Level 0 Pemeliharaan Data

Pada DFD Level 0 pemeliharaan data menggambarkan proses-proses yang

terdapat dalam pemeliharaan data yang dibutuhkan dalam Sistem Informasi

Rekrutmen dan Seleksi Karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi. Pada

sistem ini pemeliharaan data yang dibutuhkan adalah data klien, lowongan,

pelamar, standar wawancara personalia, standar wawancara klien, standar tes

ketrampilan, standar tes kesehatan dan standar tes psikotes.Untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.12.

-
8 STDPT write std pt
7 STD THT -
write std tht
6 STDTK -
write std tk
5 STD WK -
write std w2
4 STDWP & —<«———|
write std wl
—_—
3 KLIEN ‘read Kien
write Kien

Gambar 4.12 DFD Level 0 Pemeliharaan Data
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b.

DFD Level 0 Rekrutmen
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DFD Level 0 rekrutmen menggambarkan proses apa saja yang terdapat dalam

proses perekrutan calon karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.13.

Pemeliharaan
Data

Rekrutmen
Karyawan

+

3

1 | PELAMAR

read pelamar

e

[data pelamar]

PELAMAR

Gambar 4.13 DFD Level 0 Rekrutmen

DFD Level 0 Seleksi

DFD Level 0 seleksi menggambarkan proses apa saja yang terdapat dalam

proses penyeleksian calon karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi. Untuk

lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.14.
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Gambar 4.14 DFD Level 0 Seleksi
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DFD Level 0 Pembuatan Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
DFD Level 0 pembuatan PKWT menggambarkan proses apa saja yang
terdapat dalam proses pembuatan surat PKWT karyawan pada PT. Karya

Gemilang Abadi. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.15.

PELAMAR | 4
[PKWT]
- > KLIEN
17 | KARYAWAN write karywn Pembuatan PKWT | qrat pengantar]
3
R »

read karyawan
Gambar 4.15 DFD Level 0 Pembuatan PKWT

DFD Level 0 Pembuatan Laporan

DFD Level 0 pembuatan laporan menggambarkan proses apa saja yang

terdapat dalam proses pembuatan laporan pada PT. Karya Gemilang Abadi.

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.16.

| N
4 6 <
L [periode]
17 | KARYAWAN — =  Ppembuatan | [enislap] PIMPINAN
read kary Laporan
N ? o
[lap kary]

Gambar 4.16 DFD Level 0 Pembuatan Laporan
DFD Level 1 Pemeliharaan Data
DFD Level 1 pemeliharaan data menggambarkan lebih rinci proses apa saja
yang terdapat dalam proses pemeliharaan data pada PT. Karya Gemilang
Abadi. Data-data yang diperlukan dalam Sistem Informasi Rekrutmen,
Seleksi dan Penggajian Karyawan adalah data klien, lowongan, pelamar,

standar wawancara personalia, standar wawancara klien, standar tes
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ketrampilan, standar tes kesehatan dan standar tes psikotes. Untuk lebih

jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.17.

- /¥

DFD Level 2 Pemeliharaan Data Klien

Gambar 4.17 DFD Level 1 Pemeliharaan Data

11
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STDWK <] Maintenance / i [wite sd th
ite std Maintenance
[write std w2 Std W2 Std TS 3 STD PENY
\ ) DLM
16 ) write std peny dim]
Maintenance 6 | STDTK
Std TK [write std tK]

DFD Level 2 pemeliharaan data klien menggambarkan data apa saja yang

dibutuhkan dalam pemeliharaan data klien. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat

pada Gambar 4.18.

KLIEN

dt Kien
s

|

[data Kien]

dat Kien

1.1.1
Simpan Data ﬂen

Klien

3 KLIEN

1.1.2 [write Kien]

Ubah Data q {d diubah
; ata Kien diuba
Klien - y,
read dt Kien

Gambar 4.18 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Klien



h.

34

DFD Level 2 Pemeliharaan Data Lowongan
DFD Level 2 pemeliharaan data lowongan menggambarkan data apa saja
yang dibutuhkan dalam pemeliharaan data lowongan. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Gambar 4.19.

3 KLIEN
[read|Kien]
1.2.1
kualifkasi . data lowongan
,~———> Simpan Data ———
J Lowongan
A — 7 [write lowongan]
KLIEN 3 2 LOWONGAN
[kualifikasi] 1.2.2
‘3! UbahData ) ‘
kualifiksi Lowongan | _ data lowongan diubah
e read Iwongan

Gambar 4.19 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Lowongan
DFD Level 2 Pemeliharaan Data Pelamar
DFD Level 2 pelamar menggambarkan data yang dibutuhkan dalam

pemeliharaan data pelamar. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.20.

1.3.1
dt pl
P mf” Simpan Data de pimr
Pelamar A
D 1 PELAMAR
[dta plamar]
Rekrutmen Karyawan 1.3.2
NS .
» Ubah Data dt plamar diubah ).
dta pimar Pelamar /= -
read dt plmr

Gambar 4.20 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Pelamar
DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Wawancara Personalia
DFD Level 2 data standar wawancara personalia menggambarkan data apa
saja yang dibutuhkan dalam pemeliharaan data standar wawancara personalia.

Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.21.
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4 STD WP

)

J

A

read stnd wl

Gambar 4.21 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Wawancara Personalia

DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Wawancara Klien

DFD Level 2 standar wawancara klien menggambarkan data yang dibutuhkan

untuk data standar wawancara klien. Lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4.22.
dta std w2
HRD
[std w2]

data std w2

Simpan Data

dt std w2
N

Std W2 ‘
i [write std w2]
O el 5 STD WK
q 1.5.2 A +
_/
el V?/azta std dt std w2 diubah /
& L L5 réad dt w2

Gambar 4.22 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Wawancara Klien

DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Tes Ketrampilan

DFD Level 2 standar tes ketrampilan menggambarkan data yang dibutuhkan

untuk data tes ketrampilan. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.23.

data std tk
e

()
[std TK]

HRD

=
dt stnd tk

1.6.1

Simpan Data
Std TK

1.6.2

dt std TK
R

[write std tk]

Ubah Data Std
TK

J
dt std TK diubah

6 STD TK

J

Flow_2775

Gambar 4.23 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Tes Ketrampilan
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DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Tes Kesehatan
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DFD Level 2 standar tes kesehatan menggambarkan data yang dibutuhkan

dan dihasilkan dalam tes kesehatan. Lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar

4.24.
dtastd TS
{/
—>: )
HRD 1 194 Ts]
g
dtstnd TS

1.71

Simpan Data
Std TS

1.7.2

dtstd TS
Y

[write std ts]

Ubah Data Std
TS

J
dt std TS diubah

STDTS

J

A

Flow_2791

Gambar 4.24 DFED Level 2 Pemeliharaan Data Standar Tes Kesehatan

DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Psikotes

DFD Level 2 standar psikotes menggambarkan data yang dibutuhkan dan

dihasilkan dalam tes psikologi. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4.25.

dta std PT

HRD | =
[std PT]

-
dt stnd PT

1.8.1

B

Simpan Data
Std PT

1.8.2

dtstd PT
N

- [write std pt]

Ubah Data Std
PT

J
dt std PT diubah

STD PT

J

A

read stnd PT

Gambar 4.25 DFD Level 2 Pemeliharaan Data Standar Psikotes

DFD Level 1 Rekrutmen

DFD Level 1 rekrutmen karyawan menggambarkan data apa saja yang

digunakan dan dihasilkan dalam merekrut karyawan. Untuk lebih jelasnya

dapat dilihat pada Gambar 4.26.



p.

2.1
data plamar read plmar
Cek Data \
Pelamar
dta p%lamar [read pelamd
PELAMAR 1
data pelamar] 22
Cek y 23
; Kelengkapan
beras plamar Berkas read plmr; Simpan Data
data kelengkapan berka Pelamar
Gambar 4.26 DFD Level 1 Rekrutmen
DFD Level 1 Seleksi
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PELAMAR

[dta plamar]
Pemeliharaan Data

DFD Level 1 seleksi karyawan menggambarkan secara lebih detil data apa

yang dibutuhkan dalam penyeleksian karyawan dengan mengecek kesesuaian

data pelamar dengan kualifikasi yang ada serta melalui tes-tes yang

diselenggarakan oleh pihak PT. Karya Gemilang Abadi maupun oleh pihak

terkait. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 4.27.

3 N
17 KARYAWAN write karyawan
- 2 LOWONGAN
read karywn read lowongan
[sit pemberitahuan] read plamar 1 PELAMAR
[sit panggilan wi] -
PELAMAR [st panggilan w2] - Sie WP 3 TES WP
ot ton T read WP |
[st panggilan TK] write WK 31 TES WK
st ilan TS <
- [st panggilan TS] read WK
[st panggilan PT] wiite TK 32 | KETRAMPILAN
) > read TK
hasil PT - . < 4 STD WP
BAG [hasil TS] Seleksi Karyawan read std wl
TERKAIT o
[st pengantar TS] read std w2 5 STD WK
[sit pengantar PT]
< 6 STDTK
read std TK
KLIEN [hasil w2]
[surat pengantar w2] < ! STD THT
peng read std THT
- -< 8 STDPT
21 KESEHATAN write TS read std PT
read TS < 33 | STDPENY DLM
22 PSIKOTES write PT fl read std peny dim
read PT -
HRD 7 /\ [hasil wi]
[hasil TK]

Gambar 4.27 DFD Level 1 Seleksi



DFD Level 1 Membuat PKWT

DFD Level 1 membuat surat PKWT menggambarkan data apa saja yang
dibutuhkan dalam pembuatan surat PKWT untuk karyawan. Proses-proses
yang ada di dalamnya adalah mengecek status karyawan apakah karyawan
baru atau bukan, mengecek masa kontrak, mencetak surat PKWT untuk
karyawan baru, mencetak surat pengantar untuk klien, dan kemudian

mengubah data karyawan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar

4.28.

17

KARYAWAN

.

read karyw
[read karyawan]

read krywn

read krywan

read kryawn

read dt kary

4.1
—— > Cek Status
Karyawan
AN e

R

data status kary

Y

4.2

N

Cek Masa
Kontrak

~

: INF

4.3

data masa kontrak kary

Cetak PKWT

\

4.4

[PKWT]

PELAMAR

—

Cetak Surat

Pengantar
. 1 8 8V 5

4.5

Update Data

[write karywn]

DFD Level 1 Membuat Laporan

DFD Level 1 membuat laporan menggambarkan data apa saja yang

digunakan dalam pembuatan laporan. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada

Gambar 4.29.

Karyawan

[surat pengantar]

Gambar 4.28 DFD Level 1 Membuat PKWT

KLIEN
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6.1

PIMPINAN —— > Memilih
[ienislap] Laporan
dt jenislap
6.2
= » Menambah
[periode] Data Lap
dt lap dg periode

6.3
Menampilkan 17 KARYAWAN
Laporan

dt lap

. 6.4
llap kary] Mencetak ‘
Laporan ,/

— L [read kary]

Gambar 4.29 DFD Level 1 Membuat Laporan

4.25 Entity Relationship Diagram (ERD)

ERD menggambarkan tabel apa saja yang digunakan dalam Sistem
Informasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan. Berikut merupakan ERD dari Sistem
Informasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan pada PT. Karya Gemilang Abadi:

a. ERDCDM
ERD CDM Sistem Informasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan
menggambarkan database yang digunakan dalam implementasinya. Untuk
lebih jelasnya dapat dilihat Gambar 4.30.

b. ERD PDM
ERD PDM pada Sistem Informasi Rekrutmen dan Seleksi Karyawan
menggambarkan generate dari database ERD-CDM yang digunakan dalam

implementasinya. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat Gambar 4.31.
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Gambar 4.30 ERD-CDM
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4.2.6 Struktur File

a. Tabel Klien
Nama Tabel - KLIEN
Primary Key > IdKlien
ForeignKey -
Fungsi : Menyimpan dan mengubah data klien
Tabel 4.1 Tabel Klien
Field Type Length | Key Keterangan
IdKlien Varchar 10 | PK kode klien
Nm Varchar 50 nama klien
Bid Varchar 50 bidang klien
AlmtKlien | Varchar 200 alamat klien
KotaKlien | Varchar 50 kota klien
NoTIlp Varchar 20 no telepon klien
NoFax Varchar 20 no fax klien
CP Varchar 50 contact person
Jbtn Varchar 50 jabatan contact person
b. Tabel Detil Klien
Nama Tabel : DET_KLIEN
Primary Key : NoPKWT, Ke
Foreign Key . IdKlien
Fungsi : Menyimpan data history PKWT klien.
Tabel 4.2 Tabel Detil Klien
Field Type Length | Key Keterangan
NoPKWT | Varchar 50 | PK no PKWT Kklien
Ke Numeric 5] PK periode PKWT
Awal Datetime tanggal awal PKWT
Akhir Datetime tanggal berakhirnya PKWT
IdKlien Varchar 10 | FK id klien
Status Varchar 10 status PKWT
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c. Tabel Lowongan

Nama Tabel : LOWONGAN
Primary Key - ldLow
Foreign Key - 1dKlien
Fungsi

dimiliki karyawan.

43

Digunakan untuk menyimpan data kualifikasi yang

Tabel 4.3 Tabel Lowongan

Field Type Length | Key | Keterangan

IdLow Varchar 10 | PK | kode lowongan

Jab Varchar 50 jabatan yang dibutuhkan

UsiaMin Numeric 5 usia minimal karyawan

UsiaMax Numeric 5 usia maksimal karyawan
Pengalaman | Float 5 pengalaman yang dibutuhkan

IPK Float 5 IPK yang dibutuhkan

BhsAs Varchar 50 bahasa asing yang harus dikuasai
Apkom Varchar 50 aplikasi komputer yang harus dikuasai
Tek Varchar 50 kemampuan teknis yang harus dikuasai
Pendidikan | Varchar 50 pendidikan akhir

Jml Numeric 5 jumlah karyawan yang dibutuhkan
Deadline Datetime tanggal akhir masa berlaku

WP Varchar 10 wawancara personalia

WK Varchar 10 wawancara klien

TK Varchar 10 tes ketrampilan

TS Varchar 10 tes kesehatan

PT Varchar 10 Psikotes

Gaji Money 10 gaji yang ditawarkan

Jk1 Varchar 10 jenis kelamin

Jk2 Varchar 10 jenis kelamin

IdKlien Varchar 10 | FK | kode klien

d. Tabel Standar Wawancara Personalia

Nama Tabel :STD_WP
Primary Key : 1dStdWp
Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan standar nilai wawancara personalia.
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Tabel 4.4 Tabel Standar Wawancara Personalia

Field Type Length | Key Keterangan

IdStdwp Varchar 10 | PK kode standar wawancara personalia
StdMotivasi Varchar 20 Motivasi

StdKomunikasi | Varchar 20 Komunikasi

StdUmum Varchar 20 pengetahuan umum

StdTek Varchar 20 pengetahuan teknik

StdSkill Varchar 20 kemampuan bidang lain
StdDayaPikir Varchar 20 daya piker

StdEtika Varchar 20 Etika

e. Tabel Standar Wawancara Klien

Nama Tabel :STD_WK

Primary Key : 1dStdWk

Foreign Key

Fungsi : Menyimpan standar nilai wawancara klien.

Tabel 4.5 Tabel Standar Wawancara Klien

Field Type Length | Key Keterangan
IdStdWk Varchar 10 | PK kode standar wawancara klien
StdMotivasi Varchar 20 Motivasi
StdKomunikasi | Varchar 20 Komunikasi
StdUmum Varchar 20 pengetahuan umum
StdTek Varchar 20 pengetahuan teknik
StdSkill Varchar 20 kemampuan bidang lain
StdDayaPikir Varchar 20 daya pikir
StdEtika Varchar 20 Etika

f. Tabel Standar Tes Ketrampilan

Nama Tabel :STD_TK
Primary Key : 1dStdTk
Foreign Key -

Fungsi

: Menyimpan standar nilai tes ketrampilan.
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Tabel 4.6 Tabel Standar Tes Ketrampilan

Field Type Length | Key Keterangan

IdStdTk Varchar 10 | PK kode standar tes ketrampilan
JnsKet Varchar 50 jenis ketrampilan

StdCara Varchar 20 cara

StdTeori Varchar 20 teori

StdHasil Varchar 20 hasil

g. Tabel Standar Tes Kesehatan Penyakit Dalam

Nama Tabel : STD_PENY_DLM

Primary Key : 1dStdDIm

Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan standar nilai tes kesehatan untuk penyakit
dalam.

Tabel 4.7 Tabel Standar Tes Kesehatan Penyakit Dalam

Field Type Length | Key Keterangan

IdStdTs Varchar 10 | PK kode standar tes kesehatan
Jab Varchar 50 Jabatan

StdJantung Varchar 20 kondisi jantung

StdHati Varchar 20 kondisi hati

StdParu Varchar 20 kondisi paru-paru

StdGinjal Varchar 20 kondisi ginjal

h. Tabel Standar Tes Kesehatan THT

Nama Tabel :STD_THT

Primary Key : 1dStdTht

Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan standar nilai tes kesehatan untuk mata dan

Telinga Hidung Tenggorokan (THT).
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Tabel 4.8 Tabel Standar Tes Kesehatan THT

Field Type Length | Key Keterangan

IdStdTht Varchar 10 | PK kode standar tes kesehatan THT
Jab Varchar 50 Jabatan

StdMata Varchar 20 kondisi mata

StdHidung Varchar 20 kondisi hidung

StdTelinga Varchar 20 kondisi telinga

StdTenggorokan | Varchar 20 kondisi tenggorokan

i. Tabel Standar Psikotes

Nama Tabel :STD _PT

Primary Key . 1dStdPt

Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan standar nilai psikotes yang harus dimiliki
pelamar.

Tabel 4.9 Tabel Standar Psikotes

Field Type Length | Key Keterangan

IdStdPt Varchar 10 | PK kode standar psikotes
Jab Varchar 50 jabatan

StdVerbal Numeric 5 nilai verbal

StdAngka Numeric 5 nilai angka

StdLogika Numeric 5 nilai logika

StdEmosi Numeric 5 nilai emosi
StdDimensi Numeric 5 nilai ruang dimensi

J. Tabel Tes Wawancara Personalia

Nama Tabel : TES_WP

Primary Key -

Foreign Key - 1dStdWp, IdKlien, IdLow, IdPel

Fungsi : Menyimpan nilai hasil wawancara personalia yang telah

dilakukan pelamar.
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Tabel 4.10 Tabel Tes Wawancara Personalia

Field Type Length | Key Keterangan

IdStdwp Varchar 10 | FK kode standar wawancara personalia
TglTes Datetime tgl tes

Motivasi Varchar 20 nilai motivasi

Komunikasi Varchar 20 nilai komunikasi

Umum Varchar 20 nilai peng. Umum
Pengtek Varchar 20 nilai peng. Teknik

skill Varchar 20 nilai kemampuan bid. Lain
DayaPikir Varchar 20 nilai daya piker

Etika Varchar 20 nilai etika

IdKlien Varchar 10 | FK kode klien

IdLow Varchar 10 | FK kode lowongan

IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar

Lulus Varchar 10 status kelulusan

Final Varchar 10 status final

k. Tabel Tes Wawancara Klien

Nama Tabel : TES_WK
Primary Key -
Foreign Key - 1dStdWk, IdKlien, IdLow, IdPel
Fungsi : Menyimpan hasil nilai wawancara klien yang diikuti oleh
pelamar.
Tabel 4.11 Tabel Tes Wawancara Klien
Field Type Length | Key Keterangan
IdStdWk Varchar 10 | FK kode standar wawancara klien
TglTes Datetime tgl tes
Motivasi Varchar 20 nilai motivasi
Komunikasi Varchar 20 nilai komunikasi
Umum Varchar 20 nilai peng. Umum
Pengtek Varchar 20 nilai peng. Teknik
skill Varchar 20 nilai kemampuan bid. Lain
DayaPikir Varchar 20 nilai daya piker
Etika Varchar 20 nilai etika
IdKlien Varchar 10 | FK kode klien
IdLow Varchar 10 | FK kode lowongan
IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar
Lulus Varchar 10 status kelulusan
Final Varchar 10 status final




|. Tabel Tes Ketrampilan
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Nama Tabel : KETRAMPILAN
Primary Key -
Foreign Key : 1dStdTk, IdKlien, IdLow, IdPel
Fungsi : Menyimpan nilai hasil tes ketrampilan yang diikuti oleh
pelamar.
Tabel 4.12 Tabel Tes Ketrampilan
Field Type Length | Key Keterangan
IdStdTk Varchar 10 | FK kode standar tes ketrampilan
TglTes Datetime tgl tes
Cara Varchar 20 Cara
Teori Varchar 20 Teori
IdKlien Varchar 10 | FK kode klien
IdLow Varchar 10 | FK kode lowongan
IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar
Lulus Varchar 10 Status kelulusan
Final Varchar 10 Status final
m. Tabel Tes Kesehatan
Nama Tabel : KESEHATAN
Primary Key -
Foreign Key . 1dStdTs, IdKlien, IdLow, IdPel
Fungsi : Menyimpan nilai hasil tes kesehatan pelamar.
Tabel 4.13 Tabel Tes Kesehatan
Field Type Length | Key Keterangan
IdStdTht Varchar 10 | FK kode standar tes THT
IdStdDIm Varchar 10 | FK kode standar tes peny. dalam
TglTes Datetime tgl tes
Jantung Varchar 20 kondisi jantung
Hati Varchar 20 kondisi hati
Paru Varchar 20 kondisi paru-paru
Ginjal Varchar 20 kondisi ginjal
Mata Varchar 20 kondisi mata
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Field Type Length | Key Keterangan

Hidung Varchar 20 kondisi hidung
Telinga Varchar 20 kondisi telinga
Tenggorokan | Varchar 20 kondisi tenggorokan
IdKlien Varchar 10 | FK kode klien

IdLow Varchar 10 | FK kode lowongan
IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar

Lulus Varchar 10 status kelulusan
Final Varchar 10 status final

n. Tabel Tes Psikotes

Tabel tes psikotes digunakan untuk menyimpan nilai hasil tes psikotes pelamar,

struktur tabel tes psikotes adalah sebagai berikut:

Nama Tabel : PSIKOTES
Primary Key -
Foreign Key :1dStdPt, 1dKlien, IdLow, IdPel
Fungsi : Menyimpan nilai hasil tes psikotes yang telah dilakukan
pelamar.

Tabel 4.14 Tabel Psikotes
Field Type Length | Key Keterangan
IdStdPt Varchar 10 | FK kode standar psikotes
TglTes Datetime tgl tes
Verbal Varchar 20 nilai verbal
Angka Varchar 20 nilai angka
Logika Varchar 20 nilai logika
Emosi Varchar 20 nilai emosi
Dimensi Varchar 20 nilai ruang dimensi
IdKlien Varchar 10 | FK kode klien
IdLow Varchar 10 | FK kode lowongan
IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar
Lulus Varchar 10 status kelulusan
Final Varchar 10 status final

0. Tabel Pelamar

Nama Tabel : PELAMAR
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Primary Key - 1dPel

Foreign Key -

Fungsi : Menyimpan data pelamar.

Tabel 4.15 Tabel Pelamar

Field Type Length | Key Keterangan
IdPel Varchar 10 | PK Kode pelamar
Nama Varchar 50 Nama
Jk Varchar 10 Jenis kelamin
TmpLahir Varchar 50 tempat lahir
TolLahir Datetime tanggal lahir
AlamatKTP Varchar 200 alamat tempat tinggal berdasar KTP
KotaKTP Varchar 50 kota tempat tinggal berdasar KTP
AlamatSkrg Varchar 200 alamat tempat tinggal sekarang
KotaSkrg Varchar 50 kota tempat tinggal sekarang
NoTlpl Varchar 20 no telepon 1
NoTIp2 Varchar 20 no telepon 2
Kewarganegaraan | Varchar 10 kewarganegaraan
Suku Varchar 20 suku
Agama Varchar 20 agama
Pendidikan Varchar 50 pendidikan akhir
StKawin Varchar 20 status kawin
AnakKe Numeric 5 urutan dalam keluarga
JmiSdr Numeric 5 jumlah saudara
TB Numeric 5 tinggi badan
BB Numeric 5 berat badan
IPK Float 5 IPK pelamar
Pengalaman Float 5 Pengalaman
Catatan Varchar 500 catatan mengenai pelamar
Usia Numeric 5 usia pelamar
SrtKuning Varchar 10 Surat kuning
Biodata Varchar 10 biodata pelamar
SrtDokter Varchar 10 Surat ket. Sehat dari dokter
KTP Varchar 10 fotocopy KTP
ljazah Varchar 10 ijazah pendidikan
Sertifikat Varchar 10 sertifikat yang dimiliki
Foto Varchar 10 pas foto
SKCK Varchar 10 Surat ket. Kelakuan baik
KSK Varchar 10 Kartu susunan keluarga
BhsAs Varchar 50 bahasa asing yang harus dikuasai
Apkom Varchar 50 aplikasi komputer yang dikuasai
Tek Varchar 50 keahlian teknis
Informall Varchar 100 pendidikan informal 1
Informal2 Varchar 100 pendidikan informal 2
Informal3 Varchar 100 pendidikan informal 3




p.

r.

Tabel Riwayat Kerja

Nama Tabel : RIWAYAT

Primary Key - 1d

Foreign Key - 1dPel

Fungsi : Menyimpan data riwayat kerja pelamar.

Tabel 4.16 Tabel Riwayat Kerja

Field Type Length | Key Keterangan

IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar

Id Varchar 10 | PK kode riwayat kerja
NmPerush | Varchar 100 nama perusahaan
Jab Varchar 50 jabatan pelamar
MasaKerja | Float 5 masa kerja

Alasan Varchar 200 alasan pindah/keluar

Tabel Riwayat Pendidikan

Nama Tabel : PENDIDIKAN

Primary Key : IdPend

Foreign Key - IdPel

Fungsi : Menyimpan data riwayat pendidikan pelamar.

Tabel 4.17 Tabel Riwayat Pendidikan

Field Type Length | Key Keterangan

IdPel Varchar 10 | FK Kode pelamar

IdPend Varchar 10 | PK Kode riwayat pendidikan
Tingkat Varchar 10 tingkat pendidikan
Nminstansi | Varchar 100 nama instansi
Kotalnstansi | Varchar 50 kota instansi

Jurusan Varchar 20 jurusan

Thn Numeric 5 tahun ajaran/lulus

Lulus Varchar 10 status kelulusan

Tabel Susunan Keluarga

Nama Tabel : KELUARGA
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Primary Key : ldKel

Foreign Key - 1dPel

Fungsi : Menyimpan data susunan keluarga pelamar.

Tabel 4.18 Tabel Keluarga

Field Type Length | Key Keterangan
IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar
IdKel Varchar 10 | PK kode keluarga
Hub Varchar 10 hubungan keluarga
NmKel Varchar 50 nama keluarga
Usia Numeric 5 usia keluarga
PendidikanKel | Varchar 50 pendidikan
Pekerjaan Varchar 50 pekerjaan keluarga
Jk Varchar 10 jenis kelamin

Tabel Karyawan

Nama Tabel : KARYAWAN

Primary Key : NIK

Foreign Key : IdPel, IdNom

Fungsi : Menyimpan data karyawan yang telah lulus mengikuti

seleksi yang diadakan.

Tabel 4.19 Tabel Karyawan

Field Type Length | Key Keterangan
NIK Varchar 10 | PK kode karyawan
Status Varchar 10 status karyawan
IdPel Varchar 10 | FK kode pelamar

Tabel Detil Karyawan

Nama Tabel
Primary Key

Foreign Key

: DET_KARYAWAN

s NomPKWT, Kel

:NIK
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Fungsi : Menyimpan data PKWT karyawan.

Tabel 4.20 Tabel Detil Karyawan

Field Type Length | Key Keterangan
NIK Varchar 10 | FK kode karyawan
NomPKWT Varchar 50 | PK no PKWT

Kel Numeric 5| PK periode PKWT
Status Varchar 10 status PKWT
Awal Datetime tgl awal PKWT
Akhir Datetime tgl akhir PKWT

427 Desainl/O

Login

Username | XX-10-XX

Password | XX-10-XX

[ Login ] [ Batal ]

Gambar 4.32 Desain Login

Desain Login pada gambar 4.32 memiliki dua field, yaitu username dan

password. Desain Login digunakan untuk mengecek hak akses.

Data Pengguna [Z]

Nama Lengkap | XX-50-XX

Jabatan | XX-50-XX

Username | XX-10-XX

Password | XX-10-XX

Ulangi Password | XX-10-XX

Status Aktif Tdk Aktif
Hak Akses @ @

(®) Admin (@) Penggajian (&) Rekrutmen

[ Simpan ] [ Batal |

Gambar 4.33 Desain Input Pengguna
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Desain Input Pengguna pada Gambar 4.33 memiliki beberapa field, yaitu
nama, jabatan, username, password, status dan hak akses. Desain Input Pengguna
ini digunakan untuk mengolah data pengguna aplikasi, baik menambah atau

mengubah data.

Ubah Password [z]
Password Lama | XX-10-XX

Password Baru | XX-10-XX
Ulang Password Baru | XX-10-XX

[ Batal ]

[ Simpan

Gambar 4.34 Desain Ubah Password

Desain Ubah Password pada Gambar 4.34 digunakan untuk mengganti
password lama yang dimiliki pengguna dengan yang baru. Pada form ini terdapat

tiga field, yaitu password lama, password baru dan ulang password baru.

Data Klien
ID Klien | XX-10-XX
Data Klien Data PKWT
Nama Klien No Tlp Ke [99999 v
Bid. Usaha XX-50-XX No Fax | XX-20-XX No PKWT XX-50-XX
Alamat | XX-200-XX Cont. Person | XX-50-XX Awal | dd/mm/ 3
Kota | XX-50-XX Jabatan | XX-50-XX Akhir | dd/mm/ J
Status | XX-10-XX  «
[ Simpan ] l Batal I [ Simpan ] [ Batal l

Gambar 4.35 Desain Input Klien
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Desain Input Klien pada Gambar 4.35 digunakan untuk mengolah data
klien, baik menambah atau mengubah data. Pada form ini terdapat field kode
klien, nama, bidang usaha, alamat, nomor telepon, nomor fax, contact person,
jabatan contact person dan data Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
seperti nomor PKWT, tanggal PKWT dibuat, tanggal deadline PKWT dan status

PKWT.

Data Lowongan @

ID Lowongan | XX-10-XX
Data Lowongan
ID Klien | XX-10-XX Usia | 99999 | 99999 |Th
Pengalaman | 99999-9 Th
IPK | 99999-9
Jumlah | 99999

Nama Klien | XX-50-XX
Alamat | XX-200-XX
Jabatan | XX-50-XX w0
Pendidikan | XX-50-XX
Jns Kelamin L P
. Seleksi Yg Diikuti
Bhs. Asing | XX-50-XX & W. Personalia Tes Kesehatan
Apl. Komp ﬁx-so-xx v W. Klien Psikotes
r v] Tes Ketrampilan
Teknikal | XX-50-XX ﬂ 1

Batas Akhir | dd/mm/yyyy
UMK | 9999999599-99

[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.36 Desain Input Lowongan

Desain Input Lowongan pada Gambar 4.36 digunakan untuk mengolah
data lowongan, baik menambah atau mengubah data. Pada form ini terdapat field
kode lowongan, kode klien, nama, alamat, jabatan, pendidikan, jenis kelamin,
bahasa asing yang harus dikuasai, aplikasi computer yang harus dikuasai, keahlian
teknis yang harus dikuasai, usia, pengalaman, IPK, jumlah, batas akhir, UMK dan

seleksi yang perlu diadakan.
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Pengatursa andar Sele m
W. Personalia | W. Klien H Ketrampilan ” Psikotes “ THT H Peny. Dalam
>

Jabatan | XX-50-XX v|
Motivasi | XX-20-XX v/
Komunikasi | XX-20-XX v|
Peng. Umum | XX-20-XX v/
Peng. Teknis | XX-20-XX v
Skill | XX-20-XX v
Daya Pikir | XX-20-XX v
Etika | XX-20-XX v/

| Simpan ] [ Batal J

Gambar 4.37 Desain Input Standar Seleksi Wawancara Personalia

Desain Input Standar Seleksi Wawancara Personalia pada Gambar 4.37
digunakan untuk mengolah data standar wawancara personalia, baik menambah
atau mengubah data. Pada form ini terdapat field kode, jabatan, motivasi,
komunikasi, pengetahuan umum, pengetahuan teknis, skill, daya pikir dan etika

yang harus dipenuhi pelamar agar diterima sebagai karyawan.

R : andar Sele ﬁ
| W. Personalia | W. Klien | Ketramp_ilan h Psikotes ‘;_'i'HTT Pen_yj Dalam ‘
o
Jabatan | XX-50-XX v|
Motivasi IXX'ZU-XX v|
Komunikasi IXX-ZO—XX v|
Peng. Umum | XX-20-XX v|
Peng. Teknis ‘XX-ZU-XX v|
Skill | XX-20-XX v|
Daya Pikir | XX-20-XX v|
Etika | XX-20-XX v|
[ smpan | [ Batal |

Gambar 4.38 Desain Input Standar Seleksi Wawancara Klien
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Desain Input Standar Seleksi Wawancara Klien pada Gambar 4.38
digunakan untuk mengolah data standar wawancara klien baik menambah atau
mengubah data. Pada form ini terdapat field kode, jabatan, motivasi, komunikasi,

pengetahuan umum, pengetahuan teknis, skill, daya pikir dan etika.

W. Personalia | W. Klien | Ketrampilan | Psikotes || THT || Peny. Dalam
:
Jns Ketrampilan ‘XX-ZO-XX v‘
Cara | X¥-20-XX v|
Teori | XX-20-XX v
Hasil | XX-20-XX v
[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.39 Desain Input Standar Seleksi Ketrampilan

Desain Input Standar Seleksi Ketrampilan pada Gambar 4.39 digunakan
untuk mengolah data standar tes ketrampilan. Pada form ini terdapat field kode,

jenis ketrampilan, nilai cara, nilai teori dan nilai hasil.

W. Personalia | W. Klien | Ketrampilan | Psikotes | THT | Peny. Dalam
o
Jabatan | XX-50-XX v|
Verbal
Emosional
Ruang Dimensi
I Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.40 Desain Input Standar Seleksi Psikotes
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Desain Input Standar Seleksi Psikotes pada Gambar 4.40 digunakan
untuk mengolah data standar tes psikologi, baik untuk menambah atau mengubah
data. Pada form ini terdapat field kode, jabatan, nilai verbal, nilai angka, nilai

logika, nilai emosional dan nilai ruang dimensi.

Danoa 5 anda ale m
o
Jabatan | XX-50-XX v|
Mata | XX-20-XX v|
Hidung | XX-20-XX v
Telinga | XX-20-XX v
Tenggorokan | xX-20-XX v
[ Simpan ] [ Batal I

Gambar 4.41 Desain Input Standar Seleksi THT

Desain Input Standar Seleksi THT pada Gambar 4.41 digunakan untuk
mengolah data standar tes THT, baik untuk menambah atau mengubah data. Pada

form ini terdapat field kode, jabatan, mata, hidung, telinga, dan tenggorokan.

Pengaturan Standar: Seleksi [Z]
| W. Personalia | W. Kiien | Ketrampilan | Psikotes | THT | Peny. Dalam
o
Jabatan ‘XX-SO-XX v‘
Jantung | XX-20-XX v|
Hati | XX-20-XX v|
Paru-Paru | XX-20-XX v|
Ginjal | Xx-20-XX v|
[ Simpan ] [ Batal J

Gambar 4.42 Desain Input Standar Seleksi Penyakit Dalam
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Desain Input Standar Seleksi Penyakit Dalam pada Gambar 4.42
digunakan untuk mengolah data standar tes penyakit dalam, baik untuk menambah
atau mengubah data. Pada form ini terdapat field kode, jabatan, kondisi jantung,

kondisi hati, kondisi paru-paru, dan kondisi ginjal.

Data Pelamar

Data Pribadi = Data Keluarga | Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan

No Daftar | XX-10-XX

Data Pribadi Pelamar

Nama | XX-50-XX Suku | XX-50-XX
Tmp/Tgl Lahir‘ XX-50-XX ‘ ‘ dd/mm/yyyy v| Agama | XX-0-XX
Jns Kelamin @ L @ P St. Nikah XX-0-XX

Alamat KTP | XX-200-XX Pend. Akhir XX-0-XX  w

Kota &*'SO'XX NOTlp XX-50-XX Penga|aman 9 IPK 9

Alamat Skrg | XX-200-XX TB/BB| 9 9

Kota | XX-50-XX | No Tlp | XX-50-XX | CatatanLXX-ZE}(l-Xi( .

Warganegara XXTI-XX v |Anak ke _9_) Hdr 9_

Keahlian Pendidikaninformal
Bhs. Asing [ XX-0XX & 1 [xxsoxx |
Apl Komputer XX0XX % 2 [xBox
Teknikal 00X w3 XK10XK | |

Berkas Lamaran

Srt. Lamaran [v] Srt. Kuning FC KTP/SIM Sertifikat [v/] SKCK
Biodata Srt. Ket. Dokter [v] ljazah Pend. [¥] Pas Foto [] KSK

[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.43 Desain Input Pelamar

Desain Input Pelamar pada Gambar 4.43 digunakan untuk mengolah data
pelamar. Pada form ini terdapat field nomor daftar, nama, tempat dan tanggal
lahir, jenis kelamin, alamat, kewarganegaraan, suku, agama, status nikah,
pendidikan akhir, pengalaman, IPK, tinggi badan, berat badan, keahlian bahasa

asing, aplikasi komputer, teknikal, pendidikan informal dan berkas lamaran.
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Data Pelamar

Data Pribadi H Data Keluarga ” Riwayat Pendidikan H Riwayat Pekerjaan }

XX-10-XX

Data Keluarga

ID | XX-50-XX

Hubungan | XX-0-XX v

Nama | XX-200-XX |
Jns Kelamin (®) L @®P

Usia | 99999

Pendidikan | XX-50-XX |

Pekerjaan I XX-200-XX |

[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.44 Desain Input Data Keluarga Pelamar

Desain Input Data Keluarga Pelamar pada Gambar 4.44 digunakan untuk
mengolah data keluarga yang dimiliki pelamar. Pada form ini terdapat field kode,

hubungan, nama, jenis kelamin, usia, pendidikan dan pekerjaan.

Data Pelamar

Dataﬁbadil[ DataEaIuarE ?Miyﬁ’endidik; @ayatEkerjai
No Daftar | XX-10-XX
Riwayat Pendidikan

ID| XX-50-XX
Tingkat | XX-0-XX v

Nama Instansi | XX-200-XX ‘

Jurusan‘XX-UU-XX \ Kota\xx-oo-xx |

Tahun

St. Kelulusan [v¥] Lulus

[ Simpan ] [ Batal J

Gambar 4.45 Desain Input Riwayat Pendidikan Pelamar

Desain Input Riwayat Pendidikan Pelamar pada Gambar 4.45 digunakan

untuk mengolah data riwayat pendidikan pelamar. Pada form ini memiliki field
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kode, tingkat pendidikan, nama instansi, jurusan, kota, tahun kelulusan dan status

kelulusan.

Data Pelamar

Data Pribadi | Data Keluarga | Riwayat Pendidikan ( Riwayat Pekerjaan
No Daftar | XX-10-XX

Riwayat Pekerjaan
ID | XX-10-XX

Tingkat| XX-0-XX

Nama Perusahaan | XX-200-XX ]

Jabatan | XX-50-XX

Masa Kerja | 99999

Alasan Pindah ‘ XX-00-XX |

[ Simpan ] [ Batal

S—

Gambar 4.46 Desain Input Riwayat Pekerjaan Pelamar

Desain Input Riwayat Pekerjaan Pelamar pada Gambar 4.46 digunakan
untuk mengolah data riwayat pekerjaan pelamar. Pada form ini terdapat field

kode, nama perusahaan, jabatan, masa kerja dan alasan pindah.

ID Lowongan | XX-10-XX

Data Lowongan

[ Wawancara Personalia ]

ID Klien | XX-10-XX Usia | 99999 | 99999 |Th

XX-50-XX Pengalaman |99999-9 Th
IPK | 99999-9 [ Wawancaraklien |

Jumlah | 99999

Nama Klien

Alamat | XX-200-XX
Jabatan | XX-50-XX w

Batas Akhir | dd/mm/yyyy s« [ Tes Ketrampilan ]

Pendidikan | XX-50-XX
Ins Kelamin L p UMK | 9999999999-99
Seleksi Yg Diikuti

Bhs. Asing | XX-50-XX  ~ W. Personalia Tes Kesehatan [ Tes Kesehatan ]

Apl. Komp | XX-50-XX  w W. Kiien Psikotes
Tes Ketrampilan [

Teknikal | XX-50-XX  w Tes Psikologi ]

Gambar 4.47 Desain Input Seleksi
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Desain Input Seleksi pada Gambar 4.47 digunakan untuk menampilkan
tes apa saja yang harus diikuti oleh pelamar sesuai dengan kode lowongan. Pada

form ini menampilkan data lowongan dan tombol-tombol tes yang diadakan.

Seleksi Kualifikasi X

ID Lowongan | XX-10-XX
Data Lowongan Pelamar yg Sesuai Lowongan

ID Kiien | XX-10-XX Usia [99999 |[99999 |t ID Pelamar [ XX-10-XX |
Nama Klien | XX-50-XX Pengalaman | 99999-9 Th Nama | XX-50-XX
Alamat | XX-200-XX IPK- | 99999-9 Usia [ 99999
Jabatan | X650 v Jumiah- | 99999 Alamat | XX-200-XX
' Batas Akhi
Pendidikan | XX-50-XX atas Ak | dd/mm/yyyy w No Tlp | XX-50-XX

Jns Kelamin  [7]L [P UMK | 9999999999-99 St. Nikah | XX-50-XX

i Seleksi Yg Diikuti i .
Bhs. Asing | XX-50-XX  » W. Personalia Tes Kesehatan Pend. Akhir | XX-50-XX
Apl. Komp | XX-50-XX  ~ W. Klien Psikotes Pilih
Tes Ketrampilan

Teknikal | XX-50-XX  ~ [ Simpan Batal ][ Cetak ]

—

Gambar 4.48 Desain Seleksi Kualifikasi

Desain Input Seleksi Kualifikasi pada Gambar 4.48 digunakan untuk
menyeleksi data pelamar yang sesuai dengan lowongan. Data pelamar yang sesuai
akan dimasukkan pada combo box id pelamar. Pada form ini ditampilkan data

lowongan serta data pelamar yang sesuai dengan kualifikasi lowongan.

Seleksi Wawancara Personalia [z]

ID Lowongan | XX-10-XX

Data Lowongan Pelamar yg Sesuai Lowongan
ID Klien Usia @Th ID Pelamar | XX-10-XX

Nama Klien Pengalaman | 99999-9 Th Nama | XX-50-XX
Alamat | XX-200-XX IPK Motivasi | XX-20-XX  w
Jabatan | XX-50-XX = s« Jumizh I&‘ Komunikasi | XX-20-XX  w

i
Ly

Batas Akhir
Pendidikan | XX-50-XX : |dd"mm"”’w "‘ Peng. Umum | XX-20-XX  +
Jns Kelamin  [Z]L [P UMK [9999999999-99 | Peng. Teknis | X620-XX  w

. Seleksi Yg Diikuti ’
Bhs. Asing [ XXC50XX | 1wy personalia [7] Tes Kesehatan Skill [ X¥-20-XX  w
Apl.Komp | XX-50-XX  ~ W. Klien Psikotes Daya Pikir | ¥X-20X( v
| Tes Ketrampilan

Teknikal | XX-50-XX  w i Etika [ X0¢-20XX v

[ Simpan

3

[ Batal ][ Cetak ]

Gambar 4.49 Desain Input Seleksi Wawancara Personalia
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Desain Input Seleksi Wawancara Personalia pada Gambar 4.49
digunakan untuk menyimpan data nilai hasil wawancara personalia. Pada form ini
terdapat data lowongan, nilai motivasi, nilai komunikasi, nilai pengetahuan
umum, nilai pengetahuan teknis, nilai skill, nilai daya pikir dan nilai etika. Pada
form ini terdapat tombol cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan

untuk mengikuti tes berikutnya.

Seleksi Wawancara Klien E]

Tgl Tes | dd/mm/fyyyy s
ID Lowongan | XX-10-XX

Data Lowongan Pelamar yg Sesuai Lowongan
ID Klien LXX-IO-XX Usia 99999 | 99999 |Th 1D Pelamar | XX-10-XX
Nama Klien | XX-50-XX Pengalaman | 99999-9 Th Nama | XX-50-XX
Alamat [ Xx-200-Xx IPK [99999-9 Motivasi | XX-20-XX
Jabatan LXGU-XX v Jumla-h 99999 Komunikasi | XX-20-XX
Pendidikan | XX-50-xX Batas Akhir | dd/mm/yyyy = Peng. Umum | XX-20-XX s
Jns Kelamin L P UMK | 9999098893-83 Peng. Teknis | XX-20-XX  «
— Seleksi Yg Diikuti = - — —
Bhs. Asing FXX’SO’XX ¥ W. Personalia Tes Kesehatan Skill | XX-20-XX  w
Apl. Komp | XX-50X | W. Klien Psikotes Daya Pikir | XX-20-XX
Teknikal F(X-EU-XX 3 Tes Ketrampilan | I X):(—:Z:CEXX:V

I Simpan “ Batal ][ Cetak

Gambar 4.50 Desain Input Seleksi Wawancara Klien

Desain Input Seleksi Wawancara Klien pada Gambar 4.50 digunakan
untuk menyimpan data nilai hasil wawancara klien. Pada form ini terdapat data
lowongan, nilai motivasi, nilai komunikasi, nilai pengetahuan umum, nilai
pengetahuan teknis, nilai skill, nilai daya pikir dan nilai etika. Pada form ini
terdapat tombol cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan untuk

mengikuti tes berikutnya.
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SeleksilKetrampilan @

Tgl Tes

ID Lowongan

Data Lowongan

ID Klien
Nama Klien | XX-50-XX
Alamat ’W
Jabatan
Pendidikan
Jns Kelamin L P
Bhs. Asing
Apl. Komp
Teknikal

dd/mm/yyyy

XX-10-XX

II

Usia | 99999
99999-9
99999-9

99999

Pengalaman
IPK

Jumlah
Batas Akhir

UMK
Seleksi Yg Diikuti

W. Klien
Tes Ketrampilan

9955 |

dd/mm/yyyy
9999999999-99

Pelamar yg Sesuai Lowongan

ID Pelamar | XX-10-XX

Th Nama | XX-50-XX

Cara | XX-20-XX  ~

Teori | XX-20-XX &

Hasil | XX-20-XX

W. Personalia Tes Kesehatan
Psikotes

| Simpan

| Batal ”

Cetak ]|

Gambar 4.51 Desain Input Seleksi Ketrampilan

Desain Input Seleksi Ketrampilan pada Gambar 4.51 digunakan untuk

menyimpan data nilai hasil tes ketrampilan. Form ini menampilkan data lowongan

dan data pelamar yang mengikuti tes ketrampilan. Pada form ini terdapat tombol

cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan tes berikutnya.

Seleksi' Kesehatan

TglTes | dd/mmfyyyy w

ID Lowongan | XX-10-XX

Data Lowongan

ID Klien | XX-10-XX
Nama Klien | XX-50-XX
Alamat | XX-200-XX
XX-50-XX &
P

Jabatan

Pendidikan m
L

Jns Kelamin

v
Bhs. Asing | XX-50-XX  w
XX-50-XX
XX-50-XX  w

Apl. Komp

Teknikal

Pengalaman @Th
Jumlah @
Batas Akhir @

Seleksi Yg Diikuti

W. Personalia v Tes Kesehatan
W. Klien Psikotes

Tes Ketrampilan

Pelamar yg Sesuai Lowongan

ID Pelamar | XX-10-XX
Nama | XX-50-XX

Jantung | XX-20-XX
v

Mata

Paru-Pary | XX-20-XX
Hati | XX-20-XX Telinga
Ginjal| XX-20-XX  w Tenggorokan

Hidung

(X

XX-20-XX W
XX-20-XX  w
XX-20-XX
XX-20-XX  w

[ Simpan }l Batal J[ Cetak J

Gambar 4.52 Desain Input Seleksi Kesehatan
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Desain Input Seleksi Kesehatan pada Gambar 4.52 digunakan untuk
menyimpan data nilai hasil tes kesehatan. Form ini menampilkan data lowongan
dan data pelamar yang mengikuti tes kesehatan. Pada form ini terdapat tombol

cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan tes berikutnya.

Seleksi Psikotes [z]

ID Lowongan | XX-10-XX

Data Lowongan Pelamar yg Sesuai Lowongan

ID Klien | XX-10-XX Usia 199999 |99999 |Th ID Pelamar | XX-10-XX
Nama Klien | XX-50-XX Pengalaman | 99999-9 Th Nama | XX-50-XX
IPK | 99999-9
Alamat. | XX-200-XX
Verbal | 99999
Jumlah | 99999 e
Jabatan | XX-50-XX Angka | 99999
. Batas Akhir | dd/mm/yyyy
Pendidikan | XX-50-XX vk [S3s59s095959 Logika | 99999
Jns Kelamin L P : )
_ 4 Seleksi Yg Diikut Emosional | 99999
o AT 050X W. Personalia [/]Tes Kesehatan Ruang Dimensi | 99999
Apl. Komp | XX-50-XX &) W. Klien Psikotes
i | Tes Ketrampilan
Teknikal | XX-50-XX » P [ Simpan ” Batal ][ Cetak

Gambar 4.53 Desain Input Seleksi Psikotes

Desain Input Seleksi Psikotes pada Gambar 4.53 digunakan untuk
menyimpan data nilai hasil psikotes. Form ini menampilkan data lowongan dan
data pelamar yang mengikuti psikotes. Pada form ini terdapat tombol cetak yang

digunakan untuk mencetak surat panggilan tes berikutnya.

ID Lowongan | XX-10-XX
Jumlah | 99999

Nominasi Lowongan

ID Pelamar [ X%-10XX v
Nama ’W‘ No Tlp ’W‘
Usia | 99999 St. Nikah
Alamat Pend. Akhir

[] Pilih
[ Simpan ] [ Batal

Gambar 4.54 Desain Input Rekrutmen
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Desain Input Rekrutmen pada Gambar 4.54 digunakan untuk menyeleksi
pelamar-pelamar yang telah mengikuti seluruh tes yang diadakan. Pada form ini
terdapat field id lowongan, jumlah, id pelamar, nama, usia, alamat, nomor telpon,
status nikah, pendidikan akhir dan check box pilih yang digunakan untuk memilih

pelamar yang diinginkan.

Data Karyawan

Data Pribadi | Data Keluarga | Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan

NIK | XX-10-XX

Data Pribadi Karyawan

Nama | XX-50-XX Suku | XX-50-XX
Tmp/Tgl Lahir | XX-50-XX dd/mm/yyyy s Agama | XX-0-XX
JnsKelamin ®L  ®P St. Nikah | XX-0-XX  w

Alamat KTP | Xx-200-Xx

Pend. Akhir XX-0-XX
Kota | XX-50-XX | No Tlp | XX-50-XX Pengalaman |9 | IPK| 9

Alamat Skrg | XX-200-XX TB/BB| 9 9
Kota | XX-50-XX_| No Tip | XX-50-XX | Catatan | XX-200-XX |
Warganegara | XX-0-XX s Anak ke|9 |di 9
Keahlian Pendidikaninformal
Bhs. Asing [XX-O-XX v 1 306508
Apl. Komputer [XX'U'Q ] | 2 [ X650 : : :
Teknikal | XX0-XX w3 | XX-10-XX . B
[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.55 Desain Input Karyawan

Desain Input Pelamar pada Gambar 4.55 digunakan untuk mengolah data
karyawan. Pada form ini terdapat field NIK, nama, tempat dan tanggal lahir, jenis
kelamin, alamat, kewarganegaraan, suku, agama, status nikah, pendidikan akhir,
pengalaman, IPK, tinggi badan, berat badan, keahlian bahasa asing, aplikasi

komputer, teknikal, pendidikan informal.
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Data Karyawan

| Data Pribadi | Data Keluarga | Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan |

NIK | XX-10-XX

Data Keluarga
ID | XX-50-XX
Hubungan | XX-0-XX v

Nama | XX-200-XX |
Jns Kelamin (&) L ®P

Pendidikan \ XX-50-XX |

Pekerjaan | XX-200-XX |

[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.56 Desain Input Data Keluarga Karyawan

Desain Input Data Keluarga Karyawan pada Gambar 4.56 digunakan
untuk mengolah data keluarga yang dimiliki karyawan. Pada form ini terdapat

field NIK, kode, hubungan, nama, jenis kelamin, usia, pendidikan dan pekerjaan.

Data Karyawan

f@ata Prit;_di | Data | KeluarEJ Riwayat Pe_ndid_ikarLL Riwayat Pe_ken'aan |
| NIK ‘ XX-10-XX

Riwayat Pendidikan
| ID| XX-50XX |

Tingkat | XX-0-XX v

Nama Instansi | XX-200-XX ‘

Jurusan \ XX-00-XX | K01a| XX-00-XX

Tahun | 99999 2

St. Kelulusan [¥] Lulus

[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.57 Desain Input Riwayat Pendidikan Karyawan

Desain Input Riwayat Pendidikan Karyawan pada Gambar 4.57
digunakan untuk mengolah data riwayat pendidikan karyawan. Pada form ini
terdapat field NIK, kode, tingkat pendidikan, nama instansi, jurusan, kota, tahun

kelulusan dan status kelulusan.
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Data Karyawan

Data Pribadi | Data Keluarga | Riwayat Pendidikan | Riwayat Pekerjaan

NIK | XX-10-XX

Riwayat Pekerjaan

ID | XX-10-XX

Tingkat| XX-0-XX v

Nama Perusahaan | XX-200-XX |

Jabatan  XX-50-XX
Masa Kerja 99999

Alasan Pindah | XX-00-XX ‘

[ Simpan ] [ Batal ]

Gambar 4.58 Desain Input Riwayat Pekerjaan Karyawan

Desain Input Riwayat Pekerjaan Karyawan pada Gambar 4.58 digunakan
untuk mengolah data riwayat pekerjaan karyawan. Pada form ini terdapat field

NIK, kode, nama perusahaan, jabatan, masa kerja dan alasan pindah.

ol

P ARYA GEMILANG AD

DAFTAR KLIEN

Tanggal : dd month year

ID Klien | Nama Perusahaan Alamat Kota No Telp | No Fax | Contact Person
XX-10-xx XX-50-xX XX-200-XX | XX-50-XX [ xX-20-XX | XX-20-xX | XX-50-xx
XX-10-Xx XX-50-XX XX-200-XX | XX-50-XX | XX-20-XX | XX-20-Xx | xX-50-xx

Gambar 4.59 Desain Output Laporan Data Klien

Desain Output Laporan Data Klien pada Gambar 4.59 menampilkan
seluruh data klien. Pada laporan ini terdapat id klien, nama perusahaan, alamat

kota, no telp, no fax dan contact person.



69

NOMINASI TES WAWANCARA

ID Lowongan : xx-10-xx Tanggal : dd month year
Nama Klien : xx-50-xx
Jabatan T XX-50-XX

ID Pelama Nama | Motivasi | Komun[Pen.Umum) Peng. Tekni§ Skill |Daya Pikin Etika

XX-20-XX [xX-20-X

XX-20-XX XX-20-XX [ XX-20-xx |xX-20-X
XX-20-X

XX-10-XX [XX-50-XX XX-20-XX
XX-20-XX | XX-20-XX  [XX-20-XX XX-20-XX

XX-10-XX |XX-50-XX XX-20-XxX [xX-20-X

Gambar 4.60 Desain Output Laporan Nominasi

Desain Output Laporan Data Nominasi pada Gambar 4.60 menampilkan
seluruh data pelamar yang telah lulus seleksi tertentu sesuai dengan tes yang
diadakan. Pada laporan ini terdapat id pelamar, nama, motivasi, komunikasi,

pengetahuan umum, pengetahuan teknis, skill, daya pikir dan etika.

H

Ll  pT KARYAGEMILAN D]

DATA KARYAWAN

Nama Perusahaan : xx-50-xx Tanggal : dd month year
Alamat : XX-200-XxX

No PKWT| NIK [ Nama | Alamat |[Tmp Lahir| Tgl Lahir| Awal Akhir Bagian

xx-50-xx |dd/mm/yy | dd/mm/yy|dd/mm/yy [ xX-50-xx

XX-10-xXX KX-10-xX] XX-50-xX xX-200-X
dd/mm/yy|dd/mm/yy | xx-50-xx

XX-10-XX Kkx-10-Xx] XxX-50-XX Xx-200-xx Xx-50-xX (dd/mm/yy

Gambar 4.61 Desain Output Laporan Data Karyawan

Desain Output Laporan Data Karyawan pada Gambar 4.61 menampilkan
data karyawan. Pada laporan ini terdapat nama perusahaan, alamat, no PKWT,

NIK, Nama, Alamat, Tempat dan Tanggal Lahir, Awal, Akhir dan Bagian.
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Kepada
Yth. Nesya Putri
Di Tempat

Dengan hormat,

Dengan ini kami memberitahukan bahwa Saudara:

No Daftar : P-08100004

Nama : Nesya Putri

Alamat : Pondok Jati G-10

Diharap kehadirannya untuk mengikuti tes Wawancara Personalia di PT. Karya
Gemilang Abadi pada tanggal 06 Desember 2008.

Atas perhatian Saudara kami ucapkan terima kasih.

Surabaya, 01 Desember 2008
Penyelia

Setiyono

Gambar 4.62 Desain Output Surat Panggilan

Desain Output Surat Panggilan pada Gambar 4.62 merupakan surat
panggilan yang diberikan pada pelamar yang telah lulus seleksi untuk kemudian
mengikuti seleksi selanjutnya. Pada surat ini terdapat data pelamar dan nama

penyelia.

4.2.8 Sistem yang Digunakan

Sistem yang digunakan untuk pembuatan program Sistem Informasi
Rekrutmen dan Seleksi ini adalah:
a. Perangkat Lunak (Software)

1. Microsoft Visual Basic.Net 2005

no

Microsoft SQL Server 2000

3. Power Designer 6.1 32 bit

e

Visio 2003
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b. Perangkat Lunak (Software)
1. Processor Pentium 4
2. Memory 256 MB
3. VGACard
4. Hard Disk 20 Gb

5. Printer HP Deskjet 3535

4.2.9 Cara Setup Program

Untuk dapat menjalankan program ini, terlebih dahulu komputer harus
terinstall komponen DotNetFrameWork dan SQL Server 2005. Setelah semua
komponen terpenuhi, lakukan Attach Database di SQL Server 2005 ke file
KGA.MDF yang terdapat pada salah satu folder di program ini. Setelah itu

barulah program ini dapat dijalankan dengan beberapa form yang telah ada.

4.2.10 Penjelasan Pemakaian Program

USERMAME Lanto LOGIN . .

PASSWORD | ™% EXIT ..

*

Gambar 4.63 Form Login

Form Login pada gambar 4.63 memiliki dua field, yaitu username dan

password. Form Login digunakan untuk mengecek hak akses.
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Home
& Log O

% {lhah Passwo o
@) FPengguna

Peinelivaraan Data
8 Kiicn
Pelamar
& icooves

i et

P Grandar Seleksi

3 Laporan

Seleksi

R seleksi
& Habritmen

PT. KARYA GEMILANG ABADI

Wisma Kedung Asem Indah Blok F No. 35 - Surabaya

Telp: 0318708915

Fax: 0318711703

Gambar 4.64 Form Menu Utama

Form Menu Utama pada Gambar 4.64 merupakan tampilan setelah login

berhasil. Pada form ini terdapat tiga bagian yang pertama yaitu Home (Log Out,

Ubah Password dan Pengguna), Pemeliharaan Data (Klien, Pelamar, Karyawan,

Lowongan, Standar Seleksi dan Laporan), Seleksi (Seleksi dan Rekrutmen).

[ata Pengguna

¢ i PT.KARYA GEMILANG ABADI

Mama Lengkap |

Jabatan |

|W|

1
Uzername |

FPazzword !

Ulangi Paszword |

Statuz ) Ak
Hak Akses

) Admin

) Penagajian

) Tidak Akt

) Rekmtmen

[ﬁsmpnm ] [@ BATAL ]

Gambar 4.65 Form Input Pengguna
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Form Input Pengguna pada Gambar 4.65 memiliki beberapa field, yaitu
nama, jabatan, username, password, status dan hak akses. Form Input Pengguna
ini digunakan untuk mengolah data pengguna aplikasi, baik menambah atau

mengubah data.

Al
"L s Ubah Password iz gﬁ

T

9 i PT.KARYA GEMILANG ABADI

Ibak Pazzword

xxxxx

Pazzword Lama
xxxxxxxx

Pazzwiard Baru

I INangi Fazsword Bany | 557 4

|

=+

[ stmpan | I@ BATAL |

Gambar 4.66 Form Ubah Password

Form Ubah Password pada Gambar 4.66 digunakan untuk mengganti
password lama yang dimiliki pengguna dengan yang baru. Pada form ini terdapat
tiga field, yaitu password lama, password baru dan ulang password baru. Untuk
mengubah password pengguna diharuskan memasukkan password lama terlebih
dahulu, kemudian memasukkan password baru dua kali.

Form Input Klien pada Gambar 4.67 digunakan untuk mengolah data
klien, baik menambah atau mengubah data. Pada form ini terdapat field kode
klien, nama, bidang usaha, alamat, nomor telepon, nomor fax, contact person,

jabatan contact person dan data Surat Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT).



PT. KARYA GEMILANG ABADI

1D Klien Koono4

Data Klien Data PKWT Elien

Mama Klien |PT. Bumi Sejahtera |q Mo Tlp | 8711387 Ke

Bid. Usaha | produksi | Olol | Nao PEwT | [RETE !

Alamat | zemolowaru tengah Cant. Person |Bapak Rudy Al | 11,/07/2008
Jabatan Akkir | 11411/2008

Status | BERLAKU

<]

Kota |surabaya |

| (5 w] [© o] | [Hevm] (@ won ]

1D MHama Bidang Ailamat K.ota Telp Fax
K.0000s AT finn Fifik tinr 939 999
» w PT. Bumi Sejahtera | produksi zemolowany tengah | surabaya 8711987 a7
Kooooz PT. Alam BudiJaya | produk.si pahjang jiwo zela.. | surabaya 2711999 ara
— K.ooooz PT. Jatim Taman ... | produksi JI. Taman K.auma... | zidoaro 8911097 8921
Kooom FT. Asia Raya produk.si perak k.12 surabaya 599246 255
*
| 3]

Gambar 4.67 Form Input Klien

1D Lowsongan |LUEI' [
r Data Lowaongan P — e
IDKien ||
Mama Flien |
Alamat |PE, E
Jurrlah EI
Jabatan Eatas Akhir
Pendidkan oMk Rel |

Jeris Kelamin [] LakiLaki [] Perempuan Seleksi vang Diikuti

| Pengalaman i Th

Bhs. Asi B :

5. Asing . [V] W, Personalia ] Tes Kesehatan

Apl. Komputer [ w. Klien [ Psikates
ke [ Tes Ketrampilan

(o] [© w]

1D_Klien ' Mama | Alamat D _Low |
w PT.AsiaFiaya | perak km12 Lo000s
I K.oooo FT. Asia Rapa perak km.12 LO0oo4
| K.oooo FT. Asia Rapa perak km.12 LO00o3
| K.oooo FT. Asia Rapa perak km.12 Looooz
Kooanz PT. Jatim Tamar ... [JI. Taman Kauma... | LOOOO

®1]

Gambar 4.68 Form Input Lowongan
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Form Input Lowongan pada Gambar 4.68 digunakan untuk mengolah
data lowongan, baik menambah atau mengubah data. Pada form ini terdapat field
kode lowongan, kode klien, nama, alamat, jabatan, pendidikan, jenis kelamin,
bahasa asing, aplikasi computer, keahlian teknis yang harus dikuasai, usia,

pengalaman, IPK, jumlah, batas akhir, UMK dan seleksi yang perlu diadakan.

L
.n“‘

: o e
S BT L ST aricl AT @1

"g_- i PT.KARYA GEMILANG ABADI

| W, Personalia |/, Klien | Ketrampilan | Psikates | THT | Peny Dalam.

D
Standar Wawancara Personalia
Jabatan
H tativasi
Fanmurik asi
Pengetahuan Urmum
‘ Pengetahuan Tekniz
Skl
“ Daypa Fikir
Etika

| l@g‘:;‘smmn] ‘@ BATAL ‘

| Calurmn1 D Jabatank
3 'w/P-00004 b ark etir
WWP-00003 Satpam —
wP-00002 Sekretar —
- =

Gambar 4.69 Form Input Standar Seleksi Wawancara Personalia

Form Input Standar Seleksi Wawancara Personalia pada Gambar 4.69
digunakan untuk mengolah data standar wawancara personalia, baik menambah
atau mengubah data. Pada form ini terdapat field kode, jabatan, motivasi,
komunikasi, pengetahuan umum, pengetahuan teknis, skill, daya pikir dan etika

yang harus dipenuhi pelamar agar diterima sebagai karyawan.



f
Fald

0]

Standar Wawancara Klien
Jabatan
b ative asi
Kaornurik asi
Pengetahuan Umum
Pengetahuan Teknis
Skill
Daya Fikir
Etika

R N Ea T AT S e AT

]
]
]
V]
]

4" PT.KARYA GEMILANG ABADI

l'_.\_é’_(SIMPAN] ‘@ BATALJ

Calurmn

0]
Ww-00004
WE-00003
Ww-00002

Jabatan
bd ark etir
Satpam

Sekretar

|

A

Gambar 4.70 Form Input Standar Seleksi Wawancara Klien

@'1

| W, F'ersornfliia:r . Klien I‘('étral_'nj:ilan 1 Psikotes | THT ___'I-:'en__l,!_lljaiam_
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Form Input Standar Seleksi Wawancara Klien pada Gambar 4.70

digunakan untuk mengolah data standar wawancara klien yang harus dipenuhi

pelamar agar bisa menjadi karyawan, baik menambah atau mengubah data. Pada

form ini terdapat field kode, jabatan, motivasi, komunikasi, pengetahuan umum,

pengetahuan teknis, skill, daya pikir dan etika.

Form Input Standar Seleksi Ketrampilan pada Gambar 4.71 digunakan

untuk mengolah data standar tes ketrampilan. Pada form ini terdapat field kode,

jenis ketrampilan, nilai cara, nilai teori dan nilai hasil.



PT. KARYA GEMILANG ABADI

| w'. Perzonalia || i Klien| Ketrarnpilan | Psikotes || THT || Peny Dalam|

1D | TE-00003

Standar Tes Ketrampilan

Jeniz Ketrampilan
Cara

Tearn

ﬂﬂ!ﬂ

Hazil

[ESIMPAN] Lo BATAL]

Columnl LD | Jenis_Ketrg
TK-00002 Pz, Eucel
TK-00001 2. Word

1] |

u,? PT. KARYA GEMILANG ABADI

| /. Personalia | Wl Klien | Ketrampilan | Psikates | THT “-F'en_l,l,DaIam|

[P — |
D [FT-00004 |

Standar Psikotes
Jabatan

Yerbal EI

Angka EI

Laogika EI
Emosional D
Ruang Dimensi D

[Eovem] (@ s

Calurnnl D
3 FT-00003

PT-0000z2
FT-0000

Gambar 4.72 Form Input Standar Seleksi Psikotes
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Form Input Standar Seleksi Psikotes pada Gambar 4.72 digunakan untuk

mengolah data standar tes psikologi, baik untuk menambah atau mengubah data.

Pada form ini terdapat field kode, jabatan, nilai verbal, nilai angka, nilai logika,

nilai emosional dan nilai ruang dimensi.

Form Input Standar Seleksi THT pada Gambar 4.73 digunakan untuk

mengolah data standar tes THT, baik untuk menambah atau mengubah data. Pada

form ini terdapat field kode, jabatan, mata, hidung, telinga, dan tenggorokan.

[ Lo sPenpatiran Standar.s -

"u-- i~ PT.KARYA GEMILANG ABADI

|
18]

Standar THT
Jabatan
H IMata
|| Hidung
Telinga
| Tenggaonak.an v

‘ﬂ F'elsgnalia W Klien | Ketrampilan | Pzikotes | THT Peny Dalam

5

_‘_,-L{;SIMPANI [@ BnTALI

Column 1]
v TH-00003
| TH-D0002
| TH-DO00N

S atpam &

. F'rol:luksE ¥

Jahatan| ol

Sekretar

Gambar 4.73 Form Input Standar Seleksi THT

Form Input Standar Seleksi Penyakit

Dalam pada Gambar 4.74

digunakan untuk mengolah data standar tes penyakit dalam, baik untuk menambah

atau mengubah data. Pada form ini terdapat field kode, jabatan, kondisi jantung,

kondisi hati, kondisi paru-paru, dan kondisi ginjal.



PT. KARYA GEMILANG ABAD

 E

|_| W', Personalia || W' Elien || Ketrampilan || Psikates || THT | Peny D alam .

1D (PE-O0004

Standar Penyakit Dalam

Jabatan
Jantung
Hati Bl
Par-Faru &
Girial

[ESIMPAN l [6 BATAL }
Colurnl D Jabatan
.3 PD-00003 Produks |
PD-00002 Sekretar|
FO-00001 Satpam
S T H
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Drata Pribadi Pelamar

IDPEL Habd,
Mama L Suku ! » } surpa utama pribadi
lempatilglbabi) | 74142008 Agama P-0B060072 Rocky Pulirai
Jeniz Kelamin () LakiLaki () Perempuan Status Mikah P-08060011 Lusiana Yul
el KTP‘ ‘ Fend. Akhit P-08060070 Santi Rer
Keta| NoTip| | Pengalaman E IPKEl P-08060009 Zubadriyah
A S TB/BB [0 |em [0 kg P-0B0B0005 Danny Salya
‘ Catatan P-08060007 Abdul Garhi
Kota | | NaTlp | | P-08060006 joko suprianto
Kewarganegaraan Anak Ke Elda[i El Sdr P-08060005 MNana Mumalasari
Keahlian Pendidikan Informal P-05050004 berta likumahua
s [ | i | | P-08080003 darius sinzthrya
Apl. Komputer 2 | ‘ P-0a0E0002 2elly stephanie
Teknikal 3 | | P-08060001 randy pramudia
Berkas Lamaran
[ Surat Lamaran  [] Surat Kuning [ FCETRAIM [ Sertifikat [ skck
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Gambar 4.75 Form Input Pelamar
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Form Input Pelamar pada Gambar 4.75 digunakan untuk mengolah data
pelamar. Pada form ini terdapat field nomor daftar, nama, tempat dan tanggal
lahir, jenis kelamin, alamat, kewarganegaraan, suku, agama, status nikah,
pendidikan akhir, pengalaman, IPK, tinggi badan, berat badan, keahlian bahasa
asing, keahlian aplikasi komputer, keahlian teknis, pendidikan informal dan

berkas lamaran.
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Gambar 4.76 Form Input Data Keluarga Pelamar

Form Input Data Keluarga Pelamar pada Gambar 4.76 digunakan untuk
mengolah data susunan keluarga yang dimiliki pelamar. Pada form ini terdapat
field kode data keluarga, hubungan keluarga, nama keluarga, jenis kelamin, usia,

pendidikan dan pekerjaan keluarga.



81

Il

nare

W PT.KARYA GEMILANG ABADI

| Data Pribadi | Data Keluarga| Riviapat Pendidikan | Riwapat Pekerjaan

Mo Daftar ml
[rata Keluarga
Tingkat
Mama Instansi | |
Juruzan | i Kota! |

Tahun 2008 E

Status Keluluzan  [] Lulus

[ﬁsmpnm] [o BATALJ

idpel idpend tingkat n|

Gambar 4.77 Form Input Riwayat Pendidikan Pelamar

Form Input Riwayat Pendidikan Pelamar pada Gambar 4.77 digunakan
untuk mengolah data riwayat pendidikan pelamar. Pada form ini memiliki field
kode, tingkat pendidikan, nama instansi, jurusan, kota, tahun dan status kelulusan.

B Polinaries . . A
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Gambar 4.78 Form Input Riwayat Pekerjaan Pelamar
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Form Input Riwayat Pekerjaan Pelamar pada Gambar 4.78 digunakan
untuk mengolah data riwayat pekerjaan yang dimiliki pelamar. Pada form ini
terdapat field kode riwayat pekerjaan, nama perusahaan, jabatan, masa kerja dan

alasan pindah.

a BEICHET ﬂ 1
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Gambar 4.79 Form Input Seleksi

Form Input Seleksi pada Gambar 4.79 digunakan untuk menampilkan tes
apa saja yang harus diikuti oleh pelamar sesuai dengan kode lowongan. Pada form
ini menampilkan data lowongan dan tombol-tombol tes yang diadakan.

Form Seleksi Kualifikasi pada Gambar 4.80 digunakan untuk menyeleksi
data pelamar yang sesuai dengan lowongan yang diberikan klien. Data pelamar
yang sesuai akan dimasukkan pada combo box id pelamar. Pada form ini
ditampilkan data lowongan serta data pelamar yang sesuai dengan kualifikasi

lowongan.
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Gambar 4.80 Form Seleksi Kualifikasi
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Gambar 4.81 Form Input Seleksi Wawancara Personalia

Form Input Seleksi Wawancara Personalia pada Gambar 4.81 digunakan

untuk menyimpan data nilai hasil wawancara personalia. Form ini menampilkan
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data lowongan dan data pelamar yang mengikuti wawancara personalia. Pada
form ini terdapat tombol cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan

tes berikutnya.
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Gambar 4.82 Form Input Seleksi Wawancara Klien

Form Input Seleksi Wawancara Klien pada Gambar 4.82 digunakan
untuk menyimpan data nilai hasil wawancara klien. Form ini menampilkan data
lowongan dan data pelamar yang mengikuti wawancara klien. Pada form ini
terdapat tombol cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan tes
berikutnya.

Form Input Seleksi Ketrampilan pada Gambar 4.83 digunakan untuk
menyimpan data nilai hasil tes ketrampilan. Form ini menampilkan data lowongan
dan data pelamar yang mengikuti tes ketrampilan. Pada form ini terdapat tombol

cetak yang digunakan untuk mencetak surat panggilan tes berikutnya.
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Gambar 4.83 Form Input Seleksi Ketrampilan
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Gambar 4.84 Form Input Seleksi Kesehatan

Form Input Seleksi Kesehatan pada Gambar 4.84 digunakan untuk
menyimpan nilai tes kesehatan. Form ini menampilkan data lowongan dan data
pelamar yang mengikuti tes kesehatan. Pada form ini juga terdapat tombol cetak

yang digunakan untuk mencetak surat panggilan tes berikutnya.



86

= A Tyl |
L=h s SelefsilPsikoles i X

@i PT.KARYA GEMILANG ABADI

Tanggal Tes | 25/11/2008 £

|d Lowongan | LODOO4

Data Lowangan D ata Pelamar yang Sesual Lowongan
ID Klien Usia Th Id Pelamar | P-0E110011 V]
Mama Klien Pengalaman Th Marma | rural il
Alamat IPE.
Jurlah Verbal |70
el Batas Akhir Angka B0
Pendidikan LIMK. Rp Lagika |70
Jenis Kelamin || Laki-Laki Perempuan Emosional |70
Bhs. Asing W, Persanalia Tes Kesehatan | Fuang Dimensi |70
Apl. KompLiter W Klien Psikotes
T Tes Ketrampilan

] srpan ‘ [@ BATAL ]

l[\é CETAK NDMINASI] ‘

Gambar 4.85 Form Input Seleksi Psikotes

Form Input Seleksi Psikotes pada Gambar 4.85 digunakan untuk
menyimpan nilai hasil psikotes. Form ini menampilkan data lowongan dan data
pelamar yang mengikuti psikotes serta terdapat tombol cetak yang digunakan
untuk mencetak surat panggilan tes berikutnya.

Form Input Rekrutmen pada Gambar 4.86 digunakan untuk menyeleksi
pelamar-pelamar yang telah mengikuti seluruh tes yang diadakan. Pada form ini
terdapat field id lowongan, jumlah, id pelamar, nama, usia, alamat, nomor telpon,
status nikah, pendidikan akhir dan check box pilih yang digunakan untuk memilih

pelamar yang diinginkan.
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Gambar 4.86 Form Input Rekrutmen
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Gambar 4.87 Form Input Karyawan
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Form Input Pelamar pada Gambar 4.87 digunakan untuk mengolah data
karyawan. Pada form ini terdapat field NIK, nama, tempat dan tanggal lahir, jenis
kelamin, alamat, kewarganegaraan, suku, agama, status nikah, pendidikan akhir,
pengalaman, IPK, tinggi badan, berat badan, keahlian bahasa asing, aplikasi

komputer, teknikal, pendidikan informal.
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Gambar 4.88 Form Input Data Keluarga Karyawan

Form Input Data Keluarga Karyawan pada Gambar 4.88 digunakan untuk
mengolah data keluarga yang dimiliki karyawan. Pada form ini terdapat field NIK,

kode, hubungan, nama, jenis kelamin, usia, pendidikan dan pekerjaan.
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Gambar 4.89 Form Input Riwayat Pendidikan Karyawan

Form Input Riwayat Pendidikan Karyawan pada Gambar 4.89 digunakan
untuk mengolah data riwayat pendidikan karyawan. Pada form ini terdapat field
NIK, kode, tingkat pendidikan, nama instansi, jurusan, kota, tahun kelulusan dan
status kelulusan.

Form Input Riwayat Pekerjaan Karyawan pada Gambar 4.90 digunakan
untuk mengolah data riwayat pekerjaan karyawan. Pada form ini terdapat field

NIK, kode, nama perusahaan, jabatan, masa kerja dan alasan pindah.



90

!l [ ata Pribadi || Data Keluarga || Rivwapat F'endidikan| Rivayat Pekeriaan |_D

Riwayat Pekenaan

NIK, |DB070002

I [F-08001003

Mama Peruzahaan |

Masa Kerja ID

Jabatan

&lasan Pindah

[sven] (@ swn

id nmperush 14
R-08001 001 [TV Kemala by |4
| 03070002 |R-08001002 | Cv. Satrpa s
*
[ | E

Gambar 4.90 Form Input Riwayat Pekerjaan Karyawan
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Gambar 4.91 Form Output Laporan Data Klien
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Form Output Laporan Data Klien pada Gambar 4.91 menampilkan

seluruh data klien. Pada laporan ini terdapat id klien, nama perusahaan, alamat

kota, no telp, no fax dan contact person.
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Gambar 4.92 Form Output Laporan Nominasi

Form Output Laporan Data Nominasi pada Gambar 4.92 menampilkan

seluruh data pelamar yang telah lulus seleksi tertentu sesuai dengan tes yang

diadakan. Pada laporan ini terdapat id pelamar, nama, motivasi, komunikasi,

pengetahuan umum, pengetahuan teknis, skill, daya pikir dan etika.

Form Output Laporan Data Karyawan pada Gambar 4.93 menampilkan

data karyawan. Pada laporan ini terdapat nama perusahaan, alamat, no PKWT,

NIK, Nama, Alamat, Tempat dan Tanggal Lahir, Awal, Akhir dan Bagian.

Form Output Surat Panggilan pada Gambar 4.94 merupakan surat

panggilan yang diberikan pada pelamar yang telah lulus seleksi untuk kemudian

mengikuti seleksi selanjutnya. Pada surat ini terdapat data pelamar dan nama

penyelia.
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Gambar 4.93 Form Output Laporan Data Karyawan
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Gambar 4.94 Form Output Surat Panggilan
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