
 
 

53 
 

BAB VI 

PENUTUP 

 

6.1 Kesimpulan 

Kesimpulan pada proses Penjadwalan Shift dan Presensi Pegawai yang 

ada pada COFFEE CORNER Surabaya mempunyai beberapa kelebihan : 

1. Sistem informasi yang dapat mengelola dan menyimpan data pegawai dan 

diimplementasikan berdasarkan hasil analisis sistem pada perusahaan.  

2. Efisiensi proses presensi tidak perlu lagi menggunakan kertas check clock 

melainkan menggunakan sistem presensi yang telah di buat dan 

diimplementasikan berdasarkan hasil analisis sistem pada perusahaan. 

3. Proses penjadwalan shift tidak perlu lagi menggunakan cara manual yaitu 

dengan menginputkan satu persatu data hasil form kesanggupan pegawai 

melainkan menggunakan sistem penjadwalan shift yang telah dibuat sesuai 

dengan hasil analisis sistem pada perusahaan. 

4. Laporan-laporan yang ada pada sistem ini dapat dipertanggungjawabkan 

kepada pimpinan karena sistem ini mampu membuat laporan-laporan sesuai 

dengan data-data yang akurat dan minim kesalahan. 

 
6.2  Saran 

Untuk memiliki suatu sistem yang memadai diperlukan biaya, akan tetapi 

biaya tidak ada artinya jika dibandingkan dengan berbagai keuntungan yang 

diberikan oleh sistem yang sudah diinvestasikan untuk mengadopsi suatu sistem. 

Dengan adanya sistem informasi Penjadwalan Shift dan Presensi Pegawai ini 

maka kinerja secara operasional akan lebih mudah dan tidak memakan waktu 
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yang lama. Untuk itu tiap pegawai diharapkan dapat mengerti kebutuhan sistem 

yang sudah dibuat agar sistem ini dapat berjalan dan berkembang. Sistem ini 

masih Stand Alone, ada baiknya terintegrasi dengan beberapa perangkat yang 

mendukung penuh kinerja dari sistem ini, seperti sistem yang terintegrasi dengan 

fingerprint atau biometric recognition.  
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