BAB IV

DESKRIPSI PEKERJAAN

Berikut adalah rencana kerja yang menjadi landasan dan acuan dalam

proyek Sisem Informasi Rekrutmen pada PT. PAL INDONESIA (Persero).

4.1.  Analisa dan Perancangan Sistem

Sesuai dengan topik yang penulis ajukan yaitu Sisem Informasi
Rekrutmen pada PT. PAL INDONESIA (Persero) dalam hal ini mengenai proses
rekrutmen pada perusahaan maka penulis menganalisa bagaimana proses
rekrutmen terjadi pada perusahaan. Hal ini dapat dilihat dari dokumen flow
perusahaan dimana proses rekrutmen dimulai dari permintaan divisi yang
bersangkutan berdasarkan memorandum yang dikeluarkan pada memorandum
tersebut berisikan jumlah pegawai yang diminta, spesifikasi keahlian dan
pendidikan yang diperlukan. Maka bagian PSDM akan melakukan proses seleksi
dengan melakukan pengumuman pada media massa ataupun lembaga kerjasama
perusahaan. Lamaran pelamar diterima maka dilakukan proses seleksi
administrasi oleh bagian PSDM dengan menggunakan sistem gugur yaitu pelamar
yang tidak lulus pada tes sebelumnya tidak dapat melaksanakan tes selanjutnya.
Tes yang digunakan pada PT. PAL INDONESIA (Persero) adalah tes kompetensi
meliputi tes teori dan tes praktek, tes psikologi, tes kesehatan, dan tes wawancara.
Proses tes yang ada melibatkan pihak internal pada perusahaan sehingga jadwal

tes harus disusun dengan baik oleh PSDM.
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4.2. Dokumen flow
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Gambar 4.1 Dokumen flow rekrutmen umum
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DOKUMEN FLOW REKRUTMEN DETAIL
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Gambar 4.2 Dokumen flow rekrutmen detail
Dokumen flow ini menggambarkan bagaimana proses rekrutmen yang ada
pada perusahaan dimana permintaan akan dimulai oleh divisi pengguna atau dapat

disebut divisi yang meminta. Divisi tersebut akan melakukan proses pengajuan
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penerimaan tenaga kerja yang oleh bagian PSDM akan mengolahnya menjadi
proses seleksi dan pengumuman lowongan kerja baik melalui media cetak ataupun
lainnya. Dimana pelamar akan melakukan proses seleksi dimulai dengan seleksi
administrasi, tes kompetensi, tes psikologi, tes kesehatan dan wawancara.
Kesemua tes tersebut dilakukan di PT. PAL INDONESIA (Persero) dimana alir

dokumen dapat dilihat pada gambar 4.1 dan 4.2.
4.3 Sistem Flow
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Gambar 4.3 Sistem flow permintaan rekrutmen
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Pada bagan Gambar 4.3 sistem akan memulai dengan mencatat
memorandum yang diterima dari divisi peminta dan menyimpannya pada database
Th_Permintaan yang nantinya akan menjadi dasar dalam memberikan laporan
kepada divisi yang meminta. Setiap permintaan yang ada pada memorandum akan
disimpan pada Th_Detail_Permintaan yang berisi jumlah dari pegawai yang
dibutuhkan yang kesemuanya ada pada memorandum yang diajukan divisi
bersangkutan. Jumlah dan spesifikasi lowongan yang dimanta nantinya akan

menjadi acuan dalam pembuatan iklan atau pengumuman oleh bagian PSDM.

Pada proses gambar 4.4 dokumen pelamar telah diterima, dan dilakukan
pengelompokan pelamar sesuai dengan jabatan yang dilamar. Akan dilakukan
seleksi administrasi dimana jika kelengkapan tidak lengkap maka dianggap tidak
lulus. Proses ini dilakukan dengan manual. Semua data pelamar yang memenuhi
persyaratan administrasi disimpan pada database, dan penentuan jadwal tes serta
pencetakan surat panggilan kepada pelamar dilakukan pada proses ini. Gambar

dapat dilihat pada halaman selanjutnya.
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Sistem Flow Sistem Informasi Rekrutment pada PT PAL Indonesia
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Gambar 4.4 Sistem flow seleksi 1
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Sistem Flow Sistem Informasi Rekrutment pada PT PAL Indonesia
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Gambar 4.5 Sistem flow seleksi 2
Pada proses yang ditunjukkan pada gambar 4.5 diatas dokumen yang akan

mengalir adalah surat panggilan yang nantinya akan memiliki no tes pelamar yang
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digunakan pelamar setiap melaksanakan tes yang ada, sistem gugur telah di
lakukan mulai dari seleksi adiministrasi, tes akademik yaitu teori dan praktek, tes
psikologi, tes kesehatan dan wawancara. Dimana ketetapan kelulusan semua tes

yang ada sesuai dengan kebijakan perusahaan.

Sistem Flow Sistem Informasi Rekrutment pada PT PAL Indonesia
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Gambar 4.6 Sistem flow seleksi 3
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Setelah proses seleksi terselesaikan maka pelamar akan diajukan kontrak
yang berlaku selama 1 (satu) tahun dan pelamar akan menjadi pegawai pada
perusahaan. Penulis tidak sampai pada penyimpanan pelamar yang lulus kepada
database pegawai karena struktur dan database yang digunakan untuk rekrutmen
dan data pegawai berbeda. Alur pada proses kontrak dapat dilihat pada gambar 4.6

sebelumnya.

4.4 HIPO dan Data Flow Diagram

44.1 HIPO
0
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Gambar 4.7 Diagram HIPO
Berikut diagram HIPO yang menerangkan mengenai proses yang ada pada
sistem yang dibangun dimana memiliki proses yang seperti di gambarkan di atas,
dimana detail dari hirarki tersebut dapat dilihat pada data flow diagram pada

penjelasn selanjutnya.
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4.4.2 Data Flow Diagram
Data flow diagram ini terbagi menjadi data flow diagram kontes (gambar
4.11), data flow diagram level 1 (gambar 4.9), dan data flow diagram level 2

(gambar 4.10) dimana kesemuanya akan diuraikan sebagai berikut :

Proses dimulai oleh entity divisi pengguna berdasarkan memorandum
terAcc yang akan diproses pada diagram konteks gambar 4.8 dibawah ini. Proses
seluruhnya secara detail akan di jelaskan berdasarkan level yang ada. Dimana
output akhir dari sistem ini adalah memberikan laporan hasil rekrutmen kepada
divisi pengguna, pelamar akan mendapatkan iklan baik media cetak ataupun
media lainnya, surat panggilan ataupun pengumuman lulus seleksi. Inputan yang
diberikan pelamar berupa dokumen pelamar dan surat panggilan yang telah terAcc
dari perusahaan. Bagian perusahaan akan mengisikan standar kelulusan setiap tes

pada sistem, dan penginputan hasil tes selama seleksi.
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Gambar 4.8 Diagram konteks
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Pada diagram level 1 (gambar 4.9) detail dari proses rekrutmen dimana
memorandum menjadi acuan dalam sistem rekrutmen, yang akan diproses
menjadi pengumuman/ iklan oleh PSDM dan akan melakukan proses seleksi yang
semuanya akan tergambar pada diagran level 2 (gambar 4.10) dimana setiap tes
akan dilakukan dengan sistem gugur dan akan menyimpan semua peserta yang
lulus pada database. Ketentuan kelulusan peserta telah dicover oleh sistem dengan
mencocokkan melalui database nilai standar yang ada pada setiap tes yang mana
jika memenuhi maka dianggap lulus dan berhak melanjutkan tes berikutnya.

Proses terakhir adalah melakukan cetak kontrak pegawai.
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Gambar 4.9 Digram Level 1
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4.5 Entity Relationship Diagram

CDM (Conceptual Data Model)
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Gambar 4.11 CDM(Conceptual Data Model)
Pada sistem yang akan dibangun pertama data harus tersedia bila user ingin
menggunakannya. Kedua data harus akurat dan konsisten makanya dibutuhkan
rancangan basis data, dimana nantinya pada sistem informasi bagaimana
mengolah data yang menjadi informasi yang dibutuhkan perusahaan adalah nilai

dan tujuan dari merancang basis data yang baik dan benar. Pada basis data ini
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terdiri dari 15 database berdasarkan CDM dapat dilihat pada gambar 4.11 yang
nantinya akan lebih jelas pada PDM (gambar 4.12) terlihat nama field yang ada
dan jenis field tersebut. Data field yang tercipta dibangun berdasarkan hasil
wawancara dan analisa dokumen — dokumen rekrutmen yang ada. Pada beberapa
tabel seperti MASTER_JENIS_TES dan master nilai tiap tes yang ada ciptakan
untuk menunjang sistem ini dimana nantinya user hanya memasukkan data hasil
manual (tes) dan sistem nantinya yang akan membaca berdasarkan database nilai
yang ada yang telah diisikan oleh admin sesuai standar yang berlaku. Berikut ini

gambar PDM (Physical Data Model)
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PDM (Physical Data Model)
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Gambar 4.12 PDM(Physical Data Model)
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4.6 Desain Input Output
User Melakukan Login Terlebih dahulu sebagai : ADMIN atau USER

dapat dilihat pada gambar 4.13 dibawah ini

1]/ [

— e e s o INDONESIA

Gambar 4.13 Login
Sebagai ADMIN, tugas yang dilakukan adalah memasukkan data data

yang diperlukan dalam sistem atau pun standart standart yang akan digunakan
oleh sistem nantinya dalam perhitungan. yang ada. Berikut ini form yang akan di

akses oleh admin :

1. Data Master User

MASTER LUSER

USER NAME |

FASSWORD |

FASSWORD BARL |

STATUS LOGIN | J
STATUS | J
1 Baru H ‘ [ Ubah ‘ 2 Tutup ‘

Gambar 4.14 Master user
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Berikut penjelasan dari gambar 4.14 user name nantinya digunakan pada
saat akan login pada sistem, password baru untuk melakukan perubahan
password, status login adalah status dari user tersebut berupa admin atau user dan
status adalah keberadaan user tersebut aktif atau tidak. Jika user aktif maka dapat

mengakses sistem. Jika tidak maka user tidak berhak mengakses sistem.

2. Data Master Propinsi

MASTER PROPINSI

Data Master Propinsi

Kode Propinsi

Mama Fropinsi |

’ Idpro»pinsi Mamapropinsi
L1 DKl JAKARTA
P2 et BARAT
‘ |FO3 et TEMGaH
P04 DIYOGEYAKARTA
. |FO8 e TIMLIR
| | |FOB DI ACEH
‘ PO7 BaLl
—| Fna SLIMATRA LITARA x
]Ban ‘ HEEir J & ‘ ¥ Tutup ‘

Gambar 4.15 Master propinsi
Data master propinsi digunakan untuk menyimpan propinsi yang ada yang

nantinya akan digunakan oleh master kota untuk penentuan kota berdasarkan
master propinsi. Form pengisian dapat dilihat pada gambar 4.15. Kode yang
digunakan adalah P01 dimana dua digit terakhir adalah no urut dan paling
maksimal adalah 99.No akan tergenerate secara otomatis saat user menginputkan

baru sebagai primary key.
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3. Data Master Kota

Data Master Kota

MNama Propinsi I d

Kode Kota I

MNama Kota |

1 Baru | H&impan|  EUbsh | K Tutup |

Gambar 4.16 Master kota

Master kota digunakan sesuai dengan master propinsi untuk mendata kota
kota yang ada pada propinsi yang telah disimpan di database. User memilih
combobox nama propinsi yang ada dan kode kota akan secara otomatis tambah
saat user mengkilk baru. Jika terjadi kesalah maka user dapat melakukan ubah
pada teks box yang ada (nama kota) dengan mengkilik terlebih dahulu daftar yang

ingin dihapus. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.16.

4. Data Master Divisi

Data Master Divisi

Kode Divisi |

Nama Divisi |

KodeDivisi | NamaDivisi

DIVIS| PEMASARAN & PENJUALAN
DIISI TEKNOLOGI

DIVISI PENGADAAN & PERGUDANG
DIVISI KAPAL PERANG

DIVISI KAPAL NIAGA

DIVIS| REKATASA UhUN

3 Baru | HSimpanl & Uhah | ¥ Tutup |

Gambar 4.17 Master divisi
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Cara kerja master divisi sama dengan master yang lain namun pada master
divisi user memasukkan sendiri kode divisi yang ada mengingat terjadi beberapa
perubahan divisi pada perusahaan sehingga dengan analisa yang telah dilakukan
maka pengisian kode divisi sesuai dengan ketentuan perusahaan (user). Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.17.

5. Data Master Lowongan

MASTER LOWONGAN

Data Master Lowongan

Kode Lowongan

Mama Lowongan |

Id Loweangan Marma Lowaongan
3 m s

DS DESAIMER
Ik INSPEKTUR hUDA
PC FRODUCTION COMTROL
5wl TE. LA&S
Swi2 TH. PLAT FITTER
53 TE. MESIN KAPAL

‘ Sl A Tk 1 ISTRIK g
] Baru J I Sire & ‘ 2 Tutup ‘

Gambar 4.18 Master lowongan

Master lowongan digunakan untuk menyimpan lowongan yang ada.
Mengingat kode belum terkode dengan structural maka user diperkenankan
memasukkan kode lowongan melalui teks box yang disediakan (kode lowongan)

untuk mempermuda rekrutmen. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.18.
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6. Data Master Jenis

MASTER JENIS TES

Data Master Jenis Tes

Id Tes |

MNama Tes |

IDTES | MAkAJEMIS TES
P TR wewANCERA
KPOZ  TEORI
KPO3  PRAKTEK
KSH  KESEHATAN
PSK  PSIKOLOGI

B Ubah ' W Tutup '

Gambar 4.19 Master jenis tes
Terdapat 4 tahapan tes namun pada tes kompetensi terbagi menjadi dua

yaitu teori dan praktek, tes wawancara, tes kesehatan dan tes psikologi. Kode yang
ada dapat dirubah dengan mengklik daftar id tes dan megklik ubah. Tampilan

form dapat dilihat pada gambar 4.19.

7. Data Master Nilai Wawancara

MASTER NILA| WAWANCARA

Data Master Nilai Wawancara

Milzi |—

Keterangan |

KETERAMGAN
LULLS

KURAMNG harPU
CURUP hapPU

TIDAK, hakPU

1Baru | Hsimpan| B Ubsh | W Tutup |

Gambar 4.20 Master nilai wawancara
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8. Data Master Nilai Teori Praktek dan Psikologi

MASTER NILAI TEORI PRAKTEK DAN PSIKOLOGI

Data Master Nilai Teori Praktek dan Psikologi

Id Tes

Iilai bIMN |

Keterangan |

| MILAIRAIN | KETERANGAM

& Ubah W Tutup |

Gambar 4.21 Master nilai teori praktek dan psikologi
9. Data Master Nilai Kesehatan

MASTER NILAI KESEHATAN

Data Master Nilal Kesehatan
i i N
Golangan [_;

i Keterangan |

| Golongan KETERaMGAN
LULUS
DISARAMNKAN
TIDAK DISARAMEAN
TIDAK LULUS ’

1 Baru ‘ (] ‘ & J H Tutup J

Gambar 4.22 Master nilai kesehatan
Desain yang ada pada form penilaian pada umumnya sama, hanya

fungsinya saja yang berbeda sesuai dengan nama form tersebut. Pada gambar 4.21
Master nilai teori praktek dan psikologi user terlebih dahulu memastikan pilihan
kode jenis tes yang benar, pada form ini dijadikan satu karena proses penilaian
yang ada sama yaitu jika memiliki nilai diatas standar yang ada maka dinyatakan
lulus, jika tidak tidak lulus. Sedangkan pada gambar 4.20 dan 4.22 tidak dijadikan

satu karena penilaian yang ada berbeda berdasarkan range yang ada.
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Sebagai USER maka form yang akan digunakan adalah penginputan data -

data rekrutmen yang ada form yang ada meliputi :

10. Form Permintaan

£ FOMR PERMINTAAN =1

Mo Memorandum I fl I'I ."'I
Marna Divisi I CCari |
Mo Surat Refferensi I ;'I fl .r'l

- DAFTAR PEMGAJUAN TEMNAGA KERJA

Permintaan Lowongan

'ﬁBaruJ H zimt ‘ g l ¥ Tutup | “LCetak l

Gambar 4.23 Form permintaan

Setelah melakukan login dengan sukses maka user dengan status user
dapat mengakses form permintaan. Tampilan form dapat dilihat pada gambar
4.23. Untuk memulai user akan menekan baru jika ingin melakukan proses
rekrutmen dan mengisi nomor memorandum dan no surat referensi nama divisi
akan secara otomatis tertulis karena sistem akan membaca pada database setelah
itu user menuliskan permintaan apa saja yang diinginkan oleh memorandum
tersebut. Jika ingin melakukan pencarian hanya menuliskan no memorandum
yang ingin dicari dan menekan tombol cari maka akan tampil apa saja yang

diminta oleh memorandum nomor tersebut.
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11. Form Pelamar

FORM PELAMAR
——
P No Memorandum Foto
Id Lovwongan <2<
Mo Test O Cari
MO, KTP Pendidikan
Namma Pelamar | Universitas [
Alarnat ‘ IPK.
Mo Telp [ TOEFL
Kata Fengalaman
Tempat Lahir e
Tanagal Lahir
Lama
JenizkKelamin gl .
Pengalaman
Agama
Serifikasi
Status - o
yBaru ] | L | W Tutup ‘

Gambar 4.24 Form pelamar
Form ini diakses oleh user saaat akan mengiinputkan data - data pelamar

yang telah lulus seleksi administrasi (manual). Terdapat pula fasilitas pencarian
data pelamar jika terjadi kesalahan dalam penulisan dengan menginputkan no tes

pelamar. Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.24.

12. Form Penentuan Jadwal Tes

FORM JADWAL TES

Penentuan Jadwal Test

No Mermorandum

Id Lowangan = -

NoSurat T GE L
Tempael Tes [28r Juni s2008 <]

Jam Tes [ ] wIB

TempatTes

Acara
Jumlah Pezerta Elj
KADEP MSDR

1 Baru ‘ H ‘ & ‘ W Tutup ‘
R EALAAA=————

Gambar 4.25 Form jadwal tes
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Form jadwal tes ini yang ditunjukkan oleh gambar 4.25 digunakan untuk
menjadwal tes awal yaitu tes kompetensi yang sekaligus digunakan untuk
mencetak undangan. User memasukkan nomor memorandum dengan cara
memilih dalam combobox yang ada. Jumlah peserta yang akan dikirimi surat
panggilan adalah sebanyak jumlah peserta yang akan mengikuti tes tersebut
diambil dari database. Bentuk laporan undangan dapat dilihata sebagai berikut

(gambar 4.26) :

FEMTING

m’ Saaimar Test @ SYW_ LS HNTDS0S 11

—_ — e — 1M NESLA

S bera, 1% Jum s TN
Momer - | PEWT S L0
Peilol PANGELAY

kamark

ik FLAI

LIED A P

SLIEA LY,

Tels | J5ETHE
bdere g2 g serat limaren sreibea parg iclah kame lenme staga pelamar Terega kena Koonieak
o PT. FAL IMDCHSES LA PERSERT)

Berane im dhnuibom k-bubnm ssunlan b
Timuppd Junst T MhS-J00§
larmi locdd]l W ol =l wn

emzal : [HVIEEL BN CHR Gy & B0 T PAL DS TS S
Srarm ra WaARART ARA

Deiai b i 0 s @ ol e Pl ol Pty cldbcs o Doy il

Faukyp flmajeren 00
Selaku Ezie Pagenmeen

Tenaze Kerja FECAT

horirrapmn -
niuk Wanfirmasa
Tk gikny L8307 Fur. 3300

Gambar 4.26 Surat panggilan
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Laporan ini berisi nama peserta, alamat peserta dan tanggal panggilan
yang telah di pilih pada form penentuan jadwal tes seperti yang terlihat pada
gambar 4.25 diatas. Surat panggilan ini yang nantinya akan digunakan oleh

peserta sebagai tanda mengikuti tes yang ada.

Setelah proses awal diatas dilakukan maka user dapat memasukkan data
data saat pelamar melakukan tes - tes yang ada, yaitu dengan memasukkan hasil
dari tes yang telah dilakukan oleh pelamar bersangkutan. Form yang berkaitan

dengan itu terdapat pada menu seleksi :

13. Form Penilaian tes kompetensi

yang meliputi Hasil tes teori praktek dan wawancara. Tampilan form dapat
dilihat pada gambar 4.27.

FUHM PENILAIAN TES WAWANCARA

‘fang LULUS

Mo Mamarsndun . -;1_Bam I
Hashe Cononiabn Sy =S8 |
Mo Tos |__._'—:] kd = igan

& HTuwp

FORM PENILAIAN TIS TEORI & PRAKTIK

Pl Memorandurn -] FyBan

Bt 2 Tutap I

Gambar 4.27 Form penilaian tes teori praktek dan wawancara
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14. Form Penilaian Tes Psikologi

FORM PENILAIAN TES PSIKOLOGI
" ang LULUS
e E—

Mo T - Esimpan

BaCetak A Tutup

Gambar 4.28 Form penilaian tes psikologi

15. Form Penilaian Tes Kesehatan

FORM PENILAIAN TES KESEHATAN

Vang LULUS
Mo Memarandurn -
Mara Lowongan | A
Io Tes - Esimpan
Golongan Kesehatan -

SCetak K Tutup

Gambar 4.29 Form penilaian tes kesehatan
Pada form penilaian tes psikologi dan form penilaian tes kesehatan

memiliki fungsi dan cara kerja yang sama dengan penilaian sebelumnya.

Tampilan form dapat dilihat pada gambar 4.28 dan gambar 4.29 secara berurutan.

Terdapat pula menu cetak dimana pada menu ini user dapat melakukan

cetak panggilan, kontrak, laporan. Berikut ini bentuk hasil laporan yang ada.



16. Daftar Peserta Tes

FORM CETAK TES

Catak “ Daftar Peserta Tes ( Surat Panggilan
MO, SURAT |4 prowT/s1 3002000 <] [ Lihat . Cotak K Tutup

Y IO
2 PEWTIS1300M2008
4P laekwrst aoonrzoos
N 4. PEWT/S1 30002008
MainReport |5 piey, 11 300072008
B PRWTIST 3002008
7 PEWTIS1 300M2008
£ PEMWTET 300A/2008

Q- A

WAWANCARA

Tanggal : Jumar, 02-Mei-2008
Jam 2 1000
Lowongan : TK, LAS
N0 NO TES NAMA
1 SW, /3200002050800 FLIIT
2 SW_ 132000/ 020508/002 RONAL

Current Page Mo- 1 JTotal Page Mo 1 Zoom Factor: 100%

Gambar 4.30 Form daftar peserta

Form pada gambar 4.30 ini adalah form cetak untuk pengumuman peserta

yang melakukan tes. Dipilih berdasarkan no surat yang ada pada combobox.

17. Cetak Kontrak

Form Cetak Kontrak

Mo Surat Perjanjian [SPER /] flzoonn A #2008
Kepala Divisi PEDM [ETTY SOEWARDAN], SH

Na Memorandum | 47320002008 =l

Id Lowwongan IDS j

Mo Tes |Damzoonz10s0a001  +)

Giaji Rp 200000 —|

Berlaku dari: |22_ hei —2008;'

Sampai dengan 22 - hei- 2009

saCetak I W Tutup |

Gambar 4.31 Form cetak kontrak

3 Ban | = Simpan
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Laporan akan berupa :

SURAT PERJANIIAN KERJA WAKTU TERTENTU
Momor : SPERS LTI 2008

Perpanjian i dibuat dan ditancatangani di Surabaya pada tinggal Monday, 2652008 olch dan antara

L. Mama :ETTY SOEWARDANL SH
Labatan = Kepals Divis Fembinaom Cirgoanisas: dan S0
Instansi : PT. PAL INDOMESIA (PERSERO)
Alamat ¢ Llpomge, Surwbaya PO BOX 11 34,

Dralam hal ini bertindak uniuk dan atas nama PT. PAL INDONESIA (PERSERC)
berdasarkan Surat Kuasa dari dirckiur Eeuangan dan Adminisirasi sclanjuinya
disehur PIIAK PERTAMA

I, Nama : BASTIAN HADIWIRAWAN
Tempat & tanggal lahir : SURABAY A 23-Jarsary- 1987
Alamat 1 TEGASLEARI 32

SURABAYA
Tralam hal ini bertindak wnnik dan aas nama dif sendin yang
selanjuinya disebut. PLIILAK KEDUA
PIHAK PERTAMA DN PIHAK KEDUA selanjuinya discbut Kedua belah pihak sepakat untuk mengikatkan diri
dalam "Perjanjian Kerja Wakio Tertentu" vang diatur sesuai persyaratan dan ketentoan sehagai berilot
erikin pekerjzan kepaca FITHAK KEDA sebagsi DESIGNER
i PIHAK PERT:

AbLA dan PIHAK KEDUA menerima pekerjaan terschi
g janwab selama 1{sans) talnm

1. PIITAK PERTAMA e

araL pu 'l.a.'lj;.'..u: Lainy
|J..'||; 1 sebaik - baike LT

il rasa nangge

2. Kepuda PIHAK KEDUA diberikan upah untuk Pelaksanaan Pekeraan rerscbut schesar B, | SOM0CH)
setiap bulan,

3. Surat perargion ol berlaky untuk jongka wakeu 1(satu) tabun, Terhinng molai tanggal 26-May-2008
sampai dengan 26-May - N9

PIHAK PERTAMA
FT. PAL INDONESLA (PERSERLY),

FIHAK KEDUA

BASTLAN HADIWIRAWAN ETTY S0EWARDANI SH

Gambar 4.32 Surat kontrak

Pada Gambar 4.31 dan Gambar 4.32 dapat dilihat hasil akhir dari
rekrutmen yaitu mencetak surat kontrak bagi peserta yang lulus semua tes yang
ada. User akan memasukkan data-data yang diperlukan seperti yang tertera pada
Gambar 4.31 dimana user memasukkan nama kepala divisi SDM bersangkutan

dan jumlah gaji yang disetujui guna mencetak surat kontrak seperti Gambar 4.32.

18. Cetak Laporan Rekrutmen Divisi
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™ Form Laporan Rekruitmen Divisi

Mo temarandum IHEZDDDNJ’EDDS «| |dLowangan os - &Cetak

I A = - TR

MainReport |

LAPORAN REKRUITMEN
Kamis, 22-Mei-2008

Divisi : DIVISI KAPAL PERANG
Lowongan : DESATNER

NO TES NAMA
DS/32000/210508/003 HADI

DS/32000/210508/001 BASTIAN HADIWIRAWAN
DS/32000/210508/002 HANDYKA

Current Page Mao: 1 |Total Page Mo: 1 ‘Zoom Factar: 75%

Gambar 4.33 Laporan rekrutmen divisi
Sebagai pihak yang meminta maka divisi yang bersangkutan diberikan

laporan dari hasil rekrutmen yang telah dilakukan bentuk laporannya seperti

diatas. Pada Gambar 4.33.

56





