BAB IV

DESKRIPSI KERJA PRAKTEK

4.1  Analisa sistem

Analisa sistem ini digunakan untuk melihat proses — proses yang ada sekarang
dan sekaligus untuk melihat rancangan sistem baru yang akan dibuat. Dari analisa
sistem ini juga bisa melihat perbedaan antara sistem lama dengan sistem baru.
Analisa sistem ini berisi system flow.

Pada sistem yang lama, dimanadari pihak vendor mengumpulkan Curicukum
vitae untuk diberikan kepada pihak PT. Angkasa Pura | (PERSERO) bagian
Personalia. Dari pihak kantor pusat akan mengirimkan sebuah FAX yang berisi,
meminta data — data karyawan outsourcing terbaru, Setelah mendapat pemberitahuan
tersebut maka dari pihak personalia akan mencari data karywan outsourcing terbaru.
Kemudian personalia menginputkan kedalam excel secara manual, apa bila masih ada
data karyawan outsourcing yang belum lengkap. Maka pihak personalia akan
meminta vendor untuk mengirim data tersebut saat itu juga.

Data karyawan outsourcing yang sudah lengkapsemua, kemudian pihak
personalia akan menjadikan kedalam excel dan PDF, setelah itu mencetak data

tersebut untuk diberikan kepada pihak kantor pusat.
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SYSFLOW SAAT INI

Permintaan data oleh pusat sistem lama
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Gambar 4.1 System flow lama permintaan data karyawan outsourcing oleh pusat
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4.2 Perancangan Sistem

Perancangan sistem dimaksudkan untuk menggambarkan sistem yang akan
diperbaiki dalam hal ini, perancangan sistem mencakup System Flow, Data Flow

Diagram, Entity Relationship Diagram, Struktur Tabel, dan Desain 1/0.

4.2.1 System Flow

System flow memuat hasil dari analisis yang merupakan pengembangan sistem
dari sistem yang sudah ada. System flow menunjukan aliran proses kegiatan setelah

menggunakan aplikasi data karyawan outsourcing.

Pada system flow yang baru ini ada data karyawan outsourcingyang diterima
dari vendor dimasukkan kedalam database. Kemudian jika ada permintaan dari kantor
pusat maka pihak personalia PT. Angkasa Pura | (PERSERO) akan mencari kedalam
aplikasi, kemudian data yang di ingkan akan keluar. Setelah itu personalia tinggal
mencetak dan mengirimkannya data karyawan outsourcing kepada pihak kantor

pusat.



SYSFLOW RANCANGAN

Permintaan data oleh pusat sistem baru

Personalia PT. Angkasa Pura | Kantor Pusat vendor
start
Pihak personalia
menerima bentuk Vendor
FAX ~ membuatkan data
oS
Pusat membuat
Data base list data OS
karyawan diminta
0s
Data OS
Personalia terkumpul
mencari data ke
aplikasi
| | Pusat mengirim ke
Input data pihak personalia
karyawan OS Vendor melakukan
pengiriman
Personalia
mendapat data OS

Y

Mengirim ke pusat

i

Pusat menerima
data dari

personalia

selesai

Q)

N

Gambar 4.2.1 System flow baru permintaan data karyawan outsourcing oleh pusat



26

4.3 Data Flow Diagram

Data Flow Diagram menggambarkan aliran data yang terjadi di dalam sistem,
sehingga dengan dibuatnya Data Flow Diagram ini akan terlihat arus data yang

mengalir dalam sistem tersebut.

4.3.1 CONTEXT DIAGRAM

Context diagram menggambarkan asal data dan menunjukkan aliran dari data
tersebut.context diagram aplikasi data karyawan outsourcing pada gambar 4.3 terdri
dari 3 eksternal entity yaitu personalia, kantor pusat, dan vendor. Aliran data yang
keluar dari masing- masing eksternal entity mempunyai arti bahwa data tersebut
berasal dari eksternal entity.Sedangkan aliran data yang masuk mempunyai arti

informasi data ditujukan untuk eksternal entity tersebut.

Data OS belum lengkap
— N
Vendor
0 A\
> aplikasi data ‘data lagorag OS personalia
Data CV OS karyawan outsourcing|
/—?-/ Input laporan OS

Permintaan data OS menegrima data OS

-

Kantor Pusat

Gambar 4.3.1 Context Diagram permintaan data karyawan outsourcing oleh pusat
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4.3.2 DFD Level 0

Pada data flow diagram level O akan terlihat aliran data yang mengalir pada
system flow gambaran umum pada gambar 4.3.2 dimana pada tahap ini akan muncul
table apa saja yang dibutuhkan selama terjadinya proses pencarian data karywan
outsourcing pada PT. Angkasa Pura | (PERSERO). Setiap proses akan dibreakdown

sehingga akan muncul aliran data per proses sesuai dengan system flow yang ada.
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Data OS b%lum lengkap
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data laporan 0OS

Menampilkan laporan OS

membuat laporan OS

Kantor
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ﬁ ) )
simpan data jabatan 1 Jabatan
i
Pegawai
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3 Prodi
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J
/ 3 \
T menerima data|jabata
Laporan menerima data pegawai
menerimg data prodi
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Gambar 4.3.2 DFD Level 0
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1. Simpan Data

Dalam DFD ini pihak vendor akan menyerahkan data CV OS, dimana dari data

tersebut akan diproses oleh personalia untuk di simpan kedalam sistem.

simpan data jabatan 1
1 Jabatan ~-<
simpan data pegawai Data OS belum lengkap
. - |
‘ 2 ‘ Pegawai
simpan data prodi
mengelola data OS Vendor
3 Prodi
simpan data universitas Data CV OS
‘ 4 ‘ Universitas
|
personalia

Gambar 4.3.2.1 DFD Simpan Data

2 Pencarian Data OS

Dalam DFD ini pihak personalia setelah memiliki data karyawan OS, bisa
melakukan pencarian,merubah dan menghapus data karyawan OS.bila sudah bisa

melakukan demikian maka akan memudahkan untuk proses selanjutnya.



data laporan OS

personalia

Input laporan OS

menampilkan data jabatan

1 Jabatan pengelolaan data 0S
W

2 Pegawai ) .
menampilkan data pr

3 Prodi
mw

4 Universitas
Gambar 4.3.2.2 DFD Penc
3 Laporan
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encari data jabatan

mencari data pegawai

Jabatan

\

Pegawai

mencari data prodi

Prodi

mencari

Universitas

arian Data OS

untuk DFD laporan digunakan apa bila ada permintaan dari pihak kantor pusat.

Baru akan dibuatkan sebuah laporan untuk dikirimkan ke kantor pusat.
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et e " ‘
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.
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Gambar 4.3.2.3 DFD
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4.4 HIPO

Aplikasi data

karyawan
outsourcing

\ 4
2 3

pencarian laporan

\ 4
3.1

Membuat laporan

data OS

Transaksi data OS

Gambar 4.4 HIPO

Mengelola data
os

4.5 Entity Relationship Diagram(ERD)

Entity relationship Diagram (ERD) menggambarkan basis data yang ada pada
Rancang Bangun Aplikasi Data karyawan Outsourcing pada PT. Angkasa Pura I
(PERSERO).

ERD itu sendiri terdiri dari dari 2 macam, yakni Conceptual Data Model
(CDM) dan Physical Data Model (PDM).Berikut penjelasan dari masing-masing

jenis ERD tersebut.
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45.1 Conceptual Data Model (CDM)

Conceptual data model pada proses Rancang Bangun Aplikasi Data Karyawan
Outsourcing pada PT. Angkasa Pura | (PERSERO) merupakan gambaran dari

struktur database yang akan digunakan dalam pembuatan sistem.

JABATAN

ID JABATAN  <pi> Variable characters (100) <M>
SECTION Variable characters (100)
DEPARTEMENT Variable characters (100)

dentifier_1 <pi>

Pegaval 2lationship_1
id karyawan ~ <pi> Variable characters(100) <M> @ |
Nama Characters (50) PRODI
Alamat Variable characters (250) ID PRODI <pi> Variable characters (20) <M>
Status nikah Characters (50) 0 NM_PRODI Variable characters (200)
JK Characters (10 Relationshin 2 b. :
Agama Characters(20; et <
TTL Variable characters (250)
Pend_Diakui Variable characters (200)

Pend_Dimilik Variable characters (200)
Identifier 1 <pi>

Relationship_3

N

UNIV

ID_UNIV  <pi> Variable characters (2(
NM_UNIV Variable multibyte (20

dentifier 1 <pi>

Gambar 4.5.1 CDM



45.2 Physical Data Model (PDM)
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Physicaldatamodel pada proses data karyawan outsourcing pada PT. Angkasa

Pura | (PERSERO) merupakan dari

struktur databse yang akan digunakan dalam

pembuatan sistem beserta hasil relasi dari hubungan antara table yang terkait.

Pegawai
id karyawan  varchar(100) <pk>
ID JABATAN varchar(100) <fld> _

ID_PRODI
ID_UNIV
Nama
Alamat
Status nikah
JK

Agama

TTL
Pend_Diakui

varchar(20) <fke>
varchar(200) <fk3>
char(50)
varchar(250)
char(50)
char(10)
char(20)
varchar(250)
varchar(200)

Pend_Dimiliki varchar(200)

~ FK_PEGAWAI_RELATIONS_JABATAN

~ FK_PEGAWAI_RELATIONS_PRODI

FK_PEGAWAI_RELATIONS_UNIV

JABATAN
ID JABATAN varchar(100) <pk>
SECTION varchar(100)
DEPARTEMENT varchar(100)

. ID_PRODI

PRODI

varchar(20)

<o

NM_PRODI varchar(200)

UNIV

[D_UNIV

varchar(200)

NM_UNIV nvarchar(200)

<ol

Gambar 4.5.2 PDM
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4.6 Structure Basis Data dan Tabel

Dalam sub bab ini akan dijelas struktur dari table — table yang akan digunakan
dalam pembuatan Aplikasi Database Karyawan Outsourcing pada PT. Angkasa
Pura | (PERSERO). Data — data dibawabh ini akan menjelaskan satu-persatu detil
dari struktur table.

1. Tabel Pegawali

JACK. AP - dbo PEGAWVWATL

I Columm MNamee Data Twyvpe Adlowe Mulls
<| o= b o e R e i TP o | warchar{100)
i I JdAaBEATAard warchar{1o0o) e
| I PRI warchar{{2a0 o
T LI warchar {20030 e
[ PN O char{sSO) o
Ol S res T warchar{{Z250) e
| ST ATLIS  RIE.AH char{sSo) o
g | e char {10} ~r
I PO =N O Y chiar {200 |
TTL warchar {2500 = |
PEMD_ DIAKILIT warchar{2o0) =
PEMD_DIMILIEKT warchar {20070 e
"1 TGEL_ MSKS warchar {So) 4
KOO T _  PRIBALIL warchar {500 e
|| EOOIT L LA S S warchar {So) v

Gambar 4.6.1 Tabel Pegawai

2. Tabel Jabatan

JACK. AP - dbo JABATAN JACEK AP - dbo.PEGAWYAT

Columm Mame Data Type Allowe FHulls
1] w2 varchar{100) =
DEPARTMEMNT warchar{ 1007
SECTIOMN warchar{ 1007
QUALIFIKAST rchar{50)
POSIST warchar{ 1007
=1

Gambar 4.6.2 Tabel Jabatan



35

3. Tabel Prodi

JACK.AP - dbo.PRODI| JACK.AP - dboJABATAN | JACK.AP - dbo.PEGAWAI|

Column MName Data Type Allow Nulls
PAID PRODI varchar{20) [T
MM_PRODI varchar{200)
[

Gambar 4.6.3 Tabel Prodi

4. Tabel Univ

1| JACKAP - dbo.UNIV | JACK.AP - dbo.PRODI| JACK.AP - db

Column Mame Data Type Allow Mulls
1 g IR varchar{200) [l
' MM_UMIV nvarchar{200)
| =

Gambar 4.6.4 Tabel Univ

5. Tabel Login

JACK.AP - dbo.login| JACK.AP - dbo. UMNIV | JACK.AP - dbo.P

Column Mame Data Type Allowe Mulls
piad T . nchar{10) [l
" username nchar(10)
password nchar{10)
status nchar{10)
Lall

Gambar 4.6.5 Tabel Login



36

4.7 Desain Input dan Output
Pada saat diawal tampilan, user dihadapkan pada login. Yang untuk
memasukkan username dan password agar bisa mengakses halaman home.
1. Halaman Login
Halaman login digunakan untuk masuk halaman home, dengan cara mengisi

username dan password dengan benar.

Gambar 4.7.1 Halaman Login

2. Halaman Home

Halaman home dimana halaman ini digunakan untuk memilih halaman prodi,

jabatan , universitas, pegawai, dan help

S home o . ae e
[ Kansawan

Pencarian Drata

Jabatan

Uniwversitas

prodi

Gambar 4.7.2 Halaman Home
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3. Halaman Prodi
Halaman prodi untuk mengisi data prodi atau jurusan. Serta bisa melakukan

insert,update,delete, dan clean untuk membantu mempermudah.

ID PRODI PRDOO02

L]
MNAMA PRODI TEKMIK INDUSTRI
ID_PRODI NM_PRODI
TEK_MESIM
b RS TEKMIK INDUSTRI
TEKMIK INFOR...
PRDO0DO Desain
FRDOOOS DOKTER
FROO00E AKUNTANSI
l 1~ [ wean | [ mHaPus | [ BERSIH |
—

Gambar 4.7.3 Halaman Prodi

4. Halaman Jabatan
Halaman jabatan ini untuk mengisi jabatan yang akan dipilih itu apa saja.

Serta bisa melakukan insert,update,delete, dan clean untuk membantu

mempermudah.

ID JABATAN JETOOOZ
department ATS OFERATION & READINESS
section AIR TRAFIC CONTROL (&)
Qualifikcasi OPERASIONAL
ID_JABATAN DEPARTMENT SECTION QUALIFIKASI
JBTODO1 ATS OPERATIO .

JETOO0O02 ATS OFPERATIO... |ATC OPERATIO.. |STAFF

JBTODD3 ATS OReari Ao o asi oo SPERASIOMAL .
ATS OPERATION 8 READIMESS

JETOODO04 ATS OFEremT o T 0N OPERASIO. ..

JETOO005 ATS OPERATIO .. |ATS TELECOM... |OPERASIOMAL .

E |

JETO00S ATS OPERATIO.. |ATC OPERATIO.. |OPERASIONAL ...
simear | [ RuBaH ] [ HaPus | [ BERSIH |

Gambar 4.7.4 Halaman Jabatan
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5. Halaman Universitas

Halaman universitas ini digunakan untuk mengisi dari kampus mana pegawai

tersebut. Serta bisa melakukan insert,update,delete, dan clean untuk membantu

mempermudah.

as! Universitas

Dy LI LIPS

e | I | e

Mama Universitas (NI=ra=T"

1D LMW
LW
UMW OO
> UMW OOo=
LI MW OO
LI MW OO s
U MWOHO T

STIKM

UMNESA
LI B AT

n

UBAaH ] I HAPUS | [ BERSIH I

Gambar 4.7.5 Halaman Universitas

6. Halaman Pegawai

Halaman ini digunakan untuk mengisi data karyawan outsourcing (OS), serta

mengambil halaman prodi, jabatan, universitas untuk kelengkapannya. Serta bisa

melakukan insert,update,delete, dan clean untuk membantu mempermudah.

"q File  Data Q5 Help

-} PGWOD03 Nema Prodi  TEK_MESIN - Agama islam ~ Kontsk Prbad 0812456722
Deparimert  ATS OPERATIONS = Mama ok T surabimya 77 apel 1985 Kontale Kuanga 031897345
Eaction ATS TELECOMMUR ~ Hlamat sds Penddican Diskul 51
Cuniiasi OPERASIONAL - Stotu Micsh | sudsh = Pondiclican Dimilld 5 =
Mama Univ  UMAIR - Jenis Kelamin P - Tangaal Masul 12/04/1550
| DEPARTMENT SECTION L quaifibcasi HM_PRODI ! HM_UN nama I alamat STATUS_NIKAH I JK I AG ~
|ATS OPERATIOL - | TEK_MESIN | L | nel | bk I8 imlare
| ATS OPERATIO! TEKNIK INDUST . | LINAIR ook " | & |
!AYS OPERATIO | TEKNIK INDUST ;umun :nna |an | mdeiy L | an L
|ATS OFERATIO. AR TRAFICCD. | OPERASIONAL TEKNIK INFOR | UNAIR ey |acdn | Baslum L | Prety
v ATS GPERATI) . |ATS TELECOM. | OPERASKINAL TER_MESIN UNAIF el nda ¢ i
|ATS OPERATIO. | ATCOPERATK). | UPERASIONAL | TEK_MESIN ill | SD5555 | Aana | bokm 1 | Prat
!AYS OPERATIO ATC OPERATIO . [OPERASIONAL TEKNIK INFOR | UBARA | addddd :nlw -..dm .F | Ko o
oo [ - il : I T i o T
ueaH | | Hapus | [ BERSIH

Gambar 4.7.5 Halaman Universitas
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7. Halaman Help
Halaman ini berisi untuk membantu pengguna apa bila pengguna lupa atau

berganti karyawan baru bisa melihat tutorial pada help.

2 boe [l - TEEEETTT T I -

o File DataOS Help -t

luntuk login ada 2
1. usemame : ff
password : 12345

2. usemame : ap
password : angkasa

urtuk memulai terebih dahulu bisa mengisi JABATAN,PRODI dan UNIVERSITAS. setelah sudah memilik isi mulaiah mengisi PEGAWA!
|zngan pemah langsung mengisi PEGAWAI karena data tidak semua akan keluar.

isesudah mengisi PEGAWAI baru bisa melakukan pencarian pegawai. pencariannya bisa dengan menulis nama , department, section dan qualfikasi
\yang diinginkan. pencariannya juga bisa memilih pendidikan yang diskui, pendidikan dimilii dan agama yang sudah tersedia.

isetelah mendapatkan data yang di ingginkan bisa menekan tombol excel supaya akan keluar laporan berupa excel

Gambar 4.7.7 Halaman Help
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