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BAB 5  

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisis, pembuatan Sistem Penilaian Kinerja Karyawan 

pada Cleaning Section PT. Ume Sembada Gresik ini serta dilakukan evaluasi hasil 

penelitiannya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut : 

1. Sistem mampu menghasilkan output berupa rangking karyawan baik tiap 

perusahaan maupun tiap divisi. 

2. Sistem mampu menghasilkan tabel inflow, leaving flow, dan netflow yang 

merupakan hasil dari perhitungan rangking karyawan dengan menggunakan 

metode promethee. 

5.2 Saran 

Saran yang didapat selama pembuatan sistem penilaian kinerja karyawan 

PT. Ume Sembada Gresik ini adalah : 

1. Source code khusus nya pada bagian mobile web dibuat lebih standar agar 

dapat berjalan di semua web browser. 

2. Supervisor yang menilai perusahaan diharapkan lebih dari satu agar 

mengurangi subjektivitas dalam memberikan score kepada karyawan. 

3. Sistem ini dapat dikembangkan untuk berbagai jenis platform smartphone 

selain Blackberry. 
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