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BAB 4  

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 

Bab ini berisi tentang implementasi dan evaluasi dalam pengembangan 

sistem yang dibangun baik aplikasi berbasis desktop maupun berbasis web. 

4.1 Kebutuhan Sistem 

Sistem Perhitungan Rangking Karyawan pada PT. Ume Sembada Gresik 

ini nantinya akan menggunakan dua aplikasi yaitu aplikasi desktop dan aplikasi 

web, sehingga kebutuhan minimal yang harus dimiliki untuk mengakses sistem di 

desktop adalah : 

1. Monitor dengan resolusi minimal 1024 x 768. 

2. Processor Intel Pentium IV atau diatasnya. 

3. Memory 256 Mb atau lebih. 

4. Harddisk 30Gb atau lebih. 

5. Koneksi Internet. 

Sedangkan perangkat keras yag dibutuhkan untuk menjalankan sistem web 

adalah  seluruh smartphone mobile yang mempunyai resolusi 480 x 640 piksel 

dan koneksi internet. 

4.2 Implementasi Sistem 

Di dalam sistem ini terdapat 2 (dua) jenis aplikasi utama yaitu aplikasi 

desktop dan aplikasi web. Aplikasi web digunakan untuk melakukan proses entry 

penilaian di lapangan. Sedangkan untuk proses penghitungan nilai karyawan 

supervisor dapat mengakses aplikasi desktop. 
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4.2.1 Aplikasi Desktop 

1. Form Halaman Utama 

Form halaman utama berisikan menu utama. Dalam aplikasi ini terdapat 5 

(lima) menu utama yaitu menu utaman master data, perhitungan rangking, arsip 

perhitungan, pengaturan koneksi, dan laporan. Pada halaman utama ini user wajib 

untuk login terlebih dahulu. Gambar 0.1 Merupakan tampilan dari halaman utama. 

 
Gambar 0.1 Form Halaman Utama 

2. Form Dashboard 

Form dashboard menampilkan informasi yang berkaitan dengan data 

penilaian. Dengan data dashboard personalia dapat mengetahui kekurangan 

karyawan yang belum dinilai oleh masing-masing supervisor yang berada di 

perusahaan mitra. Personalia juga dapat mengetahui data perusahaan mitra 

mana saja yang karyawannya belum dilakukan perhitungan rangking. Tampilan 

dari form master data perusahaan dapat dilihat pada Gambar 0.3 di halaman 3. 
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Gambar 0.2 Form Dashboard 

 

3. Form Master Data Perusahaan 

Form master data perusahaan merupakan  form yang digunakan untuk 

menampilkan data perusahaan yang mejadi mitra PT. Ume Sembada Gresik.  

 
Gambar 0.3 Form Master Data Perusahaan Mitra 
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4. Form master Data karyawan 

Form master data karyawan merupakan  form yang digunakan untuk 

menampilkan data karyawan untuk semua divisi.  Supaya supervisor dapat dengan 

mudah melakukan proses entry karyawan karena data-data sudah tersedia pada 

saat melakukan proses entry data karyawan di  aplikasi desktop. Tampilan dari 

form master data karyawan dapat dilihat pada Gambar 0.4. 

 
Gambar 0.4 Form Master Data Karyawan 

5. Form Master Data User Penilai 

Form master data user digunakan untuk menampilkan data user yang 

digunakan untuk mengakses fitur-fitur pada aplikasi desktop penghitungan nilai. 

Tampilan user data dapat dilihat pada Gambar 0.5. 
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Gambar 0.5 Form Master Data User Penilai 

6. Form Master Data kategori kriteria 

Form master data kriteriamerupakan form yang digunakan untuk 

menampilkan data-data kriteria yang digunakan untuk menilai karyawan.  

Tampilan untuk kategori kriteria dapat dilihat pada Gambar 0.6 di halaman 5. 

 
Gambar 0.6 Form Master Data Kategori kriteria 
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7. Form Master Data Kriteria 

Form Master Data Kriteria digunakan untuk melakukan proses input dan 

menampilkan kriteria-kriteria berdasarkan pada kategori kriteria yang ada. 

Masing-masing kriteria mempunyai standard penilaian tersendiri. Tampilan Form 

Master Data Kriteria dapat dilihat pada Gambar 0.7. 

 
Gambar 0.7 Form Master Data Kriteria Penilaian 

 

8. Form Supervisor Penilai 

Form Supervisor Penilai ini merupakan form yang digunakan untuk 

melakukan proses ploting supervisor. Dimana, dalam hal ini satu supervisor dapat 

menilai lebih dari satu perusahaan. Gambar 0.8 Merupakan tampilan dari form 

Supervisor Penilai. 
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Gambar 0.8 Form Supervisor Penilai 

 

9. Form Prefrensi Kriteria 

Form prefrensi kriteria digunakan untuk memeberi tipe prefrensi dan 

parameter pada tiap kriteria penilaian yang ada. Tampilan dari form prefrensi 

dapat dilihat pada Gambar 0.9 di halaman 7. 

 
Gambar 0.9 Form Prefrensi Kriteria 
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10. Form Perhitungan Penilaian 

Form perhitungan penilaian  ini merupakan form yang digunakan untuk 

melakukan proses penghitungan nilai pada karyawan PT. Ume Sembada yang 

telah didownload melalui web atau internet. Merupakan tampilan dari form 

Penghitungan nilai. Form penghitungan nilai dapat dilihat pada Gambar 0.10 

 
Gambar 0.10 Tampilan Form Perhitungan penilaian 

 

 

11. Form Arsip hasil perhitungan karyawan 

Form arsip hasil perhitungan karyawan merupakan form yang berfungsi 

untuk menampilkan laporan hasil perhitungan karyawan. Form arsip hasil 

perhitungan karyawan dapat dilihat pada gambar Gambar 0.11 di halaman 

Gambar 0.11 di halaman 9. 
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Gambar 0.11 Form Arsip hasil perhitungan 

 

12. Form Arsip List Rangking 

Form Arsip List Rangking karyawan merupakan form yang berfungsi 

sebagai laporan akhir dari List Rangking Karyawan. Form ini berisi history di 

tanggal-tanggal sebelumnya. Form Arsip List Rangking dapat dilihat pada gambar 

Gambar 0.12. 

 
Gambar 0.12 Form Arsip List Rangking 
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13. Form Setting 

Form Setting digunakan untuk melakukan proses setingan pada alamat 

webservier. Alamat webserver merupakan alamat tempat data tersimpan dalam 

database online. Form Setting dapat dilihat pada Gambar 0.13 

 
Gambar 0.13 Form Arsip List Rangking 

 

14. Form Laporan Urutan Rangking Karyawan 

Laporan Urutan Rangking Karyawan digunakan untuk melakukan perintah 

yaitu menampilkan data rangking karyawan yang dikelompokkan per perusahaan 

sehingga personalia dapat mengetahui informasi data nilai dalam satu perusahaan 
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Gambar 0.14 Laporan Urutan Rangking Karyawan 

 

15. Form Laporan Rangking Karyawan 

 Form Supervisor Penilai digunakan untuk melakukan perintah 

penambahan ploting supervisor ke perusahaan-perusahaan mitra. Selain itu juga 

terdapat fungsi edit yaitu perintah yang digunakan untuk mengedit apabila terjadi 

kesalahan dalam melakukan proses ploting supervisor. Form Supervisor Penilai 

dapat dilihat pada Gambar 0.15 di halaman 12. 
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Gambar 0.15 Laporan Rangking Karyawan 

 

16. Form Laporan Supervisor 

 Form Supervisor Penilai digunakan untuk melakukan perintah 

penambahan ploting supervisor ke perusahaan-perusahaan mitra. Selain itu juga 

terdapat fungsi edit yaitu perintah yang digunakan untuk mengedit apabila terjadi 

kesalahan dalam melakukan proses ploting supervisor. Form Supervisor Penilai 

dapat dilihat pada Gambar 0.16 di halaman 12. 

 
Gambar 0.16 Laporan Supervisor 
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17. Form Laporan karyawan 

 Form Supervisor Penilai digunakan untuk melakukan perintah 

penambahan ploting supervisor ke perusahaan-perusahaan mitra. Selain itu juga 

terdapat fungsi edit yaitu perintah yang digunakan untuk mengedit apabila terjadi 

kesalahan dalam melakukan proses ploting supervisor. Form Supervisor Penilai 

dapat dilihat pada gambar Gambar 0.17. 

 
Gambar 0.17 Form Laporan Karyawan 

 

18. Form laporan kinerja karyawan 

Form laporan kinerja karyawan berfungsi untuk melakukan perintah 

informasi menampilkan kesimpulan dari hasil perhitungan rangking dari seluruh 

perusahaan mitra. Form laporan kinerja karyawan dapat dilihat pada Gambar 0.17 

di halaman 13. 
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Gambar 0.18 Form Laporan kinerja Karyawan 

 

4.2.2 Aplikasi Mobile Web 

1. Form Login 

Form login digunakan oleh supervisor untuk masuk ke aplikasi entry data 

melalui smartphone yang mereka miliki. Pada halaman login terdapat dua field 

yaitu username dan password. Apabila supervisor memasukkan user dan 

password yang tepat maka aplikasi akan menuju halaman pilih divisi. Tampilan 

mobile untuk form login dapat dilihat pada Gambar 0.19. 
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Gambar 0.19 Form Login 

 

2. Form Pilih Divisi 

Form pilih divisi adalah form setelah supervisor melakukan login pada 

halaman login. Sebelum melakukan penilaian tahap yang harus dilakukan oleh 

supervisor adalah memilih divisi. Berikut adalah tampilan dari common worker. 

Tampilan aplikasi form pilih divisi dapat dilihat pada Gambar 0.20 di halaman 16. 
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Gambar 0.20 Form Pilih Divisi 

 

3. Form Pilih Perusahaan 

Form pilih perusahaan adalah form memilih karyawan yang bekerja 

diperusahaan mitra. Tampilan dari form pilih karyawan dapat dilihat pada Gambar 

0.21 di halaman 17. 
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Gambar 0.21 Form Pilih Perusahaan 

 

4. Form Pilih Karyawan 

Form Pilih karyawan adalah list dari karyawan yang akan nilai dan 

karyawan yang sudah dinilai. Karyawan yang telah dinilai akan diberi tanda. 

Karyawan akan di filter berdasarkan divisi dan perusahaan yang telah dipilih pada 

form sebelumnya. Tampilan dari form pilih karyawan dapat dilihat pada Gambar 

0.22 di halaman 18. 
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Gambar 0.22 Form Pilih Karyawan 

 

5. Form Penilaian Karyawan 

Form penilaian karyawan adalah form yang digunakan untuk menilai 

masing-masing karyawan. Penilaian dilakukan dengan memilih point yang sesuai 

dengan tiap kriteria sesuai dengan kinerja dari karyawan tersebut. Tampilan dari 

form penilain kinjerka karyawan dapat dilihat pada Gambar 0.23 di halaman 19. 
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Gambar 0.23 Form Penilaian Karyawan 

 

4.3 Evaluasi 

Tahap evaluasi ini bertujuan untuk mengetahui apakah proses utama pada 

sistem ini menghasilkan output seperti yang diharapkan. Proses utama pada sistem 

ini adalah melakukan perhitungan rangking pada karyawan PT. Ume Sembada 

Gresik. Evaluasi uji coba sistem adalah uji coba fungsi sistem. 
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4.3.1 Uji coba fungsi sistem 

Uji coba ini bertujuan untuk mengetahui apakah sistem yang dibuat dapat 

berjalan dengan benar sesuai dengan fungsi-fungsinya. 

1. Hasil Uji Coba Form Maintenance Master Data 

Tabel 0.1 Hasil Uji Coba Proses Maintenance Master Data 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran  

1 Melihat data 

karyawan 

Pilih menu master data 

- karyawan 

Tampilan data 

karyawan 

Sesuai 

2 Melihat data 

mitra perusahaan 

 

Pilih menu master data 

– mitra perusahaan 

Tampilan data 

mitra 

perusahaan 

Sesuai 

3 Melihat data 

kriteria 

Pilih menu master data 

- kriteria 

Tampilan data 

kriteria 

Sesuai 

4. 

 

Melihat data 

kategori 

Pilih menu master data 

- kategori 

Tampilan data 

kategori 

Sesuai 

 

Tampilan dari master data karyawan dapat dilihat pada Gambar 0.24 

 

Gambar 0.24 Hasil uji coba insert data karyawan 

 

Tampilan dari insert master data karyawan dapat dilihat pada Gambar 0.24 
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Gambar 0.25 Hasil uji melihat data karyawan 

 

2. Hasil Uji Coba Form Transaksi Ploting Supervisor Penilai Perusahaan 

Tabel 0.2 Hasil Uji Coba Form Transaksi Ploting Supervisor 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran 

1 Mengedit data 

ploting supervisor 

penilai 

Pilih ID user 

supervisor dan ID 

perusahaan mitra 

 

terlihat 

perubahan data 

ID penilai dan 

ID perusahaan 

dalam tabel 

Sesuai 

2 Menyimpan data 

ploting supervisor 

penilai 

Isi sesuai form 

yang tampil di 

halaman 

supervisor penilai 

Dapat tersimpan 

ke dalam tabel 

supervisor 

penilai 

Sesuai 

3 Menghapus data 

ploting supervisor 

penilai 

Pilih perusahaan 

yang akan dituju 

 

Dapat 

menghapus data 

ploting 

supervisor 

penilai 

Sesuai 

 

Tampilan dari form supervisor penilai dapat dilihat pada Gambar 0.26 dan 

Gambar 0.27. 
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Gambar 0.26 Hasil uji coba mengedit supervisor penilai di perusahaan mitra 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 0.27 Hasil uji coba menyimpan data  supervisor di perusahaan mitra 

 

 

3. Hasil Uji Coba Form Transaksi Setting Prefensi Kriteria 

Tabel 0.3 Hasil Uji Coba Form Transaksi Setting Prefrensi Kriteria 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran  

1. Melihat data 

prefensi kriteria 

Pilih ID kriteria 

dan tipe prefensi 

serta nilai untuk 

parameter 1 dan 

parameter 2 

Dapat 

mengetahui 

prefensi apa saja 

yang digunakan 

dlam 

penghitungan 

promethee 

Sesuai 

2. Menyimpan data 

prefensi kriteria 

Pilih button save 

setelah mengisi 

parameter 1 dan 

Dapat tersimpan 

dalam database 

setting prefensi 

Sesuai 
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Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran  

parameter 2 

3. Mengedit data 

prefensi kriteria 

Pilih button edit 

lalu setelah 

seluruh tabel terisi 

pilih button save 

Dapat melakukan 

proses edit untuk 

mengganti nilai 

parameter 1 dan 

nilai paramaeter 2 

Sesuai 

4. Menghapus data 

prefensi kriteria 

Pilih button delete Dapat 

menghilangkan 

salah satu data 

prefensi kriteria 

yang salah  

Sesuai 

 

Tampilan dari hasil tipe prefrensi kriteria promethee dapat dilihat pada Gambar 

0.28 dan pada Gambar 0.29 di halaman 24. 

 

 

Gambar 0.28 Hasil uji coba mengedit setting prefensi kriteria 
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Gambar 0.29 Hasil uji coba menyimpan setting prefensi kriteria 

 

4. Hasil Uji Coba Form Penilaian Kinerja 

Tabel 0.4 Hasil Uji Coba Form Penilaian Kinerja 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran  

1 Melihat data 

perusahaan (web) 

Pilih perusahaan 

yang akan dituju 

 

Dapat tersimpan 

ke dalam tabel 

perusahaan  

Sesuai 

2 Menyimpan data 

penilaian 

Isi sesuai form 

yang tampil di 

halaman penilaian 

Dapat tersimpan 

ke dalam 

database 

penilaian 

Sesuai 

 

 

Tampilan aplikasi web dapat dilihat pada Gambar 0.30 di halaman 25. Dan 

Gambar 0.31 di halaman 26. 
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Gambar 0.30 Hasil uji coba melihat data perusahaan di mobile web 
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Gambar 0.31 Hasil uji coba melihat karyawan di mobile web 

 

 

Gambar 0.32 Hasil uji coba entry data penilaia karyawan di mobile web 
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5. Hasil Uji Coba Form penghitungan Rangking karyawan 

 

Tabel 0.5 Hasil Uji Coba Form Perhitungan Rangking Karyawan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran  

1 Proses 

menghitung 

rangking 

karyawan 

Pilih menu karyawa 

kemudian pilih 

perusahaaan yang 

akan dihitung nilai 

karyawannya dan 

pilih divisi yang ingin 

dihitung 

karyawannya 

Proses 

Penghitungan 

Sesuai 

2 Melihat hasil 

data list 

rangking 

Pilih menu list 

rangking 

Hasil nilai 

berdasarkan 

perusahaan dan 

divisi yang 

dipilih 

sebelumnya 

Sesuai 

3 Melihat hasil 

perhitungan 

data net flow 

Pilih menu arsip hasil 

penghitungan – Data 

net flow 

Hasil 

penghitungan 

net flow 

Sesuai 

 

 

Gambar 0.33 Hasil uji coba menghitung rangking untuk menghasilkan netflow 
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6. Hasil Uji Coba Form Laporan 

Tabel 0.6 Hasil Uji Coba Form Laporan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran 

1 View laporan 

personalia 

Pilih menu laporan – 

laporan personalia 

Data laporan untuk 

personalia 

Sesuai 

2 View laporan 

supervisor 

Pilih menu laporan – 

laporan supervisor 

Data laporan untuk 

supervisor 

Sesuai 

3 View Laporan 

karyawan 

Pilih menu laporan – 

laporan karyawan 

Data laporan untuk 

karyawan 

Sesuai 

4 View laporan 

penilaian 

personalia 

Pilih menu laporan – 

laporan personalia 

Data laporan untuk 

menampilkan data 

karyawan yang 

dirangking dalam 

satu perusahaan 

Sesuai 

5 View laporan 

kinerja 

karyawan 

Pilih menu laporan – 

laporan kinerja 

karyawan 

Data laporan untuk 

menampilkan 

kesimpulan dari 

hasil perhitungan 

rangking dari 

seluruh perusahaan 

Sesuai 

 

Tampilan dari aplikasi untuk laporan karyawan dapat dilihat pada Gambar 0.34. 

 

Gambar 0.34 Hasil uji coba View Urutan rangking per divisi 
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7. Hasil Uji Coba perbandingan proses perhitungan 

Uji coba ini dilakukan dengan membandingkan perhitungan promethee 

secara manual dengan output sistem. Apabila output yang dihasilkan oleh sistem 

sama dengan perhitungan secara manual maka sistem ini dinyatakan lulus uji coba 

dan perhitungan yang dihasilkan tepat. Test case yang pertama adalah 

mendapatkan rangking dari karyawan yang telah dinilai dengan cara lama. Berikut 

adalah kutipan desain uji coba yang dapat dilihat pada tabel  

Tabel 0.7 Desain Uji  perbandingan proses perhitungan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

1 Mendapatkan 

rangking dari 

karyawan yang 

telah dinilai 

dengan cara lama 

Penilaian karyawan dalam 

satu perusahaan dan satu 

divisi 

Rangking 

karyawan 

 

Sebagai contoh perhitungan promethee dengan cara manual. Berikut 

merupakan data karyawan divisi Common Worker dengan alternatif karyawan 

sebagai berikut:    (Agus) dan    (Nurdin Ali),    (Norman),    (Somantri),    

(A. Dimas),  dengan hasil perhitungan rangking dengan promethee secara manual 

sebagai berikut :  

Tabel 0.8 Alternatif dan score tiap kriteria 

KRITERIA 
ALTERNATIF 

A0 A1 A2 A3  A4  

Attendance 4 4 5 3 2 

Dicipline 5 2 1 3 3 

Responbility 5 3 4 5 4 

Common skill 5 1 1 3 5 

Team Work 2 1 3 1 3 

Honest 1 5 2 3 2 

Safety 3 4 4 5 3 

Cooperation 2 5 3 2 3 

Cost Mind 4 1 4 5 3 
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KRITERIA 
ALTERNATIF 

A0 A1 A2 A3  A4  

Accept change  5 5 2 5 5 

Work capability  5 3 1 5 3 

Work knowledge  4 2 1 5 4 

Work speed  1 4 4 3 1 

Quantity  4 4 2 5 5 

Quality  5 5 4 2 5 

Respons Order 2 5 5 3 1 

Work Inisiative  5 2 4 4 5 

Total Score 62 56 50 62 57 

 

Cara Perhitungan yang lama hanya menjumlahkan seluruh nilai dari 

seluruh kriteria kemudian mengurutkan. Total score terbesar ke terkecil. Inilah 

yang akan menjadi rangking karyawawan. Namun cara seperti ini memiliki 

kelemahan yaitu ada kemungkinan total score akan terdapat angka kembar. 

Sehingga personalia kesulitan menghitung rangking. 

 

Tabel 0.9 Hasil perhitungan cara lama 

Alternatif Total Score Rangking 

A0 62 1 

A3 62 1 

A4 57 2 

A1 56 3 

A2 50 4 

 

Sehingga test case 1 telah berhasil dijawab. Ranking karyawan berhasil 

dihitung dengan cara lama namun terdapat score yang kembar. Untuk melihat 

hasil ujicoba test case 1 dapat dilihat pada tabel. 

 

Tabel 0.10 Hasil Uji  Coba perbandingan proses perhitungan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

keluaran 

1 Mendapatkan 

rangking dari 

Penilaian karyawan 

dalam satu 

Rangking 

karyawan 

Rangking 

berhasil 
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Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

keluaran 

karyawan yang 

telah dinilai 

dengan cara 

lama 

perusahaan dan satu 

divisi 

dihitunga 

dengan 

terdapat 

score yang 

kembar 

 

Selanjutnya adalah perhitungan dengan cara promethee. Berikut adalah 

kutipan dari tabel desain uji coba perbandingan test case yang kedua dapat dilihat 

pada tabel. 

Tabel 0.11 Desain Uji  perbandingan proses perhitungan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

2 Mendapatkan 

rangking karyawan 

dengan metode 

promethee 

Penilaian karyawan dalam 

satu perusahaan dan satu 

divisi 

Rangking 

karyawan dengan 

tidak ada score 

akhir yang kembar 

 

Data penilaian yang digunakan dalam perhitungan promethee ini sama 

dengan data perhitungan dengan cara lama, namun dengan ditambahkan analisis 

tipe prefrensi dan parameter dari tipe prefrensi tersebut. Berikut adalah data 

penilaian yang digunakan dalam perhitungan promethe dapat dilihat pada tabel. xx 

Tabel 0.12 Alternatif dan Score 

KRITERIA 
ALTERNATIF 

Tipe prefensi Parameter A0 A1 A2 A3  A4  

Attendance I   4 4 5 3 2 

Dicipline II 2 5 2 1 3 3 

Responbility I   5 3 4 5 4 

Common skill I   5 1 1 3 5 

Team Work II 1 2 1 3 1 3 

Honest I   1 5 2 3 2 

Safety II 1 3 4 4 5 3 

Cooperation II 2 2 5 3 2 3 

Cost Mind II 1 4 1 4 5 3 



32 

 

 

 

KRITERIA 
ALTERNATIF 

Tipe prefensi Parameter A0 A1 A2 A3  A4  

Accept change  II 2 5 5 2 5 5 

Work capability  I   5 3 1 5 3 

Work knowledge  I   4 2 1 5 4 

Work speed  I   1 4 4 3 1 

Quantity  II 1 4 4 2 5 5 

Quality  II 1 5 5 4 2 5 

Respons Order I   2 5 5 3 1 

Work Inisiative  I   5 2 4 4 5 

 

Perhitungan promethee terdiri dari beberapa tahap. Setelah tabel penilaian 

siap selanjutnya adalah membuat tabel selisih. Tabel selisih adalah tabel selisih 

nilai antara satu karyawan dengan karyawan lainnya tiap kriterianya. Membuat 

tabel selisih antara permutasi alternatif dengan alternatif lainnya perkriteria. 

Selisih dari score tiap kriteria kemudian dimasukkan ke dalam fungsi promethee 

sesuai dengan tipe prefrensi dan parameternya. Selanjutnya dari hasil rumus 

promethee tersebut dihitung rata-rata dari hasil fungsi promethee semua kriteria. 

Berikut adalah selisih dari semua alternatif (karyawan) di tiap kriterianya. 

 

a. Nilai Prefensi A0 dan A1 

 

Tabel 0.13 Nilai Prefrensi A0 dan A1 

Kriteria A0 dengan A1 P(A0,A1) A1 dengan A0 P(A1,A0) 

f1 (Attendance) 0 0 0 0 

f2 (Dicipline) 3 1 -3 0 

f3 (Responbility) 2 1 -2 0 

f4 (Common skill) 4 1 -4 0 

f5 (Team Work) 1 0 -1 0 

f6 (Honest) -4 0 4 1 

f7 (Safety) -1 0 1 0 

f8 (Cooperation) -3 0 3 1 

f9 (Cost Mind) 3 1 -3 0 

f10 (Accept change) 0 0 0 0 

f11 (Work capability) 2 1 -2 0 
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f12 (Work knowledge) 2 1 -2 0 

f13 (Work speed) -3 0 3 1 

f14 (Quantity) 0 0 0 0 

f15 (Quality) 0 0 0 0 

f16 (Respons Order) -3 0 3 1 

f17 (Work Inisiative) 3 1 -3 0 

  Rata - rata 0.411764711 Rata - rata 0.235294119 

 

 

b. Nilai Prefensi A0 dan A2 

 

Tabel 0.14 Nilai Prefrensi A0 dan A2 

Kriteria A0 dengan A2 P(A0,A2) A2 dengan A0 P(A2,A0) 

f1 (Attendance) -1 0 1 1 

f2 (Dicipline) 4 1 -4 0 

f3 (Responbility) 1 1 -1 0 

f4 (Common skill) 4 1 -4 0 

f5 (Team Work) -1 0 1 0 

f6 (Honest) -1 0 1 1 

f7 (Safety) -1 0 1 0 

f8 (Cooperation) -1 0 1 0 

f9 (Cost Mind) 0 0 0 0 

f10 (Accept change) 3 1 -3 0 

f11 (Work capability) 4 1 -4 0 

f12 (Work knowledge) 3 1 -3 0 

f13 (Work speed) -3 0 3 1 

f14 (Quantity) 2 1 -2 0 

f15 (Quality) 1 0 -1 0 

f16 (Respons Order) -3 0 3 1 

f17 (Work Inisiative) 1 1 -1 0 

  Rata - rata 0.470588237 Rata - rata 0.235294119 

 

c. Nilai Prefensi A0 dan A3  

 

Tabel 0.15 Nilai Prefrensi A0 dan A3 

Kriteria A0 dengan A3 P(A0,A3 ) A3  dengan A0 P(A3 ,A0) 

f1 (Attendance) 1 1 -1 0 

f2 (Dicipline) 2 0 -2 0 

f3 (Responbility) 0 0 0 0 

f4 (Common skill) 2 1 -2 0 

f5 (Team Work) 1 0 -1 0 
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Kriteria A0 dengan A3 P(A0,A3 ) A3  dengan A0 P(A3 ,A0) 

f6 (Honest) -2 0 2 1 

f7 (Safety) -2 0 2 1 

f8 (Cooperation) 0 0 0 0 

f9 (Cost Mind) -1 0 1 0 

f10 (Accept change) 0 0 0 0 

f11 (Work capability) 0 0 0 0 

f12 (Work knowledge) -1 0 1 1 

f13 (Work speed) -2 0 2 1 

f14 (Quantity) -1 0 1 0 

f15 (Quality) 3 1 -3 0 

f16 (Respons Order) -1 0 1 1 

f17 (Work Inisiative) 1 1 -1 0 

  Rata - rata 0.235294119 Rata - rata 0.294117659 

 

d. Nilai Prefensi A0 dan A4  

 

 

Tabel 0.16 Nilai Prefrensi A0 dan A4 

Kriteria A0 dengan A4 P(A0,A4 ) A4  dengan A0 P(A4 ,A0) 

f1 (Attendance) 2 1 -2 0 

f2 (Dicipline) 2 0 -2 0 

f3 (Responbility) 1 1 -1 0 

f4 (Common skill) 0 0 0 0 

f5 (Team Work) -1 0 1 0 

f6 (Honest) -1 0 1 1 

f7 (Safety) 0 0 0 0 

f8 (Cooperation) -1 0 1 0 

f9 (Cost Mind) 1 0 -1 0 

f10 (Accept change) 0 0 0 0 

f11 (Work capability) 2 1 -2 0 

f12 (Work knowledge) 0 0 0 0 

f13 (Work speed) 0 0 0 0 

f14 (Quantity) -1 0 1 0 

f15 (Quality) 0 0 0 0 

f16 (Respons Order) 1 1 -1 0 

f17 (Work Inisiative) 0 0 0 0 

  Rata - rata 0.235294119 Rata - rata 0.05882353 
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e. Nilai Prefensi A1 dan A2 

 

Tabel 0.17 Nilai Prefrensi A1 dan A2 

Kriteria A1 dengan A2 P(A1,A2) A2 dengan A1 P(A2,A1) 

f1 (Attendance) -1 0 1 1 

f2 (Dicipline) 1 0 -1 0 

f3 (Responbility) -1 0 1 1 

f4 (Common skill) 0 0 0 0 

f5 (Team Work) -2 0 2 1 

f6 (Honest) 3 1 -3 0 

f7 (Safety) 0 0 0 0 

f8 (Cooperation) 2 0 -2 0 

f9 (Cost Mind) -3 0 3 1 

f10 (Accept change) 3 1 -3 0 

f11 (Work capability) 2 1 -2 0 

f12 (Work knowledge) 1 1 -1 0 

f13 (Work speed) 0 0 0 0 

f14 (Quantity) 2 1 -2 0 

f15 (Quality) 1 0 -1 0 

f16 (Respons Order) 0 0 0 0 

f17 (Work Inisiative) -2 0 2 1 

  Rata - rata 0.294117659 Rata - rata 0.294117659 

 

f. Nilai Prefensi A1 dan A3  

 

Tabel 0.18 Nilai Prefrensi A1 dan A3 

Kriteria A1 dengan A3  P(A1,A3 ) A3  dengan A1 P(A3 ,A1) 

f1 (Attendance) 1 1 -1 0 

f2 (Dicipline) -1 0 1 0 

f3 (Responbility) -2 0 2 1 

f4 (Common skill) -2 0 2 1 

f5 (Team Work) 0 0 0 0 

f6 (Honest) 2 1 -2 0 

f7 (Safety) -1 0 1 0 

f8 (Cooperation) 3 1 -3 0 

f9 (Cost Mind) -4 0 4 1 

f10 (Accept change) 0 0 0 0 

f11 (Work capability) -2 0 2 1 

f12 (Work knowledge) -3 0 3 1 

f13 (Work speed) 1 1 -1 0 

f14 (Quantity) -1 0 1 0 

f15 (Quality) 3 1 -3 0 

f16 (Respons Order) 2 1 -2 0 
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Kriteria A1 dengan A3  P(A1,A3 ) A3  dengan A1 P(A3 ,A1) 

f17 (Work Inisiative) -2 0 2 1 

  Rata - rata 0.352941185 Rata - rata 0.352941185 

 

g. Nilai Prefensi A1 dan A4  

 

Tabel 0.19 Nilai Prefrensi A1 dan A4 

Kriteria A1 dengan A4 P(A1,A4 ) A4  dengan A1 P(A4 ,A1) 

f1 (Attendance) 2 1 -2 0 

f2 (Dicipline) -1 0 1 0 

f3 (Responbility) -1 0 1 1 

f4 (Common skill) -4 0 4 1 

f5 (Team Work) -2 0 2 1 

f6 (Honest) 3 1 -3 0 

f7 (Safety) 1 0 -1 0 

f8 (Cooperation) 2 0 -2 0 

f9 (Cost Mind) -2 0 2 1 

f10 (Accept change) 0 0 0 0 

f11 (Work capability) 0 0 0 0 

f12 (Work knowledge) -2 0 2 1 

f13 (Work speed) 3 1 -3 0 

f14 (Quantity) -1 0 1 0 

f15 (Quality) 0 0 0 0 

f16 (Respons Order) 4 1 -4 0 

f17 (Work Inisiative) -3 0 3 1 

  Rata - rata 0.235294119 Rata - rata 0.352941185 

 

 

h. Nilai Prefensi A2 dan A3  

 

Tabel 0.20 Nilai Prefrensi A2 dan A3 

Kriteria A2 dengan A3  P(A2,A3 ) A3  dengan A2 P(A3 ,A2) 

f1 (Attendance) 2 1 -2 0 

f2 (Dicipline) -2 0 2 0 

f3 (Responbility) -1 0 1 1 

f4 (Common skill) -2 0 2 1 

f5 (Team Work) 2 1 -2 0 

f6 (Honest) -1 0 1 1 

f7 (Safety) -1 0 1 0 

f8 (Cooperation) 1 0 -1 0 

f9 (Cost Mind) -1 0 1 0 
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Kriteria A2 dengan A3  P(A2,A3 ) A3  dengan A2 P(A3 ,A2) 

f10 (Accept change) -3 0 3 1 

f11 (Work capability) -4 0 4 1 

f12 (Work knowledge) -4 0 4 1 

f13 (Work speed) 1 1 -1 0 

f14 (Quantity) -3 0 3 1 

f15 (Quality) 2 1 -2 0 

f16 (Respons Order) 2 1 -2 0 

f17 (Work Inisiative) 0 0 0 0 

  Rata - rata 0.294117659 Rata - rata 0.411764711 

 

i. Nilai Prefensi A2 dan A4  

 

Tabel 0.21 Nilai Prefrensi A2 dan A4 

Kriteria A2 dengan A4 P(A2,A4 ) A4  dengan A2 P(A4 ,A2) 

f1 (Attendance) 3 1 -3 0 

f2 (Dicipline) -2 0 2 0 

f3 (Responbility) 0 0 0 0 

f4 (Common skill) -4 0 4 1 

f5 (Team Work) 0 0 0 0 

f6 (Honest) 0 0 0 0 

f7 (Safety) 1 0 -1 0 

f8 (Cooperation) 0 0 0 0 

f9 (Cost Mind) 1 0 -1 0 

f10 (Accept change) -3 0 3 1 

f11 (Work capability) -2 0 2 1 

f12 (Work knowledge) -3 0 3 1 

f13 (Work speed) 3 1 -3 0 

f14 (Quantity) -3 0 3 1 

f15 (Quality) -1 0 1 0 

f16 (Respons Order) 4 1 -4 0 

f17 (Work Inisiative) -1 0 1 1 

  Rata - rata 0.176470593 Rata - rata 0.352941185 

 

j. Nilai Prefensi A3  dan A4  

 

 

Tabel 0.22 Nilai Prefrensi A3 dan A4 

Kriteria A3  dengan A4 P(A3 ,A4 ) A4  dengan A3 P(A4 ,A3 ) 

f1 (Attendance) 1 1 -1 0 

f2 (Dicipline) 0 0 0 0 

f3 (Responbility) 1 1 -1 0 
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Kriteria A3  dengan A4 P(A3 ,A4 ) A4  dengan A3 P(A4 ,A3 ) 

f4 (Common skill) -2 0 2 1 

f5 (Team Work) -2 0 2 1 

f6 (Honest) 1 1 -1 0 

f7 (Safety) 2 1 -2 0 

f8 (Cooperation) -1 0 1 0 

f9 (Cost Mind) 2 1 -2 0 

f10 (Accept change) 0 0 0 0 

f11 (Work capability) 2 1 -2 0 

f12 (Work knowledge) 1 1 -1 0 

f13 (Work speed) 2 1 -2 0 

f14 (Quantity) 0 0 0 0 

f15 (Quality) -3 0 3 1 

f16 (Respons Order) 2 1 -2 0 

f17 (Work Inisiative) -1 0 1 1 

 
Rata - rata 0.529411793 Rata - rata 0.235294119 

 

Langkah selanjutnya adalah menghitung Intensitas prefensi pembuat keputusan 

(℘(a,b)) berupa nilai kriteria untuk masing-masing alternatif disajikan dalam 

tabel. 

Tabel 0.23 Tabel Matrix Rata-rata 

  A0 A1 A2 A3 A4 

A0 0 0.411764711 0.470588237 0.235294119 0.235294119 

A1 0.235294119 0 0.294117659 0.352941185 0.235294119 

A2 0.235294119 0.294117659 0 0.294117659 0.176470593 

A3 0.294117659 0.352941185 0.411764711 0 0.529411793 

A4 0.05882353 0.352941185 0.352941185 0.235294119 0 
Setelah proses pembuatan tabel intensitas prefrensi, selanjutnya menghitung 

leaving flow, entering flow dan netflow. Untuk menghitung rangking di dapat dari 

netflow tertinggi ke netflow terendah. 

Tabel 0.24 hasil perhitungan rangking dengan promethee 

  Leaving Flow Entering Flow Net Flow Rangking 

A0 0.27059 0.16471 0.10588 1 

A3 0.31765 0.22353 0.09412 2 

A4 0.2 0.23529 -0.0353 3 

A1 0.22353 0.28235 -0.0588 4 

A2 0.2 0.30588 -0.1059 5 
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Dengan tabel tersebut bisa disimpulkan dengan promethee perhitungan 

rangking dapat dilakukan dan score akhir atau dalam hal ini adalah net flow tidak 

ada data yang kembar. Hasil uji coba perbandingan perhitungan dapat dilihat  

pada Tabel 0.25 

Tabel 0.25 hasil perhitungan rangking dengan promethee 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

Keluaran  

2 Mendapatkan 

rangking 

karyawan 

dengan metode 

promethee 

Penilaian karyawan 

dalam satu 

perusahaan dan satu 

divisi 

Rangking 

karyawan 

dengan tidak 

ada score akhir 

yang kembar 

Rangking 

di dapat 

dengan 

tidak ada 

score akhir 

yang 

kembar 

 

 

Hasil output pada sistem juga mengeluarkan hasil perhitungan yang sama. 

Tampilan aplikasi hasil perhitungan yang menunjukan leaving flow, entering flow 

dan netflow serta rangking karyawan dapat dilihat Gambar 0.35 

 

 
Gambar 0.35 Tampilan Tabel Netflow pada Sistem Penilaian Kinerja 
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Hasil perhitungan dari leavingflow, enteringflow, dan netflow sama dengan hasil 

perhitungan promethee secara manual yang dapat dilihat pada Gambar 0.36. 

 
 

Gambar 0.36 Tampilan Netflow  

 

Selanjutnya perbandingan antara perhitungan lama dengan perhitungan dengan 

metode promethee. Berikut adalah kutipan dari tabel desain uji coba perbandingan 

perhitungan 

Tabel 0.26 Kutipan desain uji coba perbandingan perhitungan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

1 Membandingkan 

antara hasil 

perhitungan lama 

dengan 

perhitungan 

menggunakan 

promethee 

Hasil rangking perhitungan 

lama dengan perhitungan 

promethee 

Rangking pada 

promethee mampu 

memberikan 

rangking dengan 

score yang tidak 

kembar 

 

Berikut adalah hasil perhitungan dengan cara yang lama dan hasil 

perhitungan dengan metode promethee. 

Tabel 0.27 Hasil perhitungan cara lama 

Alternatif Total Score Rangking 

A0 62 1 

A3 62 1 

A4 57 2 

A1 56 3 

A2 50 4 
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Tabel 0.28 hasil perhitungan rangking dengan promethee 

Alternatif  Leaving Flow Entering Flow Net Flow Rangking 

A0 0.27059 0.16471 0.10588 1 

A3 0.31765 0.22353 0.09412 2 

A4 0.2 0.23529 -0.0353 3 

A1 0.22353 0.28235 -0.0588 4 

A2 0.2 0.30588 -0.1059 5 

 

Dari kedua tabel diatas dapat dilihat bahwa urutan rangking kedua 

perhitungan sama yaitu A0 sebagai rangking pertama dan A2 sebagai rangking 

terakhir. Tetapi perhitungan yang lama terdapat total score yang kembar sama. 

Dimana kedua score merupakan score tertinggi yaitu 65. Sedangkan perhitungan 

promethee tidak ada total score yang kembar, sehingga dengan promethee sudah 

dapat di pastikan bahwa A0 adalah rangking pertama dengan total score (netflow) 

tertinggi yaitu 0.10588. 

Sehingga dengan hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa dengan 

promethee dapat menghitung rangking dengan akurat tanpa menghasilkan score 

yang kembar yang dapat membingungkan personalia dalam menentukan 

keputusan. Tabel hasil uji coba perbandingan dapat dilihat pada Tabel 0.29. 

Tabel 0.29 Hasil Uji Coba Perbandingan Perhitungan 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Input 
Output yang 

diharapkan 

Hasil 

keluaran 

3 Membandingkan 

antara hasil 

perhitungan lama 

dengan 

perhitungan 

menggunakan 

promethee 

Hasil rangking 

perhitungan lama 

dengan perhitungan 

promethee 

Rangking pada 

promethee 

mampu 

memberikan 

rangking 

dengan score 

yang tidak 

kembar 

Metode 

promethe 

lebih akurat 

dalam 

menentukan 

rangking 

karena total 

score tidak 

ada angka 

yang 

kembar. 
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Data perhitungan manual dengan promethee divisi office boy dapat dilihat 

pada Lampiran 20 Perhitungan Manual Promethee Office Boy halaman 150. 

Untuk perhitungan manual dengan promethee pada divisi green zone dapat dilihat 

pada Lampiran 19 Perhitungan Manual Promethee Green Zone halaman 145  

 


