BAB VI

PENUTUP

6.1 Kesimpulan
Kesimpulan dari penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Rancang bangun sistem informasi kepegawaian ini dapat membantu bagian
perekrutan dalam melakukan pemilihan karyawan. Hal ini dibuktikan dengan
adanya sistem ini bagian perekrutan tidak perlu salah dalam merekrut
karyawan lagi dan proses perekrutan juga dapat dilakukan dengan baik.

2. Aplikasi-aplikasi yang telah dibuat dapat membantu pekerjaan setiap bagian
menjadi lebih baik. Hal ini dibuktikan dengan pencatatan semua informasi
calon karyawan dan data-data karyawan tercatat dengan baik, proses tes
perekrutan dapat membantu bagian perekrutan dalam memilih karyawan yang
tepat dan semua laporan yang dibutuhkan didapatkan dengan mudah

menggunakan aplikasi yang telah dibuat.

6.2 Saran
Saran pengembangan sistem adalah sebagai berikut :

1. Program dapat diperluas menjadi aplikasi sistem informasi administrasi
kepegawaian yang lebih lengkap sehingga tidak hanya digunakan untuk
melakukan proses perekrutan karyawan.

2. Program dapat juga dikembangkan menjadi aplikasi berbasis web sehingga

calon karyawan tidak perlu datang saat ingin mendaftar atau melakukan tes.
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