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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan Sistem Informasi 

Penggajian Karyawan pada PT. Ben Santosa adalah sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil uji coba, sistem informasi penggajian karyawan dapat 

berjalan dan dengan baik. 

2. Berdasarkan hasil uji coba, sistem informasi perhitungan biaya produksi dapat 

mempermudah pihak-pihak yang berkepentingan dalam menghitung gaji 

karyawan, khususnya untuk gaji insentif dan gaji lembur. Selain 

mempermudah, sistem ini juga lebih cepat dari sistem yang lama. 

3. Berdasarkan hasil uji coba, sistem informasi penggajian karyawan dapat 

menyimpan seluruh data perhitungan yang telah dilakukan dan menghasilkan 

laporan yang membantu pihak manejer dalam mendapatkan informasi. 

 

5.2  Saran 

 Berdasarkan penjelasan tentang sistem informasi yang telah dibuat, dapat 

diberikan saran untuk pengembangan sistem ini sebagai berikut:  

 Dari sistem informasi penggajian ini diharapkan nantinya dapat 

dikembangkan menjadi sistem informasi yang lebih besar yaitu mengintegrasikan 

sistem ini dengan sistem yang sedang berjalan diperusahaan, sehingga semua data 

perusahaan jadi lebih terpusat dan dalam pengaksesanya jadi lebih mudah. 

 


