BAB IV

DESKRIPSI KERJA PRAKTEK

4.1  ldentifikasi Masalah

Berdasarkan hasil wawancara dengan pihak CV. Bintang Anggara Jaya
pada saat kerja praktek, maka dapat diketahui aplikasi pendukung yang dapat
mengatasi permasalahan yang ada. Analisa kebutuhan aplikasi diambil berdasarkan
data yang diperoleh pada saat survei ke perusahaan.

Permasalahan yang timbul pada CV. Bintang Anggara Jaya yaitu terletak
pada penggajian CV. Bintang Anggara Jaya. Untuk mengatasi permasalahan ini
maka langkah—langkah yang ditempuh adalah sebagai berikut:

1. Menganalisa Sistem
2. Mendesain Sistem

Langkah—langkah di atas bertujuan untuk mencari solusi yang tepat
berdasarkan permasalahan yang ada dan menyesuaikan solusi dengan sistem yang
sedang berjalan saat ini. Untuk lebih jelasnya, dapat dijelaskan pada sub bab di

bawah ini.

4.2 Analisa Sistem

Menganalisa sistem merupakan langkah awal dari pembuatan sistem baru.
Dalam langkah ini penulis melakukan analisa dan perancangan sistem pengolah
data terhadap permasalahan yang ada pada CV. Bintang Anggara Jaya khususnya

pada bagian penggajian. Metode ini membtuhkan analisa internal dan eksternal
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organisasi untuk menghasilkan perencanaan yang baik. Data dan informasi yang
dibutuhkan bertujuan untuk membuat aplikasi penggajian.

Untuk pembuatan aplikasi penggajian dibtuhkan data tentang karyawan dan
perusahaan untuk menghasilkan sebuah aplikasi yang terstruktur dan
terkomputerisasi. Dari hasil penelitian disimpulkan bahwa diperlukan basis data

untuk menyimpan data karyawan dan perusahaan.

4.3  Perancangan Sistem

Setelah melakukan analisis sistem, maka selanjutnya yang dilakukan adalah
mendesain sistem. Dalam desain sistem ini, penulis mulai membentuk suatu
perancangan sistem baru yang telah terkomputerisasi. Langkah-langkah yang
dilakukan dalam desain sistem ini adalah:

1. Document Flow

2. System Flow

3. DFD

4. ERD (Entity Relationship Diagram)
5. Struktur Tabel

6. Desain Input Output

Keenam langkah tersebut akan dijelaskan pada sub bab dibawah ini.

4.3.1 Dokumen Flow

Dalam pengembangan teknologi informasi saat ini, dibutuhkan analisa dan
perancangan sistem pengelolaan data yang diharapkan mampu meningkatkan

Kinerja pada aplikasi penjualanyang akan dibuat.
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Pada gambar dokumen flow di bawah ini menggambarkan proses
penggajian, lembur, uang makan, dan pinjaman yang sudah ada menurut hasil
analisis yang dibuat berdasarkan survey pada perusahaan CV. Bintang Anggara

Jaya.
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A. Dokumen Flow Penggajian

Doc Flow Penggajian

Karyawan Personalia Keuangan Direktur Utama
( Mulai ) Rekap
Presensi
A 4

Menyerahkan
Data Pribadi
Karyawan

Data
Karyawan

Presensi

A 4

Data

Karyawan Rekap Slip Gaji

Presensi

A 4

Melakukan Rekap

Presensi Presensi Membuat
\/\
PLarfainn Laporan
4 e Penggajian

Presensi Rekap
Lembur Laporan
~— Penggajian
Kuitansi
Slip Gaji

Pinjaman
Menerima

\_/—\
Uang

Selesai

Gambar 4.1 Dokumen Flow Penggajian Karyawan
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Pada proses penggajian dimulai dari karyawan yang menyerahkan data
pribadi , dan data presensi karyawan. Setelah itu diserahkan ke bagian personalia,
bagian personalia merekap presensi dan diserahkan ke bagian keuangan. Bagian
keuangan menerima rekap presensi, setelah itu membuat slip gaji rangkap dua
diserahkan ke karyawan dan disimpan sebagai arsip. Bagian keuangan membuat
laporan penggajian rangkap dua diserahkan ke direktur utama dan disimpan sebagai

arsip.



B. Dokumen Flow Lembur

Doc Flow Lembur

Personalia

Manajer

Karyawan

Form Lembur Dan
Data Yang Telah Diisi

Menyerahkan
Surat Lembur

Surat Lembur

Menyiapkan Form
Lembur

Form Lembur

Surat Lembur dan TTD

Merekap Surat Z
Lembur -

Rekap Lembur

Selesai

Karyawan <

\/\

Mengisi Data
Lembur

Form Lembur Dan
Data Yang Telah

Diisi

Surat Lembur

Surat Lembur dan TTD

Karyawan

Gambar 4.2 Dokumen Flow Lembur
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Pada proses lembur dimulai dari manajer yang memberikan form lembur
dan diberikan ke karyawan. Karyawan mengisi form lembur dan diberikan ke
bagian personalia. Bagian personalia memberikan surat lembur ke karyawan dan
karyawan mengisi surat lembur. Manajer menerima surat lembur yang telah terisi

dan bagian personalia merekap surat lembur.



C. Dokumen Flow Uang Makan
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Doc Flow Uang Makan

Keuangan

Personalia

Karyawan

( Mulai )
v

Surat Lembur

Surat Lembur

Karyawan
Lembur

Tidak

Surat Lembur >
3 Jam

Ya
v
Mengisi
Keterangan
Lembur > 3 Jam

Surat Lembur >
3 Jam

Kuitansi Uang
Makan

Menerima Uang
Makan

Membuat
Kuitansi Uang
Makan

Kuitansi Uang

Makan

Selesai

Phase

Gambar 4.3 Document Flow Uang Makan

Pada proses uang makan di mulai dari personalia yang memberikan surat

lembur kepada karyawan, apabila karyawan tersebut mendapatkan jam lebur lebih

dari 3 jam maka akan mendapatkan uang makan.
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D. Dokumen Flow Pinjaman

Doc Flow Pinjaman

Karyawan Kasir

Pengajuan
Pinjaman

Keuangan

Pengajuan Disetujui

Tidak

Ya

|

Menyerahkan Form Form Pinjaman Form Pinjaman

Pinjaman

1

SE

v A Menyerahkan Form
Form Pinjaman Pinjaman Ke
Keuangan Membuat
Kuitansi
A 4
Kuitansi Pinjaman | |_ Kuitansi Pinjaman
el
]
v

Selesai

E

Phase

Gambar 4.4 Dokumen Flow Pinjaman

Pada proses pinjaman dimulai dari karyawan yang meminta pengajuan
pinjaman kepada bagian keuangan dan bagian keuangan yang menyetujui

pinjaman, apabila disetujui bgaian keuangan memberikan form pinjaman kepada
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karyawan. Karyawan menyerahkan form tersebut ke kasir dan kasir memproses

pinjaman tersebut.

4.3.2 System Flow

System Flow adalah alur (gambaran) dari sistem yang akan dibangun berikut

ini adalah system flow yang akan dibangun:
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A. System Flow Autentifikasi User (Login)

Sysflow Autentifikasi User (Login)

User Admin Keuangan Direktur Utama

Input Usemame dan
Password

A

Cek Username dan Login
Password 9

v Form Utama
(Login Admin)

Tidak

Form Utama
Keuangan Ya > (Login
Keuangan)
Tidak
Form Utama
Direktur Utama Ya » (Login
Keuangan)

Tidak

Menampilkan
Usemame dan
Password Salah

Gambar 4.5 System Flow Authentifikasi User (Login)

Pada gambar 4.5 diatas digambarkan system flow Autentifikasi User
(Login), dimana proses tersebut dimulai dari menginputkaan username dan
password, setelah itu aplikasi akan mengecek username dan password tersebut
untuk menampilkan wuser login sebagai admin, keuangan, atau direktur
utama.Setelah login berhasil maka user login dapat mengakses aplikasi sesuai

dengan bagiannya masing-masing.



B. System Flow Input Gaji Karyawan
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Sisflow Input Gaji Karyawan

Keuangan

Direktur Utama

Mulai

Jabatan Karyawan

e

Gaji Pokok

e

Gaji Tunjangan
Jabatan

v

Simpan Gaji Pokok Gaji Pokok dan
dan Tunjangan Tunjangan

Mengubah

Data Gaji

Gaji Pokok dan
Tunjangan

Ya
. Simpan Gaji
Ubah Gaji Pokok g Karyawan
Dan Tunjangan

Tidak

Gaji Pokok dan

Tunjangan

L Selesai )}t

Gaji Pokok dan
Tunjangan

Gambar 4.6 System Flow Input Gaji Karyawan

Pada gambar 4.6 di atas digambarkan system flow input gaji karyawan

dimana proses tersebut dimulai dari input jabatan karyawan, input gaji pokok, dan

input gaji tunjangan jabatan. Setelah itu proses tersebut akan disimpan dalam

database jabatan karyawan.
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C. System Flow Perhitungan Gaji Karyawan

Sistem Flow Perhitungan Gaji Karyawan

Keuangan Karyawan

Data Gaji Pegawai

N

Cek Data Gaji
Pegawai

Perhitungan dan Laporan Gaji
Pembuatan Slip Gaji Karyawan

.

Cetak Slip Gaji

1
\\ Slip Gaji Slip Gaji

\/\

\ 4

Phase

Gambar 4.7 System Flow Perhitungan Gaji Karyawan
Pada gambar 4.7 menjelaskan proses perhitungan gaji karyawan tersebut
dimulai dari input data gaji pegawai cek data gaji pegawai, apakah sesuai atau tidak

apabila sesuai melakukan perhitungan gaji dan cetak slip gaji karyawan.



D. System Flow Arsip Gaji
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Sisflow Laporan Gaji

Keuangan

Direktur Utama

Mulai

Bulan

v

Tahun

A
Laporan Gaji Laporan Gaji
Karyawan Karyawan

Laporan Gaji
Karyawan

Cetak Laporan Gaji
Karyawan

Tidak

Laporan Gaji
Karyawan

A

Selesai

\\/_\

Y

Laporan Gaji
Karyawan

Gambar 4.8 System Flow Arsip Gaji

Pada System Flow Arsip Gaji dimana proses tersebut dapat diakses oleh

bagian keuangan dan direktur utama setelah itu diinputkan bulan dan tahun lalu

proses cari data arsip gaji karyawan dan ditampilkan arsip gaji karyawan.




4.3.3 Diagram Jenjang

Aplikasi Penggajian
Pada CV. Bintang
Anggara Jaya
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1

Mengelola Data

Master

2

3

Mengelola Transaksi

Mengelola Laporan

1.1 1.2 21
Data Master Login IaiMaster Hitung Gaji
Karyawan
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4.3.4 Context Diagram

Gambar 4.9 Diagram Jenjang

Arsip Gaji

Data Flow Diagram (DFD) atau Diagram Aliran Data digunakan untuk

menggambarkan arus data di dalam sistem secara terstruktur dan jelas,

menggambarkan arus data dari suatu sistem yang telah atau juga pada tahapan

perencanaan. DFD juga dapat merupakan dokumentasi dari sistem yang baik.

Dengan adanya DFD akan mempermudah dalam melakukan analisis sistem,

sehingga pada akhirnya hasil dari perencanaan sistem dapat dilihat apakah sudah
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sesuai dengan yang diharapkan atau belum. DFD sendiri terdiri atas beberapa level,
yaitu konteks diagram, level 0, dan level 1. Berikut ini adalah DFD beserta
penjelasannya:

A. Context Diagram

- Menu Utama
- Gagal Logih
Keuangan - Laporan Penggajian Gagal Login
- Menu Hitung Gaji Menu Uam a—>
: Menu Arsip {zaj
en Arsip Gaji Direktur_Utama
0
InplutPassword
Ihput Username -
Input Data Penggajian o Input Username
NIK Karyawan < J
Menu Data Karyawan Input Password
Menu Input Data Karyawan Aplikasi Penggajian
MenyUama
Menu Arsip Gaji Slip Gaji Karyawan
ehu Hitung Gaji
U Hitomg-Gajt L,
Gaggl Login /
Karyawan
Data Presensi
Input Password
Input Userpamie
Administrator NIK Karygwan

Data Gaji Kalryawan

Data Karyawan

Gambar 4.10 Context Diagram
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435 DFD Level 0

Pada DFD level 0 ini merupakan penjabaran dari konteks diagram. Dimana

pada level O ini terdapat proses mengeloah inventori dan pembuatan laporan

inventori.

Administrator

Keuangan

Direktur_Utama

1
Data Gaji Karyawan - - 3 Login
NIK Karyawan - Login
Mengelola Data
Input Username - Vaster
Data Karyawan { 4 Karyawan
Input Password — 7V Data Karyawan
2 \
NIK Karyawan Logi
Input Username Mengelola Transaksi Data Karyawan o
Data Laporan Penggajian 5 -
Input Data Penggajian P 9% Penggajian
/7
( 3 \
Input Username
Login
Input Password Mengelola Laporan
Data Karyawan

Laporan Penggajian

Gambar 4.11 DFD Level 0
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4.3.6 DFD Level 1
A.. Mengelola Data Master
Pada DFD level 1 mengelola data master terdapat 2 proses yaitu

mengelola data master login, dan data master karyawan.

Administrat

or —— ( 1 \

Input Username 3

Mengelola Data

Input Password Master Login Loain 3 Login
Administrat ’

or (S
Administrat
or
NIK Karyawan NS T I
Administrat Data Karyawan Data Karyawan
= Mengelola Data - »| 4 Karyawan
Master Karyawan

Data Gaji Karyawan/r\—/

Administrat
or

Gambar 4.12 DFD Level 1 Mengelola Data Master



B. Mengelola Transaksi
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Pada DFD level 1 mengelola transaksi terdapat 1 proses yaitu proses

menghitung gaji.

Keuangan

Keuangan

Keuangan

Keuangan

NIK Karyawan

Input Username

Input Data Penggajian

Input Password

Login

Login

Data Karyawan

Menghitung gaji

Karyawan

Gambar 4.13 DFD Level 1 Mengelola Transaksi

Laporan
Penggajian




C. Mengelola Laporan
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Pada DFD level 1 mengelola laporan terdapat 1 proses yaitu proses

arsip gaji.
Direktur_Uta
ma T~
Input Username
Input Password
Direktur_Uta

ma

T

Arsip Gaji

Login
fe————| 3 Login
Data Karyawan
4 Karyawan
Laporan Penggajian
gk 5 Laporan
Penggajian

Gambar 4.14 DFD Level 1 Mengelola Laporan

4.3.7 Entity Relationship Diagram (ERD)

Entity Relationship Diagram (ERD) sendiri merupakan suatu notasi grafis

dalam suatu pemodelan data konseptual yang mendiskripsikan hubungan antar

penyimpan. ERD juga menunjukkan struktur keseluruhan kebutuhan data yang

diperlukan, dalam ERD data tersebut digambarkan dengan menggunakan simbol

entity.
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A. Conceptual Data Model (CDM)
Pada ERD Conceptual Data Model (CDM) dapat dijelaskan hubungan
kardinalitas yang terjadi antar tabel. Terdapat pada gambar 4.14. CDM Aplikasi

Penggajian pada CV. Bintang Anggara Jaya.

. L.ogln Jabatan Karyawan
# IDLogin c # |D Jabatan Karyawan Variable characters (10)
opNamea Variable characters (20) Relationship_2 o Nama Jabatan Variable characters (50)
o Password Variable characters (20) o Gaji Pokok Integer
(W) LI [DEIE & i Lo Tunjangan Jabatan Integer
\
\
Relationship_7
/ Pegawai
# 1D Pegawali Variable characters (15)
o Nama_Pegawai Variable characters (50)
o Username Variable characters (50) = — —Refationship_3
o Password Variable characters (8)
‘ o Alamat_Pegawai Variable characters (50)
o Jabatan Variable characters (50) X
o Status Pegawai Variable characters (25) | _ e £ ~ Laporan Gaji T €
o Tempat_Lahir Variable characters (50) ) / o ID Laporan <Undefined>
o Tgl_lahir A Dal? # 1D Pegawai Variable characters (10
o Jns Kelamin  Variable characters (1) o IDJabatan Karyawan  Variable characters (10)
OMIp_pegawal Vanate characters(lzl/ Relatlonshlp75 o Konfirmasi Variable characters (4)
| o Tanggal Laporan Date
o Tot Kehadiran Integer
o Tot Gaji Pokok Integer
. = o Tot Uang Makan Integer
o Tot Uang Lembur Integer
o Tot Tunjangan jabatan Integer
o Tot Pinjaman Integer
\_0 Catatan Text

Gambar 4.15 Conceptual Data Model (CDM)

B. Physical Data Model (PDM)

Sedangkan pada ERD Physical Data Model (PDM) yang digunakan untuk
membuat aplikasi penggajian karyawan dapat dijelaskan struktur database secara
lengkap beserta nama field serta primary key dan foreign key terdapat pada gambar

4.15.



Jabatan Karyawan

Jabatan Level

FK_LOGIN_RELATIONS_JABATAN |

Login
ID Login varchar(10) <pk>
ID Jabatan Karyawan varchar(10) <fk>
Nama Login varchar(20)
Password Login varchar(20)
Log Login datetime
Pegawai
ID Pegawai varchar(15) <pk>
INama Pegawai  varchar(50) <fk>
Username varchar(50)
Password varchar(8)
Alamat Pegawai  varchar(50)
Jabatan varchar(50)
Status_Pegawai  varchar(25)
Tempat_Lahir varchar(50)
Tanggal_Lahir date
Jns_Kelamin varchar(1)
No_telp_Pegawai varchar(12)

Gaji Pokok

ID Jabatan Karyawan varchar(10) <pk>

varchar(50)
int

Tunjangan Jabatan int

A

FK_LAPORAN__)

FK_PEGAWAI_RELATIONS_JABATAN_
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IS_JABATAN_

Laporan Gaji

ID Laporan
ID Pegawai

ID Jabatan Karyawan

Konfirmasi

FK_LAPORAN__RELATIONS_PEGAV| Tanggal Laporan

Tot Kehadiran

Tot Gaji Pokok

Tot Uang Makan

Tot Uang Lembur

Tot Tunjangan Jabatan
Tot Pinjaman

Catatan

varchar(10) <pk>
varchar(10) <fki1>
varchar(10) <fk2>
varchar(4)

date

int

int

int

int

int

int

text

Gambar 4.16 Physical Data Model (PDM)

4.3.8 Struktur Tabel

Dari PDM vyang sudah terbentuk menghasilkan beberapa table untuk

menyimpan berbagai data. Berikut akan dijeleskan tentang table-tabel tersebut:

A. Nama Tabel

Primary Key : ID_LOGIN

:LOGIN

Foregin Key : ID_JABATAN_KARYAWAN

Fungsi

: Untuk login kedalam aplikasi penggajian



Tabel 4.1 Struktur Tabel Login

Field Tipe Panjang Keterangan
ID Login Varchar 10 Primary Key
ID Jabatan Karyawan | Varchar | 50 Foreign Key
Nama Login Varchar | 20
Password Login Varhar 20
Log Login Datetime
B. Nama Tabel :JABATAN KARYAWAN
Primary Key . ID_JABATAN_KARYAWAN
Foregin Key |-
Fungsi : Untuk menyimpan data jabatan karyawan
Tabel 4.2 Sturktur Tabel Jabatan Karyawan
Field Tipe Panjang | Keterangan
ID Jabatan Karyawan | Varchar | 10 Primary Key
Nama Jabatan Varchar | 50
Gaji Pokok Int
Tunjangan Jabatan Int

C. Nama Tabel :PEGAWAI

Primary Key : ID_PEGAWAI

Foregin Key : NAMA_PEGAWAIN

Fungsi : Untuk menyimpan data pegawai
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Tabel 4.3 Struktur Tabel Pegawai

Field Tipe Panjang | Keterangan
ID Pegawai Varchar 15 Primary Key
Nama Pegawai Varchar | 50 Foreign Key
Username Varchar | 50
Password Varchar |8
Alamat Pegawai Varchar | 50
Jabatan Varchar | 50
Status_Pegawai Varchar | 25
Tempat_Lahir Varchar | 50
Tanggal Lahir Datetime
Jns_Kelamin Varchar 1
No Telp Pegawai Varchar |2

D. Nama Tabel : LAPORAN GAJI
Primary Key : ID_LAPORAN
Foreign Key :ID_KARYAWAN, ID_JABATAN_KARYAWAN
Fungsi . Untuk menyimpan data laporan penggajian
Tabel 4.1 Struktur Laporan Gaji
Field Tipe Panjang | Keterangan
ID Laporan Varchar | 10 Primary Key
ID Pegawai Varchar | 10 Foreign Key
ID Jabatan Karyawan Varchar | 10 Foreign Key
Konfirmasi Varchar |4
Tanggal Laporan Date
Tot Kehadiran Int
Tot Gaji Pokok Int
Tot Uang Makan Int
Tot Uang Lembur Int
Tot Tunjangan Jabatan | Int
Tot Pinjaman Int
Catatan Text
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4.4 Kebutuhan Sistem

4.4.1 Desain Input / Output (1/0)

Desain I/0 merupakan perencanaan dari desain interface yang akan dibuat
pada program agar pengguna dapat membayangkan apakah system yang akan
dibuat sesuai dengan kebutuhan pengguna. Hal ini dimaksudkan agar terjalin kerja
sama antara pengguna system dengan pemakai system sehingga system yang baru

dapat memenuhi kebutuhan.

A Desain Form Login
Form login merupakan form awal yang tampil apabila program dijalankan.
Fungsinya untuk pengamanan dalam penggunaan program dan memberikan hak

akses khusus untuk user.

Login EI

Text |

Username

Text |

Password

Login Exit

Gambar 4.17 Form Login

B. Desain Menu Utama
Menu utama merupakan menu form yang tampil setelah user melakukan
login ke dalam program. Dalam menu utama user dapat memilih menu yang ada

sesuai dengan kebutuhan.
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Utama

Data Karyawan Data Gaji Karyawan Data Laporan Gaji Karyawan Logout

Gambar 4.18 Menu Utama
C.  Desain Menu Maintenance Data Karyawan
Menu maintenance data karyawan berfungsi untuk input, update, dan reset

data karyawan dan disimpan dalam master karyawan.

Data Karyawan

ID Karyawan [ Text |

ID Jabatan Karyawan | Text |

NIK Karyawan | Text |

Nama Karyawan [Text |

Alamat Karyawan [[Text |

Jenis Kelamin [[Text |

Tempat Lahir [Text |

Tanggal Lahir [Text |

No. Telp [Text |

Tanggal Mulai Kerja [Text |
Foto [Text | Browse

Simpan Update Reset

Gambar 4.19 Menu Maintenance Data Karyawan



D.

update, dan reset jabatan, gaji pokok, uang makan, uang hadir, dan uang lembur.

E.

Desain Menu Maintenance Data Jabatan Karyawan
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Menu maintenance data jabatan karyawan berfungsi untuk menambah,

-

Data Gaji Karyawan

ID Jabatan

Nama Jabatan

Gaji Pokok

Uang Tunjangan
Jabatan

Simpan

| Text

| Text

| Text

| Text

Update

Reset

Gambar 4.20 Menu Maintenance Data Jabatan Karyawan

Menu Perhitungan Gaji

Menu perhitungan gaji berfungsi untuk menghitung total gaji setiap bulan.

Perhitungan Gaji Karyawan

ID Laporan Text
1D Jabatan Karyawan
Tanggal Laporan
Total Gaji Pokok
Jabatan

s Text

Total Pinjaman
Total Gaji
Simpan Cetak

NIK Karyawan Text

Jumlah Hari Kerja
Jumlah Uang Makan
Jumlah Uang Lembu

Total Insentif

Total Uang Transpor

Text

Reset

Gambar 4.21 Menu Perhitungan Gaji
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F. Desain Form Slip gaji

Form Slip gaji digunakan untun mencetak slip gaji karyawan setiap bulan.

Thureday, 3 January, 2015

Slip Gaji Karyawan

Nama Karyawan :

Totsl G3jl Pokok

Totai Tunjangan Jabatan :
Total Uang Makan :

Total Uang Lembur :
Total Pinjaman :

Totsl Uang Insentif :
Total Uang Lambur :

Total Gaji :

Gambar 4.22 Desain Form Slip Gaji

4.4.2 Implementasi Sistem

Sistem yang digunakan untuk menjalankan aplikasi penggajian adalah

sebagai berikut:

1. Softrware Pendukung
a. Microsoft Windows 7
b. Microsoft SQL Server 2008
c. Microsoft Visual Studio 2010
2. Hardware Pendukung
a. Microprocessor Pentium 4
b. Monitor

c. RAM1GB



4.4.3 Petunjuk Penggunaan Aplikasi

A. Halaman Login

2015/01/08 02:31:27

Gambar 4.23 Halaman Login

Pada saat menjalankan aplikasi penggajian, halaman awal yang tampil
adalah halaman login seperti pada gambar disini user harus menginputkan
username dan password terlebih dahulu agar bisa masuk ke dalam halaman hak
akses berikutnya.

B. Halaman Menu Utama

Utama =58
nance Data Level Karyawan | Maintenancen Laporan Gaji  Logout

Data Karyawan | Vi

P A N

 —

Gambar 4.24 Halaman Menu Utama

Pada halaman menu utama user dapat mengakses menu utama sesuai

dengan hak akses masing-masing user.
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C.  Halaman Input Data Pegawai
X
1D Kayawan D_KARYAWAN _ID_LVL KARYAW, NIK KARYAWAN NAMAKARYAWA_ ALAMAT KARYAY JENIS_KELAMIN | NO_TELP_KARYA TEMPAT_LAHRL! TANGGAL L
1D Loy oot o1t Fizsh Woru Wants w12 Susbay w21
o2 oot 15012 Edehieps ek Vianta o Tona 6371580
Miieoeven 1014 Koo 15013 Warts 058765 Jonbang )
s ]
Aamat Karyawan

Jeris Kelamin Keyawan : O Pria O Wenta
N
L —
Targgal Lo Kaven: | 1/ 92015 5 |
e —
Tanggal Mol Kega: | V/ 82015 G+ |

o | [ | (e ] >

Gambar 4.23 Halaman Input Data Pegawai
Pada halaman input data pegawai yang dapat mengakses hanyalah admin,

dan berfungsi sebagai input data pegawai dan juga update data pegawai.

D. Halaman Input Gaji Pegawai

TUNJANGAN_JABATAN
Dlevel anwen:  [O0005 | 7500000 2000000
GaPokok: ||
U Turiengn b~ [~ |

| S || ptae || Pt |

Gambar 4.24 Halaman Input Gaji Pegawai
Halaman ini berfungsi untuk input gaji pokok dan gaji tunjangan jabatan,

yang mendapatkan hak akses pada halaman ini adalah bagian penggajian.
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Gambar 4.25 Halaman Input Perhitungan Gaji

E. Halaman Input Perhitungan Gaji
ID Laporan : |L15013 NIK : Label15
ID Level Karyawan : | ID0O1 v Korfimasi : |
Tanggal Laporan: | 1/ 8/2015 @ |
Total Kehadiran : | Jumlah Hani Kerja :
Total Gaiji Pokok : | 7500000 Total Uang Makan © |
Tunjangan Jabatan : | 2000000 Total Uang Lembur : v
Total Pinjaman : Total Insentif : |
Total Uang Transport : |
Total Grand Gaji :
. Catatan : |
Simpan Cetak Reset

Pada halaman input perhitungan gaji berfungsi untuk menghitung total gaji

pegawai setiap bulannya.

Slip Gaji Pegawai

Total Tunjangan Jabatan

Nama Karyawan :

Total G3)l Pokok ¢
: Rp2.000.000
Total Uang Makan :
Total Uang Lambur :

Totsl Pinjaman
Total Uang Insantif
Total Uang Lambur -

Slip Gaji Karyawan

Flizah

Rp 7.500.000

RpS.000
Rp 5.000
Rp 20,000
5,000.00
5,000.00

Total Gaji :

Thursaay, 8 January, 2015

Gambar 4.26 Slip Gaji Pegawai

Apabila perhitungan gaji sudah selesai bagian keuangan dapat mencetak

slip gaji pegawai.



G. Laporan Gaji Karyawan

‘ ‘ Thursday, 8 January, 2015
. ' LAPORAN GAJI KARYAWAN
-

D Laporan D Kayawan D Ll Kayawan Konfmasi Tanggal Laporan  Tot Kehadiran Tot Gail Pokok Tot Tumiangan Jabatan  Tot Pinjaman  Tot Uang Makan Tot Uang Lembur Tot Gr
L5 2000000 10001 152015 12000 A 750000 2000000 0 0 0 9

115012 2000000 1001 152015 120001 B 7500000 2,000,000 0 0 0 9

Gambar 4.27 Laporan Gaji Karyawan
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Laporan gaji karyawan berfungsi untuk melihat semua data penggajian.

Dapat diakses oleh bagian keuangan dan direktur Utama



