BAB 5

PENUTUP

Bab kesimpulan dan saran ini akan membahas tentang kesimpulan dan
saran penulis. Kesimpulan yang diberikan berdasarkan pada pengalaman yang
didapat penulis dari Pembuatan Rancang Bangun Aplikasi Perekrutan Karyawan
Pada PG. Djombang Baru. Saran yang diberikan ditujukan untuk pengembangan

di masa mendatang.

5.1. KESIMPULAN
Kesimpulan yang dapat diambil berdasarkan pembuatan bab-bab
sebelumnya adalah dengan adanya Aplikasi Perekrutan Karyawan diharapkan
dapat lebih memberikan kemudahan:
1. Tersedianya database penyimpanan seluruh data pelamar dan penilaian
kegiatan perekrutan.
2. Pencarian data yang lebih mudah.
3. Membantu Top Management dalam mengambil keputusan.
5.2. SARAN
Saran yang diberikan agar dapat bermanfaat bagi pembaca untuk
pengembangan lebih lanjut dari hasil kerja praktek ini adalah:
1. Migrasi program dari desktop ke android, sehingga memudahkan proses
penilaian yang dapat dilakukan di luar tempat seharusnya.
2. Hasil laporan data dan nilai pelamar dapat secara langsung terkirim secara

otomatis kepada Top Management.
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