BAB IV
DESKRIPSI KERJA PRAKTEK

Berdasarkan hasil pengamatan dan observasi yang dilakukan saat kerja
praktek di CV. Bintang Anggara Jaya. Penulis mendapati suatu permasalahan di
dalam perusahaan yang selama ini masih dilakukan secara manual dalam proses
rekruitmen terutama dalam proses administrasi calon pelamar dan proses
penilaian. Proses penilaian yang masih dilakukan secara manual akan
memperlambat pihak personalia dan kabag personalia dalam melakukan proses

rekruitmen.

Untuk menyelesaikan permasalahan dalam Kerja Praktek ini, diperlukan
waktu kurang lebih 20 hari mulai dari 25 Juli 2014 sampai dengan 15 Agustus
2014. Dalam proses untuk menyelesaikan masalah yang ada pada CV. Bintang

Anggara Jaya dibutuhkan beberapa langkah-langkah sebagai berikut :

1. Menganalisis Sistem.
2. Mendesain Sistem.
3. Mengimplementasikan Sistem.

4. Melakukan Pembahasan Terhadap Impelementasi Sistem.

Langkah-langkah di atas dilakukan untuk dapat menemukan solusi
terhadap permasalahan yang ada pada CV. Bintang Anggara Jaya. Penjabaran dari

langkah-langkah di atas dijelaskan dalam halaman berikutnya.
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4.1 Menganalisis Sistem

Analisis sistem merupakan langkah awal untuk membuat suatu sistem
baru. Dalam langkah ini penulis melakukan analisis terhadap permasalahan yang
ada pada CV. Sinergi Design. Analisis sistem juga digunakan untuk melihat
proses-proses yang ada sekarang dan sekaligus untuk melihat rancangan sistem
baru yang dibuat.

Dari analisis sistem yang dilakukan, telah diketahui permasalahan yang
sedang dihadapai oleh CV. Sinergi Design. Untuk mengetahui gambaran dari
sistem yang ada pada CV. Sinergi Design. Adapun proses aliran documen yang

lama pada CV. Sinergi Design dijelaskan dalam document flow sebagai berikut :

4.1.1 Document Flow

Document Flow merupakan bagan alir dokumen yang menggambarkan
arus dokumen secara keseluruhan dalam suatu sistem manual tertentu yang
menjelaskan secara detail proses-proses yang ada dalam sistem.

Adapun document flow untuk proses alokasi kebutuhan sumber daya dan
pencatatan data pelamar yang ada pada CV. Bintang Anggara Jaya dapat dilihat

pada gambar 4.1.
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Document flow pendaftaran pelamar
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Gambar 4.1 Document Flow Proses Pencatatan Pelamar di CV. Bintang

Anggara Jaya
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Dari daftar yang disetujui oleh direkur, selanjutnya akan dibuatkan surat
panggilan tes yang ditujukan kepada masing-masing pelamar yang lulus seleksi
administrasi.

Proses setelah pelamar mendapatkan surat panggilan tes, selanjutnya
pelamar melakukan tes. Proses perhitungan hasil penilaian bertujuan untuk
melihat pelamar yang lulus dalam test tulis, test wawancara dan pelatihan. Setiap
test dilakukan secara bertahap, jika pelamar lulus pada setiap test akan direkap
sebagai laporan hasil test. Untuk data pelamar yang dinyatakan tidak lulus test
tulis, test wawancara dan pelatihan maka akan ditolak dan tetap akan dilakukan
rekap data. Document Flow dari proses seleksi pelamar CV. Bintang Anggara

Jaya dapat dilihat pada gambar 4.2 dan gambar 4.3.
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Document flow test tulis dan test wawancara
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Gambar 4.2 Document Flow Proses Seleksi Pelamar di CV. Bintang

Anggara Jaya
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Document flow pelatihan
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Gambar 4.3 Document Flow Proses Seleksi Pelamar CV. Bintang

Anggara Jaya (Lanjutan)
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4.2  Mendesain Sistem

Setelah melakukan analisis sistem dengan melakukan observasi dari sistem
yang sudah ada di dalam perusahaan dan dijelaskan juga melalui Document Flow.
Dalam tahap mendesain sistem menjelaskan mengenai bagaimana merancang
sistem baru terkait proses manajemen data dan penilaian proses seleksi pelamar
pada CV. Bintang Anggara Jaya secara terkomputerisasi. Dalam melakukan
perancangan sistem tersebut ada beberapa langkah-langkah yang harus dilalui
terlebih dahulu, yaitu melakukan desain sistem secara terstruktur dengan cara
menyusun :
1. System Flow
2. Context Diagram
3. Diagram Jenjang Proses (HIPO)
4. Data Flow Diagram (DFD)
5. Entity Relationship Diagram (ERD)

6. Database Management Management System (DBMS)

~

. Desain Input Output

4.2.1 System Flowchart

Bagan System Flow ini menjelaskan urutan-urutan dari prosedur yang ada
di dalam sistem. Alur dalam system flow proses manajemen data dan penilaian
seleksi pelamar CV. Bintang Anggara Jaya dimulai dengan merekap ke dalam
sistem data pelamar yang lulus seleksi administrasi dan disimpan ke dalam
database tabel data pelamar. Data pelamar yang dimasukkan terdiri dari beberapa
data, yaitu :

1. Biodata Pelamar.
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Biodata pelamar adalah data pribadi pelamar secara umum. Biodata
pelamar merupakan inputan awal dan juga sebagai acuan dari masukkan data
lainnya.

2. Kualifikasi Pendidikan Terakhir

Masukan data kualifikasi pendidikan terakhir untuk mencatat pendidikan
terakhir yang ditempuh oleh pelamar. Hal ini untuk mengetahui tingkat
pendidikan yang dimiliki oleh pelamar.

3. Skill (Kemampuan)

Masukan data skill digunakan untuk mengetahui kemampuan yang

dimiliki oleh pelamar terkait bidang ilmu yang mereka kuasai..
4. Data Pengalaman

Masukkan data pengalaman 1 merupakan masukan data pengalaman kerja
pertama yang dimiliki oleh pelamar.

Dari record tabel data pelamar ini nantinya akan dijadikan sebagai acuan

dalam pembuatan laporan data pelamar yang lulus administrasi dan diberikan
kepada direktur perusahaan. System Flowcharts proses pencatatan data pelamar

dapat dilihat pada gambar 4.5 dan gambar 4.6.
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Gambar 4.5 System Flow Proses Pencatatan Pengumuman Sumber daya

CV. Bintang Anggara Jaya
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Sistem flow input data pelamar
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Gambar 4.6 System Flow Proses Pencatatan Pelamar CV. Bintang
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Proses selanjutnya adalah input nilai yang diperoleh dari Kabag Personalia
yang sebelumnya telah melakukan tes dan penilaian kemampuan pelamar. Dari
input nilai ini nantinya akan dihitung secara otomatis oleh sistem. Proses penilaian
akan disesuaikan dengan bobot prosentase penilaian dari masing-masing
parameter penilaian. Kemudian dari hasil perhitungan tersebut akan disimpan ke
dalam database tabel hasil perhitungan nilai. Proses berikutnya adalah pencetakan
laporan hasil penilaian pelamar yang berpotensi. System Flowcharts proses

pencatatan dan penilaian pelamar dapat dilihat pada gambar 4.7 dan gambar 4.9.
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Gambar 4.7 System Flowcharts proses pencatatan dan penilaian pelamar

CV. Bintang Anggara Jaya
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Gambar 4.8 System Flowcharts proses pencatatan dan penilaian pelamar

CV. Bintang Anggara Jaya
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System flow pelatihan
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Gambar 4.9 System Flowcharts proses pencatatan dan penilaian pelamar

CV. Bintang Anggara Jaya
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Setelah dilakukan proses penilaian diatas diperlukan proses pelaporan
atau pencetakan yang dibutuhkan rekap yang nantinya diberikan kepada direktur
utama (dirut). System Flowcharts proses pencetakan laporan dapat dilihat pada

gambar 4.10 dan gambar 4.11.
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Gambar 4.10 System Flowcharts proses pencetakan laporan CV. Bintang

Selesai

Anggara Jaya
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System flow laporan pelamar
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Gambar 4.11 System Flowcharts proses pencetakan laporan CV. Bintang

Anggara Jaya

4.2.2 Context Diagram

Context Diagram merupakan suatu diagram yang menggambarkan suatu
proses dan ruang lingkup sistem. Di dalam Data Flow Diagram (DFD) Context

Diagram merupakan level tertinggi dari DFD yang menggambarkan keseluruhan

41




proses seperti input dan output dari sistem. Context Diagram dalam rancang
bangun aplikasi rekruitmen CV. Bintang Anggara Jaya melibatkan dua External
Entity yaitu Personalia dan Direktur sedangkan, sistem disimbolkan dengan
bentuk lingkaran di tengah. Context Diagram menjelaskan interaksi yang
dilakukan antara aktor dan sistem. Aktor di sini terdiri dari Personalia dan
Direktur. Interkasi antara aktor dan sistem disimbolkan dengan panah. Anak
panah yang mengarah ke sistem menggambarkan suatu bentuk input (masukan)
atau request (permintaan) yang dilakukan oleh aktor kepada sistem sedangkan,
anak panah yang mengarah ke aktor menunjukkan suatu Informasi atau feedback
yang diberikan oleh sistem ke aktor. Penjelasan lebih detail dapat dilihat pada

gambar 4.12.
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Gambar 4.12 Data Flow Diagram Level Context
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4.2.3 Diagram Jenjang Proses (HIPO)

Diagram jenjang proses (HIPO) merupakan suatu bagan yang di dalamnya
menjelaskan suatu aliran sistem dan struktur menu yang digunakan dalam suatu
sistem. Dengan bagan HIPO dapat memberikan kemudahan dalam memahami
fungsi-fungsi yang ada pada sistem. Dalam perancangan diagram jenjang aplikasi
Rekruitmen CV. Bintang Anggara Jaya terdiri dari tiga level dalam hirarki
diagram yaitu,

a. Top Level.

Top level merupakan level atau hirarki utama tentang sistem yang
dirancang. Dalam hal ini contohnya Top Level dari diagram HIPO adalah Aplikasi
Rekruitmen CV. Bintang Anggara Jaya .

b. Level Kedua.

Level kedua merupakan sub-sub proses dari Top Level sebelumnya
meliputi, Pencatatan data master pelamar, Pencatatan data nilai, Perhitungan nilai,

Pembuatan laporan.
c. Level Ketiga

Level ketiga merupakan sub level dari level kedua yang menjelaskan lebih

rinci dari level kedua.

Untuk lebih jelas penjabaran dari diagram jenjang dari rancang bangun

aplikasi Rekruitmen CV. Bintang Anggara Jaya dapat dilihat pada gambar 4.14.
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Gambar 4.13 Diagram Jenjang Aplikasi Rekruitmen CV. Bintang

Anggara Jaya

4.2.4 Data Flow Diagram (DFD)

Data flow diagram (DFD) merupakan gambaran dari komponen-
komponen sebuah sistem, aliran-aliran data di mana komponen-komponen
tersebut, asal, tujuan, dan penyimpanan dari data tersebut, Sehingga pada data
flow diagram ini akan terlihat arus data yang terjadi dalam sistem.

Data flow diagram dimulai dari pembuatan diagram konteks, kemudian
data flow diagram level 0, hingga level terendah dari proses yang dibutuhkan.

Data Flow Diagram (DFD) merupakan suatu diagram yang
menggambarkan sistem sebagai kumpulan dari berbagai fungsi yang saling

terhubung satu sama lain. DFD sering digunakan dalam merancang suatu sistem
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karena diagram ini merupakan alat perancangan sistem yang berorientasi pada
alur data.

DFD Level 0 merupakan dekomposisi atau penjabaran secara lebih detail
dari Context Diagram. Dalam DFD level 0 terdiri dari tiga proses vyaitu,
pencatatan data master, perhitungan nilai dan laporan. Pada proses pencatatan data
master melibatkan satu aktor yaitu personalia. Pihak Personalia melakukan
interkasi dengan sistem terkait pencatatan data pelamar meliputi, biodata pelamar,
kualifikasi pendidikan, skill dan pengalaman kerja. Dari inputan yang dilakukan
oleh aktor kemudian sistem memberikan feedback berupa informasi pelamar.
Proses selanjutnya adalah proses penilaian nilai tes pelamar dengan melibatkan
satu aktor yaitu Personalia. Aktor dalam proses ini bertugas melakukan input nilai
tes dan setelah itu dilakukan perhitungan nilai tes pelamar oleh sistem.

Berikut ini adalah gambar dari DFD level 0 yang dapat dilihat pada

Gambar 4.14.
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Gambar 4.14 Data Flow Diagram (DFD) Level 0 (nol)
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A. Data Flow Diagram (DFD) Level 1

Data Flow Diagram Level 1 merupakan dekomposisi atau penjabaran dari
proses yang ada pada Data Flow Diagram level 0 menjadi sub-proses. Jika pada
DFD level O terdapat tiga proses utama, maka dalam DFD level 1 memiliki sub
proses sebanyak proses yang ada pada DFD level 0. Proses dekomposisi
dilakukan dari setiap proses yang ada di Data Flow Diagram (DFD) level 0. Dari
hasil pendekomposisian setiap proses yang ada di DFD level 0 akan menghasilkan
DFD level 1 yang merupakan penjabaran secara lebih rinci satu persatu proses
yang ada di DFD level OUntuk lebih jelasnya mengenai gambaran dair DFD level

1 dapat dilihat pada gambar 4.15 sampai gambar 4.18.
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Gambar 4.15 Data Flow Diagram Level 1 Sub Proses Pencatatan Data Master
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Gambar 4.17 Data Flow Diagram Level 1 Cetak Laporan
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Gambar 4.18 Data Flow Diagram Level 1 Proses Pencarian Data Pelamar
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4.2.5 Entity Relationship Diagram (ERD)

Untuk struktur database yang digunakan digambarkan melalui Entity
Relationship Diagram (ERD). ERD terdapat dua macam jenis yaitu dalam bentuk
Conceptual Data Model (CDM) dan Physical Data Model (PDM).

A. Conceptual Data Model (CDM)

Conceptual Data Model (CDM) adalah gambaran dari database secara
logik. Menggambarkan tabel-tabel yang akan dibuat dan relasi antara tabel satu
dengan yang lain serta aliran data yang terjadi di dalamnya. Gambar 4.13 adalah
bentuk Conceptual Data Model (CDM) dari rancang bangun aplikasi manajemen

data dan penilaian tes pelamar CV. Bintang Anggara Jaya.

sull pengalamanl
# id_skll Variable characters (10) # id pengalamanl Variable characters (10)
- — © Skf”l Text o nama_perusahaanl Variable characters (50)
[ nilai_test ) o sili2  Text o tanggal_masukl Date & Time
# id_nilai Variable characters (10) o tanggal_keluarl Date & Time
o kedisiplinan Integer = Relatiopship—2——————— 0 posisil Variable characters (30)
o ketelitian Integer | | o status_posisil Variable characters (30)
o keatifitas Integer ‘ Relationship_1 | o periodel Variable characters (30)
o pengelahuan Inleger |
(] \;vawasan :nleger | Pelamar A
o erapian nteger LE'aﬁUnShl # E E lam Variable
0 jumiah_gy LSEEr ™ o Jenis_ldentitas Variable characters (3) |
o no_identitas Variable characters (20)
o nama_pelamar Variable characters (100)
\_‘ o alamat_pelamar Variable characters (100)
o tempat_lahir_pelamar Variable characters (25)
o tanggal_lahir_pelamar Date & Time
o jenis_kelamin_pelamar Variable characters (10) kualifikasi pendidikan
~ 0 agama Variable characters (10) 4 endidi i 0
‘ o status nikah Variafigigharacters () o tingkat_pendidikan_akhir Variable characters (50)
— o no_telp_pelamar MariablGiCHAREISISIE0) 0 nama_instansi Variable characters (50)
pegawai o bagian Variable characters (25) ° [angggl lulus Date & Time
# id_pegawai Variable characters (10) o Tanggal_lamaran_masuk Date & Time o no_ijazah Variable characters (30)
o nama_pegawai Variable characters (50) auo‘nsh 0 status_pelamar \/ar!able characters (15) o ijazah T
0 username Variable characters (25) 0 status wawancara Variable characters (15) 'y T & )
o password Variable characters (25) o status_pelatihan Variable characters (15) \/
o alamat_pegawai Variable characters (50) | o foto_pelamar Text
o jabatan Variable characters (35) /i o status nilai Variable characters (15)
0 status_pegawai Variable characters (25) i |
o tempat_lahir Variable characters (25)
o tgl_lahir Date & Time Relationship_5
0 jns_kelamin Variable characters (15)

o no_tlp_pegawai Variable characters (15)
Q foto_pegawai <Undefined>

Gambar 4.19 Conceptual Data Model (CDM) aplikasi Rekruitmen.

B. Physical Data Model (PDM)
Physical Data Model (PDM) merupakan hasil dari generating
Conceptual Data Model (CDM). PDM merupakan gambaran secara fisik dari

database yang akan dibangun. Di dalam PDM terdapat tabel-tabel yang saling
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berelasi dan berisikan data yang sudah disesuaikan tipe datanya. Untuk lebih jelas
mengenai bentuk dari Physical Data Model (PDM) dapat dilihat pada gambar

4.20.

skl pengalamanl
id_sdll varchar(l0) sple: id pengalamanl  varchar(10) <ple
— IQ_ Pelamar varchar(10) <fie ID_ Pelamar varchar(10) <fie
nilai_test sdll1 text nama_perusahaanl varchar(50)
id_nilai varchar(10) <plk> skili2 text tanggal_masukl datetime
ID_ Pelamar varchar(10) <fk> ———— FK_RENGALAM_RELATIONS_PELAMAR tanggal_keluarl datetime
Edilsiplinan fnt posisil varchar(30)
telitian int status_posisil varchar(30)
kreatifitas int FK_SKILL_R . -PEYMAR periodel varchar(30)
pengetahuan ?nt AI_TE_RELATIONS_PEL Pelamar
Wawagan !nl ID_ Pelamar varchar(10 <ple
.Keraplan. i !nt id_pegawai varchar(10) <fk>
jumiahRnr T Jenis_Identitas varchar(3)
no_identitas varchar(20)
nama_pelamar varchar(100)
alamat_pelamar varchar(100)
tempat_lahir_pelamar varchar(25)
tanggal_lahir_pelamar datetime kualifikasi pendidikan
jenis_kelamin_pelamar  varchar(10) Tdipendidien varchar(10) <ple
agae varchar(10) ID_ Pelamar varchar(10) <fk>
status_nikah varchar(15) tingkat_pendidikan_akhir varchar(50)
pegawai no_telp_pelamar varchar(26) nama_instansi varchar(50)
id_pegawai varchar(10)  <pke MAR_REIATIONS_P E?]':;al _— Zzzce':ﬁ;(ezs) tanggal_lulus datetime
nama_pegawai varchar(50) "y o no_ijazah varchar(30)
o varchar(25) status_pelamar varchar(15) ijazah text
status_wawancara varchar(15)
password . valllEleD) status_pelatihan varchar(15)
alamat_pegawai varchar(50) foto_pelamar text
jabatan varchar(35) e
status pegihai  volHEREGS [ — status_nilai varchar(15)
tempat_|ahir varchar(25) B
tgl_lahir datetime
jns_kelamin varchar(15)
no_tlp_pegawai varchar(15)
foto_pegawai <Undefined>

Gambar 4.20 Physical Data Model (PDM) aplikasi Rekruitmen.

4.2.6 Database Management System (DBMS)

Dalam tahap ini akan menjelaskan mengenai struktur tabel dalam
perancangan aplikasi manajemen data dan penilaian tes pelamar CV. Bintang
anggara Jaya. Berikut rancangan tabel-tabel yang ada :

A. Tabel Pelamar
Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data pelamar.

Tabel 4.1 Tabel Pelamar

Nama Atribut Tipe Data Length Constraint

Id_Pelamar Varchar 10 Primary Key

Id_Pegawai Varchar 10 Foreign Key

Jenis_ldentitas Varchar 3
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No_Identitas Varchar 20
Nama Atribut Tipe Data Length Constraint

Nama_Pelamar Varchar 100
Alamat_Pelamar Varchar 100
Tempat_Lahir_Pelamar varchar 25
Tanggal_Lahir_Pelamar Date

Jenis_Kelamin_Pelamar Varchar 10
Agama Varchar 10
Status_nikah Varchar 15
No_telp_pelamar Varchar 25
Bagian Varchar 25
Tanggal_Lamaran_Masuk Date

Status_Pelamar Varchar 15
Status_Wawancara Varchar 15
Status_Pelatihan Varchar 15
Foto_Pelamar Text

Status_Nilai Varchar 15

B. Tabel Kualifikasi Pendidikan

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data kualifikasi pendidikan terkahir

Tabel 4.2 Tabel Kualifikasi Pendidikan

Nama Atribut Tipe Data Length Constraint
Id_Pendidikan Varchar 10 Primary Key
Id_Pelamar Varchar 10 Foreign Key
Tingkat_Pendidikan_Akhir Varchar 50
Nama_Instansi Varchar 50
Tanggal_Lulus Date Time
No_ljazah Varchar 30
ljazah Text

54




C. Tabel Skill (Kemampuan)
Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data skill (kemampuan) pelamar.

Tabel 4.3 Tabel Skill (Kemampuan)

Nama Atribut Tipe Data Length Constraint
Id_Skill Varchar 10 Primary Key
Id_Pelamar Varchar 10 Foreign Key
Id_Skilll Text
Id_Skill2 Text

D. Tabel Pengalaman 1

Fungsi : Digunakan untuk menyimpan data pengalaman pelamar kesatu

Tabel 4.4 Tabel Pengalaman

Nama Atribut Tipe Data Length Constraint
Id_Pengalaman Varchar 10 Primary Key
Id_Pelamar Varchar 10 Foreign Key
Nama_Perusahaan Varchar 50
Tanggal _Masuk Date
Tanggal_Keluar Date Constraint
Posisi Varchar 50 Primary Key
Status_Posisi Varchar 30
Periode Varchar 30
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E. Nilai Tes

Fungsi : Untuk menyimpan data hasil perhitungan nilai tes design.

Tabel 4.7 Tabel Nilai Test

Nama Atribut Tipe Data Length Constraint
Id_Nilai Varchar 10 Primary Key
Id_Pelamar Varchar 10 Foreign Key
Kedisiplinan Int
Ketelitian Int
Kreatifitas Int
Pengetahuan Int
Wawasan Int
Kerapian Int
Jumlah _Nilai Int

. Tabel Pegawali
Fungsi : Untuk menyimpan data pegawai.
Tabel 4.8 Tabel Pegawai
Nama Atribut Tipe Data Length Constraint
Id_Pegawai Varchar 10 Primary Key
Nama_Pegawai Varchar 50
Username Varchar 25
Password Varchar 25
Alamat_Pegawali Varchar 50
Jabatan Varchar 35
Status_Pegawai Varchar 25
Tempat_Lahir Varchar 25
Tgl_Lahir Date
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Nama Atribut Tipe Data Length Constraint
Jenis_Kelamin Varchar 15
No_Telp_Pegawai Varchar 15
Foto_Pegawai Text 0

4.2.7 Desain Input / Output

Desain input/output merupakan rancangan input/output berupa form untuk
memasukkan data dan laporan sebagai informasi yang dihasilkan dari pengolahan
data. Desain input/output juga merupakan acuan pembuat aplikasi dalam

merancang dan membangun sistem.

A Desain Form Login
Form login merupakan form awal yang tampil apabila program dijalankan.
Fungsinya untuk pengamanan dalam penggunaan program dan memberikan hak

akses khusus untuk user tertentu.

Username ‘ ‘

Password \ ‘

Gambar 4.21 Desain Form Login
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B. Desain Form Menu Utama

Form menu utama merupakan form yang tampil pertama kali setelah user
melakukan login ke dalam program. Dalam form menu utama user dapat
melakukan proses pencatatan data pelamar dan melakukan perhitungan penilaian

serta melakukan cetak laporan.

Form Menu Utama

A Y

lipul Data Pelamar Inpat Milai Tes  Lapomn Dala Laporan Penilaian
Plarmar Tes

(i)

Selamat Datang

Id Karyawan

*amn Karyawan
Jabatan x

Gambar 4.22 Form Menu Utama

C. Desain Form Input Data Pelamar

Form input data pelamar digunakan untuk memasukkan data-data pelamar
yang dibutuhkan seperti form biodata, form kualifikasi pendidikan, form skill dan
form pengalaman. Penjelasan mengenai masing-masing form dari pencatatan data
pelamar akan dijelaskan pada gambar 4.23 sampai 4.26.

C.1l Desain Form Input Biodata Pelamar
Pada form input biodata pelamar merupakan proses pencatatan biodata
pelamar yang meliputi, Nomor Identitas, Nama pelamar, Alamat, Tempat dan

tanggal lahir, Jenis Kelamin, Agama, Status, Nomor handphone, Bagian yang
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akan dilamar dan foto pelamar. Data yang sudah tersimpan dapat diubah

sewaktu-waktu, apabila terjadi perubahan data.

Input Data Pelamar

Id Pelamar l:l Tanggal Lahir 17 Oktober 2013 B Tanggal Lamaran Masuk 17 Oktober 2013 B~
©) ke O sim Jenis Kelamin =

Foto Pelamar

Agama -
Status -
Alamat PHGTO
AVAILABLE
[DataBaruJ [ Simpan J [ Ubah J [ Keluar J

Gambar 4.23 Desain Form Input Data Pelamar

C.2  Desain Form Input Kualifikasi Pendidikan

From input kualifikasi pendidikan digunakan untuk pencatatan data
pendidikan terakhir, nama instansi dan tanggal lulus dari pendidikan terakhir yang
dimiliki oleh pelamar ke dalam master kualifikasi pendidikan.

Input Data Kualifikasi Pendidikan

Tingkat Pendidikan
Akhir

Nama Instansi

Tanggal Lulus 17 Oktober 2013 B-

[_simpan ] [ Ubah ] [ Keluar

Gambar 4.24 Desain Form Input Kualifikasi Pendidikan
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C.3  Desain Form Input Data Skill (Kemampuan)
Form input data skill berfungsi untuk mencatat dan memasukkan data
skill (kemampuan) yang dimiliki oleh pelamar ke dalam master skill pelamar.

Input Data Skill

Skill 1

Skill 1

(_simpan ] ( ubah | [ Keluar |

Gambar 4.25 Desain Form Input Data Skill (Kemampuan)

C.4  Desain Form Input Data Pengalaman 1
Form input data pengalaman 1 berfungsi untuk mencatat pengalaman yang

dimiliki oleh pelamar ke dalam master pengalaman kesatu.

Input Data Pengalaman 1

v/ Input Data Pengalaman 1

Nama Perusahaan

Tanggal Masuk 17 Oktober 2013 B~
Tanggal Keluar 17 Oktober 2013 B~

o L ]
Status -

(Csimpan ) [ Ubah | [ Keluar |

Gambar 4.26 Desain Form Input Data Pengalaman 1
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C.5 Desain Form Nilai Tes

Form input nilai tes digunakan untuk mencatat dan memasukkan nilai tes
ke dalam tabel penilaian tes. Dari proses pencatatan nilai tersebut selanjutnya
akan dilakukan proses perhitungan nilai.

Perhitungan Nilai Tes Design

Tampilan Nilai Pelamar

i Nama Pelamar

FOTO Id Pelamar |:| Wawasan XXX
Nama Design
Pelamar |:| Penguasaan Aplikasi XXX
Design Ketelitian XXX
Aplikasi Design Penguasaan Aplikasi
e Penunjang XXX
Ketelitian ]
Jierapian Hasil |:| Jumlah Nilai T XXX
Penguasaan Aplikasi o
Penunjang ] Nilai Huruf
_ Status Pelamar - Potensi/Tidak
[ Simpan | [ Keluar ]

Gambar 4.27 Desain Form Perhitungan Nilai Tes

D. Desain Form Cetak Laporan Data Pelamar

Form cetak laporan data pelamar digunakan untuk mencetak laporan

pelamar yang disesuaikan dengan parameter id pelamar atau nama pelamar.
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Laporan Data Pelamar

Inputan Parameter 1D PELAMAR =

Masukkan Data [EnterText | [ _Can___|
ég@hﬁﬁg R LA b N+ @ &~ SAP CRYSTAL REPORTS® (2
[ |

Tamaras Raral

Paspis Ponn

Faan
Nams
e pelamar S
TanggalL shir o
Temput Lakir Poulad
Alumy Staews Peabd
Jeaih Kelamin Periede Kerja

Nama
A Bsind
sam Starus Poniai
Nemor Telepen Pariede Kerja
Current Page No.: 1 Total Page No.: 1+ Zoom Factor: 64%

Gambar 4.28 Desain Form Cetak Laporan Data Pelamar

E. Desain Form Cetak Laporan Perhitungan Nilai Tes
Form cetak laporan Perhitungan Nilai Tes digunakan untuk mencetak
hasil tes pelamar yang disesuaikan dengan parameter id pelamar atau nama

pelamar.

Laporan Data Pelamar

Inputan Parameter 1D PELAMAR -]

Masukkan Data Enter Text Can
é&ﬁbg&i « » nlp nm &~ SAP CRYSTAL AEPOATSS
Man Repart

Gambar 4.29 Desain Form Cetak Laporan Perhitungan Nilai Tes
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4.3 Mengimplementasi Sistem

Sistem yang digunakan untuk menjalankan program sistem manajemen

data dan penilaian tes pelamar adalah sebagai berikut :

1. Software Pendukung
a. Sistem Operasi Microsoft Windows XP Pro/Home
b. Microsoft SQL Server 2008
c. Microsoft Visual Studio 2010
2. Hardware Pendukung
a. Microprocessor Pentium 111 ke atas
b. VGS dengan resolusi 800 x 600 dan mendukung Microsoft Windows

c. RAM 512 atau yang lebih tinggi

4.4 Melakukan Pembahasan Terhadap Implementasi Sistem

Implementasi bertujuan untuk mengetahui bagaimana suatu program atau
aplikasi berjalan sesuai dengan yang ditentukan. Dalam tahap ini akan
menjelaskan jalannya sistem mulai dari awal sampai dengan akhir disertai dengan

gambar Graphical Unit Interface (GUI).

A. Desain Form Login

Form Login digunakan untuk proses Login bagi para pengguna yang
telah mendapatkan username dan password. Proses pengisian username dan
password yang benar akan memberikan hak akses kepada pengguna untuk masuk
ke aplikasi dan melakukan proses selanjutnya seperti menu utama dan proses
pengisian data pelamar, apabila proses pengisian username dan password tidak

sesuai, maka akan muncul pesan yang menandakan bahwa login gagal. Button
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Login dalam form login digunakan untuk masuk ke dalam aplikasi. Button Cancel

digunakan untuk membatalkan proses, maka field isian akan kosong dan bersih.

Login “—

Gambar 4.30 Form Login
B. Desain Form Menu Utama

Form menu utama merupakan form yang tampil setelah proses Login.
Form menu utama dalam aplikasi manajemen data dan penilaian tes pelamar
digunakan untuk masuk pada proses selanjutnya. Di dalam menu utama terdapat
beberapa proses seperti, input data pelamar, perhitungan nilai tes, cetak data

pelamar dan cetak hasil penilaian pelamar.
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seoas — - ;og»La\aﬁ_,{A 400 a

1d Pegawai H Poox
Nama Pegawai Budi

Jabatan

08/01/2015 04:05:27

Gambar 4.31 Form Menu Utama

. Desain Form Input Data Pelamar
Form input data pelamar digunakan untuk memasukkan data-data pelamar
yang ada meliputi, biodata pelamar, data kualifikasi pendidikan terakhir, data skill

(kemampuan), data pengalaman.

C.1  Form Input Biodata Pelamar

Pada form input biodata pelamar merupakan proses pencatatan biodata
pelamar yang meliputi, Nomor Identitas, Nama pelamar, Alamat, Tempat dan
tanggal lahir, Jenis Kelamin, Agama, Status, Nomor handphone, Bagian yang
akan dilamar dan foto pelamar. Data yang sudah tersimpan dapat diubah sewaktu-

waktu, apabila terjadi perubahan data.
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input_data_pelamar :

Input Biodata Pelamar | Pendidkan | Skil | Pengalaman
_ l

D_Pelamar Tanggal Lahir Geoi20ts O
NemerkTP [ | Jeris Kelarmin
NomerTelepon | |
T PeerpatznOva | Y
Tanggal Lamaran 080172015 @~

ID_PELAMAR  D_PEGAWAI  JENIS_IDENTITAS NO_IDENTITAS  NAMA PELAMAR ALAMAT_PELAMA TEMPAT_LAHIR_f TANGGAL_LAHIR JENIS_KELAMIN | AGAMA

KTP 11231231231 coba coba coba 07/01/2015 Pria Islam
KTP 1234567 coba coba by 04/01/2015 Pria Islam

Gambar 4.32 Form Input Data Pelamar

C.2 Desain Form Input Kualifikasi Pendidikan

Form input kualifikasi pendidikan digunakan untuk memasukkan data-
data terkait pendidikan terakahir yang dimiliki oleh pelamar. Data pendidikan
yang dimaksud antara lain mengenai beberapa atribut yang berhubungan dengan
pelamar, diantaranya pendidikan terkahir yang ditempuh, Nama instansi, tanggal

lulus dan nomor ijazah.

| Input Data Pelamar | Pendidian | Skil | Pengalaman 1 | Pengalaman 2 | Pengalaman 3

1D_Pendidikan PN-002
Nama Pelamar

] e—

Nama Instansi

Tanggal Luius 06 Nopember 2013 [EAd

e A — s e 2 (s

Tampian Data

ID_PELAMAR  ID_PELAMAR1  NAMA TINGKATAN_PEN NAMA_INSTANSI TANGGAL_LULUS|
PLO002 Hanananah DIPLOMA wawawq 03/1172013

Gambar 4.33 Form Input Kualifikasi Pendidikan
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C.3  Desain Form Input Data Skill (Kemampuan)
Form input data skill (kemampuan) digunakan untuk memasukkan data-
data terkait kemampuan secara hardskill yang dimiliki oleh pelamar. Data yang

telah disimpan dapat diubah sewaktu-waktu apabila terjadi perubahan data.

45 input_data_pelamar
Input Data Pelamar | Pendidikan | Skil F 1|F 2| F &

1D_Skill KM-002

Nama Pelamar

Skill 1

Skill 2

Tampil Data

A ID_SKILL ID_PELAMAR NAMA SKILL_1 SKILL_2
» PL-0D02 Hananansh qwawaw | qwaw |
Ry T

Gambar 4.34 Form Input Data Skill (Kemampuan)

C.4  Desain Form Input Data Pengalaman 1

Form input data pengalaman digunakan untuk memasukkan data-data
terkait pengalaman yang dimiliki oleh pelamar. Data pengalaman yang dimaksud
antara lain mengenai beberapa atribut yang berhubungan dengan pelamar,
diantaranya nama perusahaan sebelumnya, tanggal masuk, tanggal keluar, posisi
dan status posisi. Masukan data tanggal masuk dan keluar digunakan untuk

menghitung jumlah periode kerja yang dimiliki oleh pelamar.
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ID_pengalaman EX-002
Nemaboomar [ ]
Nama Penusahaan ’
Tanggal Masuk (05 Nopember 2013 B-]

Tanggal Keluar 06 Nopember 2013 B-]

e )

Stats )

Tampil Data
TOTAL HARI

NAMA_PERUSAH) TANGGAL_MASUH TANGGAL_KELUA POSISIT
[oamr20m2

STATUS_POSISH yrpa
Nikah 365

[oan12013 Jqwaw

Gambar 4.35 Form Input Data Pengalaman

Desain Form Input Data Pegawai

Form input data pegawai digunakan untuk melakukan input dari data

pelamar menjadi data pegawai.

Input Data Pegawai

ID Pegawai
Nama Pegawai
Usemame
Password

Aamat Pegawai

FOD3}

L 1
L 1
L1
L1

Jabatan

Status Pegawai
Tempat Lahir
Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Foto Pelamar

PHOTO
NOT
AVAILABLE

ID__PELAMAR

ID_PEGAWAI

JENIS_IDENTITAS NO_IDENTITAS

NAMA_PELAMAR ALAMAT_PELAMA TEMPAT_LAHIR_I TAN

FOO1

1234567

coba

sby

04701

POO1

11231231231

coba

coba

07/01

Gambar 4.36 Form Input Data Pegawai
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E. Desain Form Input Perhitungan Nilai Tes
Form input perhitungan nilai tes design digunakan untuk memasukkan
nilai tes design dari form manual ke dalam sistem dan kemudian dihitung secara

otomatis oleh sistem.

= input_nilai_tes |

Perhitungan Nilai Tes

Fato

Id Nisi N3 id__pelamar
Id Pelamar

Nama Felamar
Kedisiplinan x 20%
Keteltian x 2%

Kreatiftas x15%

Pengetahuan x23%

Wi x12%

Kerapian %B%

Simpan

Gambar 4.37 Form Perhitungan Nilai Tes

E. Desain Form Pencarian Data Pelamar

Form pencarian data pelamar digunakan untuk mencari data pelamar yang
telah tersimpan di dalam database. Untuk pihak personalia dan direktur menu
pencarian data pelamar difungsikan sebagai fasilitas pencarian, verifikasi dan

peninjauan data pelamar.
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o form_cari = B

Cari Pelamar
7 Eva | (||
Input 1D Pelamar ’\:1 U |
Cari |
Biodata Pelamar Status Nilai Pelamar |
Id Pelamar : Labeld4 Jumizh Milsi Tes - Label102 Nilai Huruf - Label125 |
Nama - Labelds e : Label103 '
No Identitas : Label86 Kerja Pertama
Alamat :  Label87 N P - Label104
Tanggal Lahir - |abelgs Tanggal Masuk - Label105
Tempat Lahir - Label89 Tanggal Keluar :  Label106
Posisi : Label107
Jenis Kelamin : Label90
Status Posisi : Label108
Agama © Label91 Periode Kerja : Label109  Har
Status :  Label92 Pengalaman Kerja Kedua
Mama Perusahaan : Label110
No.Telepon - Label93 he
Tanggal Masuk : Label111
Posisi yang akan ditempati : Label94
Tanggal Keluar : Label112
Lamaran Masuk : Label95 Posisi . Label112
Kisalifikasi Pendiditarn Status Posisi : Label114
Pendidikan Terakhir - Label96 Periode Kerja © Label115  Har
Nama Instansi - Label97 Pengalaman Kerja Ketiga
Tanggal Lulus - Label9og Nama Perusahaan : Label116
N i - Labelgg Tanggal Masuk © Label117
Kemampuan yang Dinilid Tanggal Keluar : Label118
Posisi > Label119
Kemampuan 1 - Label100
Status Posisi * Label120
Labejatit Peiiode Kerja : rabeld21] Han i

- e\ A ENI«<FAET] | h

Gambar 4.38 Form Pencarian Data Pelamar

F. Desain Form Cetak Laporan Data Pelamar

Form cetak laporan data pelamar digunakan untuk membuat laporan data
pelamar terkait biodata pelamar, kualifikasi pendidikan, data skill (kemampuan)
dan pengalaman. Proses cetak laporan data pelamar berdasarkan 2 parameter yang
diinputkan, meliputi id pelamar atau nama pelamar. Desain form cetak laporan

data pelamar dapat dilihat pada gambar 4.38.
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wwwebaj.oco.dd
NoTelp: (0317 - B0SE045 - 081333340042

Afedical Equipment Hospital Supmites
E-Mail : baj_alkesEvahoocouid

LAPORANDATAPELAMAR

Tangeal Lamarsn Masuk 12112013 0:00:00
Penempatan Posizi Accounting

PALAY
Biodata Pelamar
Nama Akiar
No pelamar L0000

. Pengalaman Kerja
TanggalLahir 41170987 00000
Tempat Lahir T3aEn mamE Mama Perusahaan PT. SURABAYA

o Posisi QWOWQW
Alamat e Status Posisi Pegzwad Kontrak
Jenis Kelamin = Laislald Periode Kerja 365
Agama MNama Perusahaan EQSONG
Status wiah Posisi KOSOMG
Nomor Telepon 1112 Status Posisi KOSOuG
Periode Kerja EOR0NG

Pendidilan Terakhir 3MA

Mama Perusshaan EOSOMG
Posisi EOSONG
Status Posisi EQs0G

agecik T Periode Kerja KOSONG

Nama Instansi wgETEgE

Tangzal Lulos 141072003 (0000

KHemampuan vang Dimiliki

qﬁ‘qﬂ.‘qﬂ'
q'U.‘q'U.‘qU.‘
Gambar 4.39 Form Cetak Laporan Data Pelamar
G. Desain Form Laporan Hasil Nilai Tes

Form cetak laporan hasil perhitungan nilai tes digunakan untuk membuat
laporan hasil perhitungan tes pelamar dari proses. Nilai yang digunakan

berdasarkan tes tulis, tes wawancara dan pelatihan.
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LAPORAN HASIL PENILALAN FELATMIAR

Pelamar

Id Pelamar

zma Palamar

Eazimn

Hasil Penilaian Tes

Id Milsi

Jumlah Nila
i1z Wewesan Mlardesting Tumlzh Wild
2ilz Kemsmpuan Presentssi Status Pelamar

Milai Kemzmpusn Komumnikesi

20ilz Pemshaman Produk

hl=ngetshui

Peraonslis

Gambar 4.40 Form Cetak Laporan Perhitungan Nilai Tes

H. Desain Form Laporan Pegawali
Form cetak laporan pegawai digunakan untuk mencari data-data pegawai

yang sudah bekerja di CV. Bintang anggara Jaya.

Medical Eguipment Hospital Suppiies | wwwibaj.co.dd
E-Mail : baj_alkesEvahoo coid No.Telp: {0317 - 8066045 - DB1333340040

ID_PEGAW/ NAMA_PEGAWAI ALAMAT _PEGAWAI JABATAN STATUS_PEGAWAI NC_TLP_PEGAW
PO01 Budi Jalan Adrministrator Aktif 0000000000
PO02 coba coba Gudang Aktif 0000000

Gambar 4.41 Form Cetak Laporan Pegawai
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