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BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Setelah dilakukan analisis, perancangan, pembuatan, dan implementasi 

aplikasi penggajian pada CV. Bintang Anggara Jaya, maka dapat diambil 

kesimpulan bahwa aplikasi ini dapat membantu bagian rekruitmen dalam proses 

pencatatan data pelamar, perhitungan nilai dan pencetakan laporan. Sehingga 

dalam melakukan proses rekruitmen dapat dilakukan dengan mudah, cepat, dan 

akurat. 

 

5.2  Saran 

Saran – saran yang dapat diberikan untuk pengembangan system 

selanjutnya antara lain: 

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan ke dalam bentuk web based. 

2. Aplikasi ini dapat diintegrasikan dengan system kepegawaian dan 

recruitment yang ada di perusahaan. 

3. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan ruang lingkup yang lebih luas, 

mencakup proses penilaian kinerja calon pegawai dan pendaftaran 

Jaminan Sosial Tenaga Kerja (Jamsostek). 

 


