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BAB II 

GAMBARAN UMUM ORGANISASI 

 

2.1 Sejarah Perusahaan 

Awal berdirinya Koperasi Siswa (KS) bermula ketika internal sekolah 

ingin memberikan kemudahan bagi siswa untuk mendapatkan beragam keperluan 

yang dibutuhkan dalam kegiatan kurikuler maupun non kurikuler, seperti buku 

dan alat tulis. Pihak sekolah juga ingin memberikan kemudahan pada jam istirahat 

bagi siswa yang ingin membeli jajanan selain makanan yang tersedia di kantin, 

agar siswa tidak keluar-masuk dari lingkungan sekolah hanya untuk sekedar 

membeli jajanan. Karena lingkungan sekolah yang berada di tepi jalan raya yang 

cukup ramai sehingga dapat menimbulkan potensi kecelakaan. 

Koperasi Siswa semakin berkembang seiring permintaan dari staf dan 

guru-guru terhadap barang kebutuhan rumah tangga, seperti sabun mandi, susu, 

dan beberapa barang kosmetik. Selain itu, KS juga ikut membantu menjual buku-

buku paket KBM, karena ketiadaan tempat penyimpanan sementara buku-buku 

KBM di dalam kantor guru atau TU, oleh karena itu penjualan buku KBM 

dititipkan sekaligus diurus keuangannya oleh KS. 

2.2 Lokasi Perusahaan  

Koperasi Siswa ini bertempat di dalam lingkungan sekolah SMAN 1 

Kedungwaru yang berada di Jalan K. H. Wahidin Sudiro Husada. Nomor 12 

Kecamatan Kedungwaru, Kabupaten Tulungagung. Denah lokasi alamat 
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perusahaan  dapat dilihat pada gambar screenshot di bawah ini: 

 

Gambar 2.1 Lokasi Perusahaan 

2.3 Visi, Misi dan Nilai Perusahaan 

2.3.1 Visi 

Visi yang terdapat pada Koperasi Siswa, yaitu: 

Menghasilkan tenaga kerja mandiri yang kompetitif dan siap bersaing dalam 

menghadapi dunia usaha di era global dan berpengetahuan luas. 

2.3.2 Misi 

Koperasi Siswa memiliki misi, yaitu: 

1. Mempersiapkan sumberdaya yang memiliki jiwa mandiri dan mampu 

membuka lapangan pekerjaan. 

2. Mempersiapkan sumberdaya yang berkeahlian dalam berbagai bidang 

ekonomi, seperti administrasi, akuntansi, dan pemasaran. 

2.3.3 Nilai  

Koperasi Siswa SMAN 1 Kedungwaru menerapkan perilaku organisasi 

sebagai budaya kerja dalam pelaksanaan kegiatan dalam beberapa hal, yaitu: 

1. Ikhlas 
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Melaksanakan pekerjaan berdasarkan kejujuran, kerelaan, dan tanggung 

jawab tinggi disertai rasa ikut memiliki. 

2. Kebersamaan 

Menghargai, saling menghormati, rasa kekeluargaan dan bijaksana menjadi 

dasar dalam melaksanakan tugas. 

3. Disiplin 

Melaksanakan tugas dengan penuh kesadaran meski tanpa adanya 

pengawasan dan tegas dalam pengambilan keputusan. 

4. Inovatif  

Mengembangkan pengetahuan dan mencari hal baru untuk menyesuaikan diri 

dengan perkembangan era modern. 

 


