ABSTRAK

PT. PLN (PERSERO) APJ Kediri adalah salah satu badan usaha milik
negara di Jawa Timur, memiliki bagian yaitu Rayon Kediri dan APJ Kediri yang
keduanya memiliki pegawai yang cukup banyak dan untuk mengelola data dari
pegawai dilakukan oleh bagian SDM di PT. PLN (PERSERO) APJ Kediri.

Permasalahan yang dihadapi oleh PT. PLN (PERSERO) APJ Kediri
adalah perlu dilakukan pengembangan dan perbaikan dari aplikasi-aplikasi yang
berhubungan dengan SDM di PT. PLN (PERSERO) APJ Kediri agar dapat
menutupi kekurangan yang terjadi selama ini sehingga aplikasi yang berhubungan
dengan SDM menjadi lebih sempurna. Aplikasi yang berhubungan dengan SDM
di antaranya adalah : aplikasi absensi pegawai, aplikasi penggajian pegawai dan
aplikasi pelayanan kesehatan pegawai.

Hasil dari analisis aplikasi SDM adalah berupa desain perancangan baru
dari aplikasi absensi pegawai karena aplikasi ini masih terdapat kekurangan pada
proses pengiriman laporan kepada PLN pusat. Dengan dilakukannya analisis ini
diharapkan dapat membantu PLN dalam mengatur SDM nya sehingga alur poses
yang ada di aplikasinya lebih baik dan memudahkan user dalam mengoperasikan
atau menjalankan aplikasi yang berhubungan dengan SDM di PT. PLN
(PERSEROQ) APJ Kediri.
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