BAB IV

DESKRIPSI KERJA PRAKTEK

4.1  Analisis Sistem

Untuk mengembangkan teknologi saat ini, analisa dan keakuratan diperlukan
dalam perancangan sistem yang baik. Diharapkan perancangan sistem tersebut
mampu memberikan kemudahan kepada pengguna khususnya pihak PT PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur dalam memperoleh informasi mengenai monitoring

pada karyawan outsourcing.

Data-data yang dibutuhkan untuk melakukan perancangan sistem adalah data
yang mengenai tentang karyawan outsourcing, vendor, gaji, uang pengakhiran, dan
bpjs ketenagakerjaan serta dokumen lampiran yang berhubungan dengan karyawan
outsorcing. Data tersebut sangat diperlukan untuk menghasilkan aplikasi yang dapat
mendukung proses monitoring karyawan outsourcing. Dari hasil analisa, dapat
disimpulkan bahwa dalam perancangan aplikasi diperlukan basis data yang dapat
menyimpan data-data vendor, karyawan outsourcing, wilayah, gaji dan pemenuhan
hak normatif karyawan outsourcing, dokumen-dokumen, serta data-data yang terkait

dengan proses monitoring.

Berikut ini adalah rancangan sistem yang akan digunakan dalam pembuatan
aplikasi  Monitoring Outsourcing (AMOS): Modul Monitoring Karyawan
Outsourcing pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur menggunakan

Framework Laravel.
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4.2  Perancangan Sistem

Berdasarkan dari analisa sistem yang telah dilakukan, maka akan dirancang
sebuah sistem yang sesuai dengan kebutuhan. Rancangan sistem yang akan dibuat
berupa alir sistem (System Flow), Diagram Berjenjang (HIPO), Data Flow Diagram
(DFD), Entity Relationship Diagram (ERD), Struktur Tabel, dan Desain

Input/Output.

4.2.1 System Flow

System flowchart adalah bagan yang menunjukkan arus pekerjaan secara
menyeluruh dari sebuah sistem dimana bagan ini menjelaskan tentang urutan-urutan
prosedur yang ada di dalam sistem. Dalam pembuatan System flowchart sebaiknya
ditentukan pula fungsi-fungsi yang berjalan. Berikut adalah system flow dari aplikasi
monitoring outsourcing (AMOS): Modul Monitoring Karyawan Outsourcing

Menggunakan Framework Laravel pada PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.



4.2.1.1 System Flow Registrasi Vendor
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Gambar 4.1 System Flow Registrasi Vendor
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4.2.1.2 System Flow Penilaian Vendor
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Gambar 4.2 System flow Penilaian VVendor
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4.2.1.3 System Flow Registrasi Karyawan Internal
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Gambar 4.3 System Flow Registrasi Karyawan Internal




4.2.1.4 System Flow Registrasi Karyawan Outsourcing
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Gambar 4.4 System Flow Registrasi Karyawan Outsourcing.



4.2.1.5 System Flow Upload Dokumen Lampiran
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Gambar 4.5 System Flow Upload Dokumen Lampiran
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4.2.1.6 System Flow Penggajian dan Pemenuhan Hak Normatif
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Gambar 4.6 System Flow Penggajian dan pemenuhan hak normatif



4.2.1.7 System Flow Laporan Pembayaran
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Gambar 4.7 System Flow Laporan Pembayaran




4.2.2 Diagram Berjenjang (HIPO)
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Gambar 4.8 Diagram Berjenjang (HIPO)
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4.2.3 Context Diagram
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Gambar 4.9 Context Diagram Monitoring Karyawan Outsourcing.
Context Diagram pada Gambar 4.9 pada aplikasi ini memiliki dua external
entity yaitu Vendor dan Super Admin. Dua external entity tersebut yang akan
menunjang jalannya aplikasi ini..

4.2.4 Data Flow Diagram

Data Flow Diagram (DFD) menggambarkan aliran data atau informasi dimana

didalamnya terlihat keterkaitan diantara data-data yang ada.



4.2.4.1 Data Flow Diagram Level 0
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Gambar 4.10 Data Flow Diagram Level 0
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Dalam Data Flow Diagram Level 0 pada Gambar 4.10 terdapat tiga proses dan
dua external entity. Tiga proses tersebut yaitu Registrasi, Monitoring, Laporan dan
Laporan Pembayaran. Sedangkan external entity-nya adalah Super admin dan

Vendor.

4.2.4.2 Data Flow Diagram Level 1 Registrasi

Lagin

.......

Gambar 4.11 Data Flow Diagram Level 1 Registrasi
Dalam Data Flow Diagram Level 1 Registrasi terdapat tiga proses dan dua
external entity. Tiga proses tersebut adalah Registrasi Vendor, Registrasi Karyawan
Outsourcing dan Registrasi Karyawan Internal. Sedangkan External Entity adalah

Super Admin dan Vendor.
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4.2.4.3 Data Flow Diagram Level 1 Monitoring
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Gambar 4.12 Data Flow Diagram Level 1 Monitoring
Data Flow Diagram Level 1 Monitoring yang dapat dilihat pada Gambar
4.12 ini merupakan hasil dekomposisi dari Data Flow Diagram Level O pada proses
Monitoring Karyawan Outsourcing. Pada Data Flow Diagram Level 1 Monitoring
terdapat dua proses dan dua external entity. Dua proses tersebut adalah penggajian &
hak normatif dan dokumen & lampiran. Sedangkan external entity adalah super

admin dan vendor.
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4.2.4.4 Data Flow Diagram Level 1 Laporan
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Gambar 4.13 Data Flow Diagram Level 1 Laporan
Data Flow Diagram Level 1 Laporan yang dapat dilihat pada Gambar 4.13 ini
merupakan hasil dekomposisi dari Data Flow Diagram Level 0 pada proses Laporan.
Pada Data Flow Diagram Level 1 Laporan ini terdapat dua proses dan dua external
entity. Dua proses yang ada pada Data Flow Diagram Level 1 Laporan yaitu Laporan
Data Karyawan dan Laporan Jumlah Karyawan. Sedangkan Vendor dan Super Admin

menjadi external entity.
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4.2.4.5 Data Flow Diagram Level 2 Penilaian Vendor
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Gambar 4.14 Data Flow Diagram Level 2 Penilaian VVendor
Dalam Data Flow Diagram Level 2 Penilaian VVendor terdapat satu proses dan

satu external entity. Proses tersebut yaitu penilaian vendor dan external entity adalah
super admin.

4.2.4.6 Data Flow Diagram Level 2 Approval Karyawan Outsourcing
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Gambar 4.15 Data Flow Diagram Level 2 Approval Karyawan Outsourcing
Data Flow Diagram Level 2 Registrasi Karyawan Outsourcing yang dapat

dilihat pada Gambar 4.15 ini merupakan hasil dekomposisi dari Data Flow Diagram
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Level 1pada proses Registrasi Karyawan Outsourcing. Pada Data Flow Diagram Level
2 Registrasi Karyawan Outsourcing ini terdapat satu proses dan dua external entity.
Proses tersebut adalah Approval Karyawan Outsourcing Sedangkan Vendor dan Super

Admin menjadi external entity.

4.2.4.7 Data Flow Diagram Level 2 Approval Dokumen & Lampiran
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Gambar 4.16 Data Flow Diagram Level 2 Approval Dokumen & Lampiran

Dalam Data Flow Diagram Level 2 Approval Dokumen & Lampiran terdapat
satu proses dan dua external entity. Proses tersebut yaitu approval dokumen &

lampiran dan external entity adalah adalah super admin dan vendor.



4.2.5 Conceptual Data Model (CDM)

i

i

LR
—_—

|
A

—————_ree, et

Hik

el st sk

36

Gambar 4.17 Conceptual Data Model (CDM)



4.2.6 Physical Data Model (PDM)
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4.2.7 Struktur Tabel
Dalam perancangan aplikasi ini, diperlukan sebuah basis data. Maka dari
itu, perlu dibuat struktur tabel yang berisikan nama tabel beserta atribut dan tipe

datanya. Rancangan basis data tersebut terdiri dari beberapa tabel sebagai berikut :

1. Nama Tabel : Vendor
Fungsi : Menyimpan data vendor
Primary Key :ID_VENDOR
Foreign Key !ID_KOTA, USERNAME
Tabel 4.1 Vendor
Field
Field Name Type Description

Size
ID_VENDOR Varchar 15 Id vendor
ID_KOTA Varchar 10 Id kota
USERNAME Varchar | 10 Username vendor
NAMA VENDOR Varchar 100 Nama vendor
ALAMAT_VENDOR Varchar 100 Alamat vendor
DIREKTUR Varchar | 100 Nama direktur
NO_TELP_VENDOR Varchar | 12 Nomor telepon vendor
PERATURAN_PERUSAHAAN | Varchar 100 Peraturan perusahaan
PRESTASI_VENDOR Varchar | 100 Prestasi vendor
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2. Nama Tabel : Detail_Vendor
Fungsi : Menyimpan data-data detail vendor
Primary Key : ID_VENDOR
Foreign Key : ID_VENDOR, ID_AREA, ID_RAYON
Tabel 4.2 Detail_Vendor
Field
Field Name Type Description
Size
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
ID_AREA Int - Id area
ID_RAYON Int - Id rayon
3. Nama Tabel : Karyawan
Fungsi : Menyimpan data karyawan outsourcing
Primary Key ID_KARYAWAN
Foreign Key : ID_VENDOR, ID_KOTA, ID_AREA, ID_PEKERJAAN,
ID_BANK
Tabel 4.3 Karyawan
Field
Field Name Type Description

Size
ID_KARYAWAN Varchar | 10 Id karyawan outsourcing
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
ID_KOTA Varchar | 10 Id kota
ID_AREA Int - Id area
ID_PEKERJAAN Varchar | 10 Id pekerjaan
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Field
Field Name Type Description
Size

ID_BANK Int - Id bank
NAMA_KARYAWAN Varchar | 100 | Nama karyawan
ALAMAT_KARYAWAN Varchar | 100 | Alamat karyawan
NO_TELP Varchar | 12 Nomor telepon
STATUS Varchar | 10 Status nikah karyawan
PENDIDIKAN Varchar | 100 | Pendidikan akhir
TEMPAT_LAHIR Int - Tempat lahir
TGL_LAHIR Date - Tanggal lahir
NO_REK_GAJl Varchar | 100 | Nomor rekening gaji

Nomor rekening
NO_REK_PESANGON Varchar | 100

pesangon
JK Char 1 Jenis kelamin
EMAIL Varchar | 250 | Email
KETERANGAN_KARYAWAN | Varchar | 250 | Keterangan karyawan

Status penerimaan
STATUS_KARYAWAN Varchar | 100

karyawan
TGL_MASUK_KARYAWAN Date - Tanggal masuk karyawan
TGL_KELUAR_KARYAWAN | Date - Tanggal keluar karyawan




4. Nama Tabel : Karyawan_Internal
Fungsi : Menyimpan data karyawan internal
Primary Key :NIP
Foreign Key : ID_JABATAN, USERNAME

Tabel 4.4 Karyawan_Internal
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Field
Field Name Type Description
Size
NIP Varchar 20 NIP
ID_JABATAN Varchar 10 Id jabatan
USERNAME Varchar 10 Username
Nama karyawan
NAMA_KARYAWAN_INTERNAL | Varchar | 100
internal
ALAMAT _KARYAWAN Alamat karyawan
Varchar 100
INTERNAL internal
5. Nama Tabel :Area
Fungsi : Menyimpan data area
Primary Key . ID_AREA
Foreign Key -
Tabel 4.5 Area
Field
Field Name Type Description
Size
ID_AREA Int - Id area
NAMA_AREA Varchar 100 Nama area
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6. Nama Tabel : Rayon
Fungsi : Menyimpan data rayon
Primary Key : ID_RAYON
Foreign Key : ID_AREA
Tabel 4.6 Rayon
Field
Field Name Type Description
Size
ID_RAYON Int - Id rayon
ID_AREA Int - Id area
UMK Int - Upah minimum kota
NAMA RAYON Varchar 100 Nama rayon
7. Nama Tabel : Jabatan
Fungsi :Menyimpan data jabatan
Primary Key - ID_JABATAN
Foreign Key -
Tabel 4.7 Jabatan
Field
Field Name Type Description
Size
ID_JABATAN Varchar 10 Id jabatan

NAMA JABATAN | Varchar 100 Nama jabatan
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8. Nama Tabel : Kota
Fungsi : Menyimpan data kota
Primary Key 1 ID_KOTA
Foreign Key -
Tabel 4.8 Kota
Field
Field Name Type Description
Size
ID_KOTA Varchar 10 Id kota
NAMA_ KOTA Varchar 100 Nama kota
9. Nama Tabel - Pekerjaan
Fungsi : Menyimpan data pekerjaan
Primary Key : ID_PEKERJAAN
Foreign Key -
Tabel 4.9 Pekerjaan
Field
Field Name Type Description
Size
ID_PEKERJAAN Varchar 10 Id pekerjaan
JENIS_PEKERJAAN | Varchar 100 Jenis pekerjaan
10. Nama Tabel : Bank
Fungsi : Menyimpan data bank
Primary Key - ID_BANK

Foreign Key -




Tabel 4.10 Bank
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Field
Field Name Type Description
Size
ID_BANK Int - Id bank
NAMA_BANK Varchar 100 Nama bank
11. Nama Tabel : Gaji
Fungsi :Menyimpan data gaji karyawan outsourcing
Primary Key 1ID_GAJI
Foreign Key - ID_KARYAWAN
Tabel 4.11 Gaji
Field
Field Name Type Description
Size
ID_GAJ Int = ld gaji
ID_KARYAWAN Varchar 10 Id karyawan outsourcing
TGL_GAJI Date - Tanggal gaji
TAKE_HOME_PAY | Int - Take home pay
12. Nama Tabel : Pesangon
Fungsi : Menyimpan data pesangon karyawan outsourcing
Primary Key ID_PESANGON

Foreign Key ID_KARYAWAN




Tabel 4.12 Pesangon
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Field
Field Name Type Description
Size
ID_PESANGON Int - Id pesangon
ID_KARYAWAN Varchar | 10 Id karyawan outsourcing
TGL_PESANGON Date - Tanggal pesangon
JUMLAH_PESANGON | Int - Jumlah pesangon

13. Nama Tabel
Fungsi
Primary Key

Foreign Key

:Login

- USERNAME

- ID_HAK_AKSES

Tabel 4.13 Login

: Menyimpan username dan password user

Field
Field Name Type Description
Size
USERNAME Varchar 10 Username
ID_ HAK_AKSES Int - Id hak akses
PASSWORD Varchar 100 Password
14. Nama Tabel : Hak_Akses

Fungsi
Primary Key

Foreign Key

- ID_HAK_AKSES

:Berisi data-data hak akses untuk user
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Tabel 4.14 Hak Akses

Field Name Type Field Size Description
ID_HAK_AKSES Int - Id hak akses
NAMA _HAK_AKSES | Varchar | 100 Hak akses

15. Nama Tabel : SPK
Fungsi : Menyimpan dokumen-dokumen surat perjanjian kontrak
Primary Key 1 ID_SPK
Foreign Key :ID_VENDOR, ID_AREA, ID_PEKERJAAN

Tabel 4.15 SPK

Field
Field Name Type Description
Size
Id surat perjanjian
ID_SPK Varchar | 250
kontrak
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
Nama surat perjanjian
NAMA_SPK Varchar | 100
kontrak
TGL_MULAI_SPK Date - Tanggal mulai SPK
TGL_AKHIR_SPK Date - Tanggal akhir SPK
DIREKSI _PEKERJAAN Varchar | 100 Direksi pekerjaan

PENGAWAS_ PEKERJAAN Varchar | 100 Pengawas pekerjaan

PERWAKILAN Perwakilan manajemen
Varchar | 100
MANAJEMEN _ VENDOR vendor
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Field
Field Name Type Description
Size
JUMLAH_PEKERJA _ Jumlah pekerja
Int -
LANGSUNG langsung
JUMLAH_PEKERJA _ Jumlah pekerja
Int -
SUPERVISI supervisi
Service Level
SLA/PGA Shortint | -
Agreement
16. Nama Tabel : Detail_SPK
Fungsi : Menyimpan detail SPK
Primary Key - ID_SPK
Foreign Key . ID_SPK
Tabel 4.16 Detail SPK
Field
Field Name Type Description
Size
ID_SPK Varchar | 250 Id Surat Perjanjian Kontrak
ID_AREA Int - Id Area
ID_RAYON Int - Id Rayon
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17. Nama Tabel : PKWTT
Fungsi :Menyimpan dokumen perjanjian kontrak karyawan
outsourcing
Primary Key : NOMOR_PKWTT
Foreign Key : ID_VENDOR, ID_KARYAWAN

Tabel 4.17 PKWTT

Field
Field Name Type Description
Size
NOMOR_PKWTT Varchar | 250 Nomor PKWTT
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
ID_KARYAWAN Varchar | 10 Id karyawan outsourcing
NAMA PKWTT Varchar | 250 Nama PKWTT
TGL_MULAI_PKWTT Date - Tanggal berlaku PKWTT
TGL_AKHIR PKWTT Date - Tanggal akhir PKWTT
TEMPAT_PERJANJIAN | Varchar | 100 Tempat perjanjian
TGL_PERJANJIAN Date - Tanggal perjanjian
SYARAT_KERJA Shortint | - Syarat kerja
18. Nama Tabel : Dokumen_Lampiran
Fungsi : Menyimpan dokumen lampiran
Primary Key : ID_DOKUMEN

Foreign Key - ID_STATUS
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Tabel 4.18 Dokumen Lampiran

Field
Field Name Type Description
Size

ID_DOKUMEN Int - Id dokumen lampiran
ID_STATUS Int - Id status dokumen
BUKTI_TRANSFER_UPAH | Varchar | 250 Bukti transfer upah
BUKTI_PEMBAYARAN _ Bukti pembayaran premi

Varchar | 250
PREMI_JAMSOSTEK jamsostek
BUKTI_PEMBAYARAN _ 250 Bukti pembayaran uang

Varchar
UANG_PENGAKHIRAN pengakhiran
BA_PERHITUNGAN_ 250 Berita acara perhitungan

Varchar
SANKSI sanksi
BUKTI_PEMBERIAN_THR | Varchar | 250 Bukti pemberian THR
BUKTI_REALISASI Bukti realisasi seragam
SERAGAM_KERJA Varchar | 250 | yerja
TGL_DOKUMEN Date - Tanggal dokumen
BUKTI_BPJS_KESEHATAN | Varchar | 250 Bukti BPJS kesehatan

Varchar | 250 Bukti BPJS
BUKTI_BPJS_KERJA

ketenagakerjaan
BUKTI_PESANGON Varchar | 250 Bukti pesangon
KET_LAMPIRAN Varchar | 250 Keterangan dokumen
19. Nama Tabel : Nilai_Kontrak
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Fungsi : Berisi mengenai nilai kontrak selama 5 tahun
Primary Key - ID_NILAI
Foreign Key 1 ID_SPK

Tabel 4.19Nilai Kontrak

Field
Field Name Type Description
Size
ID_NILAI Int - Id nilai kontrak
ID_SPK Varchar | 250 Id surat perjanjian kontrak
NILAI_ TAHUNAN1 Int - Nilai tahunan 1
NILAI_TAHUNANZ2 Int - Nilai tahunan 2
NILAI_TAHUNANS3 Int - Nilai tahunan 3
NILAI_TAHUNAN4 Int - Nilai tahunan 4
NILAI_TAHUNANS Int - Nilai tahunan 5
TOTAL_SEBELUM PPN | Int - Total nilai sebelum PPN
TOTAL_SETELAH_PPN | Int - Total nilai setelah PPN
TAGIHAN_PERBULAN | Int - Tagihan perbulan
20. Nama Tabel . Status_Dokumen
Fungsi : Berisi mengenai status dokumen
Primary Key - ID_STATUS

Foreign Key -




Tabel 4.20 Status Dokumen
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Field
Field Name Type Description

Size

ID_STATUS Int - Id status dokumen

NAMA_STATUS Varchar 50 Nama status dokumen

21. Nama Tabel : Bukti_Laporan_Disnaker

Fungsi : Menyimpan bukti laporan disnaker

Primary Key : ID_BUKTI

Foreign Key :ID_VENDOR, ID_AREA, ID_RAYON

Tabel 4.21 Bukti Laporan Disnaker

Field
Field Name Type Description
Size
Id bukti laporan
ID_BUKTI Varchar | 150
disnaker
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
ID_AREA Int Int Id area
ID_RAYON Int Int Id rayon
Bukti dokumen
BUKTI_DOKUMEN_DISNAKER | Varchar | 100
disnaker
22. Nama Tabel : BPJS Kesehatan
Fungsi : Menyimpan data BPJS kesehatan karyawan outsourcing

Primary Key - ID_BPJS_SEHAT
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Foreign Key - ID_KARYAWAN, ID_VENDOR
Tabel 4.22 BPJS Kesehatan
Field
Field Name Type Description
Size
ID_BPJS_SEHAT Int - Id BPJS kesehatan
ID_KARYAWAN Varchar | 10 Id karyawan outsourcing
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
KESEHATAN Int - Nominal BPJS kesehatan
Tanggal cair BPJS
TGL_CAIR_BPJS SEHAT | Date -

kesehatan

23. Nama Tabel

: BPJS Ketenagakerjaan

Fungsi :Menyimpan data BPJS ketenagakerjaan karyawan
outsourcing
Primary Key : ID_BPJS_KETENAGAKERJAAN
Foreign Key :ID_VENDOR, ID_KARYWAN
Tabel 4.23BPJS Ketenagakerjaan
Field
Field Name Type Description
Size
ID_BPJS_
Int - Id BPJS ketenagakerjaan
KETENAGAKERJAAN
ID_VENDOR Varchar | 15 Id vendor
ID_KARYAWAN Varchar | 10 Id karyawan outsourcing
JHT Int - Jaminan hari tua
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Field
Field Name Type Description
Size
JKM Int - Jaminan kematian
JKK Int - Jaminan
JP Int - Jaminan pensiun
TGL_CAIR_BPJS Tanggal cair BPJS
Date -
KERJA ketenagakerjaan
24. Nama Tabel : Detail_Dokumen_Lampiran
Fungsi :Menyimpan data detail dokumen lampiran
Primary Key :ID_DOKUMEN
Foreign Key : ID_VENDOR, ID_AREA, ID_DOKUMEN

Tabel 4.24 Detail Dokumen Lampiran

Field
Field Name Type Description
Size
ID_VENDOR Varchar 15 Id vendor
ID_AREA Int - Id area
ID_DOKUMEN Int - Id dokumen

4.2.8 Desain Input/Output
Desain input/output merupakan sebuah rancangan yang berbentuk form yang

berfungsi untuk melakukan proses penginputan data dan menghasilkan sebuah
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laporan dari aplikasi. Selain itu, desain input/output digunakan sebagai acuan

untuk merancang sebuah aplikasi

1. Desain Input
Desain input merupakan perancangan sistem untuk masukan dari pengguna
ke dalam aplikasi dan kemudian disimpan dalam database.

a. Form Login

AMOS (Aplikasi Monitoring Outsourcing) V.1.0

USERNAME: [ ]

PASSWORD: | |

[ oan | | BERSHKAN |

Gambar 4.19 Form Login
Pada Gambar 4.19 ini adalah sebuah rancangan desain input untuk form login.
Pengguna yang akan mengakses aplikasi ini harus mengisi username dan

password dahulu.

b. Form Halaman Utama (Super Admin)
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FI BN Parserc)
Uy & Uroak Keioupan Yang Letsh Bt
AMOS (ApSas Montonng uessrcrg V.19

Dokurren Sars

Denrven 40T

s

ooNIN
wow [T wmes O —
T Dosurmen Venaor Arey Femb. Upan - 2H 205 ke | Pesangon St
Cererag ey aan
UbdssTaTus. |

Gambar 4.20 Form Halaman Utama (Super Admin)

Pada form halaman utama yang terlihat pada Gambar 4.20 ini adalah tampilan

halaman utama untuk super admin. Setelah super admin melakukan login, maka

otomatis akan diarahkan halaman ini. Pada halaman utama ini, terdapat tampilan

dokumen terbaru yang dikirim oleh vendor. Kemudian super admin dapat

mengecek dokumen tersebut dan dapat mengubah status pada dokumen tersebut.

c. Form Vendor

FT FLN | Parssm)

vk ik Lk Kshiclupan ¥ ang Leth Bak
AM D |4 piiasi Monitoning Oucscercing) . 1.0

Halaman Utasa | Master [ Vendor  pol  Wilsyah [ Kanawan o PE |Lule.|pmnHmu.H
.m h
M T e —
e A Vo Awna armia Dirktus Wi Telpen Al
| L | Tamimhame | [ 1 [re— J
LT — i .

Gambar 4.21 Form Vendor
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Pada tampilan form vendor ini, terdapat tabel yang berisi mengenai data-data
vendor seperti yang dapat dilihat pada Gambar 4.21. Pada halaman ini, super

admin dapat melakukan perubahan data vendor dan bisa menghapusnya.

d. Form Registrasi Vendor

FT FLN [Pesseri
Lt rik Uitk Keh dlupan fang Leb b Bak
ARATS (Rplikzsi Monitonng Chutsoure ing) V. 1.0

Halgmarn LHama l Wlasber H Ve H ‘Wikayan H Faryawen H SFE l Upeh l Laparan |1-l Admin I»I
VENDOE
1d_Wendae: | ota I
Name Vendor Mamay (e kber

M. Telgan

alemat :

HAE AREEL

—— S WO I |
USERMAME © [ ] A

1 eh ryhean
| Tomie Bershiy

Gambar 4.22 Form Registrasi Vendor
Form registrasi vendor ini berfungsi untuk mendaftarkan vendor-vendor
baru atau mengisi data vendor. Pada halaman ini, super admin juga
memberikan username dan password untuk vendor seperti pada Gambar 4.22

di atas agar vendor bisa mengakses aplikasi ini.



e. Form Penilaian Vendor

PT PLN {PERSERO)
Listrik Untuk Kehidupan yang Lebih Baik
AMOS {Aplikasi Monitoring Outsourcing

JV1.0
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Halaman Utama I Master I\

Vendor

vV

Wilayah

v

Karyawan  |V|

SPK ] Upah ILaporan vl Admin |V

Penitaian/Input Nilai

Nama Vendor XU
Penilaian et
Tambah

PENILAIAN VENDOR

Gambar 4.23 Penilaian VVendor

Form penilaian vendor ini berfungsi untuk memberikan penilaian terhadap

masing-masing vendor.

f. Form Master Kota

PT PLN (Parsamy
Lisirik Unswk Kehid upan Yang L=tih Baik
AMOS | Bplikasi Mo nitoring 0 usourcing] VLD

5P

I Upah I Laporan H MrrmH

HdananUtarna] Master I"I Vendor }"I Wilayah H Faryawan J\-{

—  Kota

Jabatan o

I DATA KOTA
Id Koota:
Kiota :

| Tambah
sow [ | evmes Search
Mo Mama Ktz Bisi

Edit

Haze

Gambar 4.24 Form Master Kota
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Form master kota ini berfungsi untuk menginputkan nama Kkota. Jika

terdapat nama kota yang belum terdaftar, maka pengguna dapat menginputkan

nama kota tersebut pada halaman ini seperti pada Gambar 4.24.

g. Form Master Jabatan

PT LN (Pesseso)
L ok Urrtuh, Keh ebig Yivg Letith Bae
AMOS (Sptbasi Monnonng Cusowcnp vV 10

|Ndunanuuma I _ Mastec

= Kota
Jaboton em,
D)
Pekerfaan

Vendor M Wilayah M Xoryuwan M SPK

He

|

Upeh | taporan [-[ admin [

DATA JABATAN

Id Jabatan |
Jabatan: [

“Tambah |

Gambar 4.25 Form Master Jabatan

Form master jabatan ini berfungsi untuk menginputkan jenis jabatan. Jika

terdapat jabatan yang belum terdaftar, maka pengguna dapat menginputkan

jabatan tersebut pada halaman ini seperti pada Gambar 4.25.
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h. Form Master Pekerjaan

FT N (Perere
Latek Untuk Keticupsn Yarg Leth Sab.
LADE |Apiasi Montorng Oucsoutng VLD

DATA PEKERIAAN

R P —
T C—

| Tamaan, |

son oemes | E——

Ne Narna Feberiaan Ak

Gambar 4.26 Form Master Pekerjaan
Form master pekerjaan ini berfungsi untuk menginputkan jenis pekerjaan
outsourcing. Jika terdapat jenis pekerjaan yang belum terdaftar, maka pengguna
dapat menginputkan jenis pekerjaan tersebut pada halaman ini seperti pada
Gambar 4.26.

i. Form Area

PT PN {Persercy
Ltk Untuk Eeh dupen Yarg Letrh Bae
ANOS (Apiicss Mortonrg Ounossng V.19

TN RT3 =00 W0 0 SO ™0 ™=~ "~ |

s<m o |

Gambar 4.27 Form Area



60

Tampilan form Area yang terlihat pada Gambar 4.27 di atas berfungsi untuk
memasukan nama area cakupan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.

J.  Form Rayon

FT 2N (Prwersy
Ligrk Untus Eeh dupss Yarg Lebh Bad
AMOS (Apices Nontorrg Cusortnp V10

saomanUtams | Master [ vendor I wiwyn M wsnewan [ sk [ vesn | wwoun [f adon [
Area b

Rayon

DATA RAYON

L e—
Area [7
L —
UMK =

sow [T ama | Tompen

Gambar 4.28 Form Rayon
Tampilan form rayon pada Gambar 4.28 ini berfungsi untuk memasukan rayon

pada cakupan area PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur beserta Upah
Minimum Kota/Kabupaten (UMK).

k. Form Approval Karyawan

RN (P
Lam1h Urna Kehauper Tang Lenh 3ue
AMCE |Aptami Martoreg Cunarang ¥V 10

[Hatemasvmma |  tesstec [ veedor M wibyen N kemwan M s [ vesn | upeas | adme [

Approve’ Kargawan ™

Dats Keryowan Outsolirong
Dot Karywwan nternal

Permernasn by

v [ rowe APFRCULL KARTAWAN Y —

Karyewan Grasspa
Veszcr Ares Nevs Herar Ne Telp Perchtemn Paviriaen Jewtar M

Karywwan Deolek e STATD
—_

Karyener Parrutusn
Fadargpan Kave

Gambar 4.29 Form Approval Karyawan
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Form approval karyawan ini berfungsi untuk memberikan persetujuan

karyawan outsourcing. Data karyawan outsourcing yang memerlukan persetujuan

akan tampil pada tabel approval karyawan seperti Gambar 4.29 di atas. Kemudian

super admin akan memberikan konfirmasi dengan cara mengubah status karyawan

tersebut.

I. Form Data Karyawan Outsourcing

T LK (Mg
Lest rikc Uiniuk Eshidupen Yang Letih Bak
AMDS | Apilas Monboring Dutsourcing) V.10

Halsmanutama |  master || wemdor |  wilaygh H  karyawan [ s | wesh | vaporan

Admin r—l

KARYAWAN OUTS0URCING

e/ Aenlis Largean

v 2B nea | S

Mo Wama Kanyswan | Bama M Tels Srme Peagidikan Pelerjann Emai Al

Gambar 4.30 Form Data Karyawan Outsourcing

Form data karyawan outsourcing ini berfungsi untuk menampilkan data-data

karyawan outsourcing yang telah mendapatkan status disetujui dari super admin.

Data karyawan tersebut akan ditampilkan pada tabel seperti pada Gambar 4.30

diatas.
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m. Form Data Karyawan Internal

FT PLH Parsaral
Listri Ureek Kabidugen Ya g Lab i Bask
EPACE |Bplingy Mordoe ing Cutesurcingiy 1.0

[ raleman wtama | L.l [ Vandor H “"ﬁjm" M@M Selme

DATA KARTAWAN INTEANAL

NP —
] E—
D —
Jpaian I H
aren C—®

Usmrname: [}

L R —
O S—

Gambar 4.31 Form Data Karyawan Internal
Form data karyawan internal ini berfungsi untuk memasukan data karyawan
internal PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.

n. Form Laporan Gaji

PT PLN {PERSERO)
Listrik Untuk Kehidupan yang Lebih Baik
AMOS {Aplikasi Monitoring Outsourcing) V 1.0

[ Halaman Utama ] Master V| Vendor V| - Wilayah- |y szanﬂ SPK I Upah ]Laporan | Admin |V

'Lapo%n gal || History gaji

— PENCARIAN:
Bulan [rooac [{][xooe | Area [0 (]
P e
l Car J
BPIS
No Nata Area Pekerjaan | Gaji Pesangon Total
Karyawan a7 [ kM [ ki [ P | Kesehatan

Gambar 4.32 Form Laporan Gaji
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Form Laporan Gaji ini berfungsi untuk menampilkan data Karyawan beserta
gaji dan pesangon yang didapatkan berdasarkan jenis pekerjaan. Data karyawan
beserta gaji dan pesangon yang didapat akan terlihat pada tabel laporan gaji
seperti pada Gambar 4.32 di atas.

0. Form Laporan Pembayaran

PT PLN {PERSERO}
Listrik Untuk Kehidupan yang Lebih Baik
AMOS {Aplikasi Monitoring Outsourcing) V 1.0

Halaman Utama l Master v Vendor v| Wilayah [v[ Karyawan [v[ SPK I Upah lLaporan vl Admin |V

Pembayag

LAPORAN PEMBAYARAN

~ PENCARIAN:
Vendor X% '
| S
Area X% 1‘7 '
Bulan XK H YOO

Twm

Gambar 4.33 Form Laporan Pembayaran
Form laporan pembayaran berfungsi untuk melihat data karyawan
outsourcing, vendor,serta jangka waktu perjanjian dan nilai kontrak.dan laporan
pembayaran di filter berdasarkan nama vendor, area dan bulan mengingat seperti

pada Gambar 4.33 di atas.



p. Form Halaman Utama (Vendor)

PT PLN {PERSERO)

Listrik Untuk Kehidupan yang Lebih Baik
AMOS {Aplikasi Monitoring Outsourcing) V 1.0

Halaman Utama ] Karyawan ] Gaji

Upload

Dokumen

Upload
PKWTT

SPK I Vendor

Dokumen Disetujui

Dokumen Ditolak

Show:[10 5]

Dokumen Menunggu

Search: W00

Dokumen Menunggu
persetujuan

Tgl dokumen

Area

Pembayaran
Upah

BRJS
ketenagakerjaan

BPIS kesehatan

Pesangon

Status

Gambar 4.34 Form Halaman Utama (Vendor)
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Pada form halaman utama yang terlihat pada Gambar 4.34 ini adalah tampilan

halaman utama untuk vendor. Setelah vendor mengisi form login, maka otomatis

akan dialihkan ke halaman ini.

Pada halaman utama ini, terdapat tampilan

dokumen yang masih menunggu konfirmasi super admin. Setelah super admin

memberikan konfirmasi, maka dokumen pada tabel tersebut akan pindah ke menu

dokumen disetujui atau dokumen ditolak.



g. Form Registrasi Karyawan Outsourcing
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PTPLN (Persero)
Listrik Untuk Kehidupan Yang Lebih Baik
AMOS (Aplikasi Monitoring Outsourcing) V.1.0

Nama Bank (Pesangon)[______ ]
Keterangan ]

| Tambah |

| Bersihkan

Upload Upload
Halaman Utama Karyawan Gali W SPK Vendor |
4 : Dokumen PRWTT 4
Karyawan
dKaryawan <[] Kot
Nama Karyawan [  No.Telp —
Alamat | Status Karyawan ™
Pekerjaan R Pendidikan .
R | 2| |
Jenis Kelamin @ Laki-Laki & Perempuan
Email [
Info Tambahan
Nema Bank (Gaji) [  No-Rekening (Gaji)
Mo. Rekening (Pesangon) I

Gambar 4.35 Form Registrasi Karyawan Outsourcing

Form registrasi karyawan outsourcing pada Gambar 4.35 diatas ini berfungsi

untuk menginputkan data karyawan outsourcing yang diisi oleh vendor kemudian

dikirim ke PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.




66

r. Form Gaji
PT PLN {PERSERO}
Listrik Untuk Kehidupan yang Lebih Baik
AMOS {Aplikasi Monitoring Outsourcing) V 1.0
n Upload Upload i
Halaman Utama [ Karyawan Gaji Dokaeren vi PRWTT SPK Vendor - |y
Farm Gaji
Tanggal Gajian | jouco0ox ]
Take Home Pay ] RO I
Pesangon :
Pesangon [ ooconer | [= ] =]
8PJS Ketenagakerjaan :
JHT 00000 o @]
KM [ ooconox | [ ] @l
KK [ ouconor | ’ o | [l
P [ oo | [ ] (@]
I BPIS Kesehatan :
[ Kesehatan l OO I l o ] Q
|
Tambah Bersihkan

Gambar 4.36 Form Gaji
Form Gaji pada Gambar 4.36 ini berfungsi untuk memasukan gaji beserta
pesangon,dan BPJS. Pada textbox pesangon dan BPJS akan secara otomatis

menghitung berdasarkan gaji yang diinputkan.
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s. Form Upload Dokumen Lampiran

PT PLN {PERSERO}
Listrik Untuk Kehidupan yang Lebih Baik
AMOS {Aplikasi Monitoring Outsourcing) V 1.0

Halaman Utama I Karyawan [ Gaii [ Upload v1 Upload

Dokumen PRWTT S H Vondor

<

| Dokumen Lampiran

Form Dokumen Lampiran

1D Dokumen | soucou |

Tanggal Dokumen ] HOXRIONO I

Area T
Bukti Transfer Upah | Pilih file

Bukti Pembayaran -
Jamsostek m
| Bukti Pembayaran l Pilih file
‘ Uang Pengakhiran

Earity.acara [ pilin fie |
perhitungan sanksi \——— 1

?::“ pemberian— ( piin file |

Bukti Realisas| [ b file

Seragam kerja Eb file |
| pukn 8ess Pilih file I

Ketenagakerjzan

RUIA BEIS pilh fle |

Kesehatan

Bukti Pembayaran Silih file I

Pesangon

Tambah [ [ Bersthkan

Gambar 4.37 Form Upload Dokumen Lampiran
Form upload Dokumen Lampiran ini berfungsi untuk memasukan bukti-bukti
bahwa vendor tersebut telah memenuhi kewajiban pembayaran gaji dan hak
normatif kepada karyawan mereka.
2. Desain Output
Desain output merupakan rancangan sebuah laporan yang merupakan hasil
dari pemrosesan data pada aplikasi. Data yang telah tersimpan di database akan

diolah sedemikian rupa menjadi sebuah informasi bagi pengguna aplikasi.
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a. Laporan Pembayaran

Laporan Pembayaran dan Pemenuhan Hak Normatif

No Kontrak HHOO0N

Vendor XXN0U0K

Lokast KN

Jangka Waktu OO = 00000

Nilai Kontrak XXX

PPN NN

Total Harga XXX

Upah telnaga kerja 8P3S
No Tanggal No 3 Pesangon
g pembayaran Rekening Gaji JHT | IKM | JKK | e | Kesehatan

Gambar 4.38 Laporan Pembayaran
Laporan pembayaran ini adalah laporan yang berisi mengenai informasi
tentang vendor dari nomor kontrak, jangka waktu, nilai kontrak serta karyawan
yang telah menerima gaji dan pemenuhan hak normatif . Laporan pembayaran

dapat dilihat pada Gambar 4.38 di atas.

4.3 Implementasi dan Evaluasi
Pada bagian implementasi dan evaluasi sistem ini akan menjelaskan
mengenai detail dan pengoperasian aplikasi, serta hardware dan software yang
dibutuhkan oleh aplikasi.
4.3.1 Teknologi
1. Perangkat Keras (Hardware)
Spesifikasi perangkat keras minimum yang dibutuhkan untuk menjalankan

aplikasi ini yaitu satu unit komputer dengan :
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b. Processor 1 GHz

(@]

. Memory dengan RAM 512 MB

d. VGA on Board

D

. Monitor Super VGA (1024x768) dengan minimum 256 warna

=h

Keyboard + mouse
2. Perangkat Lunak (Software)
Spesifikasi perangkat lunak minimum yang harus diinstal pada sistem
komputer adalah :
a. Windows
b. XAMPP
c. MySQL Connector
d. Microsoft Office 2003
e. Sublime Text
f. Power Designer
4.3.2 Pengoperasian Program
Pada bagian ini akan menjelaskan mengenai langkah-langkah dalam
menjalankan aplikasi AMOS modul monitoring karyawan outsourcing :

A. Login

‘ # AMOS (Aplikasi Monitoring OutSourcing) V1.0

USERNAME

PASSWORD
f g
.

Gambar 4.39 Login
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Proses login adalah proses awal untuk dapat mengakses semua fungsi pada
aplikasi ini. Pada form login ini pengguna harus menginputkan username dan
password pada kolom yang tersedia seperti Gambar 4.39, kemudian tekan
tombol login. Jika username dan password tidak sesuai atau salah, maka akan
muncul pesan eror seperti pada Gambar 4.40 berikut ini

i

| AMOS (Aplikasi Monitoring OutSourcing) V1.0
i

SERNANE

Gambar 4.40 Pesan Eror Login

B. Halaman Utama (Super Admin)

Gambar 4.41 Halaman Utama (Super Admin)
Jika yang menggunakan adalah super admin, maka setelah proses login

akan otomatis dialihkan ke halaman utama seperti pada Gambar 4.41. Pada
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halaman utama super admin terdapat sebuah tabel mengenai dokumen-
dokumen bukti & lampiran yang dikirim oleh vendor. Dokumen lampiran
tersebut memerlukan konfirmasi dari super admin. Super admin dapat
mengubah status dokumen tersebut dengan cara menekan tombol “Ubah

Status” yang terletak pada sebelah kanan tabel.

Form Ubah Status

Keterangan

Gambar 4.42 Form Ubah Status
Setelah super admin menekan tombol ubah status, maka akan muncul sebuah

form ubah status seperti Gambar 4.42 di atas.

PT PLN (Parsaro) Distrivus: Jawa Timur
Listric Untuk + n Yang Ledin Ealk
AMOS (Apikasi Monitoring OQuiSourcing) (1.0

Gambar 4.43 Menu Dokumen ACC
Jika status diubah menjadi “Setuju” maka dokumen tersebut akan pindah

ke dalam menu Dokumen ACC seperti Gambar 4.43 di atas.
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PT PLN (Persera) Distribus| Jawa Timur
Listrik Untuk Kehigupan Yang Labh Balk
AMOS (Aplikasi Menitoring OuSeurcing) V1.0

Rrume e ® Huk L JR ‘ Siw Be B & Lo |
20w I °
St 20 o e
e —— L R Search
Petiunur Ferstaprn Aesasn
Oeveme Dathtargen  Perrduy c2l
:h. SnaghE ot Uash N ey u'n ™ -l e :mlmnn z::l-c Prassgces  Sie
Aosuates Fergaktion e
TE
w oo ¥ 0 4 v vGO
SOAEEA
‘ ’
onwy i 1af ety fowm 1 e

Gambar 4.44 Menu Dokumen Ditolak
Sedangkan jika status diubah menjadi “Ditolak” maka dokumen akan

pindah ke dalam menu Dokumen Ditolak seperti Gambar 4.44 di atas.

C. Master Kota

ik Untuk Kenidupan Yang Lebih Baik

‘"m PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
—— ’(\MOS (Aplkasi Monitoring CutSaurcing) V1.0

LR : . ™ - ® Yum ® Win ® e | = A o " - -
Data Kota

1D ®OTA O H

Nosa

=3

Show 18 * s Sench
o e Mo Akal
' ANECH nm

BARPARAN [ e | aper |

3 BANDA ACEH n
, suoen ven
: — e | o

Gambar 4.45 Master Kota
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Menu master kota pada Gambar 4.45 diatas berfungsi untuk menampung
data-data kota. Pada menu ini pengguna bisa menginputkan, mengedit dan

menghapus data kota.

Konfirmasi Hapus

Apakah Anda yakin ingin melanjutkan proses penghapusan?
Delete URL: http://localhostiamos/public/kotahapus/403

Cancel

Gambar 4.46 Pesan Konfirmasi Hapus Master Kota

Jika pengguna menghapus data kota tersebut, maka akan muncul dialog

box seperti Gambar 4.46 di atas.

D. Master Jabatan

_F" PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur
! kstﬁk Untuk Kehidupan Yang Lebih Baik
IAMOS (Apiikasi Monitoring QutSourcing) V1.0

i l

~ . B . . & iy »

uf
3

Data Jabatan

Ishatan

Show M v antrles Searcn

" * N Jobeoan Als

apieipa oo o ﬂm

Gambar 4.47 Master Jabatan
Menu master jabatan pada Gambar 4.47 di atas berfungsi untuk
menampung data jabatan. Pada menu ini pengguna bisa menginputkan,

mengedit dan menghapus data jabatan.



74

Konfirmasi Hapus

Apakah Anda yakin ingin melanjutkan proses penghapusan?

Delete URL: http:/flocalhost/amos/public/jabatanhapus/J005

Cancel

Gambar 4.48 Pesan Konfirmasi Hapus Master Jabatan

Jika pengguna menghapus data jabatan tersebut, maka akan muncul

doalog box seperti Gambar 4.48 di atas.

E. Master Pekerjaan

PT PLN (Persero) Distribus: Jawa Timur
Listrik Untuk Kehidupan Yang Lebih Bak
AMOS (Aplikasi Monitoring OutScurcing) V1.0

. L -] ] |
Data Pekerjaan
1 Pelj2o
Pedorjaon
=3
Shaw 10 * eiiles o
N = N Db
o £ | s |

Gambar 4.49 Master Pekerjaan

Menu master pekerjaan pada Gambar 4.49 di atas berfungsi untuk

menampung data jabatan. Pada menu ini pengguna bisa menginputkan,

mengedit dan menghapus data pekerjaan.
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Konfirmasi Hapus

Apakah Anda yakin ingin melanjutkan proses penghapusan?
Delete URL: http://localhost/amos/public/pekerjaanhapus/P001

Delete Cancel

Gambar 4.50 Pesan Konfirmasi Hapus Master Pekerjaan
Jika pengguna menghapus data pekerjaan tersebut, maka akan muncul

dialog box seperti Gambar 4.50 di atas.

F. Menu Vendor

L PT PLN (Pesseco) Distribus| Jawa Timur

‘ Listrk Unfuk Kahicupan Yang Latih Baik
AMOS (Apikesf Mennoning OutSaurcing) V1.0

-

Gambar 4.51 Menu Vendor
Tampilan awal menu vendor seperti pada Gambar 4.51 di atas
menampilkan daftar vendor yang telah tersimpan di database. Data vendor
ini diinputkan melalui menu registrasi vendor yang terletak diatas tabel

vendor.
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Data Vendor

s

VENDOR

K. SURLS . v
W Vendor WTR.O%1 Kade SURLs

Narna Vender ATy — Newwn hrpldur

At Vendor Ramar Telepon

HAK AKSES

Cear oot Fassword Ao

Gambar 4.52 Registrasi Vendor

Jika menu registrasi vendor ditekan, maka akan muncul tampilan

registrasi vendor seperti Gambar 4.52 di atas.

Data Mendor berhazil ditambahkan

Gambar 4.53 Pesan Sukses Registrasi Vendor
Setelah semua kolom pada menu registrasi vendor diisi, kemudian
tekan tombol tambah, maka data vendor akan otomatis tersimpan dan muncul

pesan sukses seperti pada Gambar 4.53 di atas.

EDIT Data Vendor PT IE TECHNOLOGY INDONESIA

1t Vendoe €T 0081 Wata SURaza hd

7T E TECSOL 00 Y 300 Mame Deekiur £k fandryasts

ama Vendor

Alamat Vendor Hormee Telupon  G2E<38T4S

Gambar 4.54 Edit Data Vendor
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Setelah data vendor berhasil disimpan, pengguna dapat mengedit data
vendor tersebut dengan menekan tombol edit didalam tabel vendor. Menu edit

vendor tersebut dapat dilihat pada Gambar 4.54 di atas.

Data Vendor berhazil diperbarui

Gambar 4.55 Pesan Sukses Edit VVendor
Jika data vendor telah selesai di perbarui, maka akan muncul pesan data

sukses diperbarui seperti Gambar 4.55 di atas.

Gambar 4.56 Penilaian vendor
Pada gambar 4.56 diatas adalah tampilan awal dari penilaian vendor .
dimana untuk menginput nilai vendor pengguna harus menekan tombol penilaian

yang berada didalam tabel.

Penilaian Vendor

Nama Veador |E-TECH

Gambar 4.57 Form Penilaian Vendor
Ketika tombol penilaian ditekan maka form penilaian vendor akan tampil
seperti pada gambar 4.57 diatas. Setelah itu pengguna memilih nilai yang sesuai

untuk vendor dan menekan tombol tambah.
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Data penilaian Vendor berhasil ditambahkan

Gambar 4.58 Pesan sukses penilaian vendor
Setelah tombol tambah ditekan maka otomatis penilaian vendor akan
disimpan kedalam database dan memunculkan pesan sukses seperti pada gambar

4,58 diatas.

Data Area

Hama Veodar PTE TICINOLOGY IMDORE 54

Gambar 4.59 Tambah Area Vendor
Selain itu, pengguna juga bisa menambahkan area tiap vendor seperti
Gambar 4.59. Area vendor bisa ditambahkan dengan cara menekan tombol

tambah area pada tabel vendor.

Data Area Berhasil Ditambahkan

Gambar 4.60 Pesan Sukses Tambah Area Vendor
Setelah area berhasil ditambahkan, maka akan muncul pesan sukses seperti

Gambar 4.60.
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Ganti Password :

Username ietech

Password

Gambar 4.61 Ganti Password Vendor
Apabila vendor lupa dengan username atau password-nya, super

admin juga bisa mengganti username atau password vendor seperti Gambar

4.61 di atas.

Konfirmasi Hapus

Apakah Anda vakin ingin melanjutkan preses penghapusan?

Delste UEL: hitp:iflocalhostiamosipublic/hapus/ET-0001

Gambar 4.62 Pesan Konfirmasi Hapus Vendor

Selain itu, super admin juga dapat menghapus data vendor dengan
menekan tombol hapus yang tersedia pada tabel vendor. Jika super admin
menekan tombol hapus, maka akan muncul pesan konfirmasi hapus seperti

pada Gambar 4.62.
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G. Menu Wilayah

Data Area

D ARt A

N

Sow M Y mnbies Search;

Ny “ Area U Akl
Surstiaye Utwre nm
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Gambar 4.63 Menu Wilayah (Area)
Pada menu wilayah ini terdapat dua sub menu yaitu menu area dan
menu rayon. Menu area pada Gambar 4.63 diatas berfungsi untuk
menginputkan data-data area cakupan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa

Timur yang belum tersimpan.

Data Rayon

10 RAYON

[ “ Area flayon

-
-

Gambar 4.64 Menu Wilayah (Rayon)
Menu rayon ini adalah salah satu sub menu wilayah di aplikasi ini. Menu
rayon pada Gambar 4.64 berfungsi untuk menampung data rayon dari area

cakupan PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.
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H. Menu Karyawan
Di dalam menu karyawan, terdapat tiga sub menu yaitu Approval

Karyawan, Data Karyawan Outsourcing, dan Data Karyawan internal.

Approval Karyawan

¥erdor + Ares Hams Abng bofep Penddim Ens Peksraan  Nefzrganm

Gambar 4.65 Menu Approval Karyawan

Untuk menu approval karyawan seperti pada Gambar 4.65 di dalamnya
terbagi lagi menjadi 4 sub menu yaitu permintaan baru, karyawan disetujui,
karyawan ditolak, dan karyawan pemutusan hubungan kerja. Pada tampilan
awal menu approval karyawan terdapat permintaan baru dari vendor yang
mendaftarkan karyawannya. Hanya super admin yang berwenang untuk
memberikan persetujuan dari permintaan tersebut. Pada sub menu permintaan
baru, status karyawan masih belum terkonfirmasi. Jika super admin ingin
mengubah status karyawan tersebut, maka super admin harus menekan

tombol ubah status.
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Karyawan / Ubah Status

Form Ubah Status Karyawan

Status Setuju ¥

Tanggal Masuk 211112014

Keterangan

Gambar 4.66 Form Ubah Status Karyawan
Setelah super admin menekan tombol ubah status, maka akan muncul form
ubah status karyawan. Jika data karyawan tersebut telah memenuhi syarat
yang ditentukan, maka status akan dirubah menjadi setuju seperti pada

Gambar 4.66 di atas dan menambahkan tanggal masuk karyawan.

Karyawan Disetujui
° Show 14 * enires Search

Karvaws R 0 Varger Area Hama Alamat Ko Telp Fencidinan Emat Fasanaan Ketarangan Sutus

Gambar 4.67 Karyawan Disetujui
Jika status diubah menjadi setuju, maka data karyawan tersebut akan
masuk ke dalam sub menu karyawan disetujui seperti pada Gambar 4.67

diatas.
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Form Ubah Status Karyawan

Status Ilak v

Tanggal Masuk

Katarangan Teiah memenuhl kuota

Gambar 4.68 Form Ubah Status Karyawan Ditolak
Namun jika super admin mengubah status karyawan menjadi ditolak,

maka pada kolom keterangan harus diisi alasan karyawan ditolak seperti

Gambar 4.68 diatas.
- 5 o
D Karyawan Ditolak
—— T
sl 0 ‘ Veador * Area Nara Lang Ho Teip Pennidian Enail Sekeryin Keterangan ftatin
Gt v ~ " SR BN AV N N R b e FUE KR R OB PR AR
—_— 'tC;"ﬁfk". e WS e casaanal SR o g gt nemen L TOLAK
i i 1] w5 ) - o Pengenug
MO ESE
Mot 1IRE

Gambar 4.69 Karyawan Ditolak
Setelah super admin mengubah status karyawan menjadi ditolak, maka
data karyawan tersebut akan otomatis masuk dalam sub menu karyawan

ditolak seperti Gambar 4.69 diatas.
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Karyawan Outsourcing

Show 16 v emtnes Search:
Jenis
No * Kama Agmat No Telp Status Penthdtkan Jenis Pekerjaan Emall Akl

Raryawan Kelamn

Nuyanto nggiek Puth = 1) u NO-LAR Surve can 0 nuRgnal com m
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Gambar 4.70 Menu Data Karyawan Outsourcing

Kemudian untuk sub menu yang kedua yaitu menu data karyawan

outsourcing seperti Gambar 4.70 di atas. Menu ini berfungsi untuk melihat

data-data karyawan outsourcing secara detail.

DATA KARYAWAN INTERNAL

© Regsirast Kzyawan
Show 10 v entnes Search:
NIP *  Namaz Karyawan Jabatan Alamat Area Aksi
Surabayz Utara

Lan-_zn

’l
&
»
2

w

Shoming 1 10 2 of 2 entres
Gambar 4.71 Menu Data Karyawan Internal
Untuk sub menu yang ketiga yaitu data karyawan internal. Menu ini
berfungsi untuk menampilkan data-data karyawan internal PT PLN (Persero)

Distribusi Jawa Timur seperti Gambar 4.71 diatas. Pada menu ini terdapat

menu registrasi karyawan.
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Data Karyawan Internal

Karyawan
NP

Nama Karyawan

Alnmat Bargawan

Jahntan

Hak akses

Usor Name
Password

Gambar 4.72 Registrasi Karyawan Internal
Fungsi dari menu registrasi karyawan internal ini adalah untuk
menginputkan data-data karyawan internal PT PLN (Persero) Distribusi Jawa
Timur . Pada menu ini terdapat kolom-kolom yang harus diisi seperti yang
terlihat pada Gambar 4.72 di atas.

I. Menu Upah

UPAH

v Sa |. . A

S$ow 10 v entnen Search:

Nara versor ¢ Alama irehtur Axsi

s eoes m
j

Gambar 4.73 Tampilan Awal Menu Upah
Tampilan awal pada menu upah seperti pada gambar 4.73 diatas.
Dimana pada menu upah terdapat dua sub menu lagi yaitu berdasarkan

vendor dan semua karyawan.
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Pencanan
Butan v Amna
|rJs
Ne :.::zwm Amma Pekerjans Gaji Pesangon Total
JEM PLAS Jr HESEHATAN
Total 29000 6T 114000 6100 17800 L) 0 2140387
Gambar 4.74 Tampilan menu upah karyawan
Ketika tombol karyawan ditekan maka akan memunculkan detail
upah karyawan seperti pada gambar 4.74 seperti diatas.
Bty
Gambar 4.75 Tampilan sub menu semua karyawan
Tampilan sub menu kedua yang terdapat pada menu upah seperti
pada gambar 4.75 diatas. Dimana pada menu ini berfungsi untuk
menampilkan seluruh detail karyawan dan vendor seperti pada gambar
4.75.
Histori Gaji

Gambar 4.76 Tampilan History Gaji
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Ketika tombol history ditekan, maka pengguna akan langsung
diarahkan ke tampilan history. Dimana tampilan history berfungsi untuk
menampilkan history gaji setiap karyawan yang telah didapatkan, seperti

pada gambar 4.76 diatas.

J. Menu Laporan
Untuk menu laporan hanya terdapat satu laporan yaitu laporan

pembayaran.

Laporan Pembayaran

Pencarian :

Vendor v
Area A

Bulan . v

Q cari

Gambar 4.77 Pencarian Laporan Pembayaran
Laporan pembayaran ini di filter berdasarkan vendor, area, dan bulan .
Untuk mem-filter-nya terdapat menu seperti Gambar 4.77 yang berfungsi
untuk memilih vendor mana yang ingin dilihat laporan data karyawan
outsourcing-nya dan di area mana vendor itu berada serta bulan dan tahun

berapa laporan yang ingin ditampilkan.
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Laporan Pembayaran dan Pemenuhan Hak Normatif Outsourcing
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Gambar 4.78 Laporan Pembayaran

Setelah memilih vendor, area, bulan dan tahun setelah itu sistem akan
menampilkan data-data karyawan outsourcing, no kontrak, jangka waktu dan
nilai kontrak dari vendor dan area yang dipilih seperti pada gambar 4.78 di
atas.
K. Halaman Utama (Vendor)

Pada tampilan awal halaman utama vendor, terdapat tiga sub menu yaitu
Dokumen Menunggu Konfirmasi, Dokumen Diterima, dan Dokumen Ditolak.

BT PLN (Perserg) Distribust Jawa Timur
Listrik Untuk Kehidupan Yang Lebih Baik
AMOS (Aplikas] Monitoring CutSoureing) V1.0

# v . @ B i
o
Dokumen Menunggu
Shaw 10 ¥ eowies Search
(R S — -
Korkares! Tanggal Pembayaran o BCoacn Parthitargen  Pombayacan .'B . egs -5
s ' ks i Posonl Lag ‘ Seragam )
~————— Deburman lpesy p Sanks! T J Ketinagaburjeas  Nesehatan
lareszsnok Peagakdinn Katje

Ne dss poadatds 1 Labie

Gambar 4.79 Halaman Utama (Vendor)
Setelah vendor melakukan proses login, maka vendor akan dialihkan ke

halaman utama vendor. Tampilan awal dokumen menunggu konfirmasi
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seperti Gambar 4.79. Menu dokumen menunggu konfirmasi ini berfungsi
untuk melihat dokumen-dokumen lampiran yang masih belum mendapatkan

konfirmasi dari pihak PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.

@ Dokumen Disetujul

Shaw 9] ¥ eshies Search
o Pembayorsn  Pembeyaror Re0isae .
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L e rea Pram lang " o Seragam "
Dokourees Upah K Sanksl THR ) Kesosagakerann Hasehatan
Jarraceieh Pengakhiran Ketin
! 4 J ] 4
BAN  Sdarp . v v v N v v v

Gambar 4.80 Dokumen Disetujui
Jika dokumen lampiran telah memenuhi syarat dan pihak PT PLN
(Persero) Distribusi Jawa Timur menyetujui, maka dokumen tersebut akan

dipindah ke menu Dokumen Disetujui seperti Gambar 4.80 di atas.

15 v eyt oar
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Gambar 4.81 Dokumen Ditolak
Namun jika dokumen lampiran tidak memenuhi syarat maka pihak PT
PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur dapat menolak, secara otomatis

dokumen tersebut akan pindah ke menu Dokumen Ditolak seperti Gambar

4.81 di atas.
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L. Menu Karyawan (Vendor)

Untuk menu karyawan pada vendor juga terdapat empat sub menu
diantaranya Karyawan Belum Terkirim, Karyawan Approved, Karyawan
Ditolak, dan Karyawan Menunggu konfirmasi.

@ — o Karyawan Sidoarjo

+ 3
show 10+ eatries Search.

= 0

Kama *  Aamat No Telp Pesaidiban Email Pexernam Aksi

Surve! aan

- T harasn —
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> A Jam Gy ISATT0E SWASMK agisggmatto  Desa Otm | @ran
Setan KoM |
BNz
o

Gambar 4.82 Tampilan Awal Menu Karyawan (Vendor)

Sub menu karyawan belum terkirim ini berfungsi untuk menampung data-
data karyawan outsourcing yang belum terkirim. Hal ini bertujuan ketika
terdapat kesalahan penginputan pada data karyawan outsourcing maka
pengguna dapat mengubah data terlebih dahulu. Setelah data benar-benar

sesuai, maka tekan tombol kirim seperti Gambar 4.82 di atas.
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Data Karyawan
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Gambar 4.83 Registrasi Karyawan Outsourcing
Menu registrasi karyawan ini berfungsi untuk menginputkan data-data

karyawan outsourcing seperti Gambar 4.83 di atas.

° Karyawan Sidoarjo
Show 19 ¢ srtried Searcn

Nama * Aama Ko Telp Sendioxan Enail Pelerpan

-

Gambar 4.84 Karyawan Menunggu Konfirmasi
Untuk sub menu karyawan menunggu konfirmasi seperti Gambar 4.84 di
atas berfungsi untuk menampung data-data karyawan outsourcing yang masih

belum mendapat konfirmasi dari pihak PT PLN (Persero) Distribusi Jawa

Timur.
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Raryawan Beun Tam (1]
Karyawan Approved Sidoarjo

Karyawan Appeoved .

Show 10 entries $sarch
Kanyawan QAo o

| Nama 4 Alsmat No Telp Pendiditan Emad Peierjaan
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Showng 110 1 0f t enines

Gambar 4.85 Karyawan Approved
Sedangkan untuk sub menu karyawan approved pada Gambar 4.85
berfungsi untuk menampung data-data karyawan outsourcing yang mendapat

status disetujui oleh pihak PT PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur.

Kayprem Be Ol
‘ Karyawan Tolak Sidoarjo
Kapyasan Agsined (4]
Show 10 v enines Search:
o ! Kam * Alamat No Teip Penadivan Emal Peiergaan A
Ko g Ko nas |
Mo daa amndalie gk

Gambar 4.86 Karyawan Ditolak
Setelah itu untuk sub menu karyawan ditolak pada Gambar 4.86 ini
berfungsi untuk menampung data-data karyawan outsourcing yang berstatus

ditolak.
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M. Dokumen Lampiran

Form Dokumen Lampiran

1D Dokumen 3

tnggal Dokumen

Area —plih area— ¥

Buktl Transfer Upah | Choose File | No file chosen
Bukti Pembaysran Jamsostek | Choose Flie | No file chosen
Buktl pembayaran uang Pengakhiran | Choose Flle | No file chosen
Berita Acara Perhitungan Sanksi | Choose Flie | No fils chosen
Buktl Pemberian THR | Choose File | No file chosen
Buktl Realisast Seragam Kerja | Choose File | No file chosen
Bukti BPJS Ketenagakerjasn | Choose File | No file chosen
Bukti BPJS Kesehatan | Choose Filg | No file chosen
Bukli peambayaran Pegsangon Choose Flle | No file chogen

Gambar 4.87 Dokumen Lampiran

Menu dokumen lampiran ini berfungsi untuk mengarsipkan dokumen-
dokumen lampiran. Terdapat lima jenis dokumen lampiran yang harus di
upload oleh vendor seperti Bukti transfer upah, bukti pembayaran jamsostek,
bukti pembayaran uang pengakhiran, bukti bpjs ketenagakerjaan, dan bukti
pembayaran pesangon serta terdapat 4 dokumen lampiran yang tidak harus di
upload seperti berita acara perhitungan sanksi, bukti pemberian THR, bukti
realisasi seragam kerja dan bukti bpjs kesehatan seperti pada Gambar 4.87 di

atas.
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N. Menu Gaji (Vendor)

Karyawan

Show 10 v asiries Sezrch

No S Nama Karyaman Area PFedanaan

Gambar 4.88 Halaman Utama Gaji
Halaman utama gaji berfungsi untuk menampilkan data-data

karyawan outsourcing. Seperti pada gambar 4.88 diatas.

Form GAJI

Tanggal Gajian

Take Home Pay

PESANGON :

Pesangon

BPJS KETENAGAKERJAAN :
JHT 5.7 :%
JKM i 0.3 7 %
JKK 0.89 |%

JP 0

BPJS KESEHATAN :

Kesehatan 0

Gambar 4.89 Form Gaji
Pada saat Pengguna menekan tombol gaji maka aplikasi akan
menampilkan halaman form gaji seperti pada gambar 4.89 diatas. Dimana

pengguna menginputkan tanggal gajian dan take home pay maka secara
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otomatis text box pesangon, bpjs kesehatan dan bpjs ketenaga kerjaan akan

melakukan perhitungan secara otomatis.

Data Gaji berhasil ditambahkan

Gambar 4.90 Pesan sukses gaji
Saat pengguna menekan tombol tambah maka data-data gaji akan
disimpan kedalam database dan menampilkan pesan sukses seperti pada
gambar 4.90 diatas.
4.4 Uji Coba Fungsional dan Uji Coba Non-Fungsional
Tahap ini bertujuan untuk melakukan uji coba fungsional dan uji coba non-
fungsional terhadap aplikasi yang telah dibangun. Hal ini dimaksudkan untuk
melakukan pengecekan terhadap aplikasi, apakah aplikasi yang dibuat telah sesuai
dengan rancangan.
4.4.1 Uji Coba Fungsional dan Non Fungsional Registrasi
Uji coba fungsional dan non fungsional registrasi dapat dilihat pada Tabel
4.25.

Tabel 4.25 Uji Coba Fungsional dan Non Fungsional Regitrasi

Stakeholder | Super Admin

Alur Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil

Normal Pengguna Sistem melakukan Login berhasil
memasukkan pengecekan
username dan username dan
password saat password
login
Pengguna Menampilkan menu | Sistem berhasil
memilih menu vendor menampilkan menu
vendor vendor
Pengguna Menampilkan menu | Sistem berhasil




memilih menu
registrasi vendor

registrasi vendor
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menampilkan menu
registrasi vendor

Pengguna
menyimpan data
vendor

Sistem berhasil
menyimpan dan
menampilkan pesan
berhasil

Sistem berhasil
menyimpan data

Interface menu
vendor

Alur Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil

Alternatif

Alur Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil

Eksepsi Pengguna salah | Sistem menampilkan | Sistem berhasil
memasukkan pesan kesalahan input | menampilkan pesan
username atau username dan kesalahan input
password password username dan password
Pengguna tidak | Sistem menampilkan | Sistem berhasil
memasukkan pesan peringatan menampilkan pesan
data vendor semua kolom harus peringatan semua kolom
dengan lengkap | diisi. harus diisi

Kondisi 1. Sistem berhasil menyimpan data vendor dalam database.

Akhir 2. Sistem berhasil menampilkan data vendor.

Kebutuhan | Security

Non- Hanya dapat diakses oleh super admin

Fungsional | Correctness
Akses untuk registrasi vendor hanya dilakukan oleh super admin
Interface
Keterangan Hasil Sistem

Menampilkan Data vendor.

Interface menu
registrasi vendor

Menampilkan form registrasi vendor

Interface menu
edit vendor

Menampilkan form edit vendor.

Performance

Sistem bebas dari bug

Operability

Menu yang ditampilkan mudah untuk dioperasikan

username dan

username dan

Stakeholder Super Admin

Alur Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil

Normal
Pengguna Sistem melakukan Login berhasil
memasukkan pengecekan
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password password
Pengguna Menampilkan menu | Sistem berhasil
memilih menu karyawan internal menampilkan menu
karyawan karyawan internal
internal
Pengguna Menampilkan form Sistem berhasil
memilih menu registrasi karyawan menampilkan form
registrasi internal registrasi karyawan
karyawan internal
Pengguna Sistem menampilkan | Sistem berhasil
menyimpan data | pesan sukses menampilkan pesan
karyawan menyimpan sukses disimpan
internal

Alur Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil

Alternatif

Alur | Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil

Eksepsi Pengguna tidak | Sistem menampilkan | Sistem berhasil
memasukkan pesan peringatan menampilkan pesan
data karyawan kolom harus terisi peringatan kolom harus
internal dengan terisi
lengkap

Kondisi 1. Sistem berhasil menyimpan data karyawan internal dalam

Akhir database.

| 2. Sistem berhasil menampilkan data karyawan internal.

Kebutuhan | Security

Non- Hanya dapat diakses oleh super admin.

Fungsional | Correctness

Akses untuk melakukan registrasi karyawan internal hanya bisa
dilakukan oleh super admin.

Interface
Keterangan
Interface menu
karyawan internal

Interface menu
registrasi karyawan
internal

Hasil Sistem

Menampilkan data karyawan internal.

Menampilkan form input karyawan

internal

Interface menu edit
karyawan internal

Performance
Sistem bebas dari b
Operability

Menampilkan form edit karyawan internal

ug

Menu registrasi karyawan internal sama dengan menu registrasi
yang lainnya sehingga mudah untuk dioperasikan.
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Stakeholder
Alur
Normal

| Alur
Alternatif

Alur
Eksepsi

Kondisi
Akhir

Kebutuhan
Non-
Fungsional

Vendor
Aksi Pengguna

Pengguna
memasukkan
username dan
password
Pengguna
memilih menu
karyawan dan
memilih area
Pengguna
memilih menu
registrasi
karyawan

Pengguna
menyimpan data
karyawan
outsourcing
Pengguna
mengirim data
karyawan
outsourcing

Aksi Perﬁguna_

Aksi Pengguna
Pengguna tidak
mengisi data
karyawan
outsourcing
dengan lengkap

Respon Sistem

Melakukan
pengecekan
username dan
password
Menampilkan menu
area vendor

Menampilkan form
menu karyawan

Sistem menampilkan
pesan berhasil
menyimpan

Konfirmasi dan
menampilkan pesan
persetujuan

Respon Sistem

Respon Sistem
Sistem menampilkan
peringatan kolom
wajib diisi

Hasil

Login berhasil

Sistem berhasil
menampilkan menu area
vendor

Sistem berhasil
menampilkan form
menu karyawan

Sistem berhasil
menampilkan pesan
berhasil menyimpan

Sistem berhasil
menampilkan pesan
persetujuan dan
mengirim data karyawan

Hasil

Hasil

Sistem berhasil
menampilkan pesan
peringatan kolom wajib
diisi

1. Sistem berhasil menyimpan data karyawan outsurcing dalam

database.

2. Sistem berhasil mengirimkan data karyawan outsourcing ke super

admin.

3. Sistem berhasil menampilkan data karyawan outsourcing.

Security

Hanya bisa diakses oleh vendor

Correctness

Akses untuk registrasi karyawan outsourcing hanya dapat diakses

oleh vendor.
Interface




—

Keterangan

Interface data
karyawan outsourcing
belum dikirim

Interface data
karyawan outsourcing
approved

Interface data
karyawan outsourcing
ditolak

Interface data
karyawan outsourcing
menunggu konfirmasi
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Hasil Sistem

Menampilkan data karyawan outsourcing
belum dikirim.

Menampilkan data karyawan outsourcing
yang telah di setujui.

Menampilkan data karyawan outsourcing
yang di tolak.

Menampilkan data karyawan outsourcing
yang menunggu konfirmasi.

Performance
Sistem bebas dari bug
Operability

Menu registrasi karyawan outsourcing sama seperti menu registrasi
| lainnya sehingga mudah untuk diopersikan.

| Stakeholder | Super Admin

aryawan Outsourcing B

" Alur | Aksi Pengguna  Respon Sistem Hasil
Normal | Pengguna memilih ~ Sistem menampilkan = Sistem berhasil
I | menu approval menu approval menampilka menu
_ ' karyawan karyawan approval karyawan
| Pengguna Sistem menampilkan  Sistem berhasil
mengubah status  form ubah status menampilkan form
karyawan karyawan ubah status
Pengguna Sistem menyimpan  Sistem berhasil
menyimpan data data approval menyimpan data
approval karyawan ke menu approval karyawan ke
karyawan karyawan menu karyawan
disetujui/karyawan  disetujui/karyawan
ditolak ditolak
Alur AKksi Pengguna Respon Sistem Hasil
Alternatif - - -
Alur AKksi Pengguna Respon Sistem Hasil
Eksepsi - - -
Kondisi 1. Sistem berhasil menyimpan data approval karyawan
Akhir outsourcing.
2. Sistem berhasil menampilkan data karyawan outsorcing yang
diterima.
3. Sistem berhasil menampilkan data karyawan outsourcing yang
ditolak.
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Kebutuhan | Security

Non- Menu approval karyawan outsourcing hanya bisa diakses oleh super

Fungsional | admin
Correctness
Akses untuk approval karyawan outsourcing hanya dapat diakses
untuk super admin.
Interface
Keterangan Hasil Sistem
Interface permintaan ~ Menampilkan data karyawan outsourcing
karyawan yang membutuhkan persetujuan dari super
outsourcing baru admin.
Interface ubah status ~ Menampilkan form untuk mengubah status
karyawan dari karyawan outsourcing.
Interface karyawan Menampilkan data karyawan outsourcing
disetujui yang telah disetujui.
Interface karyawan Menampilkan data karyawan outsourcing
ditolak outsourcing yang ditolak.
Interface pemutusan ~ Menampilkan Karyawan yang telah
hubungan kerja dilakukan pemutusan hubungan kerja.
Performance

| Sistem bebas dari bug

Operational
Menu ini mudah dioperasikan karena pengguna dapat mengubah
status karyawan hanya dengan memilih opsi yang disediakan.

Stakeholder | Super Admin

Alur Aksi Pengguna Respon Sistem Hasil

Normal Pengguna memilih | Sistem menampilkan | Sistem berhasil
menu penilaian menu penilaian vendor | menampilkan menu
vendor penilaian vendor
Pengguna Sistem menampilkan | Sistem berhasil
memberikan nilai form penilaian vendor | menampilkan form
kepada vendor penilaian vendor
Pengguna Sistem menyimpan Sistem berhasil
memasukkan nilai nilai yang sudah menyimpan nilai
pada vendor dimasukkan pengguna | vendor

Alur Aksi Pengguna Respon Sistem Hasil

Alternatif

Alur Aksi Pengguna Respon Sistem Hasil

Eksepsi

Kondisi 1. Sistem berhasil menyimpan data penilaian vendor.




Akhir
Kebutuhan
Non-
Fungsional
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2. Sistem berhasil menampilkan data penilaian vendor

Security

Menu Penilaian vendor hanya bisa diakses oleh super admin

Correctness

Akses untuk penilaian vendor hanya dapat diakses untuk super

admin.
Interface
Keterangan
vendor

vendor

| Hasil Sistem
Interface penilaian karyawan Menampilkan data penilaian
karyawan vendor.

memasukkan nilai vendor.

Interface form penilaian ‘ Menampilkan form untuk

Performance

Sistem bebas dari bug

Operational

Menu ini mudah dioperasikan karena pengguna dapat mengubah
memasukkan penilaian hanya dengan memilih opsi yang disediakan.

4.4.2 Uji Coba Fungsional dan Non Fungsional Monitoring

Uji coba fungsional dan non fungsional monitoring dapat dilihat pada

Tabel 4.26.

Tabel 4.26 Uji Coba Fungsional dan Non Fungsional Monitoring

Nama
Fungsi
Stakeholder
Alur
Normal

Alur
Alternatif

Vendor

Aksi Pengguna
Pengguna memilih
Gaji

Pengguna
menyimpan data
gaji dan hak
normatif

Aksi Pengguna
Pengguna dapat
mencari data
karyawan beserta
gaji yang
didapatnya dari
menu search

DEEIRNT T

ResBori Sistem
Sistem

menampilkan menu

Gaj

Sistem menyimpan
data gaji dan hak
normatif ke dalam
database

Respon Sistem
Menyaring data
Gaji dan Hak
Normatif sesuai
dengan kata kunci

Hasil |
Sistem berhasil
menampilkan menu Gaji

Sistem berhasil
menyimpan data gaji
dan hak normatif ke
dalam database

Hasil

Sistem berhasil
menyaring data Gaji dan
Hak Normatif sesuai
dengan kata kunci.
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Alur Aksi Pengguna Respon Sistem Hasil
Eksepsi Pengguna tidak Sistem Sistem berhasil
memasuk-kan data menampilkan pesan menampilkan pesan
Gaji dengan peringatan semua peringatan semua kolom
lengkap kolom wayjib diisi wajib diisi
Kondisi 1. Sistem berhasil menyimpan data Gaji dan Hak Normatif
Akhir dalam database.
2. Sistem berhasil menampilkan data Gaji dan Hak Normatif
3. Sistem berhasil menyaring masukan sesuai dengan input
pengguna
Kebutuhan  Security
Non- Bisa diakses oleh vendor
Fungsional  Correctness
Interface
Keterangan | Hasil Sistem
Interface Gaji dan | Menampilkan Menu Gaji dan Hak normatif
Hak Normatif
Interface registrasi | Menampilkan Form Gaji dan Hak Normatif
Gaji dan Hak
Normatif ARICTITIIT DICRNIC |
Performance
Sistem bebas dari bug
Operability
Menu Gaji mudah dioperasikan, pengguna hanya memilih gaji dan
memasukkan data.
Nama rsipan Doku i
para WP PPeNGs B B B

Stakeholder Vendor

Alur Aksi Pengguna

Normal Pengguna memilih
menu upload
dokumen lampiran

Pengguna memilih
menu upload
dokumen
Pengguna
menyimpan
dokumen lampiran

Alur Aksi Pengguna
Alternatif -

Respon Sistem
Sistem
menampilkan
menu upload
dokumen lampiran

Sistem
menampilkan form
upload dokumen
Sistem
menampilkan
pesan sukses
menyimpan
Respon Sistem

Hasil

Sistem berhasil
menampilkan menu
upload dokumen
lampiran

Sistem berhasil
menampilkan form
upload dokumen
Sistem berhasil
menampilkan pesan
sukses menyimpan

Hasil




Alur
Eksepsi

Kondisi
Akhir

Kebutuhan
Non-
Fungsional
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Aksi Pengguna Respon Sistem Hasil

Pengguna tidak Sistem Sistem berhasil
memasukkan data menampilkan menampilkan pesan
dokumen lampiran pesan peringatan peringatan wajib diisi
dengan lengkap wajib diisi

1. Sistem berhasil menyimpan dokumen lampiran.
2. Sistem berhasil menampilkan dokumen lampiran.
3. Sistem berhasil menampilkan pesan sukses.

4. Sistem berhasil menampilkan pesan peringatan.
Security

Hanya vendor yang dapat mengakses menu ini.
Correctness

Interface

Keterangan Hasil Sistem

Interface dokumen Menampilkan data dokumen lampiran.
lampiran

Interface tambah Menampilkan form dokumen lampiran
dokumen lampiran

Performance

Sistem bebas dari bug

Operational

Menu ini sangat mudah untuk dioperasikan karena sama dengan
menu pengarsipan lainnya.



