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BAB I PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang Masalah

Informasi  merupakan  salah  satu  kebutuhan  di  dalam  suatu  instansi,

perusahaan, organisasi, lembaga serta lingkungan yang berada di luar sistem.

Informasi dianggap sangat penting karena dengan adanya informasi dapat

menambah pengetahuan, mengurangi   ketidakpastian   dan   resiko   kegagalan

serta   dapat   membantu   para pemimpin dalam mengambil suatu kesimpulan dan

keputusan yang efektif dan efisien.

Salah satu informasi yang penting dari suatu perusahaan ataupun instansi

pemerintah adalah tentang kepegawaiannya yang terkait dengan apa saja yang

termasuk dalam melengkapi data pegawai tersebut. Mulai dari Pangkat dan

Jabatan, Lembur, Penggajian dan lain-lain.

CV. Rahayu Sentosa merupakan sebuah anak usaha kecil menengah (UKM)

dari organisasi nirlaba yang dibentuk oleh YDBA bersama dengan pihak yang

memiliki komitmen yang sama dalam pengembangan dan pembinaan Usaha

Mikro Kecil dan Menengah (UMKM) yaitu LPB-YDBA Astra. Sama halnya

dengan perusahaan lain yang bergerak di bidang usaha yang sama, CV. Rahayu

Sentosa membutuhkan sistem pengolahan data yang dibentuk dalam suatu laporan

agar mendapatkan informasi yang update, relevan dan riil.

Pada umumnya, laporan penggajian yaitu pencatatan gaji seluruh karyawan

berdasarkan absensi kerja karyawan. Namun, pada usaha yang bergerak di bidang

ini ada terjadi perbedaan pencatatan absensi karyawan dengan jam kerja. CV
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Rahayu Sentosa mengalami kesulitan ketika mencatat sebuah absensi dan

penggajian seorang karyawan sehingga dalam penyajian laporan bagian keuangan

sering mengalami kesulitan dan juga manager sering kali menerima laporan yang

tidak terupdate sesuai dengan yang diinginkan.

Dari permasalahan tersebut, penulis akan membuat sistem informasi

penggajian yang akan membantu CV Rahayu Sentosa dalam melakukan

pencatatan ke dalam laporan penggajian dan laporan keuangan.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, adapun masalah yang dapat dirumuskan

adalah sebagai berikut:

1. Bagaimana merancang bangun sistem informasi penggajian karyawan pada

CV. Rahayu Sentosa?

2. Bagaimana membuat laporan atau slip penggajian oleh bagian akuntansi untuk

dipertanggung jawabkan terhadap top manajemen di CV. Rahayu Sentosa?

1.3 Batasan Masalah

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka ruang lingkup terfokus pada

masalah yang akan dibahas yaitu mengenai segala hal yang berkaitan dengan

Rancang Bangun Sistem Informasi Penggajian, diantaranya mengenai:

1. Sistem yang dibangun hanya digunakan untuk CV. Rahayu Sentosa. Dan

disesuaikan dengan prosedur yang ada di CV. Rahayu Sentosa.

2. Aplikasi penggajian berjalan pada jaringan lokal, tidak melalui jaringan

internet atau berbasis desktop application.
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3. Laporan penggajian dan absensi karyawan yang dikerjakan sampai

pemberitahuan kepada manager yang menangani masalah penggajian serta

kepada owner perusahaan.

4. Sistem yang dibangun meliputi absensi dan perhitungan total gaji yang akan

diterima oleh setiap karyawan berdasarkan kehadiran karyawan (absensi),

tunjangan, dan potongan gaji pokok berdasarkan jumlah bolos.

5. Aplikasi tidak menghitung pajak dan lembur karyawan.

6. Laporan yang dihasilkan sistem ini berupa laporan penggajian di akhir bulan.

1.4 Tujuan

Berdasarkan perumusan masalah di atas, tujuan yang akan dicapai adalah:

1. Dapat merancang bangun sistem informasi penggajian karyawan yang dapat

membantu pihak CV. Rahayu Sentosa.

2. Membuat laporan atau slip gaji karyawan.

1.5 Kontribusi

Sistem Informasi Penggajian Karyawan ini akan memberikan kontribusi

kepada CV. Rahayu Sentosa dalam hal:

1. Sistem informasi untuk memudahkan manajemen memonitoring gaji karyawan

sehingga tidak terjadi keterlambatan.

2. Sistem informasi untuk penyajian kepada manajemen dalam pengambilan

keputusan terhadap karyawan yang sering melakukan bolos.

1.6 Sistematika Penulisan

Untuk memudahkan dalam memahami persoalan dan pembahasannya, maka

penulisan laporan kerja praktik ini dibuat dengan sistematika sebagai berikut:
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BAB I PENDAHULUAN

Pada bab ini menjelaskan mengenai latar belakang masalah, perumusan

masalah, batasan masalah, tujuan yang ingin dicapai, dan kontribusi serta

sistematika penulisan laporan kerja praktik.

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Pada bab ini berisi penjelasan secara singkat mengenai sejarah dari

perusahaan, lokasi perusahaan, fungsi, visi dan misi perusahaan yang

dilakukan oleh CV Rahayu Sentosa.

BAB III LANDASAN TEORI

Pada bab ini membahas secara singkat landasan teori yang digunakan untuk

mendukung dalam pembuatan laporan kerja praktik dan menjelaskan

tentang sistem yang terkait.

BAB IV ANALISIS DAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini menjelaskan mengenai uraian tentang tugas-tugas yang

dikerjakan selama pelaksanaan kerja praktik, mulai dari analisis sistem,

perancangan sistem berupa System Flow, Data Flow Diagram (DFD), Entity

Relationship Diagram (ERD), Struktur Tabel, Desain Input/Output sampai

dengan implementasi sistem berupa capture dari setiap form aplikasi.

BAB V PENUTUP

Pada bab ini berisikan kesimpulan dari sistem informasi yang dibuat dan

saran untuk pengembangan sistem kedepannya.


