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1.1.  Latar belakang

Penggajian merupakan salah satu hal yang penting dalam hak asasi manusia
(HAM) dalam berkerja disuatu perusahaan. Dalam hal ini karyawan memiliki
kewajiban sebelum melakukan pekerjaan yaitu dengan absensi kehadiran melalui
finger print yang sudah disediakan oleh perusahaan. Sehingga dengan absensi
karyawan dapat mengetahui jumlah gaji yang harus diterima oleh masing-masing
karyawan.

Keterlambatan penggajian karyawan sering terjadi pada PT. Indotrans
Mandiri karena, proses penginputan absensi masih dilakukan secara manual
menggunakan Microsoft Excel yang memiliki kelemahan dalam hal waktu yang
diperlukan cukup lama pada proses penginputan data serta kesalahan perhitungan
oleh admin PT. Indotrans Mandiri. Sehingga data harus dicatat atau diproses
berulang kali dalam upaya penyusun laporan penggajian karyawan. Hal ini, gaji
yang diterima karyawan sering terjadi keterlambatan dan kadang kurang sesuai
dengan jumlah hadir karyawan.

Akibat dari banyaknya kompetitor dalam era globalisasi ini, mengharuskan
perusahaan untuk mengatasi masalah penggajian karyawannya untuk mencegah
berkurangnya produktivitas perusahaan dengan menggunakan sistem informasi
penggajian yang terkomputerisasi.

Merujuk pada permasalahan di atas, maka diperlukan sebuah Aplikasi
Penggajian Pegawai untuk PT. Indotrans Mandiri yang dapat mempermudah

admin keuangan dalam melakukan proses penghitungan pengganjian melalui data



absensi yang didapat setiap hari kerja. Sehingga, admin keuangan tidak perlu lagi
melakukan penghitungan secara manual dari penghitungan periode-periode
sebelumnya.

Diharapkan dengan adanya aplikasi penggajian pegawai dapat
mempercepat proses penggajian pegawai yang ada di PT. Indotrans Mandiri serta
mempermudah admin keuangan dalam melakukan rekapan gaji dan rekap laporan
keuangan yang ada pada PT. Indotrans Mandiri. Sehingga pihak admin keuangan
dapat mengambil keputusan kedepannya berdasarkan gaji yang diterima dan
jumlah hadir tersebut. Keberadaan aplikasi ini bukan hanya mempermudah bagi
pihak admin keuangan, melainkan juga membantu pihak IT yang selama ini
membangun aplikasi di PT. Indotrans Mandiri.

1.2. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah tersebut yang menerangkan tentang
Rancang Bangun Aplikasi Penggajian, maka dirumuskan sebagai berikut:
1. Bagaimana merancang aplikasi penggajian yang dapat megatasi
masalah perhitungan gaji karyawan yang masih manual pada PT
Indotrans Mandiri?
2. Bagaimana membuat perhitungan gaji pokok berdasarkan absensi dan
tunjangan di PT Indotrans Mandiri?
1.3. Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka ruang lingkup terfokus pada
masalah yang akan dibahas yaitu mengenai segala hal yang berkaitan dengan

Rancang Bangun Aplikasi Penggajian, diantaranya mengenai:



1. Sistem yang dibangun hanya digunakan untuk PT Indotrans Mandiri dan
disesuaikan dengan prosedur yang ada di PT Indotrans Mandiri.

2. Aplikasi penggajian berjalan pada jaringan lokal, tidak melalui jaringan
internet atau berbasis desktop application.

3. Laporan penggajian dan absensi karyawan yang dikerjakan sampai
pemberitahuan kepada manager yang menangani masalah penggajian
serta kepada owner perusahaan.

4. Sistem yang dibangun meliputi absensi dan perhitungan total gaji yang
akan diterima oleh setiap karyawan berdasarkan kehadiran karyawan
(absensi), tunjangan - tunjangan, potongan gaji pokok berdasarkan
jumlah terlambat, dan tambahan gaji.

5. Aplikasi yang dibuat tidak membahas masalah lembur karyawan dan
pajak penghasilan karyawan.

6. Laporan yang dihasilkan sistem ini berupa laporan penggajian di akhir
bulan.

1.4  Tujuan

Berdasarkan uraian dalam batasan masalah di atas, tujuan pada kerja praktek
ini adalah membuat aplikasi penggajian yang meliputi proses absensi dan proses
penghitungan total gaji yang akan di berikan untuk setiap karyawan, di mana sistem
informasi penggajian ini memberikan kemudahan serta mempercepat kinerja dalam
menghitungan jumlah total gaji yang akan di terima untuk setiap karyawan di PT
Indotrans Mandiri, serta mengurangi beberapa kesalahan manual dan mampu

memberikan laporan penggajian di setiap bulannya di PT Indotrans Mandiri.



1.5

Manfaat

Diharapkan kerja praktek ini dapat memberikan manfaat sebagai berikut:

1.

1.6

Membuat desain sistem yang dapat meminimalkan waktu dalam
melakukan proses penggajian karyawan pada PT Indotrans Mandiri.
Menghasilkan laporan yang memudahkan untuk memonitoring gaji
karyawan sehingga tidak terjadi keterlambatan.
Sistematika Penulisan
Laporan kerja praktek ini dibuat dengan sistematika berikut:
BAB | PENDAHULUAN
Bab pertama ini dijelaskan mengenai latar belakang dalam
pembuatan Rancang Bangun Aplikasi Penggajian pada PT Indotrans
Mandiri. Perumusan masalah yang ingin diselesaikan, batasan masalah
untuk rancangan sistem yang akan dibangun, tujuan dari pembuatan
rancangan sistem ini, kontribusi yang diharapkan dari pembuatan rancangan
sistem yang sedang dibangun sehingga dapat bermanfaat untuk kemajuan
instansi, serta sistematika penulisan yang digunakan.
BAB I| GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN
Bab kedua berisi penjelasan secara singkat sejarah dari PT.
Indotrans Mandiri, struktur organisasi, job diskripsi, dan visi misi PT.
Indotrans Mandiri.
BAB 111 LANDASAN TEORI
Bab ketiga membahas tentang berbagai macam teori yang
mendukung dalam pembuatan Rancang Bangun Aplikasi Penggajian yaitu

pengertian konsep dasar sistem, konsep dasar informasi, konsep dasar



sistem informasi, analisa sistem informasi, Document Flow, System Flow,
Data Flow Diagram (DFD), Entity Relationship Diagram (ERD), Visual
Studio 2008, SQL Server 2005, dan sistem penggajian.
BAB IV DESKRIPSI PERUSAHAAN

Bab keempat menjelaskan tentang proyek Rancang Bangun Aplikasi
Penggajian , meliputi Analisis Document Flow, Data Flow Diagram
(DFD),Context Diagram, Entity Relationship Diagram (ERD) beserta
Struktur Basis Data dan Tabel dan Desain Input dan Output.
BAB V PENUTUP

Bab kelima ini membahas mengenai uraian kesimpulan dari
perancangan dan pembuatan rancang bangun aplikasi penggajian yang
terkait dengan tujuan dan permasalahan yang ada, serta saran untuk

pengembangan sistem dimasa mendatang.



