
BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan aplikasi penggajian pada 

PT Indotrans Mandiri adalah sebagai berikut : 

Berdasarkan hasil uji coba, rancang bangun aplikasi absensi dan lembur 

karyawan yang dibuat, yaitu memberikan informasi terhadap instansi hasil  absensi 

karyawan, dapat mempermudah saat proses absensi dan perhitungan gaji karyawan 

serta pembuatan laporan – laporan penggajian karyawan.  

5.2 Saran 

Sebagaimana dari penjelasan tentang aplikasi penggajian ini dapat 

disarankan penambahan modul atau aplikasi seperti berikut : 

1. Sistem dapat dikembangkan menjadi lebih kompleks lagi dengan 

menggabungkan dengan sistem yang lain menjadi suatu integrated 

system dengan aplikasi kinerja karyawan. 

2. Pengembangan program selanjutnya diharapkan dapat dilanjutkan 

menjadi berbasisi web atau disharing dengan menggunakan komputer 

server. 

 


