
BAB IV 

IMPLEMENTASI  DAN EVALUASI 

 

4.1 Konfigurasi Software dan Hardware 

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan dari program yang dibuat maka 

dilakukan serangkaian ujicoba terhadap validation input, validation program  

pada program saat pembuatan dan program selesai dibuat. Hal ini dimaksudkan 

agar program sesuai dengan yang diharaphan dan tercapainya suatu kebutuhan. 

 

4.1.1 Kebutuhan Sistem 

Untuk pemakaian program berikut perangkat lunak dan perangkat keras 

yang diperlukan  agar berjalan sesuai dengan harapan. Adapun perangkat tersebut 

adalah: 

1. Perangkat lunak 

A. Sistem operasi windows 98/XP 

B. Program aplikasi Microsoft Visual Basic 6.0 

C. Database Microsoft Access  

D. Seagate Crystal Report 

2. Perangkat keras 

A. Processor minimal Pentium III 

B. RAM minimal 64 Mb 

C. Harddisk Mininal 10 Gb 
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4.1.2 Implementasi Program 

 Berikut ini adalah implementasi program yang telah dibuat: 

A. Form Utama 

Saat masuk pertama kali yang muncul pada  akses pertama kali di layar adalah 

form menu utama.  

 

Gambar 4.1 Form Menu Utama 

 

  Adapun menu-menu yang ada pada form menu utama adalah sebagai berikut:  

a. Menu File Utama, berfungsi untuk mengakses form data  master yang terdiri 

dari master karyawan, departemen, divisi, jabatan, penilaian kinerja,periode. 

b. Menu Setting yang berfungsi untuk mengakses form profil jabatan, profil 

karyawan dan setting profil itu sendiri. 



 67 

c. Menu Penilaian Kinerja yang berfungsi untuk mengakses form penilaian 

kinerja karyawan. 

d. Menu Analisis  yang digunakan untuk perhitungan analisis GAP dan Profile 

Matching 

e. Menu Laporan berguna untuk melihat laporan-laporan yang disediakan. 

   

B. Form Karyawan 

Form karyawan digunakan untuk maintenance data karyawan. Form 

karyawan meliputi data pribadi karyawan, data orang tua, data pendidikan terakhir 

dan data jabatan. Adapun yang dapat dilakukan disini adalah menyimpan, 

menghapus serta mengedit data karyawan yang telah ada.  

 

Gambar 4.2 Form Karyawan 

 

Pengisian NIP harus unik karena apabila telah tersimpan pada database 

data-data karyawan tersebut akan otomatis muncul, namun apabila merupakan 
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data baru bila sukses akan muncul pesan bahwa data karyawan sukses diinputkan. 

Sedangkan untuk mengupdate data sudah tersimpan pada database dengan 

menekan tombol cari, apabila data pernah ada dan otomatis data-data lama 

karyawan tersebut muncul siap untuk diupdate, namun bila data tersebut tidak ada 

sebuah informasi akan memberitahukan bahwa NIP tersebut tidak ada dalam 

database.  

 

Gambar 4.3 Input Data Karyawan Sukses 

Apabila melakukan pengeditan, setelah data dimasukkan dan tekan tombol simpan 

akan adan informasi bahwa update data sukses 

 

Gambar 4.4 Update Data Karyawan Sukses 
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Pencarian karyawan dapat dilakukan dengan menekan tombol cari, kemudian 

dapat memilih melakukan dengan memasukkan NIP atau nama lengkap 

karyawan.Apabila lengkap, data otomatis tampil 

       

Gambar 4.5 Pencarian NIP Karyawan sukses 

Tetapi apabila pencarian gagal, baik berdasarkan NIP atau nama akan muncul 

pesan seperti dibawah ini 

 

Gambar 4.6 Pencarian NIP Karyawan gagal 

 

C. Form Departemen 

Form ini digunakan untuk maintenance data departemen pada 

perusahaan. Form departemen mempunyai field kode departemen dan nama 
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departemen. Pada form ini kita dapat menginputkan data baru, menghapus dan 

mengedit data lama.  

 

Gambar 4.7 Form Departemen 

 

Pengisian departemen dapat dilakukan secara langsung, apabila telah 

ada, otomatis nama departemen muncul setelah kode departemen dimasukkan. 

Pengeditan data dapat diawali dengan meng-klik nama yang diinginkan pada list 

yang ada, kemudian data siap untuk diedit maupun dihapus. Apabila ternyata 

departemen tersebut masih mempunyai divisi-divisi di bawahnya, akan muncul 

peringatan sebelum proses penghapusan dilakukan.  

 

Gambar 4.8 Konfirmasi Penghapusan departemen  
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Dan bila memang benar-benar dihapus, departemen berikut divisi yang ada 

di dalamnya otomatis terhapus,dan muncul pesan sebagai berikut: 

 

Gambar 4.9 Penghapusan Departemen Sukses 

Seadng apabila batal dihapus akan muncul konfirmasi bahwa data batal 

dihapus. 

 

Gambar 4.10 Penghapusan Departemen Batal 

 

D. Form Divisi 

Form Divisi untuk maintenance data divisi pada perusahaan. Form ini 

mempunyai nama departemen, kode divisi, dan nama divisi. Saat pengisian data 

baru, untuk departemen, dapat diisi kode langsung atau memilih dari list 

departemen yang ada untuk menghindari kesalahan pada kode departemen. Proses 

yang dapat dilakukan disini adalah menginputkan data baru, menghapus dan 

mengedit data divisi yang telah ada. 
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Gambar 4.11 Form Divisi 

 

Seperti halnya penghapusan departemen, penghapusan divisi yang masih 

mempunyai jabatan didalamnya berakibat terhapusnya pula data data jabatan pada 

divisi tersebut. 

 

Gambar 4.12 Konfirmasi Penghapusan Divisi 

   

E. Form Jabatan 

Form jabatan digunakan untuk pengisian jabatan yang ada pada 

perusahaan. Jabatan ada pada divisi/departemen. Proses yang dapat dilakukan 
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disini adalah menginputkan data baru, menghapus dan mengedit data yang telah 

ada.  

 

Gambar 4.13 Form Jabatan 

 

F. Form Penilaian Karyawan 

Form penilaian kinerja berfungsi sebagai isian  penilaian kinerja tiap 

karyawan. Pengisian dapat dilakukan langsung atau dengan mencari pada list data 

karyawan yang telah ada. 
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  Gambar 4.14 Form Penilaian Kinerja 

 

Kiriteria-kriteria yang ada dalam penilaian kinerja meliputi: mutu karya, 

volume kerja, prakarsa, kuasa tugas, andal, sikap, hubungan dan absensi, 

sedangkan range isian nilai untuk semua kriteria tersebut harus diisi angka dan 

range berkisar 10-100.  

 

Gambar 4.15 Konfirmasi Tipe Kriteria 
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Range nilai harus dimasukkan angka dan bernilai 10-100. lebih ataupun kurang 

akan muncul pesan. 

      Gambar 4.16 Konfirmasi Range Nilai Penilaian Kinerja 

 

G. Form Profil Karyawan 

Form Profil karyawan berfungsi sebagai isian profil tiap-tiap karyawan. 

Pengisian dengan menuliskan NIP karyawan,bila tidak ada akan muncul NIP 

belum terdaftar. Adapun sub profil yang ada didalamnya adalah: kapasitas 

intelektual, sikap kerja dan perilaku.  

 

Gambar 4.17 Form Profil Karyawan 
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Range penilaian harus diisi angka dan berkisar 1 hingga 6, apabila lebih atau 

kurang dari range tersebut akan ada informasi. 

 

 

Gambar 4.18  Konfirmasi Range Nilai Profil Karyawan 

 

Pada form profil jabatan ini   dapat menginputkan data baru, menghapus serta 

mengedit data yang telah ada. 

 

H. Form Profil Jabatan 

Form Profil jabatan berfungsi sebagai isian profil tiap-tiap 

jabatan.Pengisian dengan memilih list data jabatan. Daftar dan pengisian sub item 

profil jabatan dan range nilai profil sama dengan profil karyawan.  

Gambar 4.19 Form Profil Jabatan  
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I. Form Setting Jabatan  

 Form setting profil berfungsi sebagai isian setting perhitungan profil 

jabatan yang akan digunakan dalam analisis Gap dan profil matching nantinya. 

Pengisian dapat dilakukan langsung atau untuk menghindari kesalahan dapat 

mencari pada list  jabatan  yang telah ada. Setting ini berguna untuk memilah 

manakah yang menjadi core factor dan secondary factor. Meliputi aspek kapasitas 

intelektual, aspek perilaku dan aspek sikap kerja yang masing masing aspek 

mempunyai beberapa sub aspek. Selain itu pula menyeting prosentasi untuk 

perhitungan masing-masing aspek berikut perhitungan totalnya. 

 

Gambar 4.20 Form Setting Profil Jabatan 
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J.  Form Analisis  

Form analisis GAP adalah form dimana proses perhitungan analisis GAP 

berlangung. Proses pencarian GAP antara profil jabatan dan profil karyawan yang 

memenuhi syarat. Dari hasil selisih Gap yang dihasilkan nantinya akan diteruskan 

dengan proses profile matching. Hasil yang didapat pada analisis GAP tersebut 

adalah nilai bobot dari semua item yang ada pada profil karyawan. Dalam form ini 

kita dapat menyimpan hasil akhir. 

 
Gambar 4.21 Form Analisis 

 

Dalam analisis ini terdapat  5(lima) langkah, yaitu: 
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1. Memilih nilai profil jabatan yang akan dianalisis, secara otomatis muncul 

daftar para karyawan yang memenuhi persyaratan berikut poin-poin profil. 

 

Gambar 4.22 Form Analisis Tahap 1 

2. Proses selanjutnya analisis GAP dan profile Matching antar nilai profil jabatan 

dan profil karyawan yang memenuhi kriteria.Perhitungan dengan mencari 

selisih dari nilai GAP antara profil karyawan dan profil jabatan.  

 

   Gambar 4.23 Form Analisis Tahap 2 
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3. Seusai penganalisaan, didapatkan bobot nilai dari masing-masing item ketiga 

aspek hasil dari proses penghitungan selisih gap pada tahap 2.Bobot diperolah 

dari rumusan perusahaan.Semakin tinggi nilai gap yang diperoleh semakin 

kecil bobot yang diperoleh. 

 

        Gambar 4.24 Form Analisis Tahap 3 

 

4. Perhitungan total dari bobot-bobot nilai dilakukan pada langkah ini 

dengan rumusan nilai setting profil yang dimasukkan. 
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       Gambar 4.25 Form Analisis Tahap 4 

 

5. Merupakan langkah akhir yang merupakan hasil akhir analisis hingga    

didapat ranking karyawan sebagai acuan dalam proses promosi, serta dapat 

dilihat dalam grafik. Tabel menampilkan semua kandidat yang lolos dari 

analisis dan mempunyai potensi untuk jabatan yang lowong tersebut, namun 

karena yang menjadikan bahan pertimbangan pimpinan adalah yang lima 

besar, maka untuk mempermudah hasil lima kandidat tersebut dengan mudah 

dapat diketahui melalui gambar grafik 
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Gambar 4.26 Form Analisis Tahap 5 

 

Dengan diketahui hasil analisis tersebut terdapat  laporan-laporan penunjang yang 

akan dipertimbangkan pimpinan dalam mengambil keputusan untuk kandidat 

terpilih antara lain:  biodata karyawan dan penilaian kerja karyawan 

Berikut adalah beberapa contoh laporan-laporan yang dihasilkan sistem 

pendukung keputusan: 
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Gambar 4.27 Laporan Hasil Analisis Kandidat Secara Keseluruhan 
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Gambar 4.28 Laporan Hasil Analisis Kandidat Lima Besar 
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Gambar 4.29 Laporan Penilaian Karyawan 
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Gambar 4.30 Laporan Biodata Karyawan 

 

 

Gambar 4.31 Laporan Biodata Karyawan Per Departemen/Divisi 
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4.2  Evaluasi Sistem Pengolahan dan Penyimpanan Data 

Evaluasi dilakukan dengan maksud agar form yang dihasilkan dapat 

berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Evaluasi ini dilakukan dengan dua cara 

yaitu: input validation test  dan condition validation test. 

Tabel 4.1 Daftar Evaluasi Form Departemen 

A. Form Departemen 

               Form : Departemen 
               Input  Validation Test 

 
                  Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

             Hasil Uji 
         OK         Not OK 

              Kode 
Departemen 

             Bila kosong atau  pengisian lebih dari tiga      
karakter tidak diperkenankan, muncul pesan 

             

              Bila kode yang dimasukkan telah ada 
muncul nama departemen siap untuk diedit 

            

  Nama      
Departemen 

             Harus diisi. Bila  kosong, tidak 
diperkenankan, muncul pesan 

          

 
              Condition  Validation Test 

 
         Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

                             Hasil Uji 
         OK            Not OK 

             Tekan  Tombol    
hapus 

             Muncul pertanyaan apakah data benar akan 
dihapus atau tidak 

            

             Tekan  Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memilih data  
departemen yang ada 

           

             Tekan  Tombol 
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

          

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif         

              Pilih data  
departemen dari 
list  

             Kode dan nama departemen muncul, siap 
untuk diedit 

       
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B. Form Divisi 

Tabel 4.2 Daftar Evaluasi Form Divisi 

              Form : Divisi 
              Input Validation Test 

 
           Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

Hasil Uji 
           OK            Not OK 

             KodeDepartemen             Kode departemen harus diisi               
              Kode pernah dimasukkan nama departemen 

muncul 
              

              Kode Divisi              Harus diisi.Bila kosong muncul pesan               
              Nama Divisi              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 

pesan 
              

              Condition Validation Test 
             Tekan Tombol  

hapus 
             Muncul pertanyaan apakah data benar akan 

dihapus atau tidak 
              

             Tekan Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memilih data  divisi 
yang ada 

              

             Tekan Tombol 
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

              

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               
 
 

 

C. Form Jabatan 

Tabel 4.3 Daftar Evaluasi Form Jabatan 

              Form : Jabatan 
              Input Validation Test 

 
           Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

Hasil Uji 
          OK             Not OK 

              Kode     
Departemen 

            Kode departemen harus diisi               

              Kode Divisi             Kode divisi harus diisi               
              Kode Jabatan             Kode jabatan harus diisi               
              Nama Jabatan             Muncul Sesuai dengan pilihan kode jabatan               
              Condition Validation Test 
             Tekan Tombol 

hapus 
             Muncul pertanyaan apakah data benar akan 

dihapus atau tidak 
              

            Tekan Tombol   
Edit 

             Pengeditan dengan  memilih data  jabatan 
yang ada 

              

             Tekan tombol    
Batal 

            Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

              

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               
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D. Form Karyawan 

Tabel 4.4  Daftar Evaluasi Form Karyawan 

              Form : Karyawan 
              Input Validation Test 

 
            Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

            Hasil Uji 
             OK               Not OK 

              NIP              Bila kosong atau  lebih dari delapan digit  
tidak diperkenankan, muncul pesan 

              

             Nama 
Karyawan 

             Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Tempat 
tanggal       
lahir 

             Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Alamat               Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

Telepon              Bila diisi huruf. tidak diperkenankan, 
muncul pesan 

              

          Jenis Kelamin              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Agama              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Jabatan              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

Data pendidikan              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

ta orang tua/wali              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

              Condition Validation Test 
 

           Pengujian 
 

Hasil Yang diharapkan 
                           Hasil Uji 
          OK             Not OK 

             Tekan Tombol         
tambah 

             Muncul pernyataan apakah data sukses 
diinputkan atau tidak 

              

             Tekan Tombol         
hapus 

             Muncul pertanyaan apakah data benar akan 
dihapus        atau tidak 

              

             Tekan Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memasukkan NIP               

             Tekan tombol   
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

              

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               

             Tekan tombol 
cari 

              Muncul pernyataan apakah data sukses ada 
untuk ditampilkan atau tidak 

              

 



 90 

E. Form Kinerja 

Tabel 4.5  Daftar Evaluasi Form Kinerja 

              Form : Penilaian Kinerja 
              Input Validation Test 

 
          Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

           Hasil Uji 
           OK           Not OK 

              NIP              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

              Field kinerja             Masing-masing 8 field tersebut be-range 10-
100, kurang atau lebih ada pesan, Jika diisi 
selain angka akan muncul pesan 

              

              Condition Validation Test 
             Tekan Tombol 

hapus 
            Muncul pertanyaan apakah data benar akan 

dihapus atau tidak 
              

             Tekan Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memasukkan NIP               

             Tekan tombol 
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

              

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               

 

F. Form Profil Jabatan 

Tabel 4.6  Daftar Evaluasi Form Profil Jabatan 

              Form : Profil Jabatan 
              Input Validation Test 

 
            Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

          Hasil Uji 
        OK           Not OK 

             Nama 
Departemen 

             Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Nama divisi              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Nama Jabatan              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

                 Bila profil telah ada, muncul pesan               
              Field profil              Masing-masing be-range 1-6, kurang atau 

lebih ada pesan 
              

              Bila diisi selain karakter angka muncul      
pesan 

              
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Tabel 4.6  Daftar Evaluasi Form Profil Jabatan (lanjutan) 

              Condition  Validation Test 
 

         Pengujian 
 

Hasil Yang diharapkan 
                             Hasil Uji 

         OK            Not OK 
             Tekan  Tombol    

hapus 
             Muncul pertanyaan apakah data benar akan 

dihapus atau tidak 
            

             Tekan  Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memilih data  yang ada            

             Tekan  Tombol 
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

          

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif         

 

G. Form Profil Karyawan 

Tabel 4.7  Daftar Evaluasi Form Profil Karyawan 

              Form : Profil Karyawan 
              Input Validation Test 

 
             Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

             Hasil Uji 
         OK           Not OK 

              NIP              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

                                 Bila berhasil,nama karyawan otomatis 
muncul 

              

                         Bila profil telah ada, siap untuk diedit               
              Field profil              Masing-masing be-range 1-6, kurang atau 

lebih ada pesan 
              

                 Bila diisi selain karakter angka muncul 
pesan 

              

              Condition Validation Test 
             Tekan Tombol 

hapus 
             Muncul pertanyaan apakah data benar akan 

dihapus atau tidak 
              

             Tekan Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memasukkan NIP               

             Tekan tombol 
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir, layar  
dalam keadaan bersih 

              

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               
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H. Form Setting Profil 

Tabel 4.8  Daftar Evaluasi Form Setting Profil  

              Form : Setting Profil  
              Input Validation Test 

 
          Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

       Hasil Uji 
        OK             Not OK 

             Nama 
Departemen 

             Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Nama divisi              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

            Nama Jabatan              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

              Bila profil telah ada, muncul pesan               
             Faktor              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 

pesan 
              

             Nilai rangking              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Condition Validation Test 
             Tekan tombol         

Hapus 
             Ada peringatan apakah data benar akan 

dihapus 
              

 
 

             Tekan Tombol 
Edit 

             Pengeditan dengan  memasukkan nilai-nilai 
yang baru,muncul pesan bila sukses diedit 

              

             Tekan tombol 
Batal 

             Batal melakukan proses terakhir               

            Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               

 

I. Form Analisis GAP dan Profile Matching 

Tabel 4.9 Daftar Evaluasi Form Analisis GAP dan Profil Matching 

              Form : Analisis GAP dan PM 
              Input Validation Test 

 
            Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

Hasil Uji 
          OK Not OK 

             Nama 
Departemen 

             Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Nama divisi              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

             Nama Jabatan              Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 
pesan 

              

              Bila profil telah ada, muncul pesan               
              Condition Validation Test 
             Setelah semua 

field terisi 
             Muncul hasil analisis sesuai inputan yang 

dimaksud 
              

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif               
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 Tabel 4.9 Daftar Evaluasi Form Analisis GAP dan Profil Matching (lanjutan) 
 

              Form : Analisis GAP dan PM 
              Condition  Validation Test 

 
         Pengujian 

 
Hasil Yang diharapkan 

                             Hasil Uji 
         OK            Not OK 

             Setelah semua 
field terisi 

             Muncul hasil analisis sesuai inputan yang 
dimaksud 

             

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif             

          Tampilan grafik              Tampilan grafik dapat dilihat dari beberapa 
sudut 

          

              Grafik untuk kandidat lima besar              
             Hasil proses 

analisis 
 Semua calon terpilih tampil secara urut 

berdasarkan nilai yang tertinggi 
          

             Tekan tombol 
keluar 

             Keluar dari form yang sedang aktif           

 

 

 


