BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Konfigurasi Software dan Hardware

Untuk mengetahui tingkat keberhasilan dari program yang dibuat maka
dilakukan serangkaian ujicoba terhadap validation input, validation program
pada program saat pembuatan dan program selesai dibuat. Hal ini dimaksudkan

agar program sesuai dengan yang diharaphan dan tercapainya suatu kebutuhan.

4.1.1 Kebutuhan Sistem
Untuk pemakaian program berikut perangkat lunak dan perangkat keras

yang diperlukan agar berjalan sesuai dengan harapan. Adapun perangkat tersebut
adalah:
1. Perangkat lunak

A. Sistem operasi windows 98/XP

B. Program aplikasi Microsoft Visual Basic 6.0

C. Database Microsoft Access

D. Seagate Crystal Report
2. Perangkat keras

A. Processor minimal Pentium 11

B. RAM minimal 64 Mb

C. Harddisk Mininal 10 Gb
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4.1.2 Implementasi Program

Berikut ini adalah implementasi program yang telah dibuat:

A. Form Utama
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Saat masuk pertama kali yang muncul pada akses pertama kali di layar adalah

form menu utama.
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Gambar 4.1 Form Menu Utama

Adapun menu-menu yang ada pada form menu utama adalah sebagai berikut:

a. Menu File Utama, berfungsi untuk mengakses form data master yang terdiri

dari master karyawan, departemen, divisi, jabatan, penilaian kinerja,periode.

b. Menu Setting yang berfungsi untuk mengakses form profil jabatan, profil

karyawan dan setting profil itu sendiri.
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c. Menu Penilaian Kinerja yang berfungsi untuk mengakses form penilaian
Kinerja karyawan.

d. Menu Analisis yang digunakan untuk perhitungan analisis GAP dan Profile
Matching

e. Menu Laporan berguna untuk melihat laporan-laporan yang disediakan.

B. Form Karyawan

Form karyawan digunakan untuk maintenance data karyawan. Form
karyawan meliputi data pribadi karyawan, data orang tua, data pendidikan terakhir
dan data jabatan. Adapun yang dapat dilakukan disini adalah menyimpan,

menghapus serta mengedit data karyawan yang telah ada.

Form Karyawan E El E

MIF Kamyawan |DDS1 0oz2 ﬂ] Jenjang Pendidik.an [Tk} Ly
Natll _|NUF|UL HIDATATI Jursan |F'EF|HDTELAN
Alamat di Surabaya 1KAHAH 1 Iriversitas/Tnstitut 15|.|5
Telepon I23232332 Tahun Lulus 1999
Tempat /Tal Lahic ‘PALU |1” 8 "_ﬂ MR A || o
|
Kebangsaan - Departemen |FHDNT OFFICE j
Jeniz Kelamin e ANITA h Dijwisi |BELL SERVICE j
izl ISLAM - Jabatan
| 455 MaM =]
Mama Orang Tua |Y.t’-‘«NTD
Pekeriaan |SWASTA Keterangan: MIF : 8 digit { %3 Tahun Masuk, Y tahun lahir;

filarmnat Aeal |KAF|AH 1 ZZ77: No Uit E.aryawan [ Automatis ]

Eatal Keluar

Gambar 4.2 Form Karyawan

Pengisian NIP harus unik karena apabila telah tersimpan pada database

data-data karyawan tersebut akan otomatis muncul, namun apabila merupakan
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data baru bila sukses akan muncul pesan bahwa data karyawan sukses diinputkan.
Sedangkan untuk mengupdate data sudah tersimpan pada database dengan
menekan tombol cari, apabila data pernah ada dan otomatis data-data lama
karyawan tersebut muncul siap untuk diupdate, namun bila data tersebut tidak ada
sebuah informasi akan memberitahukan bahwa NIP tersebut tidak ada dalam

database.

Perhatian E

1 f) Inpui data sukses
"'1.

Gambar 4.3 Input Data Karyawan Sukses
Apabila melakukan pengeditan, setelah data dimasukkan dan tekan tombol simpan

akan adan informasi bahwa update data sukses

Perhatian
- | J Update data sukses

Ik

Gambar 4.4 Update Data Karyawan Sukses
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Pencarian karyawan dapat dilakukan dengan menekan tombol cari, kemudian
dapat memilih melakukan dengan memasukkan NIP atau nama lengkap

karyawan.Apabila lengkap, data otomatis tampil

=¥ Form Karyawan

HIF Esiyasan Ol Dz Jenpng Pendiddian o3 =
Nama [HURLL HalusvaTl Ty |FEHI{DTEL.!I.I‘{
Slsmat di Surabaga |K"':"H‘""I 1 Universitandnstiut |g|.|g
Tebpon [z Tabwn Luius N
TR |$|u e - Jabatan Kerja
Kebangtaan = Departemen [FRONT oFRICE |
Jeie: Kelamin WHITA j" Dhvea |EEU._ SERVICE :I
e PELAM = et [455 Wan -
Nama Orang Tua |Y|5.N 0 r"ﬁﬁl
. Cai Berdasarkan : == g, 1V bafun b
Alamatfsal Puiomal |

NP [

Hama Kapsan — (HURLL HIDATAT]

Gambar 4.5 Pencarian NIP Karyawan sukses
Tetapi apabila pencarian gagal, baik berdasarkan NIP atau nama akan muncul

pesan seperti dibawah ini

PRITA . .ooonlX

Data Karyawan ' 'NURLUL ' Belum Ada

o |

Gambar 4.6 Pencarian NIP Karyawan gagal

C. Form Departemen
Form ini digunakan untuk maintenance data departemen pada

perusahaan. Form departemen mempunyai field kode departemen dan nama
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departemen. Pada form ini kita dapat menginputkan data baru, menghapus dan

mengedit data lama.

Kode Departemen |

MNama Departemen |

KODE | NAMA DEPARTEMEN [
CHF CHEF

ENG ENGINEER

FAB FOOD AND BEVERAGE

FRN FRONT OFFICE

HRA, HUMAN RESOURCE AND PHYSICAL ASSETS
MRK MARKETING

‘HGDUS ‘ Edit ‘ ’ Keluar ’

Gambar 4.7 Form Departemen

Pengisian departemen dapat dilakukan secara langsung, apabila telah
ada, otomatis nama departemen muncul setelah kode departemen dimasukkan.
Pengeditan data dapat diawali dengan meng-klik nama yang diinginkan pada list
yang ada, kemudian data siap untuk diedit maupun dihapus. Apabila ternyata
departemen tersebut masih mempunyai divisi-divisi di bawahnya, akan muncul

peringatan sebelum proses penghapusan dilakukan.

\:‘i) Departemen 'HOUSE KEEPIMG' Masih Merniliki Divisi, data benar ingin dihapus?

Yes Mo

Gambar 4.8 Konfirmasi Penghapusan departemen
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Dan bila memang benar-benar dihapus, departemen berikut divisi yang ada

di dalamnya otomatis terhapus,dan muncul pesan sebagai berikut:

PRITA X

L] ‘_\ Departeman 'HOUSE KEEFING' Terhapus!
*

Gambar 4.9 Penghapusan Departemen Sukses
Seadng apabila batal dihapus akan muncul konfirmasi bahwa data batal
dihapus.
‘& Departemen 'HOUSE KEEPING' Batal Dihapus!

Gambar 4.10 Penghapusan Departemen Batal

D. Form Divisi

Form Divisi untuk maintenance data divisi pada perusahaan. Form ini
mempunyai nama departemen, kode divisi, dan nama divisi. Saat pengisian data
baru, untuk departemen, dapat diisi kode langsung atau memilih dari list
departemen yang ada untuk menghindari kesalahan pada kode departemen. Proses
yang dapat dilakukan disini adalah menginputkan data baru, menghapus dan

mengedit data divisi yang telah ada.
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Gambar 4.11 Form Divisi

Seperti halnya penghapusan departemen, penghapusan divisi yang masih

mempunyai jabatan didalamnya berakibat terhapusnya pula data data jabatan pada

\:.::J Divisi MARKETING INTERMAL Masih Memiiki Jabatan, data benar ingin dhapus?

Yes o

divisi tersebut.

Gambar 4.12 Konfirmasi Penghapusan Divisi

E. Form Jabatan

Form jabatan digunakan untuk pengisian jabatan yang ada pada

perusahaan. Jabatan ada pada divisi/departemen. Proses yang dapat dilakukan
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disini adalah menginputkan data baru, menghapus dan mengedit data yang telah

ada.

[
=1
UL, DR BN | orvem | Pasaes Lamaniary -

BELH TROKT CATECE MELLSEFWWE  MARASER
BELLY FRONT CFRCE BELL SERYEE ESR iR
B Rt CERE BELLEEROCE 148 HeRva
BLIH M BT CHEF G
Mo FHGEER: AT AEST CHEF
= Bita] EnCmecr: B TECHsian
EHaH FICO0 AL B ERAGE BAHGALET M
o] P00 AND BEVERAGE BARGET SLUPETTVISOR
ERGE] Fi sl BEVERAGE Bk 7 STAFF KERYA
EEn R BRCHOFFKE  MEmSER
B ARG BACEOITIE  ASSMAN
[T AREHETRE NS OFTEE START KARYA
s AL s Tee) sl At MERLIEE
s ACOTHITG OO ALDE ATEMAN
cosdl MO TG OO ALENT STAFF KANYA
CERH FROHT CFFECE CRSHER RS
CERD FRONT CFFCE CELER STAFF RERATE
cusn e O JETaTE ]
cisl T CLEHG STV DR =

Tt | G [ B | s | Bl | g

Gambar 4.13 Form Jabatan

F. Form Penilaian Karyawan
Form penilaian kinerja berfungsi sebagai isian penilaian kinerja tiap
karyawan. Pengisian dapat dilakukan langsung atau dengan mencari pada list data

karyawan yang telah ada.
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21 Form Kinerja |._||E|b__(|
2/20/2005
PERIODE NP | mana, | MuTU
Bl Lai | 1302004 00770003 ROWHMAWLL.. 65
1i30/2004 83850002 HAMDOWO PRI, 70
143072004 95770001 KARYATI g3
THAR2005 00770003 ROKHMA WL, BS
KRITERLIA PENILAIAN 212002005 83650002 HAMDOWO PRI, 80
Mutu Kerja |_ Andal |_
Volurne Karya |_ Skap |_
Frakarsa r Hubungan r
Kuasa Tugas r Absen r
< | 3
Tambah ‘ | Feluar |

Gambar 4.14 Form Penilaian Kinerja

Kiriteria-kriteria yang ada dalam penilaian kinerja meliputi: mutu karya,
volume Kkerja, prakarsa, kuasa tugas, andal, sikap, hubungan dan absensi,
sedangkan range isian nilai untuk semua kriteria tersebut harus diisi angka dan

range berkisar 10-100.

L]
- | } Masukkan angka
Ok

Gambar 4.15 Konfirmasi Tipe Kriteria
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Range nilai harus dimasukkan angka dan bernilai 10-100. lebih ataupun kurang

akan muncul pesan.

PRJTA (X
1 } Range Milai dari 10-100
i OK

Gambar 4.16 Konfirmasi Range Nilai Penilaian Kinerja

G. Form Profil Karyawan

Form Profil karyawan berfungsi sebagai isian profil tiap-tiap karyawan.
Pengisian dengan menuliskan NIP karyawan,bila tidak ada akan muncul NIP
belum terdaftar. Adapun sub profil yang ada didalamnya adalah: kapasitas

intelektual, sikap kerja dan perilaku.

&% Form Profil Karyawan

PROFIL KARYAWAN
NIP 98770001
KARTATI
Edit
) ) ) Hapusz
Kapasitas Intelektual — Sikap Kerja
Common Senze [ Energi Psikis |5_
Werbalizazi |de & Kelelitian dan Tanggung Jawab |5_
Siztemnatik.a B=rpikir 5 F.enat-hatian |5_
Penalaran dan Solusi Real = Pengendalian Perasaan [5~ Baal
Konzentrasi B Dorongan Berprestasi |5_
Logika Praktiz IB_ Vitalitaz dan Perencanaan |5_
Fleksibilitas B erpikir &
Imaiinasi Kreatf 5 Perilaku
Antisipasi 5 . .
Patensi Keceidasan — Diominans [Dominance] |5_
Pengaruh [InflLence] |5_
Kestabilan [Steadiness] |5_
KETERANGAN : Range Pengisian 1-6 | <pauhan (Compliance) 5
Keluar

Gambar 4.17 Form Profil Karyawan
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Range penilaian harus diisi angka dan berkisar 1 hingga 6, apabila lebih atau

kurang dari range tersebut akan ada informasi.

PRITA 3

L]
1 J Range Data berklsar 1 hingga &

Gambar 4.18 Konfirmasi Range Nilai Profil Karyawan

Pada form profil jabatan ini dapat menginputkan data baru, menghapus serta

mengedit data yang telah ada.

H. Form Profil Jabatan
Form Profil jabatan berfungsi sebagai isian profil tiap-tiap
jabatan.Pengisian dengan memilih list data jabatan. Daftar dan pengisian sub item

profil jabatan dan range nilai profil sama dengan profil karyawan.

=% Form Profil Jabatan B@@

Departemen FROMT OFFICE ad
Divisi BELL SERVICE -
Edit
o - e |
Level |:| Hapus
Kapasitas Intelektual Sikap Kerja Q
Common Sense ’_ Energi Psikis l_
Verbalisasi |de I Ketelitian dan T anggung Jawab | Batal
Sistematika Berpikic \ Kehati-hatian |
Penalaran dan Solusi Real I Pengendalian Perasaan |
Konsentrasi I Dorongan Berprestasi |
Logika Praktis i Vitalitas dan Perencanaan [6
Fleksibilitas Berpikir F .
Imajinasi Kreatif | Perilaku
Antisipasi \ DominansilDominance) ,_
Potensi Kecerdasan | Pengaruh(Influence) |
Kestabilan (Steadiness) |
Kepatuhan (Compliance) | Keluar
Keterangan:Range Penilaian 1-6

Gambar 4.19 Form Profil Jabatan
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I. Form Setting Jabatan

Form setting profil berfungsi sebagai isian setting perhitungan profil
jabatan yang akan digunakan dalam analisis Gap dan profil matching nantinya.
Pengisian dapat dilakukan langsung atau untuk menghindari kesalahan dapat
mencari pada list jabatan yang telah ada. Setting ini berguna untuk memilah
manakah yang menjadi core factor dan secondary factor. Meliputi aspek kapasitas
intelektual, aspek perilaku dan aspek sikap kerja yang masing masing aspek
mempunyai beberapa sub aspek. Selain itu pula menyeting prosentasi untuk

perhitungan masing-masing aspek berikut perhitungan totalnya.

=¥ Setting Nilai

Department [FRONT OFFICE ~|
Devisi [BELL SERVICE -]
Jabatan [MaNAGER ~] Level D 4‘
- Kapasitas Intelektual (1) - Perilaku (P)
5 C 5
Common Sense & Ie Dominarei [Dminants) G ~ Simpan
| Verbalisasi lde 3 o Penagruh (Influence) o ."‘ Batal
Sistematika Berpikir s » Kestabilan (Steadiness) S
Penalaran dan Solusi Real o & Kepatuhan [Compliance) 0 C
Konsentrasi (v Sikap Kerja (SK)
Logika Praktis (s C S
Fleksibilitas Berpikir r o Energi Psikis o -
Imajinasi Kreatif G r Ketelitian dan Tanggung Jawab o
Antisipasi " 'y Kehati-hatian E i
Potensi Kecerdasan & 5 Pengendalian Perasaan o C
Dorongan Berprestasi o -
Vitalitas dan Perencanaan o T
Keterangan: C: Core Factor, S: Secondary Factor
Persentase Ranking
Core Factor [55  Secondaly Factor [45~ 46 %N+ [25 %ZNSK + [297 ZNP

Gambar 4.20 Form Setting Profil Jabatan
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J.  Form Analisis

Form analisis GAP adalah form dimana proses perhitungan analisis GAP
berlangung. Proses pencarian GAP antara profil jabatan dan profil karyawan yang
memenuhi syarat. Dari hasil selisih Gap yang dihasilkan nantinya akan diteruskan
dengan proses profile matching. Hasil yang didapat pada analisis GAP tersebut
adalah nilai bobot dari semua item yang ada pada profil karyawan. Dalam form ini

Kita dapat menyimpan hasil akhir.

&/ SPK PROMOSI & JENJANG KARIR - [GAP] (WG]

¥l PEND UK

- Meru Utama 2/20/2005
(_1Filz Utama Pint-paint tiap aspek

’ r~ Kapasitas ntektual

| [ Menu Analisis
DANAUS\S GAP 1 P /

‘ \,\ INSTITUT BIS

| Dol keria

“w” BN EWE Fu N
1 Petuniuk.
[eplimsi i digunakan urtuk
membantu pihak mensismen
lperusahaan dalam melskukan
lpromosi dan jenjang karir

lkaryavian

| Sl |EEm e e [ F i EEE Tutup

ng Keputusan Promasi & Jenjang Kar_ Sistem Penduku 18:25 [20.02:2005]

Gambar 4.21 Form Analisis

Dalam analisis ini terdapat 5(lima) langkah, yaitu:
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Memilih nilai profil jabatan yang akan dianalisis, secara otomatis muncul

daftar para karyawan yang memenuhi persyaratan berikut poin-poin profil.

W 5P PROMOSI 0 JENJANG KARIR - [GAP] p;lE

3 - 8%

Mierus tama

I
e [ Ll FRIONT OFFICE - g coee
I File Utama {Pount-paint tap aspoek
L seting (D BELL SERVICE '|
) Arvakem
Jaby, 4 -
Exp Kimin 0 MANAGER |
ClLapian
T ok gl Fapastas Inbekius
Poist Asprk Kapusitas Intelekiosl -
Misria Aralitin Mo | I Karpawan Jabitan 1
o 1 ] 3 4 5 3 7 3 #
| amenssis aoe wpme
1 TG ASSEMAN o 6 E ] 3 3 3 i 3
] 70008 ASSMAN [ 5 3 4 3 3
3 F3750007 ASSMAN 3 4 4 3 3
4 SETI005 STAFF KARYAWAN 5 ] 4 4 4 (]
5 ST STAFF KARYAWAN 5 & 4 6 3 4 w1
| o

Gambar 4.22 Form Analisis Tahap 1

Proses selanjutnya analisis GAP dan profile Matching antar nilai profil jabatan
dan profil karyawan yang memenuhi kriteria.Perhitungan dengan mencari

selisih dari nilai GAP antara profil karyawan dan profil jabatan.

i SPK PROMOS) B JENJANG KARSE - [GAP]

Man Utsns 2
Kty
Meru Dearimerd FRONT OFFICE >
T [Anatiza GaP
L) 5eting b BELL SEFVICE -!
C Al
TALE =
st Jabatsn MANAER ]
B Lagmumns iy
b gl » e
Aspek Kapastas nisiskiusl -l
| Merss Ansi Mo i Harymwon Jabrador
= ' 2 3 5 8 ]
] enenisis gapnem i
caTTone ASEMAN [ e 5 4 3 3 ] 3
2 oaTE000E ASSMAN [ 3 5 3 3 ] [
arra? : = man
SOTE0005 STAFF KARYAWAN E 5
5 SITENT STAFF KARYAWAN s 3 4+ 5 5 5 3 -
0
2 £
N ¥ Karywwon Jaston Mo Ky Jeator,
1 007TOmE ASS MAN § 1 o700 ASS MAN 1
2 aTE00E ASEMAN 2 n27EN0R ASS MAN
wrar ASMAN 3 wrsooor AT AN
Pk =
S0700005 STAFF KARYANAN 4 80700005 STAFT HARY AR
Aetkati i dgunskan whia
Iemisatus sk 99707 STAFF KARYAWEN sl 5 99750017 STAFF KARY AWAN .
[penazaiasn dalem melskian [ I—' 1 [ il
forarmeosi dans foriarng kacke e -
arvawan
Stap1 [ Swp? [Step 3] Sup iS00 =T ke
=y ¥ 2047 [ 00

Gambar 4.23 Form Analisis Tahap 2
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3. Seusai penganalisaan, didapatkan bobot nilai dari masing-masing item ketiga

aspek hasil dari proses penghitungan selisih gap pada tahap 2.Bobot diperolah

dari rumusan perusahaan.Semakin tinggi nilai gap yang diperoleh semakin

kecil bobot yang diperoleh.

Menu Utama

Menu

[ Filz Utama

[i5] Setting

(21 Analisis

(2 Perilaian Kinerja
(2 Laporan

11 K.eluar Aplikasi

tenu Analisis

| ! AMALISIS GAP & PM

Petunjuk

2 plikasi ini digunakan urtuk
mermbantu pihak menajemen
peruzahasn dalam melakukan
promosi dan jenjsng karir
karyawan

I

[ Tabel Bobat Nilai

EPUTL
A
PROMOSI DAN JE
MoD
Department | FRONT OFFICE d
Divisi [BELL sERVICE ~]
Jabiatan [MANAGER -]
K.apasitas Intektual
Ho Id Karyawan Jahatan
1 03770016 AZBEMAN
2 02780002 ADSMAN
3 SEFS0007 ADSMAN
4 02720005 ATAFF EARVAWAN
‘ 3 QRF50017 ATAFF KARVAWAN
KN
Sikap Ferja
Hao | 1d Katyawan Jahatan
1
| 1 03770016 AFEMAN 3
2 02720008 AZEMAN 5
‘ 3 02T50007 AFEMAN 5
4 OETE0003 STAFF KARVAWAN 3
3 99750017 STAFF KARYAWAN 4

2/20/2005

Keterangan
Eobot Milai
Aspek Kapasitas Intelektual
1 2 3 4 3 4 7 i
4 6 i 4 3 3 3 3
[ 3 5 3 3 4 4 3
3 4 4 4 4 4 3 4
5 5 4 4 4 4 5 4
5 i 4 5 4 5 3 ] Jj
[ 3
Prilaku
‘1 Aspek +
Mo IdKaryawan Tahatan
1
1 03770016 AZEMAN 4
2 02720002 AZSMAN i
3 DETS0007 ABEMAN 4
4 DETE0005 BTAFF KARTAWAN 4
5 99750017 STAFF KARVAWAN 4

Step 1] Step 2 [ Step 3 [ Step 4] |

Pramozi & Jenjang Karir

Sistem Pendukung Keputuzan

2049 [20-02-2005]

Gambar 4.24 Form Analisis Tahap 3

4. Perhitungan total dari bobot-bobot nilai dilakukan pada langkah ini

dengan rumusan nilai setting profil yang dimasukkan.
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¥ SPK PROMOS| & JENJANG KARIR - [GAP]

B~
SISTEM PENDUKILIMNG KEPUTUSAN
A/ AN h\ Al A
PROMOSI DAN JENJANG KARIR
MODEL &M 4P DAN P
tenu Utama _2.-’20.1‘2005
iy Departmert FRONT OFFICE ~ e
[ Filz Utama | J Perhitungan Nilai
£ Setting Bz [BELL SERVICE ~]
(20 Analisis
Jabat; -
21 Penilaian Kinerja ahaten [ManaseR El
(2 Laporan
& Keluar Aplikasi K.apasitas Intektual
Aspek Kapasitas Inteleltual -
Menu Analisis Ho 1d Karyawan Jabatan
1 2 3 4 5 [ 7 2
D ANALISIS GAP & PM
1 03770016 ABEMAN [ [ 5 4 3 3 3 3
2 02780008 ASSMAN ] 3 5 3 3 4 4 3
3 98750007 ASSMAN 3 4 4 4 4 4 3 4
4 0270005 ATAFF KARVAWAN 5 5 4 4 4 4 5 4
5 90750017 ATAFF KARVAWAN 5 [ 4 5 6 5 3 5 -
4| [ 3
Sikap Kerja Prilaku
) Aspek +
Mo | IdKaryawan Jahatan Mo IdKaryawan Tahatan
1 1
1 03770016 AFEMAN 3 1 03770016 AZEMAN 4
2 02720008 AFEMAN 5 2 02720003 AZEMAN 3
i 3 QET50007 AFEMAN 5 ] DETI000F AZEMAN 4
1
it 4 | sz7s000s STAFFKARYAWAN 3 4 og7E0005 STAFFKARYAWAN 4
2 plikasi ini digunakan urtuk
memkbanitu pihek menajemen 3 99750017 STAFF KARYAWAN 4 - 5 99750017 STAFF KARVAWAN 4 -
peruzahasn dalam melakukan
promosi dan jenjsng karir LI— 2 J L d 0
karyawan
| Step 1] Step 2] Step 3 | Siepd [Step 5| Tutup ‘
uzah Pramosi & Jenjang Karir Sistern Pendukung Keput 20:51 [20-02-2005]

Gambar 4.25 Form Analisis Tahap 4

5. Merupakan langkah akhir yang merupakan hasil akhir analisis hingga
didapat ranking karyawan sebagai acuan dalam proses promosi, serta dapat
dilihat dalam grafik. Tabel menampilkan semua kandidat yang lolos dari
analisis dan mempunyai potensi untuk jabatan yang lowong tersebut, namun
karena yang menjadikan bahan pertimbangan pimpinan adalah yang lima
besar, maka untuk mempermudah hasil lima kandidat tersebut dengan mudah

dapat diketahui melalui gambar grafik
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Gambar 4.26 Form Analisis Tahap 5

Dengan diketahui hasil analisis tersebut terdapat laporan-laporan penunjang yang
akan dipertimbangkan pimpinan dalam mengambil keputusan untuk kandidat
terpilih antara lain: biodata karyawan dan penilaian kerja karyawan

Berikut adalah beberapa contoh laporan-laporan yang dihasilkan sistem

pendukung keputusan:
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Gambar 4.27 Laporan Hasil Analisis Kandidat Secara Keseluruhan
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Gambar 4.28 Laporan Hasil Analisis Kandidat Lima Besar
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Gambar 4.29 Laporan Penilaian Karyawan
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BIODATA KEARYAWAN

Biodata Pribadi

NIP

Nama

Abhmat di Surab aya
Tekpon

Almat Asal
Tempat Tgl Lahir
Kewarganegaraan
Jenis Kelamin
Agama

98790010
GAME
DDDDD
34343434
W WWW
FFFFFF
WHI

PRI&
ISLAM

EBiodata Orang Tua

Nama Orang Tua
Pekerjaan

SUTOMO
FHS

Pendidikan Terakhir

Pendidikan

Jurusan
Sekolah/Unirersitas.
Lulus

D1

1998

Jabatan Terakhir
Dep artemen
Divisi
Jahatan

14 January-1979

INNA SIMPANG HOTEL SURABAYA
Jl. Pemuda no 1-3 Surabaya

Tanggal Cetak

ADMINIZTRAST PERK ANTORAN
SATYAWIDYSE BDG

HUMAN RESOURCES AND &55ETS
HUMAN RESOURCE
KARYT AW AT

Gambar 4.30 Laporan Biodata Karyawan

INNA SIMPANG HOTEL SURABAYA

Jl. Pemuda no 1-3 Surabaya
60271 Indonesia
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24-Tarmary-2005

Tangzal Cetak  24-Tamuary-2003

Departemen HUMAN RESOURCES AND ASSETS Dirisi HUMAN RESOUR CE

NIP Nama Pendidikan Sel/Universitas Lulus | Jahatan
34580001 RAHARDIANST &H 31 MANAIEMEN | UNAIRSBY 1986 | MANAGER
0500007 SLAMET D3 SEKRETARIS UNIBRAW 2002 | ASS. MANAGER
05800003 RATHNA JUWITA MU ADMINISTRASI SMENI MLG 2002 | KARY AWAN
0010004 BRAGI MU0 PFERKANTORE | SMENI MLG 2002 | KARY AWAN
05830005 GATOT MU AKUNTANSI SME BINA MUKTISEY | 2002 | KARYAWAN
05810006 BUDISANTOSO MO - SMUN 103BY 2002 | KARY AWAN
0070008 INDRA Ol PERHOTELAN | MNSCSBY 2001 | KARY AWAN
89310009 RACHMASARI Ol FERKANTORA | [PSBY 1998 | KARY AW AN
AEI90010 GAMA Ol ADMINISTRASI] SATVAWIDYABDG | 1998 | KARYAWAN
8910011 SANTI Ol ADMINISTRASI] UBAYA 1998 | KARY AW AN
98220013 HENNI WaHYT 03 MANINF UBATA 1983 | SUPERVISOR.

Gambar 4.31 Laporan Biodata Karyawan Per Departemen/Divisi
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4.2 Evaluasi Sistem Pengolahan dan Penyimpanan Data
Evaluasi dilakukan dengan maksud agar form yang dihasilkan dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Evaluasi ini dilakukan dengan dua cara
yaitu: input validation test dan condition validation test.
Tabel 4.1 Daftar Evaluasi Form Departemen

A. Form Departemen

Form : Departemen

Input Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Kode Bila kosong atau pengisian lebih dari tiga v
Departemen karakter tidak diperkenankan, muncul pesan
Bila kode yang dimasukkan telah ada v
muncul nama departemen siap untuk diedit
Nama Harus  diisi. Bila kosong, tidak 4
Departemen diperkenankan, muncul pesan
Condition Validation Test
Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Tekan Tombol | Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan Tombol | Pengeditan  dengan memilih  data v
Edit departemen yang ada
Tekan Tombol | Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar
Pilih data | Kode dan nama departemen muncul, siap | v
departemen dari | untuk diedit
list




B. Form Divisi

Tabel 4.2 Daftar Evaluasi Form Divisi
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Form : Divisi
Input Validation Test
Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
KodeDepartemen | Kode departemen harus diisi v
Kode pernah dimasukkan nama departemen v
muncul
Kode Divisi Harus diisi.Bila kosong muncul pesan v
Nama Divisi Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Condition Validation Test
Tekan  Tombol | Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan  Tombol | Pengeditan dengan memilih data divisi v
Edit yang ada
Tekan Tombol | Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar
C. Form Jabatan
Tabel 4.3 Daftar Evaluasi Form Jabatan
Form : Jabatan
Input Validation Test
Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Kode Kode departemen harus diisi v
Departemen
Kode Divisi Kode divisi harus diisi v
Kode Jabatan Kode jabatan harus diisi v
Nama Jabatan | Muncul Sesuai dengan pilihan kode jabatan v
Condition Validation Test
Tekan Tombol | Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan  Tombol | Pengeditan dengan memilih data jabatan v
Edit yang ada
Tekan  tombol |Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar




D. Form Karyawan

Tabel 4.4 Daftar Evaluasi Form Karyawan
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Form : Karyawan

Input Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
NIP Bila kosong atau lebih dari delapan digit v
tidak diperkenankan, muncul pesan
Nama Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
Karyawan pesan
Tempat Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
tanggal pesan
lahir
Alamat Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Telepon Bila diisi huruf. tidak diperkenankan, 4
muncul pesan
Jenis Kelamin Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Agama Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Jabatan Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul 4
pesan
Data pendidikan | Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
ta orang tua/wali | Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Condition Validation Test
Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Tekan Tombol | Muncul pernyataan apakah data sukses v
tambah diinputkan atau tidak
Tekan Tombol | Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan Tombol | Pengeditan dengan memasukkan NIP v
Edit
Tekan tombol | Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar
Tekan tombol | Muncul pernyataan apakah data sukses ada v
cari untuk ditampilkan atau tidak




E. Form Kinerja

Tabel 4.5 Daftar Evaluasi Form Kinerja
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Form : Penilaian Kinerja

Input Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
NIP Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Field kinerja Masing-masing 8 field tersebut be-range 10- v
100, kurang atau lebih ada pesan, Jika diisi
selain angka akan muncul pesan
Condition Validation Test
Tekan Tombol |Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan Tombol | Pengeditan dengan memasukkan NIP v
Edit
Tekan tombol | Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar
F. Form Profil Jabatan
Tabel 4.6 Daftar Evaluasi Form Profil Jabatan
Form : Profil Jabatan
Input Validation Test
Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Nama Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
Departemen pesan
Nama divisi Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Nama Jabatan Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Bila profil telah ada, muncul pesan v
Field profil Masing-masing be-range 1-6, kurang atau v
lebih ada pesan
Bila diisi selain karakter angka muncul v

pesan




Tabel 4.6 Daftar Evaluasi Form Profil Jabatan (lanjutan)
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Condition Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Tekan Tombol | Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan Tombol | Pengeditan dengan memilih data yang ada v
Edit
Tekan Tombol | Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar
G. Form Profil Karyawan
Tabel 4.7 Daftar Evaluasi Form Profil Karyawan
Form : Profil Karyawan
Input Validation Test
Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
NIP Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Bila berhasil,nama karyawan otomatis v
muncul
Bila profil telah ada, siap untuk diedit v
Field profil Masing-masing be-range 1-6, kurang atau v
lebih ada pesan
Bila diisi selain karakter angka muncul v
pesan
Condition Validation Test
Tekan Tombol | Muncul pertanyaan apakah data benar akan v
hapus dihapus atau tidak
Tekan Tombol | Pengeditan dengan memasukkan NIP v
Edit
Tekan tombol | Batal melakukan proses terakhir, layar v
Batal dalam keadaan bersih
Tekan tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar




H. Form Setting Profil

Tabel 4.8 Daftar Evaluasi Form Setting Profil
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Form : Setting Profil

Input Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Nama Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
Departemen pesan
Nama divisi Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Nama Jabatan Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Bila profil telah ada, muncul pesan v
Faktor Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Nilai rangking Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Condition Validation Test
Tekan tombol | Ada peringatan apakah data benar akan v
Hapus dihapus
Tekan Tombol | Pengeditan dengan memasukkan nilai-nilai v
Edit yang baru,muncul pesan bila sukses diedit
Tekan tombol | Batal melakukan proses terakhir v
Batal
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar

I. Form Analisis GAP dan Profile Matching

Tabel 4.9 Daftar Evaluasi Form Analisis GAP dan Profil Matching

Form : Analisis GAP dan PM

Input Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK lot OK
Nama Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
Departemen pesan
Nama divisi Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Nama Jabatan Bila kosong, tidak diperkenankan, muncul v
pesan
Bila profil telah ada, muncul pesan v
Condition Validation Test
Setelah  semua | Muncul hasil analisis sesuai inputan yang v
field terisi dimaksud
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v

keluar
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Tabel 4.9 Daftar Evaluasi Form Analisis GAP dan Profil Matching (lanjutan)

Form : Analisis GAP dan PM

Condition Validation Test

Hasil Uji
Pengujian Hasil Yang diharapkan OK Not OK
Setelah  semua | Muncul hasil analisis sesuai inputan yang v
field terisi dimaksud
Tekan  tombol | Keluar dari form yang sedang aktif v
keluar
Tampilan grafik | Tampilan grafik dapat dilihat dari beberapa v
sudut
Grafik untuk kandidat lima besar v
Hasil proses | Semua calon terpilih tampil secara urut v
analisis berdasarkan nilai yang tertinggi
v

Tekan  tombol
keluar

Keluar dari form yang sedang aktif




