
BAB V 

PENUTUP 

 

 

5.1   Kesimpulan  

Hal-hal yang dapat disimpulkan dari pembuatan sistem pendukung 

keputusan tersebut diatas adalah: 

1. Informasi yang berhubungan dengan jabatan atau karyawan tak lagi dalam 

bentuk hardcopy tetapi dapat disimpan dalam database sehingga apabila 

dibutuhkan untuk proses GAP dan Profile Mathcing dapat dengan mudah 

dicari. 

2. Sistem pendukung keputusan ini membantu mencari karyawan yang 

berpeluang besar untuk mengisi jabatan yang lowong. 

3. Sistem pendukung keputusan ini membantu pimpinan dalam memberikan 

keputusan promosi karyawan yang mempunyai potensi untuk jabatan yang 

lowong dalam bentuk laporan ranking. 

4. Sedangkan kelemahan dari sistem ini adalah seorang end user perlu 

diberikan training atau mencoba beberapa kali untuk dapat beradaptasi 

dengan program sistem pendukung keputusan ini. 

 

5.2   Saran  

Sistem pendukung keputusan dapat dikembangkan lebih lanjut demi 

lebih sempurnanya program ini, antara lain: 
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1. Pengembangan dengan sistem informasi lain misalnya dengan sistem 

perencanaan karir atau hal lain yang masih ada hubungan promosi. 

2. Pembentukan jaringan atau web untuk mengakses sesuai otoritas masing-

masing apabila dikembangkan lebih lanjut. 

  
 


