BAB IV

IMPLEMENTASI SISTEM

Pada bab ini akan dijelaskan mengenai implementasi dan uji coba dari

Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan.

4.1. Kebutuhan dan Konfigurasi Software

Dalam menjalankan program ada beberapa hal yang perlu diperhatikan,
yaitu kebutuhan sistem dan konfigurasi dari sistem. Tujuan pokok dari sistem
komputer adalah mengolah data untuk menghasilkan informasi. Dalam
melaksanakan tujuan poko tersebut diperlukan adanya elemen—elemen yang
mendukung. Elemen—elemen dari sistem tersebut adalah hardware (perangkat

keras komputer) dan software (perangkat lunak komputer).

4.1.1. Kebutuhan Sistem
Dalam Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan ada
beberapa peralatan yang dibutuhkan untuk menunjang jalannya program, baik
software maupun hardware.
a. Kebutuhan perangkat keras (hardware)
Hardware merupakan komponen—komponen fisik peralatan yang membentuk
suatu sistem komputer, serta peralatan—peralatan lain yang mendukung
komputer dalam menjalankan tugasnya. Sifat yang umum dari hardware
adalah dapat dilihat dan dipegang bentuk fisiknya. Adapun hardware yang

dibutuhkan antara lain:
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5.

6.

77

Komputer PC dengan prosesor yang setara dengan prosesor AMD Athlon
XP 2100 MHz.

Monitor SVGA.

VGA Card 8 MB.

Printer.

Keyboard.

Mouse.

b. Kebutuhan perangkat lunak (software)

Software tidak dapat dilihat dan dipegang bentuk fisiknya, karena merupakan

program yang diperlukan untuk menjalankan hardware atau perangkat keras

komputer. Adapun software yang dibutuhkan adalah:

1.

2.

3.

4.1.2.

Sistem Operasi Microsoft Windows 98 atau lebih.
Borland Database Engine.

Borland Database Desktop.

Konfigurasi sistem

Yang dimaksud dengan konfigurasi sistem adalah cara menginstal sistem,

pengaturan dan pengoperasian sistem tersebut ke dalam komputer. Adapun cara

konfigurasi dari Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan adalah:

a. Buat database dengan nama “KARYAWAN” melalui BDE Administrator

dengan Type Standard dan Default Driver Paradox.

b. Melalui Database Desktop buka file Jabatan.Sql, Kriteria.sgl, Lamaran.sql,

Levell.sgl, Level2.sgl, dan Pglobal.sql, kemudian eksekusi masing—masing

file tersebut untuk membuat file—file data.



4.2.  Implementasi Input dan Output
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Implementasi input dan output menggambarkan program yang sudah jadi

dan siap pakai sehingga dapat digunakan untuk mengolah data yang ada. Adapun

implementasi tersebut adalah sebagai berikut:

4.2.1. Implementasi Menu Sistem Pendukung Keputusan

1St M iR Feal By e W]

= [B]x]

Master | Transaksi  Perhitungan  Laporan

Jabatan n

Transaksi Perhitungan Laporan
Kriteria
Lamaran Masuk, PHA Penilaian

Keluar Clrke Penilaian Test * Lamaran Masuk

Saran Penetiraan

s

[12:37:32 PM

Gambar 4.1. Implementasi Menu Sistem Pendukung Keputusan

Pada sistem ini terdapat menu—-menu antara lain:

a. Menu Master, yang terdiri dari Sub Menu Jabatan, Kriteria, dan Keluar.

1. Sub Menu Jabatan digunakan untuk mengisi data—data jabatan.
2. Sub Menu Kriteria digunakan untuk mengisi data—data kriteria.

3. Sub Menu Keluar digunakan untuk mengakiri program.
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b. Menu Transaksi, yang terdiri dari Sub Menu Lamaran Masuk, dan Penilaian
Test.
1. Sub Menu Lamaran Masuk digunakan untuk mengisi data—data para
pelamar kerja.
2. Sub Menu Penilaian Test digunakan untuk mengisi data—data penilaian
hasil test dari para pelamar kerja.
c. Menu Perhitungan, terdiri dari Sub Menu PHA yang digunakan untuk mengisi
bobot prioritas kriteria dan alternatif dan untuk mencari alternatif terbaik
d. Menu Laporan, terdiri dari Sub Menu Penilaian, Lamaran Masuk, dan Saran
Penerimaan.
1. Sub Menu Penilaian digunakan untuk mencetak laporan penilaian.
2. Sub Menu Lamaran Masuk digunakan untuk mencetak laporan Lamaran
Masuk.
3. Sub Menu Saran Penerimaan digunakan untuk mencetak laporan Saran

Penerimaan.

4.2.2. Implementasi Input Form Master Jabatan
Form Master Jabatan adalah sebuah form yang digunakan untuk merawat

data—data jabatan.
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= LIABATAN x|
' =g LIST
f.ode Jabatan |
Jabatan |
Dezkripzi
I:'j.TamI:uah| Edit | | H|1|P|H| ff’Hapus| ) |

Gambar 4.2. Implementasi Input Form Master Jabatan

Penjelasan dari Form Master Jabatan:

a. Kode Jabatan digunakan untuk mengisi field Kode_Jabatan.

b. Jabatan digunakan untuk mengisi field nama jabatan.

c. Deskripsi digunakan untuk mengisi field Deskripsi.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Tambah digunakan untuk mengosongkan seluruh data pada form
Master Jabatan.

b. Tombol Edit digunakan untuk merubah data.

c. Tombol Simpan digunakan untuk menyimpan data.

d. Tombol Firstﬂ ), Previousﬁ ), Next ( < ), Last ( 1 ) digunakan untuk
memilih data jabatan.

e. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data.

f. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan transaksi.
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4.2.3. Implementasi Input Form Master Kriteria
Form Master Kriteria adalah sebuah form yang digunakan untuk merawat

data—data jabatan.

{@ KRITERIA ]
DATA EMTRY =2 LisT

F.ode Knitenia |

Kriternia |

Desknpsi

Edit||?:5ﬁ_ |H|1|P|H|a§‘Hapus|

Gambar 4.3. Implementasi Input Form Master Kriteria

Penjelasan dari Form Master Kriteria:

d. Kode Jabatan digunakan untuk mengisi field Kode Kriteria.

e. Jabatan digunakan untuk mengisi field nama kriteria.

f. Deskripsi digunakan untuk mengisi field Deskripsi.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Tambah digunakan untuk mengosongkan seluruh data pada form
Master Kriteria.

b. Tombol Edit digunakan untuk merubah data.

c. Tombol Simpan digunakan untuk menyimpan data.

d. Tombol Firstﬂ ), Previousv ), Next ( < ), Last ( 1 ) digunakan untuk

memilih data kriteria.
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e. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data.

f. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan transaksi.

4.2.4. Implementasi Input Form Transaksi Lamaran Masuk
Form transaksi lamaran masuk adalah sebuah form yang digunakan untuk
merawat data—data lamaran masuk.

[@ LAMARAN MASUK ﬂ1

K.ode Jabatan |.JLI,£‘-.DF'EI3 j Juru Utama Adm Pegawai

DATAEMTRY ﬂ LIST

Mo, Pendaftaran

Tangoal Terima | J
Mama lengkap | Mama pangailan
Alamat |
F.ota | K.ode Pos
Na. Telpan | Jeniz Kelamin
Tempat K.elahiran | " Laki-laki " Perempuan
Tanggal Lahir | J Statuz Perkawinan
Agama | =] £ Kawin ™ Tidak Kawin

Gambar 4.4. Implementasi Input Form Transaksi Lamaran Masuk

Penjelasan dari Form Transaksi Lamaran Masuk:

a. Kode Jabatan digunakan untuk memilih kode jabatan.

b. No Pendaftaran digunakan untuk mengisi nomor pendaftaran pelamar kerja.

c. Tanggal Terima digunakan untuk mengisi tanggal pengisiian formulir lamaran
kerja.

d. Nama lengkap digunakan untuk mengisi nama lengkap pelamar kerja.

e. Nama panggilan digunakan untuk mengisi nama panggilan pelamar kerja.



m.

83

Alamat digunakan untuk mengisi alamat tempat tinggal pelamar kerja.

Kota digunakan untuk mengisi kota tempat tinggal pelamar kerja.

Kode Pos digunakan untuk mengisi kode pos alamat tempat tinggal pelamar
kerja.

Tempat kelahiran digunakan untuk mengisi tempat kelahiran pelamar kerja.
Tanggal lahir digunakan untuk mengisi tanggal kelahiran pelamar kerja.
Agama digunakan untuk mengisi agama pelamar kerja.

Jenis Kelamin digunakan untuk mengisi jenis kelamin pelamar kerja.

Status Perkawinan digunakan untuk mengisi status perkawinan pelamar kerja.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a.

Tombol Tambah digunakan untuk mengosongkan seluruh data pada form
Lamaran Masuk.

Tombol Edit digunakan untuk merubah data.

Tombol Simpan digunakan untuk menyimpan data.

Tombol Firstﬂ ), Previousﬂ ), Next ( 4 ), Last ( ‘l ) digunakan untuk
memilih data pelamar.

Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data.

Tombol Batal digunakan untuk membatalkan transaksi.

4.25. Implementasi Input Form Transaksi Penilaian

Form transaksi penilaian adalah sebuah form yang digunakan untuk

merawat data—data penilaian test para calon karyawan.
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=Ny ]
Mama Ujian | | ﬂ

DATA EMTRY ﬁ LIST

Tanggal Ujian

Mo Pendaftaran | Budi Prazetyo
Milai
0 Taml:uah| Edit | | | | L | | > | | | ffHapus | ) |

Gambar 4.5. Implementasi Input Form Transaksi Penilaian

Penjelasan dari Form Transaksi Penilaian:

a. Tanggal Ujian digunakan untuk mengisi tanggal ujian.

b. Nama Ujian digunakan untuk memilih jenis ujian.

c. No Pendaftaran digunakan untuk mengisi No Pendaftaran pelamar yang
mengikuti ujian.

d. Nilai digunakan untuk mengisi nilai ujian.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Tambah digunakan untuk mengosongkan seluruh data pada form
Penilaian.

b. Tombol Edit digunakan untuk merubah data.

c. Tombol Simpan digunakan untuk menyimpan data.

d. Tombol Firstﬂ ), Previousﬂ ), Next ( < ), Last ( 1 ) digunakan untuk
memilih data nilai pelamar.

e. Tombol Hapus digunakan untuk menghapus data.
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f.  Tombol Batal digunakan untuk membatalkan transaksi.

4.2.6. Implementasi Input Form Perhitungan PHA

Form Perhitungan PHA digunakan untuk mengisikan Kriteria, bobot
prioritas kriteria, bobot prioritas alternatif, dan mencari prioritas global. Dalam
Form Perhitungan PHA ini dibagi menjadi beberapa layar input, yaitu Input
Jumlah Kriteria, Input Kriteria, Input Prioritas Kriteria, Input Prioritas
Alternatif, Prioritas Global, dan Saran Penerimaan.
1. Input Jumlah Kriteria

Form Input Jumlah Kriteria digunakan untuk memilih jumlah kriteria

yang akan digunakan dalam proses perhitungan.

Input Knterna

KODE JABATAMN I - I

TAMGGEAL SELEKSI I 242842004 j

JUMLAH KRITERIA, I vI

L&t |

Gambar 4.6. Implementasi Input Form Jumlah Kriteria

Penjelasan dari Form Input Kriteria:

a. Kode Jabatan digunakan untuk memilih kode jabatan.
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b. Tanggal Seleksi digunakan untuk mengisi tanggal seleksi.

c. Jumlah Kriteria digunakan untuk memilih jumlah kriteria.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan proses.

b. Tombol Lanjut digunakan untuk melanjutkan ke proses Input Kriteria.

Pada aplikasi ini kriteria yang dapat digunakan dibatasi hanya dua sampai dengan
sepuluh. Jika pada field Jumlah Kriteria dipilih 7, maka pada Form Input Kriteria
akan dimunculkan tujuh kriteria. Begitu pula pada form—form selanjutnya pada
perhitungan PHA jumlah kriteria yang akan muncul juga tujuh sesuai dengan

jumlah kriteria yang dipilih.

2. Input Kriteria
Form Input Kriteria digunakan untuk memilih kriteria yang digunakan

dalam proses perhitungan.

[\ ——— B

Pputkiteriaedd & o . A0 P B

K.ODE JABATAM JaDMPEL * | Jurw Administrasi Pelanaggan

TAMGGAL SELEKSI |22.Ju| 04 j

KRITERIA | ITL +| Intelegensi
KRITERL I [iF5 ~| Keadaanfisik
KRITERLE I PGl ~| Pengalaman
KRITERIA I [fHL =] Keahlian
KRITERL: Y [FHL <] Penampilan
KRITERIL I [TF <] Temperamen
ERITERIA I U5 +| Usia

Lanjut

Gambar 4.7. Implementasi Input Form Kriteria



Penjelasan dari Form Input Kriteria:
d. Kode Jabatan digunakan untuk memilih kode jabatan.

e. Tanggal Seleksi digunakan untuk mengisi tanggal seleksi.

f. Kriteria | sampai Kriteria VII digunakan untuk memilih kriteria.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

c. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan proses.

d. Tombol Lanjut digunakan untuk melanjutkan ke proses Input Prioritas

Kriteria.

3. Input Prioritas Kriteria

Form Input Prioritas Kriteria digunakan untuk mengisi bobot prioritas

kriteria. Sebelum form Input Prioritas Kriteria ini muncul, program terlebih

dahulu memunculkan suatu layar tips untuk mengisi matriks. Adapun layar

tersebut terlihat seperti pada gambar 4.8 di bawah ini.

#2 Petunjuk ‘ ' %

IIntuk mengizi matnkz kitena zehingga memenuhi konzsistens,

perlu berpegang pada prinzip ini ;

Aik = Al * Alk ‘
bizalya :
1 4 8
144 1 2
14 1.2 1

Terlihat batwwa 412 * 423 = A13, dimana 4 * 2 =8,

wang berarti matriks di ataz cukup kongisten

Gambar 4.8. Petunjuk Pengisian Matriks
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PO b oI ET
KODE JABATAM Juru Anggaran
TAMNGGEAL SELEKSI | J
ITL kKF5 KHL  PML  PGL TP LJSI Pricritaz Global
| BN 2 43
S T R CE D 2 I
KHL | | | |2 4 |0.1666E |3
PNL | | | | 25 I
PEL | | | | | R
wE | | | | | 2
ust | | | | | | |
K.embali | | Batal | Lanjut |

Gambar 4.9. Implementasi Input Form Prioritas Kriteria

Penjelasan dari Form Input Prioritas Kriteria:

a. Kode Jabatan digunakan untuk memilih kode jabatan.

b. Tanggal Seleksi digunakan untuk mengisi tanggal seleksi.

c. Prioritas Global digunakan untuk menampilkan Prioritas Kriteria yang telah
dihitung.

Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Kembali digunakan untuk kembali ke proses input kriteria.

b. Tombol H. Prioritas digunakan untuk menghitung prioritas Kkriteria.

c. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan proses perhitungan.

d. Tombol Lanjut digunakan untuk melanjutkan ke proses Input Prioritas

Alternatif.
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4. Input Prioritas Alternatif
Form Input Prioritas Alternatif digunakan untuk mengisi bobot prioritas

alternatif terhadap kriteria.

I oiroi st erinaig

KODE JABATAM Juru Anggaran

TANGGAL SELEKS | =]
ITL Doko Djoko Doko Priaritas Global
(02/:604)  [02/sei04)  (02/sel04)
Dioko (02/5ei04] | 2 E |
Dicka (02/5204) | | 0.1E6EE [
| Dicka [02/sei04] | | | [

K.ermbali | i H. Prioritaz B atal

Gambar 4.10. Implementasi Input Form Prioritas Alternatif

Penjelasan dari Form Input Prioritas Alternatif:

a. Kode Jabatan digunakan untuk memilih kode jabatan.

b. Tanggal Seleksi digunakan untuk mengisi tanggal seleksi.

c. Prioritas Global digunakan untuk Prioritas Alternatif yang telah dihitung.
Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Kembali digunakan untuk kembali ke proses input prioritas kriteria.
b. Tombol H. Prioritas digunakan untuk menghitung prioritas alternatif.

c. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan proses perhitungan.

d. Tombol Lanjut digunakan untuk melanjutkan ke proses Prioritas Global.
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5. Prioritas Global
Form Prioritas Global digunakan untuk menampilkan hasil perhitungan

prioritas global.

o iassl ol

KODE JABATAM Jur Utama Pengelalaan Data

TANGGEAL SELEKSI | J

ITL  KFS  KHL PGL PNL TMP  USI  Priotas Global
Budi 01/si04 | | | | | | | |

| Hary 04/selid |1 {01577 | | | | |
Vian 03/selD4 [0F05  [005957 | | | | |

Fembali | | Batal | Firigh

Gambar 4.11. Implementasi Form Prioritas Global

Penjelasan dari Form Prioritas Global:

a. Kode Jabatan digunakan untuk memilih kode jabatan.

b. Tanggal Seleksi digunakan untuk mengisi tanggal seleksi.

c. Prioritas Global digunakan untuk Prioritas Global yang telah dihitung.
Penjelasan dari tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Kembali digunakan untuk kembali ke proses input prioritas alternatif.
b. Tombol H. Prioritas digunakan untuk menghitung prioritas global.

c. Tombol Batal digunakan untuk membatalkan proses perhitungan.

d. Tombol Finish digunakan untuk melanjutkan ke Form Saran Penerimaan.
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Pada setiap perhitungan prioritas, program akan secara otomatis mengadakan
pengecekan konsistensi. Apabila pada saat pengecekan, nilai yang dientrykan
pada matriks tidak memenuhi syarat konsistensi yaitu kurang dari 10%, maka
akan muncul suatu pesan yang menyatakan bahwa matriks tersebut tidak
konsisten. Adapun layar dialog pesan tersebut akan terlihat seperti pada Gambar

4.12.

R azio K.onziztenzi katrilks anda = 1.44
F.onziztensi harus dibawah 0.10
Apakah akan dilanjutkan’?

Gambar 4.12. Layar Dialog Konsistensi

6. Saran Penerimaan
Form Saran Penerimaan digunakan untuk menampilkan saran

penerimaan.

= ST Enermaan d

Berdasarkan nilai test yvang telah dihitung, maka:
1 Budi Prasetyao
memiliki nilai tertinggi dengan total nilai . 2.20

¢ Singgih' Haryadi

merniliki nilai teringgi kedua dengan total nilai . 1.91

3 Johanes karia Wianmy W,

memiliki nilai tertinggi ketiga dengan total nilas . 0.850

Gambar 4.13. Implementasi Form Saran Penerimaan
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Penjelasan tombol yang digunakan dalam form:
a. Tombol OK digunakan untuk mengakhiri proses penghitungan PHA dan

menutup Form Saran Penerimaan.

4.2.7. Implementasi Output Laporan Penilaian Seleksi

Laporan Penilaian Seleksi dapat diperoleh dengan memilih menu
Laporan — Penilaian seperti pada Gambar 4.14. Laporan ini menampilkan data—
data penilaian yaitu nilai akademis, nilai psikologi, nilai kesehatan, nilai

wawancara, dan rata—rata dari keempat nilai tersebut.

#= Siztem Penenmaan Karpawan

Master  Tranzaksi  Perhitungan I:apcuranh

Penilaian

Lamaran b azuk

Saran Penenmaan

Gambar 4.14. Menu Laporan Penilaian

Setelah menu diatas dipilih, maka program akan memunculkan layar
dialog Pilihan Laporan Penilaian Seleksi yang digunakan untuk memilih laporan

penilaian yang akan dicetak seperti Gambar 4.15.

#2 | aporan Penilaian |

Jahatan : Juru Administrazi Pelanggan

Tanggal Ujian | 7/ 22004 =]

Cetak | Cancel

Gambar 4.15. Implementasi Input Form Pilihan Laporan Penilaian



Penjelasan dari Form Pilihan Laporan Penilaian Seleksi:

a. Jabatan digunakan untuk memilih jabatan.

b. Tanggal digunakan untuk mengisi tanggal ujian yang akan dicetak.

Penjelasan tombol yang digunakan dalam form:

a. Tombol Cetak digunakan untuk melanjutkan proses pencetakan.

b. Tombol Cancel digunakan untuk membatalkan proses pencetakan.
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Setelah tombol Cetak dipilih maka proses akan menampilkan hasil

pencetakan di layar seperti pada Gambar 4.16.

5 Eaporan; PEII]IH]H[JE!EJ'.:] Hary W] jl
BEE K« H 58 HE | Cose
LAPORAN PENILAIAN SELEKSIKARYAWAN EARU
Jabatan:  Juru Utama Pengelolaan Data
Tanggal : 22-Jul-04
No. Milai Milai Milai Milai Rata-
Pendaftaran NEgha Akademis Psikologi Kesehatan Wawancara Fata
01/sel04 Budi Prasetyn 40 F0 i} 80 78
03/sel04 Johanes Maria Wianmy W, ela} g2 its} 50 7048
04/sel04 Singgih W Haryadi 50 80 65 65 7124
05/sel04 Anang Danmawan ela} is] 70 80 7T e
Total 4 orang [
ketua Team Rekmtmen
5]

Page 1 of 1

Gambar 4.16. Implementasi Output Laporan Penilaian Seleksi

Contoh print out dapat dilihat pada lampiran 1.
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4.2.8. Implementasi Output Laporan Lamaran Masuk
Laporan Lamaran Masuk dapat diperoleh dengan memilih Menu Laporan
— Lamaran Masuk seperti pada Gambar 4.17. Laporan ini menampilkan data—data

pelamar kerja yang telah mengirimkan lamaran kerja.

#=* Siztem Penerimaan Karpawan

Mazter  Tranzaksi  Perhitungan |I:ap-:|rani

Penilaian

Lamaran Mazuk |

Saran Penenmaan

Gambar 4.17. Menu Laporan Lamaran Masuk

Setelah menu diatas dipilih, maka program akan memunculkan layar
dialog Pilihan Laporan Lamaran Masuk yang digunakan untuk memilih laporan

lamaran masuk yang akan dicetak seperti Gambar 4.18.

#= Laporan Lamaran Masuk il ﬁ X

Tanggal | B713/2004 =| “sid | 71132004 3]

Jabatan IJ-'“-"-DMF'EL j Jury A drinistras Pelanggan

Cetak. Cancel

Gambar 4.18. Implementasi Input Form Pilihan Laporan Lamaran Masuk

Penjelasan dari Form Pilihan Laporan Lamaran Masuk:

a. Tanggal digunakan untuk mengisi tanggal mulai dan tanggal akhir penerimaan
lamaran yang akan dicetak.

b. Jabatan digunakan untuk memilih jabatan.

Penjelasan tombol yang digunakan dalam form:
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a. Tombol Cetak digunakan untuk melanjutkan proses pencetakan.

b. Tombol Cancel digunakan untuk membatalkan proses pencetakan.

Setelah tombol Cetak dipilih maka proses akan menampilkan hasil

pencetakan di layar seperti pada Gambar 4.19.

| =Prntprevion

BERE WA r H S BE Coe

=]

Jabatan: Jun Utama P engelolaan Data

LAPORAN LAMARAN MASUK
Per: O1-Jul-od s 31-0u-04

Mo, Td. Terima

Pendaftaran Surat Mama Alamat Kotz Telepon Agama K‘:‘;Irﬁm
/=204 22-ul04 Buci Prazetyo K ampung Malang Tengsh 1720 Surabays Islam Lakidaki
03/5el04 23-ul04 Johanes Maria Yianmy W, |MNgagel Tito 29 Surabaya 2044090 Krigten Katolik Lakidaki
Dd/eing 23-ul04 Sinagin W Haryadi Gubeny Kerajaya 58011 Surabaya 5029051 Islam Lakidaki
0575604 23-Jul04 Anzng Damawnan P erun Pepdled Jl. Semen 12, Ward Sidoaro Iskam Lakidaki

Total 4 orang

Ketus Team Rekntmen

Page 1 of 1

Gambar 4.19. Implementasi Output Laporan Lamaran Masuk

Contoh print out dapat dilihat pada lampiran 2.

4.2.9. Implementasi Output Laporan Saran Penerimaan

Laporan Saran Penerimaan dapat diperoleh dengan memilih menu

Laporan — Saran Penerimaan seperti pada Gambar 4.20. Laporan ini menampilkan

saran penerimaan hasil perhitungan PHA.
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#= Sizstem Penenmaan Karpawan

Mazter  Tranzaksi  Perhitungan |I:apnrani

Penilaian

Lamaran kasuk,

Saran Penerimaan

Gambar 4.20. Menu Laporan Saran Penerimaan

Setelah menu diatas dipilih, maka program akan memunculkan layar
dialog Pilihan Laporan Saran Penerimaan yang digunakan untuk memilih laporan

saran penerimaan yang akan dicetak seperti Gambar 4.21.

#= L aporan 5 aran Penerimaan x|

Jabatan IJ.&.DMP‘EL j Juru Adminiztrazi Pelanggan

Tangoal Seleksi I E/14/2004 j

Cetak, | Cancel |

Gambar 4.21. Implementasi Input Form Pilihan Laporan Saran Penerimaan

Penjelasan dari Form Pilihan Laporan Lamaran Masuk:
a. Jabatan digunakan untuk memilih jabatan.
b. Tanggal Seleksi digunakan untuk mengisi tanggal seleksi.
Penjelasan tombol yang digunakan dalam form:
a. Tombol OK digunakan untuk melanjutkan proses pencetakan.
b. Tombol Cancel digunakan untuk membatalkan proses pencetakan.
Setelah tombol Cetak dipilih maka proses akan menampilkan hasil

pencetakan di layar seperti pada Gambar 4.22.
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Gambar 4.22. Implementasi Output Laporan Saran Penerimaan

Contoh print out dapat dilihat pada lampiran 3.

4.3. Evaluasi

Untuk mengetahui apakah sistem yang baru dibuat ini telah
menghasilkan solusi yang tepat, maka dilakukan suatu uji coba terhadap sistem
tersebut. Ujicoba dilakukan dengan cara simulasi untuk mencari alternatif terbaik
bagi seleksi karyawan baru untuk menduduki jabatan Juru Utama Pengelolaan
Data di PT. PLN (Persero) Distribusi Jawa Timur. Dalam seleksi ini terdapat lima
orang pelamar kerja yang telah mengisi formulir lamaran pekerjaan dan tercatat
dalam database.

Setelah mengikuti ujian, maka nilai dari masing—masing pelamar kerja

tersebut tercatat dalam file Nilai.db seperti pada Tabel 4.1.



Tabel 4.1. File Table Nilai.Db.

NoPendaftaran Ujian Tanggal_Ujian Nilai

01/sel04 AKAD  23-Jul-04 75.00
01/sel04 KESE  23-Jul-04 75.00
01/sel04 PSIK 23-Jul-04 75.00
01/sel04 WAWA 23-Jul-04 67.00
02/sel04 AKAD  23-Jul-04 65.00
02/sel04 KESE  23-Jul-04 75.00
02/sel04 PSIK 23-Jul-04 75.00
02/sel04 WAWA  23-Jul-04 85.00
03/sel04 AKAD  23-Jul-04 75.00
03/sel04 KESE  23-Jul-04 65.00
03/sel04 PSIK 23-Jul-04 85.00
03/sel04 WAWA  23-Jul-04 70.00
04/sel04 AKAD  23-Jul-04 85.00
04/sel04 KESE  23-Jul-04 70.00
04/sel04 PSIK 23-Jul-04 85.00
04/sel04 WAWA  23-Jul-04 50.00
05/sel04 AKAD  23-Jul-04 50.00
05/sel04 KESE  23-Jul-04 80.00
05/sel04 PSIK 23-Jul-04 95.00
05/sel04 WAWA 23-Jul-04 80.00
06/sel04 WAWA  23-Jul-04 75.00
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Kemudian untuk mencari saran penerimaan guna menduduki jabatan Juru

Utama Pengelolaan Data, maka digunakan file table Levell.db yang isinya seperti

terlihat dalam tabel berikut ini:

Tabel 4.2. File Table Levell.db

Tanggal _Seleksi  Kode Jabatan Kode Krit  BPK

20-Jul-04 JUPGLD ITL 0.36
20-Jul-04 JUPGLD KFS 0.04
20-Jul-04 JUPGLD KHL 0.23
20-Jul-04 JUPGLD PGL 0.15
20-Jul-04 JUPGLD PNL 0.08
20-Jul-04 JUPGLD TMP 0.07
20-Jul-04 JUPGLD usl 0.07




Prioritas Kriteria dimana matriks prioritas kriterianya seperti pada Gambar 4.18.

99

File Table Levell.db tersebut di atas didapatkan dari mengisi Form Input

ITL KFS KHL PGL PNL TMP usl
ITL 1 7 3 2 4 5 6
KFS | 0.142 1 0.25 0.2 0.33 0.5 1
KHL | 0.333 4 1 2 4 5 3
PGL 0.5 5 0.5 1 3 2 1
PNL 0.25 3 0.25 0.333 1 2 1
TMP 0.2 2 0.2 0.5 0.5 1 2
USI | 0.166 1 0.333 1 1 0.5 1

Gambar 4.18. Matriks Prioritas Kriteria

Dan untuk menampung data bobot prioritas alternatif maka digunakan

file table Level2.db yang isinya seperti di bawah ini:

Tabel 4.3. File Table Level2.db

Tanggal_seleksi

Kode Jabatan

Kode Krit No_Pendaftaran BPALT

20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04
20-Jul-04

JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD
JUPGLD

ITL
ITL
ITL
KFS
KES
KFS
KHL
KHL
KHL
PGL
PGL
PGL
PNL
PNL
PNL
TMP
TMP
TMP
usI
usSlI
usI

01/sel04
03/sel04
05/sel04
01/sel04
03/sel04
05/sel04
01/sel04
03/sel04
05/sel04
01/sel04
03/sel04
05/sel04
01/sel04
03/sel04
05/sel04
01/sel04
03/sel04
05/sel04
01/sel04
03/sel04
05/sel04

0.14
0.64
0.22
0.36
0.52
0.12
0.16
0.30
0.54
0.07
0.25
0.69
0.32
0.30
0.39
0.15
0.25
0.60
0.23
0.05
0.72
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Setelah melalui proses perhitungan Prioritas Global, maka sampailah
pada hasil akhir dari sistem ini, yaitu Saran Penerimaan. Saran Penerimaan ini
disimpan dalam suatu file table Pglobal.db. Isi dari file table ini adalah sebagai

berikut:

Tabel 4.4. File Table PGlobal.db

Tanggal_Seleksi Kode_Jabatan No_Pendaftaran Pglobal

20-Jul-04 JUPGLD 01/sel04 0.16
20-Jul-04 JUPGLD 03/sel04 0.40
20-Jul-04 JUPGLD 05/sel04 0.43

Dari data yang tersimpan dalam file table Levell.db, Level2.db, dan
Pglobal.db terlihat bahwa sistem tersebut telah sesuai dengan prinsip—prinsip
Proses Hirarki Analitis dimana total bobot prioritas harus sama dengan 1. Pada
file table Levell.db apabila kita jumlahkan data pada field BPK yaitu 0,36; 0,04;
0,23; 0,15; 0,08; 0,07; 0,07 maka hasilnya sama dengan 1. Demikian pula pada
file table Level2.db untuk kode kriteria yang sama misalnya ITL apabila kita
jumlahkan data pada field BPALT vyaitu 0,14; 0,64; dan 0,22, maka akan
menghasilkan nilai 1.

Dari data yang tersimpan dalam file table Pglobal.db tersebut terlihat
bahwa Pelamar dengan nomor pendaftaran pelamar *05/sel04’ menjadi kandidat
utama dalam Saran Penerimaan. Sedangkan pelamar dengan nomor pendaftaran
’03.sel04” menjadi kandidat kedua, dan yang terakhir adalah pelamar dengan
nomor pendaftaran ‘01/sel04’.

Dengan demikian, maka sistem baru yang menggunakan metode Proses
Hirarki Analitis / Analytical Hierarchy Process tersebut telah berhasil memberikan

hasil berupa saran penerimaan terhadap calon karyawan. Hal ini juga
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membuktikan bahwa metode hampiran Power Method yang digunakan untuk

mencari eigenvector dan eigenvalue dapat memberikan hasil yang valid.



