
BAB V 

PENUTUP 

 

Pada bab ini akan dibahas mengenai kesimpulan dan saran–saran dari 

Sistem Pendukung Keputusan Penerimaan Karyawan ini. 

 
5.1. Kesimpulan 

Beberapa kesimpulan yang diperoleh selama pembuatan Sistem 

Pendukung Keputusan adalah: 

a. Metode Proses Hirarki Analitis / Analytical Hierarchy Process dapat 

digunakan untuk membantu sebagai pendukung keputusan dalam seleksi 

penerimaan karyawan dengan memberikan saran alternatif yang terbaik 

melalui sebuah proses perhitungan matematis. 

b. Metode hampiran Power Method adalah metode numeris yang dapat 

digunakan untuk mencari eigenvector dan eigenvalue dari sebuah matriks 

terutama untuk matriks yang mempunyai ordo tinggi. 

 
5.2. Saran 

Untuk melengkapi bab ini akan diberikan saran–saran sebagai 

pengembangan selanjutnya. Adapun saran–saran itu adalah sebagai berikut: 

a. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan memberikan grafik–grafik untuk 

lebih melengkapi saran penerimaan. 

b. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan menambah keamanan. 
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