
87 
 

 
 

BAB IV 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 

4.1 Kebutuhan Sistem 

Dalam melakukan implementasi dari perancangan yang telah dilakukan, 

dibutuhkan perangkat-perangkat yang mendukung dalam pengembangan aplikasi, 

uji coba aplikasi (implementasi), dan evaluasi aplikasi. Perangkat yang digunakan 

dalam tahap tersebut terdiri atas perangkat keras dan perangkat lunak.  

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras 

Kebutuhan perangkat keras yang harus dipenuhi dalam pengembangan 

aplikasi adalah satu unit komputer dengan spesifikasi minimal sebagai berikut: 

1. Processor minimal Intel Core 2 Duo. 

2. Harddisk minimal 80 Gb. 

3. Random Access Memory (RAM) 1 GB. 

Sedangkan untuk mengimplementasi aplikasi yang telah dibangun 

dibutuhkan satu unit komputer dengan spesifikasi minimal sebagai berikut: 

1. Processor minimal Intel Pentium IV. 

2. Harddisk minimal 80 Gb. 

3. Random Access Memory (RAM) 512 MB. 

4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak 

Kebutuhan perangkat lunak yang harus dipenuhi dalam pengembangan 

aplikasi adalah sebagai berikut: 

1. Windows XP Service Pack 3 

2. Microsoft .NET Framework 4.0 
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3. Microsoft SQL Server 2008 

4. Microsoft SQL Server Business Intelligence Development Studio 

5. Microsoft Visual Studio 2010 

6. Microsoft Office Excel  

Sedangkan untuk mengimplementasikan aplikasi yang telah dibangun 

dibutuhkan perangkat lunak sebagai berikut: 

1. Windows XP Service Pack 3. 

2. Microsoft .NET Framework 4.0. 

3. Microsoft SQL Server 2008. 

4.2 Implementasi 

Pada bagian implementasi sistem dijelaskan tentang tampilan dan fungsi-

fungsi bagian aplikasi dan cara penggunaan aplikasi. 

4.2.1 Pemetaan Data Warehouse 

A. Pemetaan Tabel Dimensi 

Seperti yang sudah dijelasakan pada Bab III sebelumnya, proses pemetaan 

dilakukan untuk memindahkan data-data dari tabel transaksional ke tabel data 

mart. Tabel dimensi yang dipetakan kedalam data mart adalah tabel 

dim_karyawan, tabel dim_jabatan, tabel dim_bagian, tabel dim_status, tabel 

dim_semester, tabel dim_prodi, tabel dim_mata kuliah.  

A.1 Tabel Dim_Karyawan 

Proses pemetaan dimensi karyawan melibatkan tabel karyawan pada 

database asal, tabel sex, kary_type, dan kota. Dimana kolom sex akan mengacu 

pada tabel sex, kolom kary_type mengacu pada tabel kary_type, dan kolom kota 

akan mengacu pada tabel kota. Tabel ini berfungsi untuk menampung semua 
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keterangan masing-masing individu karyawan. Pemetaan tabel dim_karyawan 

dapat dilihat pada Gambar 4.1. 

 

 

Gambar 4.1 Pemetaan Tabel Dim_Karyawan 

A.2 Tabel Dim_Status 

Proses pemetaan tabel dim_status  hanya melibatkan tabel status pada 

database asal yang kemudian dipetakan ke tabel dim_status. Tidak ada perubahan 

nama kolom pada proses pemetaan ini. Tabel ini berfungsi untuk menampung 

seluruh status presensi karyawan. Gambar 4.2 menunjukkan proses pemetaan 

tabel dim_status. 

 

 

Gambar 4.2 Pemetaan Tabel Dim_Status 
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A.3 Tabel Dim_Jabatan 

Proses pemetaan tabel dim_jabatan melibatkan tabel mutasi_karyawan dan 

karyawan. Tabel mutasi digunakan untuk mengetahui history jabatan karyawan. 

Kolom NIK akan mengacu pada tabel karyawan. Proses pemetaan tabel 

dim_jabatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.3. 

 

 

Gambar 4.3 Pemetaan Tabel Dim_Jabatan 

A.4 Tabel Dim_Bagian 

 Proses pemetaan tabel Dim_Bagian  hanya melibatkan tabel bagian pada 

database asal yang kemudian dipetakan ke tabel Dim_Bagian. Tabel ini berfungsi 

untuk menampung seluruh data bagian yang ada. Gambar 4.4 menunjukkan proses 

pemetaan tabel Dim_Bagian. 

 

 

Gambar 4.4 Pemetaan tabel Dim_Bagian 
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A.5 Tabel Dim_Mata_Kuliah 

Proses pemetaan tabel dim_mata_kuliah  hanya melibatkan tabel 

mata_kuliah pada database asal. Kemudian dipetakan ke tabel dim_mata_kuliah. 

Tabel ini menampung seluruh mata kuliah yang diselenggarakan. Gambar 4.5 

menunjukkan proses pemetaan tabel dim_mata_kuliah. 

 

 

Gambar 4.5 Pemetaan Tabel Dim_Mata_Kuliah 

A.6 Tabel Dim_Semester 

Proses pemetaan tabel dim_semester hanya melibatkan tabel semester 

pada database asal. Kemudian dipetakan ke tabel dim_semester. Gambar 4.6 

menunjukkan proses pemetaan tabel dim_semester. 

 

 

Gambar 4.6 Pemetaan Tabel Dim_Semester 

A.7 Tabel Dim_Prodi 

 Proses pemetaan tabel dim_prodi hanya melibatkan tabel prodi pada 

database asal, yang kemudian dipetakan ke tabel dim_prodi. Gambar 4.7 

menunjukkan proses pemetaan tabel dim_prodi. 
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Gambar 4.7 Pemetaan Tabel Dim_Prodi 

B. Pemetaan Tabel Fakta 

Tabel fakta yang dipetakan kedalam data mart adalah sebagai berikut : 

B.1 Tabel Fakta_Absen 

Gambar 4.8 menunjukkan proses pemetaan tabel fakta absen. Tabel ini 

yang digunakan sebagai acuan dalam menghitung nilai presensi, presensi, serta 

jam kerja karyawan untuk tiap laporan. 

 

 

Gambar 4.8 Pemetaan Tabel Fakta_Absen 

B.2 Tabel Fakta_Mengajar 

Gambar 4.8 menunjukkan proses pemetaan tabel fakta mengajar. Tabel ini 

yang digunakan sebagai acuan dalam menghitung jumlah jam mengajar dan 

jumlah pertemuan mengajar dosen untuk setiap laporan. 
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Gambar 4.9 Pemetaan Tabel Fakta_Mengajar 

4.2.2 Struktur Tabel Dimensi 

Dari proses pemetaan pada Sub Bab 4.2.1 didapat tabel-tabel dimensi. Tabel-

tabel dimensi yang dihasilkan yaitu, dimensi bagian, dimensi jabatan, dimensi 

status, dimensi karyawan, dimensi semester, dimensi mata kuliah, dan dimensi 

prodi.  Di dalam tabel dimensi ini terdapat pengelompokkan data berdasarkan 

level dan hirarki. Penjelasan tentang level dan hirarki, dapat dilihat pada Bab II. 

A. Dimensi Bagian 

Dimensi ini hanya terdiri atas satu level, NICK untuk mewakili nama 

bagian.  Gambar tabel dim_bagian dapat dilihat pada Gambar 4.10. 

 

 

Gambar 4.10 Dim_Bagian 
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B. Dimensi Jabatan 

Hanya terdapat satu level pada dimensi ini yaitu jabatan_baru yang 

mewakili jabatan terakhir karyawan. Gambar tabel dim_jabatan dapat dilihat pada 

Gambar 4.11. 

 

 

Gambar 4.11 Dim_Jabatan 

C. Dimensi Status 

Pada Dimensi ini terdiri dari tiga level yaitu jenis, kategori, dan status. 

Level kategori akan  mengelompokkan isi data dari level status. Gambar 

dim_status dapat dilihat pada Gambar 4.12. 

 

 

Gambar 4.12 Dim_Status 

D. Dimensi Karyawan 

Terdapat tiga hirarki pada dimensi ini yaitu : type_karyawan, sex, 

province. Pada hirarki type_karyawan terdapat dua level, yaitu : kary_type, nama. 

dimana kary_type akan  mengelompokkan data pada level nama. Demikian pula 

pada hirarki sex terdapat 2 level, yaitu : sex, nama. Level sex akan 

mengelompokkan data pada level nama. Sedangkan pada province hirarki terdapat 
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3 level, yaitu : nama_prop, nama_kota, dan nama, dimana pada level nama_prop 

akan mengelompokkan data pada level nama_kota. Sedangkan pada level 

nama_kota itu sendiri akan mengelompokkan data pada level nama. Gambar 4.13 

menunjukkan Dim_Karyawan. 

 

 

Gambar 4.13 Dim_Karyawan 

E. Dimensi Mata Kuliah 

Dimensi ini hanya terdiri atas satu level, mata kuliah untuk mewakili nama 

mata kuliah.  Gambar tabel mata_kuliah dapat dilihat pada Gambar 4.14. 

 

 

Gambar 4.14 Dim_Mata_Kuliah 

F. Dimensi Semester 

Dimensi ini terdiri dari dua level, tahun ajaran dan semester. Dimana level 

tahun ajaran akan mengelompokkan isi data dari level semester. Gambar 

dim_semester dapat dilihat pada Gambar 4.15. 
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Gambar 4.15 Dim_Semester 

G. Dimensi Prodi 

Dimensi prodi hanya terdapat dua level, jenjang dan prodi. Level jenjang 

akan mengelompokkan isi data dari level prodi. Gambar dim_prodi dapat dilihat 

pada Gambar 4.16. 

 

 

Gambar 4.16 Dim_Prodi 

H. Dimensi Waktu 

  Terdapat 4 level pada tabel dim_waktu (time), yaitu : year_name, 

half_year_name, month_name, date_name. Gambar 4.17 merupakan gambar 

dim_waktu (dim_time). 
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Gambar 4.17 Dim_Waktu (Time) 

4.2.3 Struktur Data mart 

A. Cube Absen 

 Cube absen digunakan untuk menampung seluruh informasi tentang 

presensi karyawan. Seperti jumlah kehadiran dan ketidakhadiran karyawan, 

jumlah keterlambatan, jumlah jam kerja, dan jumlah karyawan yang tidak masuk 

untuk setiap status presensinya. Didalam cube absen juga dilakukan perhitungan 

persentase jam kerja, persentase presensi berdasarkan periode tertentu, persentase 

kehadiran dan ketidakhadiran karyawan, serta persentase ketepatan waktu 

kehadiran karyawan.  

Pada cube absen, tabel fakta absen memiliki relasi ke tabel dim_karyawan, 

dim_status, dim_bagian, dim_jabatan dan dim_waktu. Cube absen dapat dilihat 

pada Gambar 4.18. 
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Gambar 4.18 Cube Absen 

B. Cube Mengajar 

 Cube mengajar digunakan untuk menampung seluruh informasi tentang 

data transaksi mengajar dosen. Seperti jumlah pertemuan perkuliahan, target 

pertemuan kuliah, dan jam mengajar dari masing-masing dosen. Di dalam cube 

mengajar juga dilakukan perhitungan persentasi jam mengajar dosen, serta 

pertemuan mengajar dosen. 

 Pada cube mengajar, tabel fakta mengajar memiliki relasi ke tabel 

dim_karyawan, dim_bagian, dim_jabatan, dim_prodi, dim_mata_kuliah, 

dim_semester, dim_status dan dim_time. Cube mengajar dapat dilihat pada 

Gambar 4.19. 
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Gambar 4.19 Cube Mengajar 

4.2.4 Form Login 

  Form login digunakan untuk memeriksa hak akses pengguna aplikasi. 

Form login muncul pada saat aplikasi pertama kali dijalankan dan akan meminta 

nama pengguna dan kata sandi kepada pengguna aplikasi. Form login dapat 

dilihat pada Gambar 4.20 

 

 

Gambar 4.20 Form Login 

Untuk mengetahui fasilitas login telah berjalan dengan baik dilakukan test 

case pada form login. Hasil dari uji coba tersebut dapat dilihat pada Tabel 4.1. 
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Tabel 4.1 Uji Coba Login 

 

Gambar 4.21 menampilkan form pop-up yang menginformasikan bahwa 

pengguna gagal masuk kedalam aplikasi dikarenakan salah dalam memasukkan 

nama pengguna atau kata sandi. 

 

 

Gambar 4.21 Login Gagal 

4.2.5 Halaman Utama 

Halaman utama akan menampilkan menu-menu sesuai dengan hak akses 

pengguna yang telah diperiksa pada proses login. Terdapat perbedaaan antara 

tampilan halaman utama pengguna dengan hak akses eksekutif dengan tampilan 

halaman utama pengguna dengan hak akses yang lain. Gambar 4.22 menampilkan 

menu halaman utama dengan hak akses eksekutif. 

Test 

Case ID 
Tujuan Cara pengujian 

Hasil yang 

diharapkan 
Keterangan 

1 Menguji 

coba fasilitas 

login untuk 

menolak data 

login yang 

tidak sesuai. 

Nama 

pengguna= 

“admin”; kata 

sandi= “12345” 

Gagal masuk ke 

dalam menu 

utama aplikasi. 

Muncul 

peringatan 

bahwa data 

login tidak 

sesuai 

(Gambar 4.21). 

2 Menguji 

coba login 

dengan hak 

akses 

kaprodi. 

Nama 

pengguna = 

“mega” ; kata 

sandi = “mega” 

Masuk kedalam 

menu utama 

sebagai kaprodi. 

Sukses masuk 

ke halaman 

utama sebagai 

eksekutif 

(Gambar 4.22). 
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Gambar 4.22 Halaman Utama Pengguna Eksekutif 

4.2.6 Form Konfigurasi Data  

Form konfigurasi data terdapat pada tab menu data dan dapat diakses 

menggunakan hak akses admin. Form konfigurasi data digunakan untuk 

melakukan proses pembaruan data apabila terjadi perubahan data pada database 

transaksional untuk kemudian dilakukan proses ETL untuk memperbarui data 

yang disimpan pada cube. Untuk menguji apakah proses konfigurasi data dapat 

berjalan dengan baik dilakukan pengujian yang ditampilkan pada Tabel 4.2. 

 

Tabel 4.2 Uji Coba Konfigurasi Data 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

3 Menguji coba 

proses 

konfigurasi data 

tabel 

transaksional 

dengan cube. 

Penekanan 

tombol “Proses” 

pada form 

Konfigurasi Data. 

Data-data 

transaksional 

berhasil di 

konfigurasi. 

Proses 

konfigurasi 

(Gambar 

4.23). 
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Gambar 4.23 menunjukkan proses konfigurasi data dan proses ETL pada 

form konfigurasi data. Sedangkan Gambar 4.24 menunjukkan informasi proses 

konfigurasi data sukses dan selesai dilakukan. 

 

 

Gambar 4.23 Proses Konfigurasi Data 

 

 

Gambar 4.24 Proses Konfigurasi Data Sukses 

 

4.2.7 Form Manajemen Pengguna 

Form manajemen pengguna dapat diakses menggunakan hak akses admin.  

Form tersebut digunakan untuk mengelola pengguna aplikasi, termasuk di 

dalamnya untuk menambah dan menghapus pengguna, serta mengatur hak akses 

dari tiap-tiap pengguna. Form uji coba dapat dilihat pada Tabel 4.3. 

 

Tabel 4.3 Uji Coba manajemen pengguna 

Test Case 

ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

4 Menguji coba 

penyimpanan data 

pengguna baru 

dengan 

memberikan data 

yang sesuai. 

Nama 

Pengguna=”irma”, 

kata 

sandi=”12345”, hak 

akses=”Admin” 

Data pengguna 

baru berhasil 

disimpan. 

Sukses 

menyimpan 

data pengguna 

baru (Gambar 

4.25). 
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Gambar 4.25 menampilkan data pengguna baru yang telah tersimpan 

sesuai dengan masukkan yang diberikan pada test case 4. 

 

 

Gambar 4.25 Form Manajemen Pengguna 

4.2.8 Form Laporan Presensi Individu Karyawan 

 Form laporan presensi individu karyawan digunakan untuk melihat 

transaksi presensi individu karyawan. Informasi yang dapat dilihat dari form ini 

adalah laporan presensi individu berdasarkan periode tertentu, laporan presensi 

individu berdasarkan tipe presensi, jumlah jam kerja individu karyawan, serta 

jumlah absen individu karyawan. Untuk menguji form laporan presensi individu 

karyawan dilakukan uji coba yang dapat dilihat pada Tabel 4.4. 

 

Tabel 4.4 Uji Coba Laporan Presensi Individu 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

5 Menguji coba 

laporan 

presensi  

individu 

karyawan 

berdasarkan 

periode. 

Tanggal = 

1/1/2010 

s/d 

07/16/2014 

 

Komponen 

datagridview 

menampilkan data 

presensi individu 

karyawan 

berdasarkan 

periode. 

Sukses 

menampilkan 

data (Gambar 

4.26). 
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Tabel 4.4 Uji Coba Laporan Presensi Individu (Lanjutan) 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

6  Menguji coba 

laporan 

presensi  

individu 

karyawan 

berdasarkan 

periode dan 

status tertentu. 

Tanggal = 

1/1/2010 

s/d 

07/16/2014; 

Status = 

Tepat 

Waktu 

Komponen 

datagridview 

menampilkan data 

presensi individu 

karyawan 

berdasarkan periode 

dan status presensi. 

Sukses 

menampikan 

data (Gambar 

4.27). 

 

Gambar 4.26 menampilkan form laporan presensi individu karyawan yang 

dipilih berdasarkan periode saja. Terlihat juga total jumlah absen, jumlah hadir, 

dan jumlah jam kerja pada periode yang dipilih. 

 

 

Gambar 4.26 Form Laporan Presensi Individu Karyawan 

 Gambar 4.27 menampilkan form laporan presensi individu dosen yang 

dipilih berdasarkan periode dan status presensi. Ringkasan hanya akan 

menampilkan data yang sesuai dengan status yang dipilih. 
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Gambar 4.27 Form Laporan Presensi Individu Karyawan Berdasarkan Status 

 Presensi 

4.2.9 Form Laporan Presensi Individu Dosen 

 Form laporan presensi individu dosen digunakan untuk mengolah data dan 

melihat laporan dari transaksi presensi dan jam mengajar dosen. Informasi yang 

dapat dilihat dari form ini adalah laporan presensi individu dosen berdasarkan 

periode tertentu,  jam kerja individu dosen, laporan presensi mengajar, laporan 

jumlah jam mengajar dosen, dan jumlah absen individu dosen. Untuk menguji 

form laporan presensi individu dosen dilakukan uji coba yang dapat dilihat pada 

Tabel 4.5. 

 

Tabel 4.5 Uji Coba Laporan Presensi Individu Dosen 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

6 Menguji laporan 

jam mengajar 

individu dosen 

berdasarkan 

periode 

(semester). 

Semester =  

091 

 

Komponen 

datagridview 

menampilkan data 

jam mengajar 

individu dosen 

berdasarkan 

periode (semester). 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 

4.28). 
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Tabel 4.5 Uji Coba Laporan Presensi Individu Dosen (Lanjutan) 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

7 Menguji laporan 

jam mengajar 

individu dosen 

berdasarkan 

periode dan 

kriteria-kriteria 

tertentu. 

Semester =  

091; 

Status = 

Hadir; 

Mata Kuliah 

= 

Manajemen 

Umum 

Komponen 

datagridview 

menampilkan data 

jam mengajar 

individu dosen 

berdasarkan 

periode (semester) 

dan kriteria yang 

dipilih. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 

4.29). 

 

 Gambar 4.28 menampilkan laporan jam mengajar individu dosen 

berdasarkan periode. Terdapat dua cara memilih periode, yaitu semester dan 

periode berdasarkan kalender. Jika periode yang dipilih adalah semester, maka 

periode berdasarkan kalender akan diabaikan, begitu juga sebaliknya. Form juga 

akan menampilkan jumlah absen, jumlah hadir, dan total jam mengajar pada 

periode yang dipilih. 

 

 

Gambar 4.28 Form Laporan Jam Mengajar Individu Dosen 
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 Gambar 4.29 menampilkan laporan jam mengajar individu dosen 

berdasarkan periode dan kriteria tertentu. 

 

 

Gambar 4.29 Form Laporan Jam Mengajar Individu Dosen Berdasarkan Kriteria  

 Tertentu 

4.2.10 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian 

 Form  laporan presensi karyawan dan dosen dalam bagian digunakan 

untuk mengolah data transaksi presensi karyawan dan dosen di dalam bagian. 

Form  ini dapat diakses oleh user yang login sebagai kepala bagian atau program 

studi. Uji coba dapat dilihat pada Tabel 4.6. 

 

Tabel 4.6 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

8 Menguji coba 

data karyawan 

pada laporan 

presensi 

karyawan dan 

dosen dalam 

bagian atau 

prodi. 

Pilihan data 

karyawan 

Komponen 

combobox hanya 

menampilkan data 

karyawan yang ada 

didalam bagian 

atau prodi tersebut. 

Sukses 

(Gambar 

4.30). 
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Tabel 4.6 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian  

(Lanjutan) 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

9 Menguji laporan 

presensi karyawan 

dan dosen dalam 

bagian 

berdasarkan 

kriteria-keriteria 

tertentu. 

Periode = 

7/16/2009; 

Type = 

karyawan 

tetap;  jenis 

kelamin = 

perempuan; 

status = 

terlambat 

dengan ijin 

Komponen 

datagridview 

menampilkan data 

absen karyawan dan 

dosen yang ada 

didalam bagian atau 

prodi tersebut. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 4.31). 

 

 Untuk memastikan data karyawan yang berada dalam bagian benar, maka 

user dapat melihat pada combobox nama karyawan. Contoh yang diambil untuk 

uji coba adalah bagian PSDM., dimana user yang melakukan login adalah kepala 

bagian dari PSDM. Pada contoh ini, bagian PSDM hanya memiliki dua karyawan 

aktif yang bekerja. Gambar 4.30 menunjukkan bahwa komponen combobox hanya 

menampilkan dua nama karyawan pada bagian ini. 

 

 

Gambar 4.30 Form Pemeriksaan Nama Karyawan Pada Laporan Presensi  

   Karyawan Dalam Bagian 
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 Gambar 4.31 menampilkan laporan presensi karyawan dan dosen dalam 

bagian berdasarkan periode dan kriteria tertentu. 

 

 

Gambar 4.31 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian 

4.2.11 Form Laporan Jam Mengajar Dosen dalam Bagian 

 Form laporan jam mengajar dosen dalam bagian digunakan untuk 

mengolah data transaksi mengajar dosen di dalam bagian. User yang melakukan 

login menjabat sebagai kepala bagian atau program studi. Uji coba laporan jam 

mengajar dosen dalam bagian dapat dilihat pada Tabel 4.7. 

 

Tabel 4.7 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Dalam Bagian 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

10 Menguji coba 

data dosen pada 

laporan jam 

mengajar dosen 

dalam bagian 

atau prodi. 

Memilih 

laporan jam 

mengajar  

Sistem dapat 

menampilkan 

warning jika tidak 

ada data jam 

mengajar di dalam 

bagian tersebut. 

Sukses 

menampilkan 

warning 

(Gambar 

4.32). 
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Tabel 4.7 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Dalam Bagian (Lanjutan) 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

11 Menguji coba 

laporan jam 

mengajar dosen 

dalam bagian 

berdasarkan 

kriteria tertentu. 

Semester 

=091; 

Type=DT; 

Status=Tepat 

Waktu 

Komponen 

datagridview 

menampilkan data 

jam mengajar 

dosen yang ada 

didalam bagian 

atau prodi tersebut. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 

4.33). 

 

 Gambar 4.32 menunjukkan bahwa sistem dapat menampilkan warning jika 

tidak ada data jam mengajar di dalam bagian tersebut. Gambar 4.33 menampilkan 

laporan jam mengajar dosen dalam bagian dengan beberapa kriteria tertentu. 

 

 

Gambar 4.32 Warning Form Laporan Mengajar Dosen 
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Gambar 4.33 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Dalam Bagian 

4.2.12 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Untuk PSDM 

 Form laporan presensi karyawan dan dosen untuk PSDM digunakan untuk 

mengolah data transaksi seluruh karyawan. Dimana user yang melakukan login 

menjabat sebagai kepala bagian PSDM. Untuk menguji form laporan presensi 

karyawan untuk PSDM dilakukan uji coba yang dapat dilihat pada Tabel 4.8. 

 

Tabel 4.8 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan Untuk PSDM 

Test Case 

ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

12 Menguji coba 

laporan 

presensi 

bulanan 

karyawan. 

Memilih laporan 

presensi bulanan  

Komponen 

datagridview 

menampilkan 

presensi 

seluruh 

karyawan pada 

bulan berjalan. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 4.34). 
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Tabel 4.8 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan Untuk PSDM (Lanjutan) 

Test Case 

ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

13 Menguji coba 

laporan 

presensi 

karyawan 

untuk PSDM 

berdasarkan 

kriteria 

tertentu. 

Periode= 

8/4/2009; 

Bagian=Humas; 

Jenis Kelamin = 

Perempuan; 

Status = Tepat 

Waktu 

Komponen 

datagridview 

menampilkan 

laporan 

presensi 

seluruh 

karyawan 

berdasarkan 

kriteria yang 

dipilih. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 4.35). 

 

 Gambar 4.34 menunjukkan laporan presensi seluruh karyawan dan dosen 

pada bulan berjalan. 

 

 

Gambar 4.34 Form Laporan Presensi Bulanan Karyawan dan Dosen  
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 Gambar 4.35 menunjukkan laporan presensi seluruh karyawan dan dosen 

yang ditampilkan berdasarkan kriteria-kriteria tertentu. 

 

 

Gambar 4.35 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen  

4.2.13 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk PSDM 

Form laporan jam mengajar dosen untuk PSDM digunakan untuk 

mengolah data transaksi mengajar seluruh dosen. User  yang melakukan login 

sebagai kepala bagian PSDM. Uji coba form dapat dilihat pada Tabel 4.9. 

 

Tabel 4.9 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk PSDM  

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

14 Menguji coba 

laporan jam 

mengajar 

seluruh dosen 

untuk PSDM. 

Periode =101; 

Prodi=Sistem 

Informasi; 

Type=DT; Jenis 

Kelamin=laki-

laki 

Komponen 

datagridview 

menampilkan 

laporan jam 

mengajar dosen 

berdasarkan 

kriteria yang 

dipilih. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 

4.36). 
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Gambar 4.36 menampilkan laporan jam mengajar seluruh dosen untuk 

PSDM. 

 

 

Gambar 4.36 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk PSDM 

4.2.14 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk PSDM 

Form laporan kerja karyawan untuk PSDM digunakan untuk mengolah 

data jam kerja seluruh karyawan. User yang melakukan login menjabat sebagai 

kepala bagian PSDM. Uji coba form dapat dilihat pada Tabel 4.10. 

 

Tabel 4.10 Uji Coba Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk PSDM 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

15 Menguji coba 

laporan jam 

kerja 

karyawan 

berdasarkan 

kriteria 

terentu. 

Periode= 8/5/2009; 

Type=Karyawan 

tetap; Jenis 

Kelamin=Perempuan 

Komponen 

datagridview 

menampilkan 

laporan jam kerja 

berdasarkan 

kriteria yang 

dipilih. 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 

4.37). 
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Gambar 4.37 menampilkan laporan jam kerja seluruh karyawan untuk 

PSDM. 

 

 

Gambar 4.37 Form Laporan Jam Kerja Karyawan untuk PSDM 

4.2.15 Form Peringkat Presensi Karyawan Untuk PSDM 

 Form peringkat presensi karyawan digunakan untuk mengolah dan 

menampilkan rekapitulasi peringkat karyawan berdasarkan tipe presensi tertentu. 

Dimana user yang melakukan login menjabat sebagai kepala bagian PSDM. Uji 

coba laporan peringkat presensi karyawan, dapat dilihat pada Tabel 4.11. 

 

Tabel 4.11 Uji Coba Laporan Peringkat Presensi Karyawan 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

16 Menguji coba 

laporan 

peringkat 

presensi 

karyawan 

berdasarkan tipe 

absen tertentu. 

Periode = bulan 

Agustus 

Tipe Presensi 

=Tepat waktu 

Komponen 

datagridview 

menampilkan 

laporan peringkat 

presensi karyawan 

berdasarkan 

kriteria . 

Sukses 

menampilkan 

laporan 

(Gambar 

4.38). 
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Gambar 4.38 menampilkan laporan peringkat presensi karyawan untuk 

PSDM. 

 

 

Gambar 4.38 Form Laporan Peringkat Presensi Karyawan Untuk PSDM 

 

4.2.16 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif 

 Form laporan kehadiran karyawan untuk eksekutif dapat membantu 

eksekutif dalam menganalisis tingkat kehadiran karyawan secara detil yang dapat 

dirinci dalam periode tahun, bulan, tanggal, bagian dan kriteria-kriteria tertentu. 

Form ini menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap 

laporannya. Selain itu, dengan form ini eksekutif juga dapat langsung 

memindahkan ke laporan yang diinginkan. Uji coba laporan kehadiran karyawan 

untuk eksekutif dapat dilihat pada tabel 4.12. 
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Tabel 4.12 Uji Coba Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif 

Test Case 

ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

17 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 1. 

Pilih menu 

laporan 

kehadiran 

karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan hasil 

persentase tampil sesuai 

dengan nilai kehadiran 

dan ketidak hadiran 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.39). 

18 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 2. 

Pilih grafik 

dari level 1 

pada proses 

laporan 

kehadiran 

karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan hasil 

persentase tampil sesuai 

dengan nilai kehadiran 

dan ketidakhadiran 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.40). 

19 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 3. 

Pilih grafik 

dari level 2 

pada proses 

laporan 

kehadiran 

karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan hasil 

persentase tampil sesuai 

dengan nilai kehadiran 

dan ketidakhadiran 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.41). 

20 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 4. 

Pilih grafik 

dari level 3 

pada proses 

laporan 

kehadiran 

karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan hasil 

persentase tampil sesuai 

dengan nilai kehadiran 

dan ketidakhadiran 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.42). 

21 Menampilkan 

grafik dan tabel 

yang berisi detil 

laporan pada 

laporan 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 5 

Pilih grafik 

dari level 4 

pada proses 

laporan 

kehadiran 

karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik menampilkan 

persentase nilai 

kehadiran dan 

ketidakhadiran. Tabel 

akan menampilkan detil 

laporan. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.43). 

 

Pada level 1, informasi kehadiran seluruh karyawan dapat dilihat 

berdasarkan tahun. Informasi ini dapat dirinci lagi ke level selanjutnya. Form 
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laporan kehadiran karyawan untuk eksekutif level 1 dapat dilihat pada Gambar 

4.39. 

 

Gambar 4.39 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 1 

 Pada saat memilih grafik pada  form kehadiran karyawan untuk eksekutif 

level 1 di Gambar 4.39, maka informasi akan dirinci ke periode bulan, yang dapat 

dilihat pada Gambar 4.40. 

 

 

Gambar 4.40 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 2 
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Pada saat memilih grafik pada  form laporan kehadiran karyawan Untuk 

eksekutif level 2 di Gambar 4.40, maka informasi akan dirinci ke laporan 

kehadiran karyawan pada masing-masing bagian berdasarkan bulan yang dipilih. 

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.41. 

 

 

Gambar 4.41 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 3 

Pada saat memilih grafik pada  form laporan kehadiran karyawan untuk 

eksekutif level 3 di Gambar 4.41, maka informasi akan dirinci ke laporan 

kehadiran karyawan pada bagian yang dipilih. Informasi ini dapat dilihat pada 

Gambar 4.42. 

 

 

Gambar 4.42 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 4 
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Pada saat memilih grafik pada  form laporan kehadiran karyawan untuk 

eksekutif level 4 di Gambar 4.42, maka informasi akan dirinci ke laporan 

kehadiran individu  karyawan sesuai dengan nama yang dipilih. Informasi ini 

dapat dilihat pada Gambar 4.43. 

 

 

Gambar 4.43 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 5 

4.2.17 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk  

  Eksekutif 

 Form laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan untuk eksekutif dapat 

membantu eksekutif dalam menganalisis tingkat ketepatan waktu kehadiran 

karyawan secara detil yang dapat dirinci dalam periode tahun, bulan, tanggal, 

bagian dan kriteria-kriteria tertentu. Form ini menampilkan perhitungan nilai 

berupa persentase untuk setiap laporannya. Selain itu, dengan form ini eksekutif  

juga dapat langsung memindahkan ke laporan yang diinginkan. Untuk menguji 

coba laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan untuk eksekutif, dilakukan uji 

coba yang dapat dilihat pada Tabel 4.13. 
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Tabel 4.13 Uji Coba Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk  

Eksekutif 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

22 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

ketepatan waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 1. 

Pilih menu 

laporan 

keterlambatan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai tepat waktu dan 

terlambat beserta 

persentase nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.44). 

23 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

ketepatan waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 2. 

Pilih grafik dari 

level 1 pada 

proses laporan 

ketepatan 

waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai tepat waktu dan 

terlambat beserta 

persentase nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.45). 

24 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

ketepatan waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 3. 

Pilih grafik dari 

level 2 pada 

proses laporan 

ketepatan 

waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai tepat waktu dan 

terlambat beserta 

persentase nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.46). 

25 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

ketepatan waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 4. 

Pilih grafik dari 

level 3 pada 

proses laporan 

ketepatan 

waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai tepat waktu dan 

terlambat beserta 

persentase nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.47). 

26 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

ketepatan waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif level 5. 

Pilih grafik dari 

level 4 pada 

proses laporan 

ketepatan 

waktu 

kehadiran 

karyawan untuk 

eksekutif. 

Grafik menampilkan 

persentase nilai 

ketepatan waktu dan 

keterlambatan 

karyawan. Tabel 

akan menampilkan 

detil laporan 

individu. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.48). 
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Form laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan untuk eksekutif level 

1 dapat dilihat pada Gambar 4.44. Pada level 1, informasi dapat dilihat 

berdasarkan tahun dan dapat dirinci sampai pada level 5.  

 

 

Gambar 4.44 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk 

  Eksekutif  Level 1 

 Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran 

karyawan untuk eksekutif level 1 di Gambar 4.44, maka informasi akan dirincikan 

ke periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.45. 

 

 

Gambar 4.45 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk  

  Eksekutif Level 2 
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 Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran 

karyawan untuk eksekutif  level 2 di Gambar 4.45, form akan menampilkan 

laporan ketepatan waktu dan keterlambatan masing-masing bagian berdasarkan 

bulan yang dipilih. Form dapat dilihat pada Gambar 4.46. 

 

 

Gambar 4.46 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk  

  Eksekutif Level 3 

Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran 

karyawan untuk eksekutif level 3 di Gambar 4.46, form akan menampilkan 

laporan ketepatan waktu dan keterlambatan masing-masing karyawan berdasarkan 

bulan dan bagian yang dipilih. Form dapat dilihat pada Gambar 4.47. 

 

 

Gambar 4.47 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk  

  Eksekutif Level 4 
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Pada saat memilih grafik pada  form laporan ketepatan waktu kehadiran 

karyawan untuk eksekutif level 4 di Gambar 4.47, maka informasi akan dirinci ke 

laporan ketepatan waktu individu  karyawan sesuai dengan nama yang dipilih. 

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.48.  

 

 

Gambar 4.48 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk  

  Eksekutif Level 5 

4.2.18 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif 

 Form laporan absen karyawan untuk eksekutif dapat membantu eksekutif 

dalam menganalisis tingkat absen karyawan secara detil yang dapat dirinci dalam 

periode tahun, bulan, tanggal, bagian dan kriteria-kriteria tertentu. Form ini 

menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap laporannya. Untuk 

menguji coba form laporan absen karyawan untuk eksekutif, dilakukan uji coba 

yang dapat dilihat pada Tabel 4.14. 
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Tabel 4.14 Uji Coba Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

27 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk eksekutif 

level 1. 

Pilih menu 

laporan absen 

karyawan untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai absen karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.49). 

28 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk eksekutif 

level 2. 

Pilih grafik dari 

level 1 pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai absen karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.50). 

29 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk eksekutif 

level 3. 

Pilih grafik dari 

level 2 pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai absen karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.51). 

30 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk eksekutif 

level 4. 

Pilih grafik dari 

level 3 pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai dengan 

nilai absen karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.52). 

31 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk eksekutif 

level 5. 

Pilih grafik dari 

level 4 pada 

proses laporan 

absen karyawan 

untuk 

eksekutif. 

Grafik menampilkan 

persentas nilai 

absen. Tabel akan 

menampilkan detil 

laporan individu. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form (Gambar 

4.53). 

 

Pada laporan absen karyawan untuk eksekutif level 1, form laporan absen 

karyawan untuk eksekutif akan menampilkan informasi persentase jumlah absen 

seuruh karyawan, untuk masing-masing tipe absen. Laporan absen karyawan level 

1 dilihat berdasarkan periode tahun. Form laporan absen karyawan untuk 

eksekutif level 1 dapat dilihat pada Gambar 4.49. 
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Gambar 4.49 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 1 

 Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk 

eksekutif level 1 di Gambar 4.49, maka form akan menampilkan laporan absen 

yang dirinci berdasarkan periode bulan. Form laporan absen karyawan untuk 

eksekutif level 2 dapat dilihat pada Gambar 4.50. 

 

 

Gambar 4.50 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 2 

Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk 

eksekutif level 2 di Gambar 4.50, maka form akan menampilkan laporan absen 
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yang dirinci ke dalam masing-masing bagian berdasarkan periode bulan. Form 

dapat dilihat pada Gambar 4.51. 

 

 

Gambar 4.51 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 3 

Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk 

eksekutif level 3 di Gambar 4.51, maka form akan menampilkan laporan absen 

yang dirinci ke dalam masing-masing karyawan dalam bagian berdasarkan 

periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.52. 

 

 

Gambar 4.52 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 4 
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Pada saat memilih grafik pada  form laporan absen karyawan untuk 

eksekutif level 4 di Gambar 4.52, maka informasi akan dirinci ke laporan absen 

individu  karyawan sesuai dengan nama yang dipilih. Informasi ini dapat dilihat 

pada Gambar 4.53.  

 

 

Gambar 4.53 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 5 

4.2.19 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif 

 Form laporan jam kerja karyawan untuk eksekutif dapat membantu 

eksekutif dalam menganalisis jumlah jam kerja karyawan secara detil yang dapat 

dirinci dalam periode tahun, bulan, tanggal, bagian dan kriteria-kriteria tertentu. 

Form ini menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap 

laporannya. Selain itu, dengan form ini eksekutif juga dapat langsung 

memindahkan ke laporan yang diinginkan. Untuk menguji coba, dilakukan uji 

coba laporan jam kerja karyawan untuk eksekutif yang dapat dilihat pada Tabel 

4.15. 
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Tabel 4.15 Uji Coba Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif 

Test 

Case 

ID 

Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

32 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam kerja 

karyawan untuk 

eksekutif level 1. 

Pilih menu 

laporan jam 

kerja untuk 

eksekutif. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

kerja karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.54). 

33 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam kerja 

karyawan untuk 

eksekutif level 2. 

Pilih grafik 

laporan jam 

kerja 

karyawan 

untuk 

eksekutif level 

1. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

kerja karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.55). 

34 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam kerja 

karyawan untuk 

eksekutif level 3. 

Pilih grafik 

laporan jam 

kerja 

karyawan 

untuk 

eksekutif level 

2. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

kerja karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.56). 

35 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam kerja 

karyawan untuk 

eksekutif level 4. 

Pilih grafik 

laporan jam 

kerja 

karyawan 

untuk 

eksekutif level 

3. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

kerja karyawan 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.57). 

36 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam kerja 

karyawan untuk 

eksekutif level 5. 

Pilih grafik 

laporan jam 

kerja 

karyawan 

untuk 

eksekutif level 

4. 

Grafik 

menampilkan 

persentas nilai jam 

kerja. Tabel akan 

menampilkan detil 

laporan individu. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.58). 

 

Pada laporan jam kerja untuk eksekutif level 1, form laporan jam kerja 

karyawan untuk eksekutif akan menampilkan informasi jam kerja seluruh 

karyawan yang  dilihat berdasarkan periode tahun. Laporan ini juga dapat dirinci 
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sampai pada level 5. Form laporan jam kerja untuk eksekutif level 1 dapat dilihat 

pada Gambar 4.54. 

 

 

Gambar 4.54 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 1 

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk 

eksekutif level 1 di Gambar 4.54, maka form akan menampilkan laporan jam kerja 

yang dirinci berdasarkan periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.55. 

 

 

Gambar 4.55 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 2 
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk 

eksekutif level 2 di Gambar 4.55, maka form akan menampilkan laporan jam kerja 

masing-masing bagian yang dirinci dari periode bulan. Form dapat dilihat pada 

Gambar 4.56. 

 

 

Gambar 4.56 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 3 

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk 

eksekutif level 3 di Gambar 4.56, maka form akan menampilkan laporan jam kerja 

masing-masing individu di dalam bagian. Form dapat dilihat pada Gambar 4.57. 

 

 

Gambar 4.57 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 4 
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Pada saat memilih grafik pada  form laporan jam kerja karyawan untuk 

eksekutif level 4 di Gambar 4.57, maka informasi akan dirinci ke laporan jam 

kerja individu  karyawan sesuai dengan nama yang dipilih dari laporan 

sebelumnya. Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.58. 

 

 

Gambar 4.58 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 5 

4.2.20 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif 

 Form jam mengajar dosen untuk eksekutif dapat membantu eksekutif 

dalam menganalisis jumlah jam mengajar dosen secara detil yang dapat dirinci 

dalam periode tahun, bulan, tanggal, program studi dan kriteria-kriteria tertentu. 

Form ini menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap 

laporannya. Uji coba laporan jam mengajar dosen untuk eksekutif dapat dilihat 

pada Tabel 4.16. 
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Tabel 4.16 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

37 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 1. 

Pilih laporan 

jam mengajar 

untuk 

eksekutif . 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

mengajar dosen 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.59). 

38  Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 2. 

Pilih grafik 

laporan jam 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

1. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

mengajar dosen 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.60). 

39 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 3. 

Pilih grafik 

laporan jam 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

2. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

mengajar dosen 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.61). 

40 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 4. 

Pilih grafik 

laporan jam 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

3. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai jam 

mengajar dosen 

beserta persentase 

nilainya. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.62). 

41 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

jam mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 5. 

Pilih grafik 

laporan jam 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

4. 

Grafik 

menampilkan 

persentase nilai 

jam mengajar. 

Tabel akan 

menampilkan detil 

laporan individu. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.63). 

 

Pada laporan jam mengajar dosen level 1, form laporan jam mengajar dosen 

untuk eksekutif akan menampilkan informasi persentase terpenuhinya jam 

mengajar seluruh dosen yang dapat dilihat berdasarkan periode tahun. Laporan ini 
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juga dapat dirinci sampai pada level 5. Form laporan jam mengajar dosen untuk 

eksekutif level 1 dapat dilihat pada Gambar 4.59. 

 

 

Gambar 4.59 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 1 

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk 

eksekutif level 1 di Gambar 4.59, maka form akan menampilkan laporan jam 

mengajar yang dirinci ke periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.60. 

 

 

Gambar 4.60 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 2 
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk 

eksekutif level 2 di Gambar 4.60, form akan menampilkan laporan jam mengajar 

yang dirinci ke laporan masing-masing program studi berdasarkan periode bulan 

yang sudah dipilih sebelumnya. Form dapat dilihat pada Gambar 4.61. 

 

 

Gambar 4.61 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 3 

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk 

eksekutif level 3 di Gambar 4.61, maka form akan menampilkan laporan jam 

mengajar yang dirinci ke laporan masing-masing dosen yang berada pada program 

studi berdasarkan periode bulan yang sudah dipilih sebelumnya. Form dapat 

dilihat pada Gambar 4.62. 

 

Gambar 4.62 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 4 
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk 

eksekutif level 4 di Gambar 4.62, maka informasi akan dirinci ke laporan jam 

mengajar individu dosen sesuai dengan nama yang dipilih dari laporan 

sebelumnya. Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.63. 

 

 

Gambar 4.63 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 5 

4.2.21 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif 

 Form laporan pertemuan mengajar dosen untuk eksekutif dapat membantu 

eksekutif dalam menganalisis ketuntasan jumlah pertemuan perkuliahan secara 

detil yang dapat dirinci dalam periode tahun, semester, program studi dan kriteria-

kriteria tertentu. Form ini akan menampilkan perhitungan nilai pertemuan jam 

mengajar berupa persentase. Selain itu, dengan form ini eksekutif juga dapat 

langsung memindahkan ke laporan yang diinginkan. Untuk menguji coba laporan 

pertemuan mengajar dosen untuk eksekutif, dilakukan uji coba yang dapat dilihat 

pada Tabel 4.17 
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Tabel 4.17 Uji Coba Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif 

Test 

Case ID 
Tujuan Masukan Hasil Keterangan 

42 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

pertemuan 

mengajar dosen 

untuk eksekutif 

level 1. 

Pilih laporan 

pertemuan 

mengajar. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai 

persentase 

ketuntasan 

pertemuan 

mengajar dosen. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.64). 

43 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

pertemuan 

mengajar dosen 

untuk eksekutif 

level 2. 

Pilih grafik 

pada laporan 

pertemuan 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

1. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai 

persentase 

ketuntasan 

pertemuan 

mengajar dosen. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.65). 

44 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

pertemuan 

mengajar dosen 

untuk eksekutif 

level 3. 

Pilih grafik 

pada laporan 

pertemuan 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

2. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai 

persentase 

ketuntasan 

pertemuan 

mengajar dosen. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.66). 

45 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

pertemuan 

mengajar dosen 

untuk eksekutif 

level 4. 

Pilih grafik 

pada laporan 

pertemuan 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

3. 

Grafik, tabel dan 

hasil persentase 

tampil sesuai 

dengan nilai 

persentase 

ketuntasan 

pertemuan 

mengajar dosen. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.67). 

46 Menampilkan 

grafik, tabel dan 

persentase pada 

proses laporan 

pertemuan 

mengajar dosen 

untuk eksekutif 

level 5. 

Pilih grafik 

pada laporan 

pertemuan 

mengajar 

dosen untuk 

eksekutif level 

4. 

Grafik 

menampilkan 

persentase 

pertemuan 

mengajar. Tabel 

akan menampilkan 

detil laporan 

individu. 

Sukses 

menampilkan 

laporan pada 

form 

(Gambar 

4.68). 
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Form laporan pertemuan mengajar dosen untuk eksekutif level 1 dapat 

dilihat pada Gambar 4.64. Pada level 1, informasi yang dapat dilihat adalah 

persentase jumlah pertemuan mengajar seluruh dosen  yang  dilihat berdasarkan 

tahun. 

 

Gambar 4.64 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 1 

 

Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen 

untuk eksekutif level 1 di Gambar 4.64, maka informasi akan dirinci ke laporan 

jumlah pertemuan mengajar berdasarkan periode bulan. Informasi ini dapat dilihat 

pada Gambar 4.65. 

 

 

Gambar 4.65 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 2 
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Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen 

untuk eksekutif level 2 di Gambar 4.65, maka informasi akan dirinci ke laporan 

jumlah pertemuan mengajar masing-masing program studi berdasarkan bulan. 

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.66. 

 

 

Gambar 4.66 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 3 

Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen 

untuk eksekutif level 3 di Gambar 4.66, maka informasi akan dirinci ke laporan 

jumlah pertemuan mengajar masing-masing dosen yang berada didalam prodi. 

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.67. 

 

 

Gambar 4.67 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 4 
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Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen 

untuk eksekutif level 4 di Gambar 4.67, maka informasi akan dirinci ke laporan 

jumlah pertemuan mengajar individu dosen sesuai dengan nama yang dipilih dari 

laporan sebelumnya. Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.68. 

 

 

Gambar 4.68 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 5 

4.2.22 Menu  Cetak Laporan  

Menu cetak laporan digunakan untuk menampilkan dan mencetak 

laporan yang dibutuhkan oleh PSDM dan untuk pelaporan eksekutif. Setiap 

laporan yang dihasilkan berisi informasi yang membantu dalam menganalisis, 

mengevaluasi dan mengambil keputusan. Terdapat 2 kelompok tipe laporan yang 

dihasilkan, yaitu laporan rekapitulasi presensi karyawan dan laporan presensi 

karyawan untuk eksekutif.  

A. Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif 

Laporan presensi karyawan untuk eksekutif dihasilkan dari setiap form 

laporan yang dapat diakses oleh eksekutif. Tabel 4.18 menjelaskan tentang nama 

laporan untuk eksekutif yang dihasilkan dan kegunaan bagi eksekutif.  
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif 

No Nama Laporan  Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan 

1 Laporan kehadiran 

seluruh karyawan 

untuk berdasarkan 

tahun 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif memantau dan 

menganalisa tingkat kehadiran 

dan ketidak hadiran karyawan 

tiap tahunnya. 

Dapat dilihat 

pada Gambar 

4.69. 

2 Laporan kehadiran 

seluruh karyawan 

untuk berdasarkan 

bulan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif memantau dan 

menganalisa tingkat kehadiran 

dan ketidak hadiran karyawan 

tiap bulan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin A. 

3 Laporan kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

bagian mana saja yang 

memiliki jumlah kehadiran 

atau ketidakhadiran tertinggi 

dan terendah. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin B. 

4 Laporan kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan jenis 

kelamin 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantu 

tingkat 

kehadiran/ketidakhadiran 

tertinggi dan terendah 

berdasarkan jenis kelamin 

karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin C. 

5 Laporan kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantu 

tingkat 

kehadiran/ketidakhadiran 

tertinggi dan terendah 

berdasarkan tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin D. 

6 Laporan 

perbandingan 

persentase kehadiran 

karyawan tiap 

bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

dan memantu tingkat kehadiran 

karyawan dalam suatu bagian. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin E. 

7 Laporan 

perbandingan 

persentase kehadiran 

karyawan tiap tipe 

karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

dan memantau tingkat 

kehadiran karyawan pada tiap-

tiap tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin F. 

8 Laporan 

perbandingan 

persentase kehadiran 

karyawan tiap jenis 

kelamin karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantau 

tingkat kehadiran karyawan 

untuk tiap-tiap jenis kelamin 

karyawan.  

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin G. 
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan) 

No Nama Laporan  Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan 

9 Laporan 

perbandingan 

persentase kehadiran 

karyawan 

berdasarkan masing-

masing tipe 

karyawan tiap 

bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

perbandingan kehadiran 

karyawan berdasarkan masing-

masing tipe karyawan pada tiap 

bagian. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin H. 

10 Laporan ketepatan 

waktu kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan tahun 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantau dan 

menganalisa tingkat ketepatan 

waktu kehadiran karyawan tiap 

tahun. 

Dapat dilihat 

pada Gambar 

4.70. 

11 Laporan ketepatan 

waktu kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan bulan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantau 

tingkat ketepatan waktu 

kehadiran karyawan tiap bulan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin I. 

12 Laporan ketepatan 

waktu kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

persentase tingkat ketepatan 

waktu kehadiran karyawan 

berdasarkan bagian. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin J. 

13 Laporan ketepatan 

waktu kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan jenis 

kelamin 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

persentase tingkat ketepatan 

waktu kehadiran karyawan 

berdasarkan jenis kelamin. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin K. 

14 Laporan ketepatan 

waktu kehadiran 

seluruh karyawan 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

persentase tingkat ketepatan 

waktu kehadiran karyawan 

berdasarkan tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin L. 

15 Laporan 

perbandingan 

persentase ketepatan 

waktu kehadiran 

karyawan tiap 

bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

persentase ketepatan waktu 

kehadiran karyawan pada tiap 

bagian. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin M. 
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan) 

No Nama Laporan Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan 

16 Laporan 

perbandingan 

persentase ketepatan 

waktu kehadiran 

karyawan tiap tipe 

karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

persentase ketepatan waktu 

kehadiran karyawan untuk 

setiap tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin N. 

17 Laporan 

perbandingan 

persentase ketepatan 

waktu kehadiran 

karyawan tiap jenis 

kelamin karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

persentase ketepatan waktu 

kehadiran karyawan untuk 

setiap jenis kelamin karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin O. 

18 Laporan absen 

seluruh karyawan 

berdasarkan tahun 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantau dan 

menganalisa jenis absen yang 

terjadi berdasarkan tahun. 

Dapat dilihat 

Gambar 4.71.  

19 Laporan absen 

seluruh karyawan 

berdasarkan bulan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk memantau dan 

menganalisa jenis absen yang 

terjadi berdasarkan bulan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin P. 

20 Laporan absen 

seluruh karyawan 

berdasarkan bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

perbandingan persentase jenis 

absen yang terjadi berdasarkan 

bagian.  

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin Q. 

21 Laporan absen 

seluruh karyawan 

berdasarkan jenis 

kelamin karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

jenis absen yang sering terjadi 

berdasarkan jenis kelamin 

karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin R. 

22 Laporan absen 

seluruh karyawan 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

jenis absen yang sering terjadi 

berdasarkan tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin S. 

23 Laporan 

perbandingan 

persentase absen 

karyawan tiap tipe 

absen 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

dan menganalisa perbandingan 

persentase absen tiap tipe 

absen. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin T. 

24 Laporan 

perbandingan 

persentase absen 

karyawan tiap 

bagian 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

dan menganalisa jenis presensi 

yang kerap terjadi pada suatu 

bagian. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin U. 
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan) 

No Nama Laporan  Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan 

25 Laporan 

perbandingan 

persentase absen 

karyawan tiap jenis 

kelamin karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

dan menganalisa jenis presensi 

yang kerap terjadi untuk tiap 

jenis kelamin karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin V. 

26 Laporan 

perbandingan 

persentase absen 

karyawan tiap tipe 

karyawan 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk mengetahui 

dan menganalisa jenis presensi 

yang kerap terjadi untuk tiap 

tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin W. 

27 Laporan jam kerja 

seluruh karyawan 

berdasarkan tahun 

Laporan ini berfungsi untuk 

membantu eksekutif memantau 

persentase jumlah jam kerja 

seluruh karyawan berdasarkan 

tahun. 

Dapat dilihat 

pada Gambar 

4.72 

28 Laporan jam kerja 

seluruh karyawan 

berdasarkan bulan 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

memantau persentase jumlah 

jam kerja seluruh karyawan 

berdasarkan bulan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin X. 

29 Laporan jam kerja 

seluruh karyawan 

berdasarkan bagian 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

memantau jam kerja seluruh  

karyawan berdasarkan bagian 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin Y. 

30 Laporan jam kerja 

seluruh karyawan 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

memantau jam kerja seluruh  

karyawan berdasarkan tipe 

karaywan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin Z. 

31 Laporan jam kerja 

seluruh karyawan 

berdasarkan jenis 

kelamin karyawan 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

memantau jam kerja seluruh  

karyawan berdasarkan jenis 

kelamin karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AA. 

32 Laporan 

perbandingan 

persentase jam kerja 

karyawan pada tiap 

bagian 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

memantau jam kerja karyawan 

pada tiap bagian. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AB. 
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan) 

No Nama Laporan  Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan 

33 Laporan 

perbandingan 

persentase jam kerja 

karyawan tiap tipe 

karyawan 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

mengetahui dan menganalisa 

jam kerja karyawan untuk 

setiap tipe karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AC. 

34 Laporan 

perbandingan 

persentase jam kerja 

karyawan tiap jenis 

kelamin karyawan 

Laporan ini berfungsi 

membantu eksekutif untuk 

mengetahui dan menganalisa 

jam kerja karyawan untuk tiap 

jenis kelamin karyawan. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AD. 

35 Laporan jam 

mengajar seluruh 

dosen berdasarkan 

tahun 

Laporan ini berfungsi untuk 

menganalisa kinerja dosen 

melalui terpenuhinya waktu 

mengajar dosen berdasarkan 

tahun. 

Dapat dilihat 

pada Gambar 

4.73. 

36 Laporan jam 

mengajar seluruh 

dosen berdasarkan 

prodi 

Laporan ini berfungsi untuk 

menganalisa terpenuhinya 

waktu mengajar dosen 

berdasarkan prodi. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AE. 

37 Laporan jam 

mengajar seluruh 

dosen pada tiap 

semester 

Laporan ini berfungsi untuk 

menganalisa terpenuhinya 

waktu mengajar dosen pada 

tiap-tiap semester. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AF. 

38 Laporan jam 

mengajar dosen 

pada tiap prodi 

Laporan ini berfungsi untuk 

menganalisa terpenuhinya 

waktu mengajar dosen pada 

masing-masing prodi. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AG. 

39 Laporan ketuntasan 

mengajar dosen 

berdasarkan tahun 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

terpenuhinya pertemuan 

mengajar dosen berdasarkan 

tahun. 

Dapat dilihat 

pada Gambar 

4.74. 

40 Laporan ketuntasan 

mengajar dosen 

berdasarkan prodi 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

terpenuhinya pertemuan 

mengajar berdasarkan prodi. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AH. 

41 Laporan ketuntasan 

mengajar dosen 

pada tiap semester 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

terpenuhinya pertemuan 

mengajar dosen pada tiap-tiap 

semester. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AI. 
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan) 

No Nama Laporan  Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan 

42 Laporan ketuntasan 

mengajar dosen 

pada tiap prodi 

Laporan ini dapat membantu 

eksekutif untuk menganalisa 

terpenuhinya pertemuan 

mengajar pada tiap-tiap prodi. 

Dapat dilihat 

pada Lampiran 

4 poin AJ. 

 

Dari Tabel 4.18 telah diketahui hasil cetak dari laporan untuk eksekutif 

yang dapat dihasilkan dari sistem ini. Berikut adalah beberapa contoh hasil cetak 

laporan untuk dari form laporan kehadiran karyawan, ketepatan waktu kehadiran 

karyawan, absen karyawan, jam mengajar dosen, dan ketuntasan pertemuan 

mengajar dosen. Gambar 4.69 menunjukkan hasil cetak laporan kehadiran seluruh 

karyawan berdasarkan tahun yang dipilih dari  form laporan kehadiran karyawan 

untuk eksekutif. 

 

 

Gambar 4.69 Laporan Kehadiran Seluruh Karyawan Berdasarkan Tahun 
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Gambar 4.70 menunjukkan laporan ketepatan waktu kehadiran seluruh 

karyawan berdasarkan tahun, yang dipilih dari form laporan ketepatan waktu 

kehadiran karyawan untuk eksekutif. 

 

 

Gambar 4.70 Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Seluruh Karyawan  

   Berdasarkan Tahun 

Gambar 4.71 menunjukkan laporan absen karyawan berdasarkan tahun 

yang dipilih dari form laporan absen karyawan untuk eksekutif. 

 

Gambar 4.71 Laporan Absen Karyawan Berdasarkan Tahun 
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Gambar 4.72 menunjukkan laporan jam kerja seluruh karyawan 

berdasarkan tahun yang dipilih dari form laporan jam kerja karyawan untuk 

eksekutif. 

 

Gambar 4.72 Laporan Jam Kerja Seluruh Karyawan Berdasarkan Tahun 

Gambar 4.73 menunjukkan laporan jam mengajar seluruh dosen 

berdasarkan tahun, yang dipilih dari form  laporan jam mengajar dosen untuk 

eksekutif. 

 

Gambar 4.73 Laporan Jam Mengajar Seluruh Dosen Berdasarkan Tahun 
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Gambar 4.74 menunjukkan laporan ketuntasan mengajar dosen 

berdasarkan tahun, yang dipilih dari form laporan ketuntasan mengajar dosen 

untuk eksekutif. 

 

Gambar 4.74 Laporan Ketuntasan Mengajar Dosen Berdasarkan Tahun 

B. Laporan Rekapitulasi Presensi 

 Disamping laporan untuk eksekutif yang bisa dilihat pada Tabel 4.18, 

sistem juga dapat menghasilkan laporan rekapitulasi presensi karyawan. Laporan 

dapat dilihat pada tabel 4.19. 

 

Tabel 4.19 Laporan Rekapitulasi Presensi 

No Nama Laporan 
Kegunaan untuk PSDM dan 

Eksekutif 
Keterangan 

1. Laporan 

presensi 

individu 

karyawan 

1. Dapat digunakan oleh 

PSDM dan eksekutif untuk 

membantu penilaian kinerja. 

2. Dapat digunakan untuk 

sistem reward. 

3. Dapat digunakan untuk 

pengambilan keputusan. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.75. 
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Tabel 4.19 Laporan Rekapitulasi Presensi (Lanjutan) 

No Nama Laporan 
Kegunaan untuk PSDM dan 

Eksekutif 
Keterangan 

2. Laporan jam 

kerja individu 

karyawan 

Dapat digunakan untuk proses 

evaluasi presensi karyawan. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.76.  

3. Laporan 

presensi bagian 

1. Dapat digunakan untuk proses 

evaluasi presensi karyawan 

berdasarkan bagian. 

2. Dapat digunakan untuk 

penilaian kinerja bagian. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.77. 

4. Laporan 

peringkat 

presensi 

karyawan 

Dapat digunakan untuk sistem 

reward. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.78.  

5. Laporan 

pertemuan 

mengajar 

individu dosen 

berdasarkan 

prodi 

1. Dapat digunakan untuk proses 

evaluasi presensi dosen 

berdasarkan prodi. 

2. Dapat digunakan untuk 

penilaian kinerja prodi. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.79. 

6. Laporan 

pertemuan 

mengajar 

individu dosen 

1. Dapat digunakan untuk 

evaluasi presensi mengajar 

dosen. 

2. Dapat digunakan untuk sistem 

reward. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.80.  

7. Laporan jam 

kerja bagian 

Dapat digunakan untuk evaluasi 

jam kerja karyawan dalam bagian. 

Dapat dilihat pada 

Gambar 4.81. 

 

Gambar 4.75 menunjukkan laporan presensi individu karyawan. Laporan 

ini dihasil dari form laporan presensi karyawan untuk PSDM. Sedangkan Gambar 

4.76 menunjukkan laporan rekapitulasi presensi bagian. Laporan ini dihasilkan 

dari form laporan presensi karyawan untuk PSDM. 
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Gambar 4.75 Laporan Rekapitulasi Presensi Individu Karyawan 

 

Gambar 4.76 Laporan Rekapitulasi Jam Kerja Individu Karyawan 



152 
 

 
 

Gambar 4.77 menunjukkan laporan rekapitulasi jam kerja individu 

karyawan. Laporan ini dihasilkan dari form laporan jam kerja karyawan untuk 

PSDM. 

 

Gambar 4.77 Laporan Rekapitulasi Presensi Bagian 

Gambar 4.78 menunjukkan laporan peringkat presensi karyawan. Laporan 

ini dihasilkan dari form peringkat presensi karyawan untuk PSDM. 

 

Gambar 4.78 Laporan Peringkat Presensi Karyawan 
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Gambar 4.79 menunjukkan laporan pertemuan mengajar dosen dalam 

prodi. Laporan ini dihasilkan dari form absen dosen untuk PSDM. Sedangkan 

Gambar 4.80 menunjukkan laporan pertemuan mengajar individu dosen. Laporan 

ini dihasilkan dari form jam mengajar dosen untuk PSDM. 

 

Gambar 4.79 Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Berdasarkan Prodi 

 

Gambar 4.80 Laporan Pertemuan Mengajar Individu Dosen  
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Gambar 4.81 menunjukkan laporan rekapitulasi jam kerja karyawan dalam 

bagian. Laporan ini dihasilkan dari form jam kerja untuk PSDM. 

 

Gambar 4.81 Laporan Rekapitulasi Jam Kerja Karyawan Dalam Bagian  

4.3 Evaluasi 

 Untuk mengetahui apakah aplikasi yang telah dibuat sudah sesuai dengan 

tujuan output yang diharapkan maka dilakukan tahapan evaluasi. Untuk proses 

evaluasi maka dibutuhkan sistem yang dapat menghasilkan laporan presensi 

karyawan, laporan jam kerja karyawan, laporan ketepatan waktu kehadiran 

karyawan, dan laporan absen karyawan. 

 Sistem menghasilkan laporan presensi karyawan dan laporan presensi 

mengajar dosen. Laporan presensi karyawan dan dosen dibutuhkan untuk 

membantu proses penilaian kinerja, karena satu poin yang harus dinilai dalam 

dokumen penilaian kinerja karyawan adalah presensi karyawan. Sedangkan untuk 

menilai kinerja dosen, salah satu poin yang dinilai adalah presensi mengajar 

dosen. Selain penilaian individu karyawan maupun dosen, penilaian kinerja 

bagian juga dilakukan. Oleh karena itu, dibutuhkan juga laporan presensi 

karyawan dalam bagian.  

 Untuk membantu proses pengambilan keputusan strategis yang 

berhubungan dengan presensi karyawan, maka digunakan laporan peringkat 
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presensi karyawan, laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan, laporan absen 

karyawan, serta laporan jam kerja karyawan. 

 Untuk mengetahui kesesuaian hasil laporan dengan kebutuhan pengguna 

dari sistem ini maka dilakukan evaluasi untuk setiap laporan yang dihasilkan. 

Evaluasi dapat dilihat pada Tabel 4.20. 

 

Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan 

No. 
Analisis 

Kebutuhan 
Detil Analisis Hasil Kesesuaian 

Keterangan 

1. Laporan 

presensi  

Membuat 

laporan presensi 

individu 

karyawan yang 

dapat dilihat 

berdasarkan 

status absen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin A 

Tidak sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

jam waktu 

yang 

menunjukkan 

pukul 

kedatangan 

Waktu 

kedatangan 

dapat 

ditambahakan 

kedalam 

pelaporan. 

Membuat 

laporan presensi 

individu dosen 

yang dapat 

dilihat 

berdasarkan 

status absen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin B 

Tidak sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

jam waktu 

yang 

menunjukkan 

pukul 

kedatangan 

Waktu 

kedatangan 

dapat 

ditambahakan 

kedalam 

pelaporan. 

Membuat 

laporan presensi 

bagian yang 

dapat dilihat 

berdasarkan  

status absen 

karyawan. 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin C 

Sesuai  

Membuat 

laporan presensi 

bagian yang 

dapat dilihat 

berdasarkan jenis 

kelamin 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin D 

Tidak Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih.  
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan) 

No. 
Analisis 

Kebutuhan 
Detil Analisis Hasil Kesesuaian 

Keterangan 

1. Laporan 

presensi 

(Lanjutan) 

Membuat 

laporan presensi 

bagian 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 3 

poin E 

Tidak 

Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih. 

Membuat 

laporan presensi 

bagian 

berdasarkan 

status absen, 

dan jenis 

kelamin 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 3 

poin F 

Sesuai  

Membuat 

laporan presensi 

bagian 

berdasarkan tipe 

karyawan dan  

status absen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 3 

poin G 

Sesuai  

Membuat 

laporan presensi 

bagian 

berdasarkan tipe 

karyawan dan 

jenis kelamin 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 3 

poin H 

Sesuai  

Membuat 

laporan presensi 

seluruh 

karyawan, yang 

dapat dilihat 

berdasarkan  

status absen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 3 

poin I 

Tidak 

Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih. 
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan) 

No. 
Analisis 

Kebutuhan 
Detil Analisis Hasil Kesesuaian 

Keterangan 

1. Laporan 

presensi 

(Lanjutan) 

Membuat laporan 

presensi seluruh 

karyawan yang 

dapat dilihat 

berdasarkan jenis 

kelamin 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin J 

Tidak Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih. 

Membuat laporan 

presensi seluruh 

karyawan yang 

dapat dilihat 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin K 

Tidak Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih. 

Membuat laporan 

peringkat 

presensi 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin L 

Sesuai  

Membuat laporan 

jam kerja 

individu 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin M 

Sesuai  

Membuat laporan 

jam kerja 

individu dosen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin N 

Sesuai 

Pertanyaan 

untuk jam 

mengajar 

individu 

dosen 

Laporan jam 

mengajar 

individu 

dosen dapat 

dilihat pada 

Lampiran 56 

dan 

Lampiran 57 

Membuat laporan 

jam kerja bagian 

yang dapat dilihat 

berdasarkan tipe 

karyawan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin O 

Sesuai  

Membuat laporan 

jam kerja bagian 

yang dapat dilihat 

berdasarkan jenis 

kelamin 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin P 

Sesuai  
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan) 

No. 
Analisis 

Kebutuhan 
Detil Analisis Hasil Kesesuaian Keterangan 

2. 

 

Laporan 

jam kerja 

(lanjutan) 

Membuat 

laporan jam 

kerja seluruh 

karyawan yang 

dapat dilihat 

berdasarkan 

jenis kelamin 

karyawan 

Dapat 

dilihat pada 

lampiran 3 

poin Q 

Tidak 

Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih. 

Membuat 

laporan jam 

kerja seluruh 

karyawan yang 

dapat dilihat 

berdasarkan 

tipe karyawan 

Dapat 

dilihat pada 

lampiran 3 

poin R 

Tidak 

Sesuai, 

alasan : bisa 

ditambahkan 

kolom untuk 

tampilan 

jumlah 

presensi / 

bulan 

Sistem 

menampilkan 

jumlah 

ringkasan 

presensi dari 

periode yang 

dipilih. 

3. Laporan 

presensi 

mengajar 

dosen 

Membuat 

laporan 

presensi 

mengajar 

individu dosen 

yang dapat 

dilihat 

berdasarkan 

status 

kehadiran 

mengajar 

Dapat 

dilihat pada 

lampiran 3 

poin S 

Sesuai  

Membuat 

laporan 

presensi 

mengajar 

individu dosen 

yang dapat 

dilihat 

berdasarkan 

nama mata 

kuliah 

Dapat 

dilihat pada 

lampiran 3 

poin T 

Sesuai  
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan) 

No. 
Analisis 

Kebutuhan 
Detil Analisis Hasil Kesesuaian Keterangan 

3. 

 

Laporan 

presensi 

mengajar 

dosen 

(lanjutan) 

Membuat laporan 

presensi mengajar 

dalam program 

studi (prodi) yang 

dapat dilihat 

berdasarkan tipe 

dosen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin U 

Sesuai  

Membuat laporan 

presensi mengajar 

dalam program 

studi (prodi) yang 

dapat dilihat 

berdasarkan jenis 

kelamin dosen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin V 

Sesuai  

Membuat laporan 

presensi mengajar 

dalam program 

studi (prodi) yang 

dapat dilihat 

berdasarkan status 

pertemuan 

mengajar 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin W 

Sesuai  

Membuat laporan 

presensi mengajar 

dalam program 

studi (prodi) yang 

dapat dilihat 

berdasarkan tipe 

dosen dan status 

pertemuan 

mengajar 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin X 

Sesuai  

Membuat laporan 

presensi mengajar 

dalam program 

studi (prodi) yang 

dapat dilihat 

berdasarkan tipe 

dosen dan jenis 

kelamin dosen 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin Y 

Sesuai  
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan) 

No. 
Analisis 

Kebutuhan 
Detil Analisis Hasil Kesesuaian Keterangan 

3. 

 

Laporan 

presensi 

mengajar 

dosen 

(lanjutan) 

Membuat laporan 

presensi mengajar 

dalam program 

studi (prodi) yang 

dapat dilihat 

berdasarkan tipe 

dosen, jenis 

kelamin dosen, dan 

status pertemuan 

Dapat 

dilihat 

pada 

lampiran 

3 poin Z 

Sesuai  

 

Dari hasil evaluasi pada Tabel 4.20, dapat disimpulkan bahwa bahwa 

kesesuaian laporan dengan kebutuhan pengguna mencapai 65,39%. Dari 26 

laporan yang di evaluasi, ada 17 laporan yang dinilai sesuai oleh pengguna. 

Sistem pelaporan presensi karyawan menggunakan data mart, masih memerlukan 

penambahan dan perbaikan. Terdapat beberapa tampilan laporan yang belum 

sesuai, diantaranya penyajian laporan berdasarkan periode. 

 Untuk pelaporan presensi individu dosen dan karyawan pada poin 1 di 

Tabel 4.20, waktu kedatangan tidak di tambahkan ke dalam laporan karena pada 

desain awal penyajian laporan adalah pada tanggal berapa status absensi tersebut 

terjadi, serta jumlah total status absensi tersebut terjadi. 

Untuk laporan presensi bagian, presensi seluruh karyawan, dan jam kerja 

karyawan yang dapat dilihat berdasarkan jenis kelamin dan tipe karyawan, jumlah 

presensi pada tiap bulan tidak ditampilkan. Pada desain awal pembuatan laporan, 

fokus dalam penyajian laporan adalah ringkasan dari data yang diolah. Sehingga 

laporan langsung menampilkan ringkasan jumlah presensi dari periode yang 

dipilih. Untuk mendapatkan detil, maka pengguna dapat memilih berdasarkan 

periode. 


