BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Kebutuhan Sistem

Dalam melakukan implementasi dari perancangan yang telah dilakukan,
dibutuhkan perangkat-perangkat yang mendukung dalam pengembangan aplikasi,
uji coba aplikasi (implementasi), dan evaluasi aplikasi. Perangkat yang digunakan
dalam tahap tersebut terdiri atas perangkat keras dan perangkat lunak.
4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras

Kebutuhan perangkat keras yang harus dipenuhi dalam pengembangan
aplikasi adalah satu unit komputer dengan spesifikasi minimal sebagai berikut:
1. Processor minimal Intel Core 2 Duo.
2. Harddisk minimal 80 Gb.
3. Random Access Memory (RAM) 1 GB.

Sedangkan untuk mengimplementasi aplikasi yang telah dibangun
dibutuhkan satu unit komputer dengan spesifikasi minimal sebagai berikut:
1. Processor minimal Intel Pentium 1V.
2. Harddisk minimal 80 Gb.
3. Random Access Memory (RAM) 512 MB.
4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak

Kebutuhan perangkat lunak yang harus dipenuhi dalam pengembangan
aplikasi adalah sebagai berikut:
1. Windows XP Service Pack 3

2. Microsoft .NET Framework 4.0
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3. Microsoft SQL Server 2008
4. Microsoft SQL Server Business Intelligence Development Studio
5. Microsoft Visual Studio 2010
6. Microsoft Office Excel
Sedangkan untuk mengimplementasikan aplikasi yang telah dibangun

dibutuhkan perangkat lunak sebagai berikut:
1. Windows XP Service Pack 3.
2. Microsoft .NET Framework 4.0.
3. Microsoft SQL Server 2008.
4.2 Implementasi

Pada bagian implementasi sistem dijelaskan tentang tampilan dan fungsi-
fungsi bagian aplikasi dan cara penggunaan aplikasi.
4.2.1 Pemetaan Data Warehouse
A. Pemetaan Tabel Dimensi

Seperti yang sudah dijelasakan pada Bab 11 sebelumnya, proses pemetaan
dilakukan untuk memindahkan data-data dari tabel transaksional ke tabel data
mart. Tabel dimensi yang dipetakan kedalam data mart adalah tabel
dim_karyawan, tabel dim_jabatan, tabel dim_bagian, tabel dim_status, tabel
dim_semester, tabel dim_prodi, tabel dim_mata kuliah.
A.1 Tabel Dim_Karyawan

Proses pemetaan dimensi karyawan melibatkan tabel karyawan pada
database asal, tabel sex, kary_type, dan kota. Dimana kolom sex akan mengacu
pada tabel sex, kolom kary type mengacu pada tabel kary type, dan kolom kota

akan mengacu pada tabel kota. Tabel ini berfungsi untuk menampung semua
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keterangan masing-masing individu karyawan. Pemetaan tabel dim_karyawan

dapat dilihat pada Gambar 4.1.

Available Input ...

Nama
Alamat

Sts_MArital
WN
Agama
Kot_Lahir
Tal_Lahir
Telp

Kota
Alamat_2
Telp_2
Kota2
Inisizl
Gol_Darah
Gelar_dpn
Gelar_blk
Mulai_kera
Tal_Keluar
Manager.
Sex
Kary_type

LN

Available Destina...
Name

Kary_Type
Nama

Sex
Kota
Manager_ID

Gambar 4.1 Pemetaan Tabel Dim_Karyawan

A.2 Tabel Dim_Status

Proses pemetaan tabel dim_status hanya melibatkan tabel status pada
database asal yang kemudian dipetakan ke tabel dim_status. Tidak ada perubahan
nama kolom pada proses pemetaan ini. Tabel ini berfungsi untuk menampung

seluruh status presensi karyawan. Gambar 4.2 menunjukkan proses pemetaan

tabel dim_status.

Available Input ... Available Destin...
Name

“Status

Keterangan

Kategori

Gambar 4.2 Pemetaan Tabel Dim_Status
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A.3 Tabel Dim_Jabatan

Proses pemetaan tabel dim_jabatan melibatkan tabel mutasi_karyawan dan
karyawan. Tabel mutasi digunakan untuk mengetahui history jabatan karyawan.
Kolom NIK akan mengacu pada tabel karyawan. Proses pemetaan tabel

dim_jabatan ini dapat dilihat pada Gambar 4.3.

Available Input Colu...

Available Destination ...

STATUS
SHIFT
KETERANGAN

NO_MUTASI Kode_bag
TANGGAL_SK Jabatan_Bar
TANGGAL Kode_Bag_Lama
NO D

BAGIAN

JABATAN_B...

BAGIAN_LAMA

NIK

Gambar 4.3 Pemetaan Tabel Dim_Jabatan

A.4 Tabel Dim_Bagian

Proses pemetaan tabel Dim_Bagian hanya melibatkan tabel bagian pada
database asal yang kemudian dipetakan ke tabel Dim_Bagian. Tabel ini berfungsi
untuk menampung seluruh data bagian yang ada. Gambar 4.4 menunjukkan proses

pemetaan tabel Dim_Bagian.

Available Input C...

Available Desti...

Manager_|D
Puleet

Gambar 4.4 Pemetaan tabel Dim_Bagian



91

A.5 Tabel Dim_Mata_Kuliah
Proses pemetaan tabel dim_mata_kuliah  hanya melibatkan tabel
mata_kuliah pada database asal. Kemudian dipetakan ke tabel dim_mata_kuliah.

Tabel ini menampung seluruh mata kuliah yang diselenggarakan. Gambar 4.5

menunjukkan proses pemetaan tabel dim_mata_kuliah.

Available Input C... Available Destina...

ode
mata_kuliah mata_kuliah
Prodi Prodi

Gambar 4.5 Pemetaan Tabel Dim_Mata_Kuliah

A.6 Tabel Dim_Semester

Proses pemetaan tabel dim_semester hanya melibatkan tabel semester
pada database asal. Kemudian dipetakan ke tabel dim_semester. Gambar 4.6

menunjukkan proses pemetaan tabel dim_semester.

Available Input C... Available Destinat...

i i id
semester semester

tahun_ajaran

tahun_ajaran

Gambar 4.6 Pemetaan Tabel Dim_Semester

A.7 Tabel Dim_Prodi

Proses pemetaan tabel dim_prodi hanya melibatkan tabel prodi pada
database asal, yang kemudian dipetakan ke tabel dim_prodi. Gambar 4.7

menunjukkan proses pemetaan tabel dim_prodi.
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Available Inp... Available Des...
Name MName

Prodi Prodi

Jenjang Jenjang

Gambar 4.7 Pemetaan Tabel Dim_Prodi

B. Pemetaan Tabel Fakta

Tabel fakta yang dipetakan kedalam data mart adalah sebagai berikut :
B.1 Tabel Fakta_Absen

Gambar 4.8 menunjukkan proses pemetaan tabel fakta absen. Tabel ini
yang digunakan sebagai acuan dalam menghitung nilai presensi, presensi, serta

jam kerja karyawan untuk tiap laporan.

AvailableInput Colu... Available Destination Co...
datang k_—_q"_::—__—*_ﬂ_r— Tanggal
tanggal b T ———4 | Datang
pulang Pulang
jam_datang Jam_datang
jam_pulang Jam_pulang
id_ijin | Sts_Revisi

h
sts_rewvisi F— = ___—— | ID_Bagian
ij_bzgian v—:_f ——— .IJ;batan
id_jabatan - _ijin
keetedamb ... Keterdamb...
jumlah_a... Jumlah_Ja...
jam_kefa... jam_kera...
absen absen
absen_ter... absen_ter...

Gambar 4.8 Pemetaan Tabel Fakta_Absen

B.2 Tabel Fakta_Mengajar
Gambar 4.8 menunjukkan proses pemetaan tabel fakta mengajar. Tabel ini
yang digunakan sebagai acuan dalam menghitung jumlah jam mengajar dan

jumlah pertemuan mengajar dosen untuk setiap laporan.



Available Input Colum...

id_mk
id_kelas
id_ruang

mulai

selesai
datang
pulang

Available Destination ...

id_mk
id_kelas
id_ruang

mulai

selesal
datang
pulang

id_
id_status
lama_mengajar
id_bagian
id_jabatan
target_mengajar
pertemuan

id_s

id_status
lama_mengajar
id_bagian
id_jabatan
target_mengajar
pertemuan

Gambar 4.9 Pemetaan Tabel Fakta_Mengajar

4.2.2 Struktur Tabel Dimensi

A. Dimensi Bagian

B Dim_Bagian

level dan hirarki. Penjelasan tentang level dan hirarki, dapat dilihat pada Bab I1.

bagian. Gambar tabel dim_bagian dapat dilihat pada Gambar 4.10.

Gambar 4.10 Dim_Bagian
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Dari proses pemetaan pada Sub Bab 4.2.1 didapat tabel-tabel dimensi. Tabel-
tabel dimensi yang dihasilkan yaitu, dimensi bagian, dimensi jabatan, dimensi
status, dimensi karyawan, dimensi semester, dimensi mata kuliah, dan dimensi

Di dalam tabel dimensi ini terdapat pengelompokkan data berdasarkan

Dimensi ini hanya terdiri atas satu level, NICK untuk mewakili nama
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B. Dimensi Jabatan
Hanya terdapat satu level pada dimensi ini yaitu jabatan_baru yang
mewakili jabatan terakhir karyawan. Gambar tabel dim_jabatan dapat dilihat pada

Gambar 4.11.

B Dim_Jabatan

? D
MIK
Tanggal
Kode_bag
Jabatan_Baru
Kode_Bag_Lama

Gambar 4.11 Dim_Jabatan

C. Dimensi Status
Pada Dimensi ini terdiri dari tiga level yaitu jenis, kategori, dan status.
Level kategori akan mengelompokkan isi data dari level status. Gambar

dim_status dapat dilihat pada Gambar 4.12.

? D
Status

Keterangan
Kategori

Gambar 4.12 Dim_Status

D. Dimensi Karyawan

Terdapat tiga hirarki pada dimensi ini yaitu : type_ karyawan, sex,
province. Pada hirarki type_karyawan terdapat dua level, yaitu : kary_type, nama.
dimana kary_type akan mengelompokkan data pada level nama. Demikian pula
pada hirarki sex terdapat 2 level, yaitu : sex, nama. Level sex akan

mengelompokkan data pada level nama. Sedangkan pada province hirarki terdapat
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3 level, yaitu : nama_prop, nama_kota, dan nama, dimana pada level nama_prop
akan mengelompokkan data pada level nama_kota. Sedangkan pada level
nama_kota itu sendiri akan mengelompokkan data pada level nama. Gambar 4.13

menunjukkan Dim_Karyawan.

B Dim_karyawan

if MIK
Kode_hag
Kary_Type
Mama
Sex
Kota
Manager_ID

Gambar 4.13 Dim_Karyawan

E. Dimensi Mata Kuliah
Dimensi ini hanya terdiri atas satu level, mata kuliah untuk mewakili nama

mata kuliah. Gambar tabel mata_kuliah dapat dilihat pada Gambar 4.14.

7 id
mata_kuliah
Prodi
kode

Gambar 4.14 Dim_Mata_Kauliah

F. Dimensi Semester
Dimensi ini terdiri dari dua level, tahun ajaran dan semester. Dimana level
tahun ajaran akan mengelompokkan isi data dari level semester. Gambar

dim_semester dapat dilihat pada Gambar 4.15.
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7 id
semester
tahun_ajaran

Gambar 4.15 Dim_Semester

G. Dimensi Prodi
Dimensi prodi hanya terdapat dua level, jenjang dan prodi. Level jenjang
akan mengelompokkan isi data dari level prodi. Gambar dim_prodi dapat dilihat

pada Gambar 4.16.

i Kode
Prodi
Jenjang

Gambar 4.16 Dim_Prodi

H. Dimensi Waktu
Terdapat 4 level pada tabel dim_waktu (time), yaitu : year name,
half_year name, month_name, date_name. Gambar 4.17 merupakan gambar

dim_waktu (dim_time).
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7 PK_Date
Date_MName
Year
Year_Mame
Half Year
Half_Year_Mame
Month
Manth_Mame
Day_0Of Year
Day_Of_Year_Mame
Day_0f Half Year
Day_0Of Half Year_Mame
Day_0Of Month
Day_0Of_Month_Name
Month_Of Year
Manth_Of Year_MName
Manth_Of Half Year
Maonth_Of_Half_Year_Mame
Half_Year_Of_‘Year
Half_Year_Of Year_Mame

Gambar 4.17 Dim_Waktu (Time)

4.2.3 Struktur Data mart
A. Cube Absen

Cube absen digunakan untuk menampung seluruh informasi tentang
presensi karyawan. Seperti jumlah kehadiran dan ketidakhadiran karyawan,
jumlah keterlambatan, jumlah jam Kerja, dan jumlah karyawan yang tidak masuk
untuk setiap status presensinya. Didalam cube absen juga dilakukan perhitungan
persentase jam kerja, persentase presensi berdasarkan periode tertentu, persentase
kehadiran dan ketidakhadiran karyawan, serta persentase ketepatan waktu
kehadiran karyawan.

Pada cube absen, tabel fakta absen memiliki relasi ke tabel dim_karyawan,
dim_status, dim_bagian, dim_jabatan dan dim_waktu. Cube absen dapat dilihat

pada Gambar 4.18.
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} PK_Dste =
2] Fact_sbsen — | Crate_Mame
7 MIK N Year
§ Tanggal Yaar_Name
B Dim_status Diatang Half_Year
?ID Pulzng Half_Year_MName
Status Jam_dataing :omt .
Jam_pulsng onth_Name
Keteranszn Sts_Revisi Day_Of Year
ID_Bagizn Day_(0f_Year_Name
Jzbatan Day_Of_Hzlf_Year
ID_ijin - Day_Of_Half_Year_Name
— Day_Of_Manth
Day_Of_Maonth_Name
Month_Of_Year
Manth_Of Yaar_Name =
(%] bl 11 AL E
m 7 NIK A
Kaode_bag
Kary_Type
Mamsz
Sam
Alamat
Sis_MArita]
\‘I‘N
Agama
forlshn - Tanagzl_SK

Gambar 4.18 Cube Absen

B. Cube Mengajar

Cube mengajar digunakan untuk menampung seluruh informasi tentang
data transaksi mengajar dosen. Seperti jumlah pertemuan perkuliahan, target
pertemuan kuliah, dan jam mengajar dari masing-masing dosen. Di dalam cube
mengajar juga dilakukan perhitungan persentasi jam mengajar dosen, serta
pertemuan mengajar dosen.

Pada cube mengajar, tabel fakta mengajar memiliki relasi ke tabel
dim_karyawan, dim_bagian, dim_jabatan, dim_prodi, dim_mata_kuliah,
dim_semester, dim_status dan dim_time. Cube mengajar dapat dilihat pada

Gambar 4.19.
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B Dim_Kota

7 ID_Kotz
Nama_Prop
Mama_Kots

H-I m_karya...
7 NIK
Kode_bag 7 Fact_Mengajar
Kary_Type ¥ MNIK
Mama + _| F Tanggal
SK?‘H 7 mulsi
d mk =
Manzger 1D i kelas B Dim_lam_...
selessi
datl:ng
I L
B Dim_Bagian Sj_s:r?qaner t ';-c:dﬁ
P Kode bag id_status Senjang
NICK lzma_mengajar
Mama id_bagian
] id_jabatan
NIK targst_mengajar
Tanggsl part=musn f PK_Dat= *
Kode_bag target_pertemusn Date Name
Jabatan_Baru prodi Year
Kode_Bag Lama [* Year_Mame
- Half_Year
Half_Year Name
Manth
Manth_Name
Day_Of_Year
Day_Of Yesr Mame -

Gambar 4.19 Cube Mengajar

4.2.4 Form Login

Form login digunakan untuk memeriksa hak akses pengguna aplikasi.
Form login muncul pada saat aplikasi pertama kali dijalankan dan akan meminta
nama pengguna dan kata sandi kepada pengguna aplikasi. Form login dapat

dilihat pada Gambar 4.20

Masuk Aplikasi

Nama Pengguna |
Kata Sandi

’{;3 Masukl"@ Batal '

Gambar 4.20 Form Login

Untuk mengetahui fasilitas login telah berjalan dengan baik dilakukan test

case pada form login. Hasil dari uji coba tersebut dapat dilihat pada Tabel 4.1.



Tabel 4.1 Uji Coba Login
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EZS;L D Tujuan Cara pengujian S:ﬁzlrlaﬁakgﬂ Keterangan
1 Menguji Nama Gagal masuk ke | Muncul
coba fasilitas pengguna= dalam menu peringatan
loginuntuk | «y4min™: kata | utama aplikasi. | Pahwa data
menolak data | 4. «15345% login tidak
login yang sesuai
tidak sesuai. (Gambar 4.21).
2 Menguji Nama Masuk kedalam | Sukses masuk
coba login pengguna = menu utama ke halaman
dengan hak |« 000 kata | sebagai kaprodi. | utama sebagai
il;;er(s) di sandi = “mega” eksekutif
' (Gambar 4.22).

Gambar 4.21 menampilkan form pop-up yang menginformasikan bahwa

pengguna gagal masuk kedalam aplikasi dikarenakan salah dalam memasukkan

nama pengguna atau kata sandi.

Peringatan

§ Nama User atau password tidak tepat
:

o
X

4.2 .5 Halaman Utama

Gambar 4.21 Login Gagal

Halaman utama akan menampilkan menu-menu sesuai dengan hak akses

pengguna yang telah diperiksa pada proses login. Terdapat perbedaaan antara

tampilan halaman utama pengguna dengan hak akses eksekutif dengan tampilan

halaman utama pengguna dengan hak akses yang lain. Gambar 4.22 menampilkan

menu halaman utama dengan hak akses eksekutif.
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Gambar 4.22 Halaman Utama Pengguna Eksekutif

4.2.6 Form Konfigurasi Data

Form konfigurasi data terdapat pada tab menu data dan dapat diakses

menggunakan hak akses admin. Form konfigurasi data digunakan untuk

melakukan proses pembaruan data apabila terjadi perubahan data pada database

transaksional untuk kemudian dilakukan proses ETL untuk memperbarui data

yang disimpan pada cube. Untuk menguji apakah proses konfigurasi data dapat

berjalan dengan baik dilakukan pengujian yang ditampilkan pada Tabel 4.2.

Tabel 4.2 Uji Coba Konfigurasi Data

Test

Case ID Tujuan Masukan Hasil Keterangan
3 Menguji coba Penekanan Data-data Proses
proses tombol “Proses” | transaksional | konfigurasi
konfigurasi data | pada form berhasil di (Gambar
tabel Konfigurasi Data. | konfigurasi. 4.23).

transaksional
dengan cube.
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Gambar 4.23 menunjukkan proses konfigurasi data dan proses ETL pada
form konfigurasi data. Sedangkan Gambar 4.24 menunjukkan informasi proses

konfigurasi data sukses dan selesai dilakukan.

Proses Ekstraksi, Transformasi dan Pengumpulan Data -

Finished processing the 'Fact Internal' measure group.

T ———

Gambar 4.23 Proses Konfigurasi Data

Informasi l'—é?’-_J

“ Proses Selesai

Gambar 4.24 Proses Konfigurasi Data Sukses

4.2.7 Form Manajemen Pengguna

Form manajemen pengguna dapat diakses menggunakan hak akses admin.
Form tersebut digunakan untuk mengelola pengguna aplikasi, termasuk di
dalamnya untuk menambah dan menghapus pengguna, serta mengatur hak akses

dari tiap-tiap pengguna. Form uji coba dapat dilihat pada Tabel 4.3.

Tabel 4.3 Uji Coba manajemen pengguna

Tes:é: ase Tujuan Masukan Hasil Keterangan
4 Menguji coba Nama Data pengguna | Sukses
penyimpanan data | Pengguna="irma”, | baru berhasil menyimpan
pengguna baru kata disimpan. data pengguna
dengan sandi="12345", hak baru (Gambar
memberikan data | akses="Admin” 4.25).
yang sesuai.
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Gambar 4.25 menampilkan data pengguna baru yang telah tersimpan

sesuai dengan masukkan yang diberikan pada test case 4.

Manajemen Pengguna ‘Q\

Data Pengguna

Nama Pengguna

Kata Sandi

Hak Akses Admin

eksekutif SEh2 Ei

[rma ek Admin ]

Gambar 4.25 Form Manajemen Pengguna

4.2.8 Form Laporan Presensi Individu Karyawan

Form laporan presensi individu karyawan digunakan untuk melihat
transaksi presensi individu karyawan. Informasi yang dapat dilihat dari form ini
adalah laporan presensi individu berdasarkan periode tertentu, laporan presensi
individu berdasarkan tipe presensi, jumlah jam kerja individu karyawan, serta
jumlah absen individu karyawan. Untuk menguji form laporan presensi individu

karyawan dilakukan uji coba yang dapat dilihat pada Tabel 4.4.

Tabel 4.4 Uji Coba Laporan Presensi Individu

C;-siS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan
5 Menguji coba | Tanggal = | Komponen Sukses

laporan 1/1/2010 datagridview menampilkan
presensi s/d menampilkan data | data (Gambar
individu 07/16/2014 | presensi individu 4.26).
karyawan karyawan
berdasarkan berdasarkan
periode. periode.
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Tabel 4.4 Uji Coba Laporan Presensi Individu (Lanjutan)

C;iS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan
6 Menguji coba | Tanggal = | Komponen Sukses

laporan 1/1/2010 datagridview menampikan
presensi s/d menampilkan data | data (Gambar
individu 07/16/2014; | presensi individu 4.27).
karyawan Status = karyawan
berdasarkan Tepat berdasarkan periode
periode dan Waktu dan status presensi.
status tertentu.

Gambar 4.26 menampilkan form laporan presensi individu karyawan yang

dipilih berdasarkan periode saja. Terlihat juga total jumlah absen, jumlah hadir,

dan jumlah jam kerja pada periode yang dipilih.

Laporan Absen Individu Karyawan

Data Karyawan

MNIK 052807
Nama Ira Prasanti
Bagian PSDM

~\ Laporan Absen

Tanggal

¥ |04-January-2010
05-January-2010
06-January-2010

07-January-2010
08-January-2010
11-January-2010
12-January-2010
13-January-2010
14-January-2010

Status

- - ——

Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Terlambat Dengan Ljin
Tepat Waktu
Tepat Waktu

Periode
Tanggal 1/1/2010

Semester

Jenis absensi

Status

Mata Kuliah

Mata Kuliah

Ringkasan

~ |sfd |07/16/2014 -

Periode : 01-01-2010 5/D 16-07-2014
Jumlah Absen : 16

Jumlah Hadir : 468
Jam Mengajar : 4164 jam

ﬁ Bersihkan

| :_‘ Lihat Laporan§|

1 Cetak |

Gambar 4.26 Form Laporan Presensi Individu Karyawan

Gambar 4.27 menampilkan form laporan presensi individu dosen yang

dipilih berdasarkan periode dan status presensi.

Ringkasan hanya akan

menampilkan data yang sesuai dengan status yang dipilih.



Laporan Absen Individu Karyawan

Data Karyawan

NIK 052807
Nama Ira Prasant
Bagian PSDM

2 Laporan Absen

Drag a column header here to group by that column

Tanggal

* | 04-January-2010
05-January-2010
06-January-2010
07-January-2010
08-January-2010
11-January-2010
13-January-2010
14-January-2010
15-January-2010

Status
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu
Tepat Waktu

Periode

Tanggal 1/1/2010

Semester

Jenis absensi

Status Tepat Waktu

Mata Kuliah

Mata Kuliah

Ringkasan

105

(%)

+ sfd 07/16/2014 -

Periode : 01-01-2010 S/D 16-07-2014

Jumlah Absen : 0
Jumlah Hadir : 436

Jam Mengajar : 3905 jam

| :_' L\hatLapDrang

ﬁ Bersihkan

1 Cetak ‘

Gambar 4.27 Form Laporan Presensi Individu Karyawan Berdasarkan Status

Presensi

4.2.9 Form Laporan Presensi Individu Dosen

Form laporan presensi individu dosen digunakan untuk mengolah data dan

melihat laporan dari transaksi presensi dan jam mengajar dosen. Informasi yang

dapat dilihat dari form ini adalah laporan presensi individu dosen berdasarkan

periode tertentu, jam kerja individu dosen, laporan presensi mengajar, laporan

jumlah jam mengajar dosen, dan jumlah absen individu dosen. Untuk menguiji

form laporan presensi individu dosen dilakukan uji coba yang dapat dilihat pada

Tabel 4.5.
Tabel 4.5 Uji Coba Laporan Presensi Individu Dosen
Test : .
Case ID Tujuan Masukan Hasil Keterangan
6 Menguji laporan | Semester = | Komponen Sukses
jam mengajar 091 datagridview menampilkan
individu dosen menampilkan data | laporan
berdasarkan jam mengajar (Gambar
periode individu dosen 4.28).
(semester). berdasarkan

periode (semester).
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Tabel 4.5 Uji Coba Laporan Presensi Individu Dosen (Lanjutan)

C;siS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan
7 Menguji laporan | Semester = | Komponen Sukses
jam mengajar 091; datagridview menampilkan
individu dosen | Status = menampilkan data | laporan
berdasarkan Hadir; jam mengajar (Gambar
periode dan Mata Kuliah | individu dosen 4.29).
kriteria-kriteria | = berdasarkan
tertentu. Manajemen | periode (semester)
Umum dan kriteria yang

dipilih.

Gambar 4.28 menampilkan

laporan jam mengajar individu dosen

berdasarkan periode. Terdapat dua cara memilih periode, yaitu semester dan

periode berdasarkan kalender. Jika periode yang dipilih adalah semester, maka

periode berdasarkan kalender akan diabaikan, begitu juga sebaliknya. Form juga

akan menampilkan jumlah absen, jumlah hadir, dan total jam mengajar pada

periode yang dipilih.

Laporan Absen Individu Karyawan

Data Karyawan

MIK 040712
MNama Rizal Markoit
Bagian Labkom

" Laporan Absen

2 Laporan Jam Mengajar

Drag a column header here to group by that column

Mata Kuliah

v

Etika Profesi

Manajemen U...

Etika Profesi

Manajemen U...

Etika Profesi

Manajemen U...

Etika Profesi

Manajemen U...

Tanggal

Datang

02-September,.. 07:35

07-September...
09-September, ..
14-September. ..
16-September. ..
21-September, ..
23-September, ..
25-5eptember, ..

10:32
07:28
10:26
07:33
00:00
07:31
07:25

Pulang

09:05 Hadir
12:15 Hadir
09:15 Hadir
12:08 Hadir
09:14 Hadir
00:00 Libur
03:20 Hadir
09:00

Hadir

Status

Periode
Tanggal

Semester 091

Jenis absensi

Status

Mata Kulizh

Mata Kulizh

Ringkasan

Semester : 091
Jumlah Absen : 1
Jumlah Hadir : 28

07/16/2014

%)
- |s(d 07/16/2014 -

Jam Mengajar : 46 Jam 30 Menit

| :_' Lihat Laporané

ﬁ Bersihkan

1 Cetak ‘

Gambar 4.28 Form Laporan Jam Mengajar Individu Dosen
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Gambar 4.29 menampilkan laporan jam mengajar individu dosen

berdasarkan periode dan kriteria tertentu.

Laporan Absen Individu Karyawan |é|
Data Karyawan Periode
NIK 040712 Tanggal 08/02/2014 ~ sfd 08/02/2014 -
MNama Rizal Markoit Semester 091 .

Bagian Labkom

Jenis absensi

) Laporan Absen £ Laporan Jam Mengajar
Status Hadir -
Drag a column header here to group by that column
Mata Kuliah
Mata Kuliah Tanggal Datang Pulang Status
Manajemen U... 07-September... 10:32 12:15 Hadir =
Ringkasan
Manajemen U... 14-September... 10:26 12:08 Hadir
Manajemen U... 25-September... 07:25 09:00 Hadir Semester : 091
Manajemen U.., 23-September... 10:35 12115 Hadir I Jumlah Absen : 0
Manajemen U... 05-October-2... 10:36 12:13 Hadir Jumlah Hadir : 14
Manajemen U... 12-October-2... 10:31 12:20 Hadir 5 a
| Jam Mengajar : 23 Jam 9 Menit
Manajemen U... 02-Movember-... 10:29 12:25 Hadir
Manajemen U... 09-November-... 10:27 12:00 Hadir = Lihat LapDran‘? f:ﬁ Bersihkan l Cetak

Gambar 4.29 Form Laporan Jam Mengajar Individu Dosen Berdasarkan Kriteria
Tertentu
4.2.10 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian
Form laporan presensi karyawan dan dosen dalam bagian digunakan
untuk mengolah data transaksi presensi karyawan dan dosen di dalam bagian.
Form ini dapat diakses oleh user yang login sebagai kepala bagian atau program

studi. Uji coba dapat dilihat pada Tabel 4.6.

Tabel 4.6 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian

C;-siS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan
8 Menguji coba Pilihan data | Komponen Sukses
data karyawan karyawan combobox hanya (Gambar
pada laporan menampilkan data | 4.30).
presensi karyawan yang ada
karyawan dan didalam bagian
dosen dalam atau prodi tersebut.
bagian atau
prodi.
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Tabel 4.6 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian

(Lanjutan)
Test . .
Case ID Tujuan Masukan Hasil Keterangan
9 Menguiji laporan Periode = Komponen Sukses
presensi karyawan | 7/16/2009; datagridview menampilkan
dan dosen dalam Type = menampilkan data laporan
bagian karyawan absen karyawan dan | (Gambar 4.31).
berdasarkan tetap; jenis dosen yang ada
kriteria-keriteria kelamin = didalam bagian atau
tertentu. perempuan; prodi tersebut.
status =
terlambat
dengan ijin

Untuk memastikan data karyawan yang berada dalam bagian benar, maka

user dapat melihat pada combobox nama karyawan. Contoh yang diambil untuk

uji coba adalah bagian PSDM., dimana user yang melakukan login adalah kepala

bagian dari PSDM. Pada contoh ini, bagian PSDM hanya memiliki dua karyawan

aktif yang bekerja. Gambar 4.30 menunjukkan bahwa komponen combobox hanya

menampilkan dua nama karyawan pada bagian ini.

Laporan Bagian

IR oD by that column o
Bagian : FSDM

Nik Nama

Ringkasan
Periode 16-07-2009 s/d 02-08-2014
Jumlah Hadir 26
Jumlah Absen ]
Jumlah Jam Kerja

217 Jam

Jenis Absen Jumlah

0 Laporan Absen

Periode
Periode  7/16/2009

Semester
Karyawan

Type
Jenis Kelamin

Nama

Mata Kulish

Mata Kuliah

S

") Laporan Jam Mengajar

-~ 5D |8/2/2014

Jenis Absensi | Dian Agustina
Status Ira Prasanti

| = Lihat Laporan:

M Bersihkan

1 Cetak ‘

Gambar 4.30 Form Pemeriksaan Nama Karyawan Pada Laporan Presensi

Karyawan Dalam Bagian
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Gambar 4.31 menampilkan laporan presensi karyawan dan dosen dalam

bagian berdasarkan periode dan kriteria tertentu.

Laporan Bagian @

Kabag

Drag a column header here to group by that column
Bagian : PSDM

Nik: Nama Jenis Absen Jumlzh
>[osmo7 T e
072311 Dian Agustina Terlambat Dengan Liin 13
) Laporan Absen " Laporan Jam Mengajar
Periode
Periode  7/16/2009 - 5D 8/2/2014 -
Semester
Karyawan
Type Karyawan Tetap -
Jenis Kelamin  Perempuan -
Nama -
| Jenis Absensi

— — Status  Terlambat Dengan Tjin e

Ringkasan

Periode 16-07-2009 s/d 02-08-2014 Mata Kulizh

Jumlah Hadir 26 Mata Kuliah

Jumlah Absen 0

Jumlah Jam Kerja 217 Jam

= Lihat Laparan _,'& Bersihkan l Cetak

Gambar 4.31 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Dalam Bagian

4.2.11 Form Laporan Jam Mengajar Dosen dalam Bagian

Form laporan jam mengajar dosen dalam bagian digunakan untuk
mengolah data transaksi mengajar dosen di dalam bagian. User yang melakukan
login menjabat sebagai kepala bagian atau program studi. Uji coba laporan jam

mengajar dosen dalam bagian dapat dilihat pada Tabel 4.7.

Tabel 4.7 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Dalam Bagian

Test
Case Tujuan Masukan Hasil Keterangan
ID
10 Menguji coba Memilih Sistem dapat Sukses
data dosen pada | laporan jam | menampilkan menampilkan
laporan jam mengajar warning jika tidak | warning
mengajar dosen ada data jam (Gambar
dalam bagian mengajar di dalam | 4.32).

atau prodi. bagian tersebut.
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Tabel 4.7 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Dalam Bagian (Lanjutan)

Test
Case Tujuan Masukan Hasil Keterangan
ID
11 Menguji coba Semester Komponen Sukses
laporan jam =091, datagridview menampilkan
mengajar dosen | Type=DT; menampilkan data | laporan
dalam bagian Status=Tepat | jam mengajar (Gambar
berdasarkan Waktu dosen yang ada 4.33).
Kriteria tertentu. didalam bagian
atau prodi tersebut.

Gambar 4.32 menunjukkan bahwa sistem dapat menampilkan warning jika

tidak ada data jam mengajar di dalam bagian tersebut. Gambar 4.33 menampilkan

laporan jam mengajar dosen dalam bagian dengan beberapa kriteria tertentu.

Laporan Bagian

Jenis Absensi

Ringkasan

Periode

Jumlah Hadir 0
Jumlah Absen 0

Jumlah Jam Mengajar ]

Jumlzh

Kabag
Bagian : PSDM

"' Lapaoran Absen

Periode

SIE PSDM

o) 8/4/2014

!‘A Data Mengajar Tidak Ada

ster

wan

< Kelamin

oK Nl

[T Jeris Absensi

Status

Mata Kulizh

Mata Kulizh

o

2 Laporan Jam Mengajar

~| 5/D '8/4/2014

| 7‘ Lihat Laparan

m Bersihkan

_1_ Cetak ‘

Gambar 4.32 Warning Form Laporan Mengajar Dosen




Laporan Bagian

Drag a column header here to group by that column

NID

» 000411
030412
040712
080912
096213

Ringkasan
Semester : 091

Jumlah Pertemuan :

MNama Dosen

Jumlah Status

111

(%)

Kabag

Bagian : Sistem Informasi

Anastasia Mega
Dimas Muharri
Fiona Adeline

Robert Pattinson

60

16
12
9
7

" Laporan Absen 2 Laporan Jam Mengajar

Periode

8/4/2009 -5 |s/a/2014

l

Periode

Semester 091 -

Karyawan
Type oT -
Jenis Kelamin -

Nama -

Jenis Absensi

Status | Tepat Waktu -

Mata Kuliah

Mata Kuliah -

ﬁx Bersihkan _!_ Cetak

Gambar 4.33 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Dalam Bagian

4.2.12 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen Untuk PSDM

Form laporan presensi karyawan dan dosen untuk PSDM digunakan untuk

mengolah data transaksi seluruh karyawan. Dimana user yang melakukan login

menjabat sebagai kepala bagian PSDM. Untuk menguji form laporan presensi

karyawan untuk PSDM dilakukan uji coba yang dapat dilihat pada Tabel 4.8.

Tabel 4.8 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan Untuk PSDM

Tes':é: ase Tujuan Masukan Hasil Keterangan
12 Menguji coba | Memilih laporan | Komponen Sukses
laporan presensi bulanan | datagridview menampilkan
presensi menampilkan | laporan
bulanan presensi (Gambar 4.34).
karyawan. seluruh
karyawan pada
bulan berjalan.
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Tabel 4.8 Uji Coba Laporan Presensi Karyawan Untuk PSDM (Lanjutan)

Tes':g ase Tujuan Masukan Hasil Keterangan
13 Menguji coba | Periode= Komponen Sukses
laporan 8/4/2009; datagridview menampilkan
presensi Bagian=Humas; | menampilkan | laporan
karyawan Jenis Kelamin = | laporan (Gambar 4.35).
untuk PSDM | Perempuan; presensi
berdasarkan Status = Tepat seluruh
kriteria Waktu karyawan
tertentu. berdasarkan
Kriteria yang
dipilih.

Gambar 4.34 menunjukkan laporan presensi seluruh karyawan dan dosen

pada bulan berjalan.

Laporan PSDM

Jenis L
W Elid here*te.group by that column e goran

Keterangan Absen

# | Ljin Khusus

Tjin Pulang Karena Sakit

Terlambat Dengan Ljin

‘ Tepat Waktu

Terlambat Tanpa Ljin

Alpha
Tidak Masuk Sakit

Ringkasan

Periode : February 2009

Jumlah Hadir :
Jumlah Absen :

Gambar 4.34 Form Laporan Presensi Bulanan Karyawan dan Dosen

349
19

Jumlah Karyawan

4l X INFI

324

L

) Laporan Absensi Karyawan
Laporan Jam Kerja Karyawan
_Laporan Jam Mengajar Dosen
() Laporan Absensi Dosen
Periode
Periode = 5D
Semester
Bagian | Prodi

Bagian | Prodi
Karyawan
MNama

Type

Jenis Kelamin
Jenis Absensi
Status

Mata Kuliah
Mata Kulizh

‘ :_r Lihat Laporan

ﬁ Bersihkan

l Ceiak‘
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Gambar 4.35 menunjukkan laporan presensi seluruh karyawan dan dosen

yang ditampilkan berdasarkan kriteria-kriteria tertentu.

Laporan PSDM ‘@
Jenis L
Drag a column header here to group by that column el
) L Ab Bul
NIK Nama Jumlah Absen | reporan Fhsens| Buanan
) Laporan Jam Kerja Bulanan
> oets9 (T RN & aporan abses karyavian
100918 Amalia Sofiani 426 ") Laporan Jam Kerja Karyawan
) Laporan Jam Mengajar Dosen
) Laporan Absensi Dosen
Periode
Periode  &/4/2009 = 5/D 8f4/2014 -
Semester
Bagian / Prodi
Bagian { Prodi Humas -
Karyawan
Nama -
I Type -
Jenis Kelamin  Perempuan -
Jenis Absensi
Status Tepat Waktu -
Ringkasan "

Periode 04-08-2009 s/d 04-08-2014 Mata Kulish

Mata Kuliah

“ 3 Bersitkan l Ceirakrl

Gambar 4.35 Form Laporan Presensi Karyawan dan Dosen

4.2.13 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk PSDM
Form laporan jam mengajar dosen untuk PSDM digunakan untuk
mengolah data transaksi mengajar seluruh dosen. User yang melakukan login

sebagai kepala bagian PSDM. Uji coba form dapat dilihat pada Tabel 4.9.

Tabel 4.9 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk PSDM

C;ZS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan
14 Menguji coba | Periode =101, Komponen Sukses
laporan jam Prodi=Sistem datagridview menampilkan
mengajar Informasi; menampilkan laporan
seluruh dosen | Type=DT; Jenis | laporan jam (Gambar
untuk PSDM. | Kelamin=laki- | mengajar dosen 4.36).
laki berdasarkan
Kriteria yang
dipilih.
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Gambar 4.36 menampilkan laporan jam mengajar seluruh dosen untuk

PSDM.

Laporan PSDM |

Drag a column header here to group by that column L ]

) Laporan Absensi Bulanan
" Laporan Jam Kerja Bulanan
" Laporan Absensi Karyawan

MNIK Mama Dosen Jumlah Pertemuan Jumlah Jam Mengajar

>[wons e a2

040712 Dimas Muharri b 46 Jam 2 Menit ) Laporan Jam Kerja Karyawan
096213 Robert Pattinson 14 23 Jam 50 Merit 5/Laporan Jam Mengajar Dosen
I Laporan Absensi Dosen
Periode
Periode  8/5/2014 ~ 5/D|8/5/2014
Semester 101
Bagian / Prodi
Bagian [ Prodi  Sistem Informasi -
Karyawan
Nama -
Type oT -
‘ Jenis Kelamin | Laki-Laki -
Jenis Absensi
Status -
Ringkasan
Semester 101 Mata Kuliah
Jumlah Pertemuan: 84 Mata Kuliah -

Jumlah Jam Mengajar : 172 Jam 28 Menit

rz MXEErsihkﬂn l Cetak

Gambar 4.36 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk PSDM

4.2.14 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk PSDM
Form laporan kerja karyawan untuk PSDM digunakan untuk mengolah
data jam kerja seluruh karyawan. User yang melakukan login menjabat sebagai

kepala bagian PSDM. Uji coba form dapat dilihat pada Tabel 4.10.

Tabel 4.10 Uji Coba Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk PSDM

Test
Case Tujuan Masukan Hasil Keterangan
ID
15 Menguji coba | Periode= 8/5/2009; Komponen Sukses
laporan jam Type=Karyawan datagridview menampilkan
kerja tetap; Jenis menampilkan laporan
karyawan Kelamin=Perempuan | laporan jam kerja | (Gambar
berdasarkan berdasarkan 4.37).
kriteria Kriteria yang
terentu. dipilih.
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Gambar 4.37 menampilkan laporan jam kerja seluruh karyawan untuk

Laporan PSDM

Drag a column header here to group by that column

Tipe Absen
> AAK

Humas

KMHS

PENMARL

Perpus

PSDM

5CC

S5

Ringkasan

Jumlah Absen

Jenis Laporan

" Laporan Absensi Bulanan
") Laporan Jam Kerja Bulanan

EE | teporan Absensiaryanan

1189
2053
1872
1196
2554
2101
2189

Periode 05-08-2009 s/d 05-08-2010

Jumlah Jam Kerja : 15186

) Laporan Jam Kerja Karyawan
" Laporan Jam Mengajar Dosen
" Laporan Absensi Dosen

Periode

Periode  8/5/2009

Semester
Bagian / Prodi

Bagian / Prodi
Karyawan
Nama

Type Karyawan Tetap

Jenis Kelamin  Perempuan
Jenis Absensi
Status

Mata Kuliah

Mata Kuliah

-5/ 8/5/2010

=" Lihat Laporart| 43¢ Bersiian .

Gambar 4.37 Form Laporan Jam Kerja Karyawan untuk PSDM

4.2.15 Form Peringkat Presensi Karyawan Untuk PSDM

Form peringkat presensi karyawan digunakan untuk mengolah dan

menampilkan rekapitulasi peringkat karyawan berdasarkan tipe presensi tertentu.

Dimana user yang melakukan login menjabat sebagai kepala bagian PSDM. Uji

coba laporan peringkat presensi karyawan, dapat dilihat pada Tabel 4.11.

Tabel 4.11 Uji Coba Laporan Peringkat Presensi Karyawan

CJSZS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan
16 Menguji coba Periode = bulan Komponen Sukses
laporan Agustus datagridview menampilkan
peringkat Tipe Presensi menampilkan laporan
presensi =Tepat waktu laporan peringkat (Gambar
karyawan presensi karyawan | 4.38).

berdasarkan tipe
absen tertentu.

berdasarkan
kriteria .




116

Gambar 4.38 menampilkan laporan peringkat presensi karyawan untuk

Laporan Peringkat Presensi Karyawan |é|
Drag a column header here to group by that column d=iEE e
e Jumah Tepat Waktu(%%) -l Presensi Karyawan Presensi Mengajar
5
2 Leony Grada 100 Periode
3 David Beckham 45,24 Tanggal 8/1/2010 ~ 5fd 8/31/2010 -
4 Dimas Muharri 95.24 Semester
5 Fiona Adeline 95.24
6 Robert Pattinson 95.24 Absensi
7 Leonard Giovanni 95.24 7 Hadir ©) Alpha
8 Putu Agus Hendra 95,24 7 Tidak hadir £ jin
9 Dahlan 95.24 ) Tepat Waktu ) cuti
10 Dian Agustina 95,24 ) Terlambat
11 I Myoman Nika 95,24
f m (I 7 | |1
|_|12 Ira Prasanti 95.24 8l | == Lihat Laporan m Bersihkan Cetak ‘
Ringkasan

Periode 01-08-2010 s/d 31-08-2010
Jumlah Hari Kerja : 21
Jumlah Tepat Waktu tertinggi adalah sebesar 100% atas nama Adeline Winarko

Gambar 4.38 Form Laporan Peringkat Presensi Karyawan Untuk PSDM

4.2.16 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif

Form laporan kehadiran karyawan untuk eksekutif dapat membantu
eksekutif dalam menganalisis tingkat kehadiran karyawan secara detil yang dapat
dirinci dalam periode tahun, bulan, tanggal, bagian dan kriteria-kriteria tertentu.
Form ini menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap
laporannya. Selain itu, dengan form ini eksekutif juga dapat langsung
memindahkan ke laporan yang diinginkan. Uji coba laporan kehadiran karyawan

untuk eksekutif dapat dilihat pada tabel 4.12.
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Tabel 4.12 Uji Coba Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif

Tes:[()l ase Tujuan Masukan Hasil Keterangan
17 Menampilkan Pilih menu | Grafik, tabel dan hasil Sukses
grafik, tabel dan | laporan persentase tampil sesuai | menampilkan
persentase pada | kehadiran dengan nilai kehadiran laporan pada
proses laporan karyawan dan ketidak hadiran form (Gambar
kehadiran untuk beserta persentase 4.39).
karyawan untuk | eksekutif. nilainya.
eksekutif level 1.
18 Menampilkan Pilih grafik | Grafik, tabel dan hasil Sukses
grafik, tabel dan | dari level 1 | persentase tampil sesuai | menampilkan
persentase pada | pada proses | dengan nilai kehadiran laporan pada
proses laporan laporan dan ketidakhadiran form (Gambar
kehadiran kehadiran beserta persentase 4.40).
karyawan untuk | karyawan nilainya.
eksekutif level 2. | untuk
eksekutif.
19 Menampilkan Pilih grafik | Grafik, tabel dan hasil Sukses
grafik, tabel dan | dari level 2 | persentase tampil sesuai | menampilkan
persentase pada | pada proses | dengan nilai kehadiran laporan pada
proses laporan laporan dan ketidakhadiran form (Gambar
kehadiran kehadiran beserta persentase 4.41).
karyawan untuk | karyawan nilainya.
eksekutif level 3. | untuk
eksekutif.
20 Menampilkan Pilih grafik | Grafik, tabel dan hasil Sukses
grafik, tabel dan | dari level 3 | persentase tampil sesuai | menampilkan
persentase pada | pada proses | dengan nilai kehadiran laporan pada
proses laporan laporan dan ketidakhadiran form (Gambar
kehadiran kehadiran beserta persentase 4.42).
karyawan untuk | karyawan nilainya.
eksekutif level 4. | untuk
eksekutif.
21 Menampilkan Pilih grafik | Grafik menampilkan Sukses
grafik dan tabel | dari level 4 | persentase nilai menampilkan
yang berisi detil | pada proses | kehadiran dan laporan pada
laporan pada laporan ketidakhadiran. Tabel form (Gambar
laporan kehadiran akan menampilkan detil | 4.43).
kehadiran karyawan laporan.
karyawan untuk | untuk
eksekutif level 5 | eksekutif.

Pada level 1, informasi kehadiran seluruh karyawan dapat dilihat

berdasarkan tahun. Informasi ini dapat dirinci lagi ke level selanjutnya. Form
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laporan kehadiran karyawan untuk eksekutif level 1 dapat dilihat pada Gambar

4.39.

| . [Eeesree Laporan ¥

Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif
Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Periode [lBulan
: perode 3/1/2014 - s sy
o (=) =4l = || =
| T v roie

Cotends 2011 53] .17 | Keheddran poing trog sebeser 100 % yang tedopat
Calendr 2012 10 of | Tawn 21z
Kehedran peing rendeh sebeser 95.83 % yang
tercapat pada
Tan 2011
Ketcskhadran oelng g sebesar 4,17 % yang
Fada tahun 200 Kehadran sebesar 36.55 % dan Ketidakhadiran sebesar 3.35 % terdepol pod
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Gambar 4.39 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 1

Pada saat memilih grafik pada form kehadiran karyawan untuk eksekutif
level 1 di Gambar 4.39, maka informasi akan dirinci ke periode bulan, yang dapat

dilihat pada Gambar 4.40.
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Paca Bulan May 2003 Persentase Hadr sebesar 97. 18 % dan Persentase Tidak Hadr sebesar 2.82 % —
Pada Bulan June 2009 Persentase Hadir sebesar 85.79 % dan Persentase Tidak Hadir sebesar 4.21 % M =1 Top 10 |2} Botom10 ,,__! Cetak |

Tanggal : 11-09-2014 Nama User : andre

Gambar 4.40 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 2
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Pada saat memilih grafik pada form laporan kehadiran karyawan Untuk
eksekutif level 2 di Gambar 4.40, maka informasi akan dirinci ke laporan
kehadiran karyawan pada masing-masing bagian berdasarkan bulan yang dipilih.

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.41.

Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Q
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Febrvary 2009 |04 o

Fetvary 2000 | Labko S
Feteuary 2009 | PENMARL) 975

Gambar 4.41 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 3

Pada saat memilih grafik pada form laporan kehadiran karyawan untuk
eksekutif level 3 di Gambar 4.41, maka informasi akan dirinci ke laporan
kehadiran karyawan pada bagian yang dipilih. Informasi ini dapat dilihat pada

Gambar 4.42.
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Tanggal: 11082014 Nama User : andre

Gambar 4.42 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 4
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Pada saat memilih grafik pada form laporan kehadiran karyawan untuk
eksekutif level 4 di Gambar 4.42, maka informasi akan dirinci ke laporan
kehadiran individu karyawan sesuai dengan nama yang dipilih. Informasi ini

dapat dilihat pada Gambar 4.43.

Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif \é\
Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif jeaioce vy
Periode. 9/11/2014 -\ 5D (51
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PSDM
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Top 10 L eotm 10| [ B cetak

Tanggal : 11-09-2014 Name User : andre

Gambar 4.43 Form Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif Level 5

4.2.17 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk

Eksekutif

Form laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan untuk eksekutif dapat
membantu eksekutif dalam menganalisis tingkat ketepatan waktu kehadiran
karyawan secara detil yang dapat dirinci dalam periode tahun, bulan, tanggal,
bagian dan kriteria-kriteria tertentu. Form ini menampilkan perhitungan nilai
berupa persentase untuk setiap laporannya. Selain itu, dengan form ini eksekutif
juga dapat langsung memindahkan ke laporan yang diinginkan. Untuk menguji
coba laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan untuk eksekutif, dilakukan uji

coba yang dapat dilihat pada Tabel 4.13.
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Tabel 4.13 Uji Coba Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk

Eksekutif
et Tujuan Masukan Hasil Keterangan
Case ID

22 Menampilkan Pilih menu Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan laporan hasil persentase menampilkan
persentase pada keterlambatan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan untuk nilai tepat waktu dan | form (Gambar
ketepatan waktu eksekutif. terlambat beserta 4.44).
kehadiran persentase nilainya.
karyawan untuk
eksekutif level 1.

23 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan level 1 pada hasil persentase menampilkan
persentase pada proses laporan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan ketepatan nilai tepat waktu dan | form (Gambar
ketepatan waktu waktu terlambat beserta 4.45).
kehadiran kehadiran persentase nilainya.
karyawan untuk karyawan untuk
eksekutif level 2. eksekutif.

24 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan level 2 pada hasil persentase menampilkan
persentase pada proses laporan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan ketepatan nilai tepat waktu dan | form (Gambar
ketepatan waktu waktu terlambat beserta 4.46).
kehadiran kehadiran persentase nilainya.
karyawan untuk karyawan untuk
eksekutif level 3. eksekutif.

25 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan level 3 pada hasil persentase menampilkan
persentase pada proses laporan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan ketepatan nilai tepat waktu dan | form (Gambar
ketepatan waktu waktu terlambat beserta 4.47).
kehadiran kehadiran persentase nilainya.
karyawan untuk karyawan untuk
eksekutif level 4. eksekutif.

26 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik menampilkan | Sukses
grafik, tabel dan level 4 pada persentase nilai menampilkan
persentase pada proses laporan | ketepatan waktu dan | laporan pada
proses laporan ketepatan keterlambatan form (Gambar
ketepatan waktu waktu karyawan. Tabel 4.48).
kehadiran kehadiran akan menampilkan
karyawan untuk karyawan untuk | detil laporan
eksekutif level 5. eksekutif. individu.
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Form laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan untuk eksekutif level
1 dapat dilihat pada Gambar 4.44. Pada level 1, informasi dapat dilihat

berdasarkan tahun dan dapat dirinci sampai pada level 5.

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif
Periode [ Bulan
Peode 9/11/2014

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif

- sD sy

‘Teoat waktu paing g sebesar 100 % vang
terdeniat pate
Pada tabur) ki sebesar B6,02 % dan persentase a7
4%

Calendar 3012 100 a Tahun 2012
Teat wakiu paing rendsh sebesar 95.55 % vang
terdeniat pade
Pada el in E

Tehun 2011
Terdambat pakng tnggl sebesar 5.78 % yang terdapat
| =
85,55 % Gan %

Pads tahun persenase 5.14
Pads tafun 2012 persentase Tepat »aktu sebesar 100 % den persentase Terlamnat sebesar 0 %
Targal : 11:09-2014] Hama User  ardre:

| T uhstiaporen] [# vembai A3 Bersthan|

P Topw ||} sotomin || M cets |

Gambar 4.44 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk
Eksekutif Level 1
Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran
karyawan untuk eksekutif level 1 di Gambar 4.44, maka informasi akan dirincikan

ke periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.45.

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif a
Periode [8ulan

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif
Periode |9/11/2014 -| s [spajas

Jens Absens!

Buisn October 2009
Tepat Wakt paling rendah sebesar 77.28 % yang
terdapat pada,

Buien iy 2003
Terlembat peirg ngg sebesar 18.77 % yang
terdapat pada

Tepst Waktu paing tngg sebesar 95.56 % yang
terdapt pade.

=

Pacs Bulan X .86 %
Pack Gulan February 2009 parsentass Tepat Wakty sebesar 53,04 % dan parsentase Terlamboat scbesar 6,25 %
Pads Bulan March 2005 persentase Tepat Waktu sebesar 7.85 % dan persentace Teslambat sebesar 6.5 % [ o 0 [3 Botom 0. [l coak]
Pacis Bulsn Agri 2009 persentise Tepat Waki sebesar 83,72 % dan persentase Teriambat sebesar 10,03 %

Tanggal : 11-09-2014 Nama User : andre.

Gambar 4.45 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk
Eksekutif Level 2
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Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran
karyawan untuk eksekutif level 2 di Gambar 4.45, form akan menampilkan
laporan ketepatan waktu dan keterlambatan masing-masing bagian berdasarkan

bulan yang dipilih. Form dapat dilihat pada Gambar 4.46.

[ 1. [P

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Exsekutit

Laperan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif

£ 283828 E

Gambar 4.46 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk
Eksekutif Level 3
Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran
karyawan untuk eksekutif level 3 di Gambar 4.46, form akan menampilkan
laporan ketepatan waktu dan keterlambatan masing-masing karyawan berdasarkan

bulan dan bagian yang dipilih. Form dapat dilihat pada Gambar 4.47.

[ 1. [P, B
Laperan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif (%]

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif | reroe Dl

L] "
B Toaatac o s

o5 8 84338 388

Pada Bian Liy 2004,

T wan ) [ oo i v
REEn R 7 EAT

Y o o] [ e o i ]

Gambar 4.47 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk
Eksekutif Level 4
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Pada saat memilih grafik pada form laporan ketepatan waktu kehadiran
karyawan untuk eksekutif level 4 di Gambar 4.47, maka informasi akan dirinci ke
laporan ketepatan waktu individu karyawan sesuai dengan nama yang dipilih.

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.48.

Laporan Eksekutif Laporan ¥
Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif \é\

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif Periode [l 3uan
Periode | 9/11/2014 ~| s [oj13/2014

[0 Tepat wakty
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Junio Kust™?

oy 2000 LAY

Tanggal Status
» | 01-3uy-2008
02-3uly-2008 Tepst Wkt
28 it Tt e T
05-July-2009 Tepat Wakiu
07-3uly-2009 Terlambat Dengan [jn
08-2uly-2009 Tepat wak
09-July-2009 Terlambat Tanpa lin
10-July-2009 1/ F. Tepat Waktu - =
Pada Bulan July 2009, bagian AAK dan karyawsn yang bermama Junio Kusums memiii persentas Tepat Wsktu sebesar 77.27 % dan persentase Terlambt sebesar 22.73 % " hataporan| [© kembai | | (3@ sersinkan
T T | [T eotomio | [ cewk

Tanggal : 11-03-2014 Nama User : andre

Gambar 4.48 Form Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Karyawan Untuk
Eksekutif Level 5

4.2.18 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif

Form laporan absen karyawan untuk eksekutif dapat membantu eksekutif
dalam menganalisis tingkat absen karyawan secara detil yang dapat dirinci dalam
periode tahun, bulan, tanggal, bagian dan kriteria-kriteria tertentu. Form ini
menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap laporannya. Untuk
menguji coba form laporan absen karyawan untuk eksekutif, dilakukan uji coba

yang dapat dilihat pada Tabel 4.14.
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Tabel 4.14 Uji Coba Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif

C;;?:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan

27 Menampilkan Pilih menu Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan laporan absen hasil persentase menampilkan
persentase pada karyawan untuk | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan eksekutif. nilai absen karyawan | form (Gambar
absen karyawan beserta persentase 4.49).
untuk eksekutif nilainya.
level 1.

28 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan level 1 pada hasil persentase menampilkan
persentase pada proses laporan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan absen karyawan | nilai absen karyawan | form (Gambar
absen karyawan untuk beserta persentase 4.50).
untuk eksekutif eksekutif. nilainya.
level 2.

29 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan level 2 pada hasil persentase menampilkan
persentase pada proses laporan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan absen karyawan | nilai absen karyawan | form (Gambar
absen karyawan untuk beserta persentase 4.51).
untuk eksekutif eksekutif. nilainya.
level 3.

30 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan level 3 pada hasil persentase menampilkan
persentase pada proses laporan | tampil sesuai dengan | laporan pada
proses laporan absen karyawan | nilai absen karyawan | form (Gambar
absen karyawan untuk beserta persentase 4.52).
untuk eksekutif eksekutif. nilainya.
level 4.

31 Menampilkan Pilih grafik dari | Grafik menampilkan | Sukses
grafik, tabel dan level 4 pada persentas nilai menampilkan

persentase pada
proses laporan
absen karyawan
untuk eksekutif
level 5.

proses laporan
absen karyawan
untuk
eksekutif.

absen. Tabel akan
menampilkan detil
laporan individu.

laporan pada
form (Gambar
4.53).

Pada laporan absen karyawan untuk eksekutif level 1, form laporan absen

karyawan untuk eksekutif akan menampilkan informasi persentase jumlah absen

seuruh karyawan, untuk masing-masing tipe absen. Laporan absen karyawan level

1 dilihat berdasarkan periode tahun. Form laporan absen karyawan untuk

eksekutif level 1 dapat dilihat pada Gambar 4.49.




126

[Sic- [ 5
Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif G

Periode [7]Buan

Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif(%) .
Periode 3/11/2014 RELICTT

o 5 B [ #cha

Jers abmersi

Sagian

Jeres Kelamen
Laki-Lah || Peremouan

Ringhasan

Alpia paing tngg sebesar 0.84 % yang terdapat

Tahun 2010
Alpia paing rendsh sebesar 0.55 % yang terdepst

Tahun 2009
Cuti paing Enggi sebesar 1.06 % yang terclapst paca
Tahun 2011

Pada taun 0] 0.94%, . persentase. mmasﬁwmmmwmzmw

Pmmnmunesmrasemubeanﬁz% persentase Cut sshesar 1.06 %, parsentase Hadk ssbesar 1.06 % dan persentase [jn sebesar 2.4 % | T ubatiaporsn| [ B wembai ‘-“Be(-le

[ sotom1o | 1 Ton 10 | [l corme |

Fats i 20 e vt b 05 4, b ot b0 3 % I

Tengosl{ 11-09-2014 Nama User : ande

Gambar 4.49 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 1

Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk
eksekutif level 1 di Gambar 4.49, maka form akan menampilkan laporan absen
yang dirinci berdasarkan periode bulan. Form laporan absen karyawan untuk

eksekutif level 2 dapat dilihat pada Gambar 4.50.
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Tanggal : 11-09-2014 Nama User : andre

Gambar 4.50 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 2

Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk

eksekutif level 2 di Gambar 4.50, maka form akan menampilkan laporan absen
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yang dirinci ke dalam masing-masing bagian berdasarkan periode bulan. Form

dapat dilihat pada Gambar 4.51.
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Tenggal : 11-03-2014 Nama User : andhe

Gambar 4.51 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 3

Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk
eksekutif level 3 di Gambar 4.51, maka form akan menampilkan laporan absen
yang dirinci ke dalam masing-masing karyawan dalam bagian berdasarkan

periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.52.
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Tanggal : 11-09-2014 Nams User : andre:

Gambar 4.52 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 4
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Pada saat memilih grafik pada form laporan absen karyawan untuk
eksekutif level 4 di Gambar 4.52, maka informasi akan dirinci ke laporan absen
individu karyawan sesuai dengan nama yang dipilih. Informasi ini dapat dilihat

pada Gambar 4.53.
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Pada Bulan June 2010, bagian Humas dan karyaian yang bemama Nindita Pratiwi memilli persentase Alpha sebesar 0 %, persentase Cut sebesar 0 %, persentase Hadir sebesar 4.55 % dan persentase Ijn
sebesar A
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Tanggal : 11-03-2014 NamaUser : andre

Gambar 4.53 Form Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif Level 5

4.2.19 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif

Form laporan jam kerja karyawan untuk eksekutif dapat membantu
eksekutif dalam menganalisis jumlah jam kerja karyawan secara detil yang dapat
dirinci dalam periode tahun, bulan, tanggal, bagian dan kriteria-kriteria tertentu.
Form ini menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap
laporannya. Selain itu, dengan form ini eksekutif juga dapat langsung
memindahkan ke laporan yang diinginkan. Untuk menguji coba, dilakukan uji
coba laporan jam kerja karyawan untuk eksekutif yang dapat dilihat pada Tabel

4.15.
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Tabel 4.15 Uji Coba Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif

Test
Case Tujuan Masukan Hasil Keterangan

ID

32 Menampilkan Pilih menu Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | kerja untuk tampil sesuai laporan pada
proses laporan eksekutif. dengan nilai jam form
jam kerja kerja karyawan (Gambar
karyawan untuk beserta persentase | 4.54).
eksekutif level 1. nilainya.

33 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | kerja tampil sesuai laporan pada
proses laporan karyawan dengan nilai jam form
jam kerja untuk kerja karyawan (Gambar
karyawan untuk | eksekutif level | beserta persentase | 4.55).
eksekutif level 2. | 1. nilainya.

34 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | kerja tampil sesuai laporan pada
proses laporan karyawan dengan nilai jam form
jam kerja untuk kerja karyawan (Gambar
karyawan untuk | eksekutif level | beserta persentase | 4.56).
eksekutif level 3. | 2. nilainya.

35 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | kerja tampil sesuai laporan pada
proses laporan karyawan dengan nilai jam form
jam kerja untuk kerja karyawan (Gambar
karyawan untuk | eksekutif level | beserta persentase | 4.57).
eksekutif level 4. | 3. nilainya.

36 Menampilkan Pilih grafik Grafik Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam menampilkan menampilkan
persentase pada | kerja persentas nilai jam | laporan pada
proses laporan karyawan kerja. Tabel akan | form
jam kerja untuk menampilkan detil | (Gambar
karyawan untuk | eksekutif level | laporan individu. 4.58).
eksekutif level 5. | 4.

Pada laporan jam kerja untuk eksekutif level 1, form laporan jam kerja
karyawan untuk eksekutif akan menampilkan informasi jam kerja seluruh

karyawan yang dilihat berdasarkan periode tahun. Laporan ini juga dapat dirinci
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sampai pada level 5. Form laporan jam kerja untuk eksekutif level 1 dapat dilihat

pada Gambar 4.54.
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Gambar 4.54 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 1

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk
eksekutif level 1 di Gambar 4.54, maka form akan menampilkan laporan jam kerja

yang dirinci berdasarkan periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.55.
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Tanggal : 11-03-2014 Nama User : andre

Gambar 4.55 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 2
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk
eksekutif level 2 di Gambar 4.55, maka form akan menampilkan laporan jam kerja

masing-masing bagian yang dirinci dari periode bulan. Form dapat dilihat pada
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Gambar 4.56 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 3

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk
eksekutif level 3 di Gambar 4.56, maka form akan menampilkan laporan jam kerja

masing-masing individu di dalam bagian. Form dapat dilihat pada Gambar 4.57.
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Gambar 4.57 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 4



132

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam kerja karyawan untuk
eksekutif level 4 di Gambar 4.57, maka informasi akan dirinci ke laporan jam
kerja individu  karyawan sesuai dengan nama yang dipilih dari laporan

sebelumnya. Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.58.

e

Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif m

Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Periode [[]ulan
100 [ JamKeria

Periode |3/11/2014 | sp (9112014

Laki-Laki (] Perempuan

Ringkasan

02-June-2010 Total Jam Kerja adalah sebanyak 185 Jam
03-June-2010

04-June-2010

07-June-2010

| |gsune2010 s

Pada Bulan June 2010, bagian Humas dan karyawan yang bernama Nindita Pratii memilii persentase jam kerja sebesar 93.43 %
[T uhatiaporan] [©  kembaii | [ @ pershican|
[F T [ 3 sotoman] (B cetak

Tanggal : 11-09-2014 Hama User : andre

Gambar 4.58 Form Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif Level 5

4.2.20 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

Form jam mengajar dosen untuk eksekutif dapat membantu eksekutif
dalam menganalisis jumlah jam mengajar dosen secara detil yang dapat dirinci
dalam periode tahun, bulan, tanggal, program studi dan kriteria-kriteria tertentu.
Form ini menampilkan perhitungan nilai berupa persentase untuk setiap
laporannya. Uji coba laporan jam mengajar dosen untuk eksekutif dapat dilihat

pada Tabel 4.16.
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Tabel 4.16 Uji Coba Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

C;ZS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan

37 Menampilkan Pilih laporan | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | jam mengajar | hasil persentase menampilkan
persentase pada | untuk tampil sesuai laporan pada
proses laporan eksekutif . dengan nilai jam form
jam mengajar mengajar dosen (Gambar
dosen untuk beserta persentase | 4.59).
eksekutif level 1. nilainya.

38 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | mengajar tampil sesuai laporan pada
proses laporan dosen untuk dengan nilai jam form
jam mengajar eksekutif level | mengajar dosen (Gambar
dosen untuk 1. beserta persentase | 4.60).
eksekutif level 2. nilainya.

39 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | mengajar tampil sesuai laporan pada
proses laporan dosen untuk dengan nilai jam form
jam mengajar eksekutif level | mengajar dosen (Gambar
dosen untuk 2. beserta persentase | 4.61).
eksekutif level 3. nilainya.

40 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam hasil persentase menampilkan
persentase pada | mengajar tampil sesuai laporan pada
proses laporan dosen untuk dengan nilai jam form
jam mengajar eksekutif level | mengajar dosen (Gambar
dosen untuk 3. beserta persentase | 4.62).
eksekutif level 4. nilainya.

41 Menampilkan Pilih grafik Grafik Sukses
grafik, tabel dan | laporan jam menampilkan menampilkan
persentase pada | mengajar persentase nilai laporan pada

proses laporan
jam mengajar
dosen untuk
eksekutif level 5.

dosen untuk
eksekutif level
4.

jam mengajar.
Tabel akan
menampilkan detil
laporan individu.

form
(Gambar
4.63).

Pada laporan jam mengajar dosen level 1, form laporan jam mengajar dosen

untuk eksekutif akan menampilkan informasi persentase terpenuhinya jam

mengajar seluruh dosen yang dapat dilihat berdasarkan periode tahun. Laporan ini
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juga dapat dirinci sampai pada level 5. Form laporan jam mengajar dosen untuk

eksekutif level 1 dapat dilihat pada Gambar 4.59.
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk

eksekutif level 1 di Gambar 4.59, maka form akan menampilkan laporan jam

mengajar yang dirinci ke periode bulan. Form dapat dilihat pada Gambar 4.60.

BB oenosnt
Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

Lapocan

Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

pgni 2010 ay 2000 e 2000 et 2010 o P10 e 2000 e 2000 e 2010

s

(5]

Peicde [Bulan

Periode  9/11/2014 +| 5D /112014

Jenis Kelamn
[lkoki -tk [ Perempuen
Ringkasan

o Mengajer (%) peing g sebesar 102.3 % yang
terdapat pada

Pada Sulan February 2010 persentase am mengajr sebesar 95,69 %
Pada Bulsn March 5%

10 persentase jam mengajer schesar 52,
Pada Suan Aprl 2010 persentase jam mengajar sebesar 101.22 %

Tanggal: 11:09-2014 Nama User : andre

Gambar 4.60 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 2
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk
eksekutif level 2 di Gambar 4.60, form akan menampilkan laporan jam mengajar
yang dirinci ke laporan masing-masing program studi berdasarkan periode bulan

yang sudah dipilih sebelumnya. Form dapat dilihat pada Gambar 4.61.
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Gambar 4.61 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 3

Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk
eksekutif level 3 di Gambar 4.61, maka form akan menampilkan laporan jam
mengajar yang dirinci ke laporan masing-masing dosen yang berada pada program
studi berdasarkan periode bulan yang sudah dipilih sebelumnya. Form dapat

dilihat pada Gambar 4.62.
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Gambar 4.62 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 4
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Pada saat memilih grafik pada form laporan jam mengajar dosen untuk
eksekutif level 4 di Gambar 4.62, maka informasi akan dirinci ke laporan jam
mengajar individu dosen sesuai dengan nama yang dipilih dari laporan

sebelumnya. Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.63.
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Gambar 4.63 Form Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 5

4.2.21 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

Form laporan pertemuan mengajar dosen untuk eksekutif dapat membantu
eksekutif dalam menganalisis ketuntasan jumlah pertemuan perkuliahan secara
detil yang dapat dirinci dalam periode tahun, semester, program studi dan Kriteria-
kriteria tertentu. Form ini akan menampilkan perhitungan nilai pertemuan jam
mengajar berupa persentase. Selain itu, dengan form ini eksekutif juga dapat
langsung memindahkan ke laporan yang diinginkan. Untuk menguji coba laporan
pertemuan mengajar dosen untuk eksekutif, dilakukan uji coba yang dapat dilihat

pada Tabel 4.17
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Tabel 4.17 Uji Coba Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

C;ZS:D Tujuan Masukan Hasil Keterangan

42 Menampilkan Pilih laporan | Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | pertemuan hasil persentase menampilkan
persentase pada | mengajar. tampil sesuai laporan pada
proses laporan dengan nilai form
pertemuan persentase (Gambar
mengajar dosen ketuntasan 4.64).
untuk eksekutif pertemuan
level 1. mengajar dosen.

43 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | pada laporan | hasil persentase menampilkan
persentase pada | pertemuan tampil sesuai laporan pada
proses laporan mengajar dengan nilai form
pertemuan dosen untuk persentase (Gambar
mengajar dosen | eksekutif level | ketuntasan 4.65).
untuk eksekutif | 1. pertemuan
level 2. mengajar dosen.

44 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | pada laporan | hasil persentase menampilkan
persentase pada | pertemuan tampil sesuai laporan pada
proses laporan mengajar dengan nilai form
pertemuan dosen untuk persentase (Gambar
mengajar dosen | eksekutif level | ketuntasan 4.66).
untuk eksekutif | 2. pertemuan
level 3. mengajar dosen.

45 Menampilkan Pilih grafik Grafik, tabel dan Sukses
grafik, tabel dan | pada laporan | hasil persentase menampilkan
persentase pada | pertemuan tampil sesuai laporan pada
proses laporan mengajar dengan nilai form
pertemuan dosen untuk persentase (Gambar
mengajar dosen | eksekutif level | ketuntasan 4.67).
untuk eksekutif | 3. pertemuan
level 4. mengajar dosen.

46 Menampilkan Pilih grafik Grafik Sukses
grafik, tabel dan | pada laporan | menampilkan menampilkan
persentase pada | pertemuan persentase laporan pada
proses laporan mengajar pertemuan form

pertemuan
mengajar dosen
untuk eksekutif
level 5.

dosen untuk
eksekutif level
4,

mengajar. Tabel
akan menampilkan
detil laporan
individu.

(Gambar
4.68).
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Form laporan pertemuan mengajar dosen untuk eksekutif level 1 dapat
dilihat pada Gambar 4.64. Pada level 1, informasi yang dapat dilihat adalah
persentase jumlah pertemuan mengajar seluruh dosen yang dilihat berdasarkan

tahun.
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Gambar 4.64 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 1

Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen
untuk eksekutif level 1 di Gambar 4.64, maka informasi akan dirinci ke laporan

jumlah pertemuan mengajar berdasarkan periode bulan. Informasi ini dapat dilihat

pada Gambar 4.65.
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Gambar 4.65 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 2
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Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen
untuk eksekutif level 2 di Gambar 4.65, maka informasi akan dirinci ke laporan
jumlah pertemuan mengajar masing-masing program studi berdasarkan bulan.

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.66.

B somosnst laoom

Laporan Ketuntasan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif a
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Gambar 4.66 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 3

Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen
untuk eksekutif level 3 di Gambar 4.66, maka informasi akan dirinci ke laporan
jumlah pertemuan mengajar masing-masing dosen yang berada didalam prodi.

Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.67.
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Gambar 4.67 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 4
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Pada saat memilih grafik pada form laporan pertemuan mengajar dosen
untuk eksekutif level 4 di Gambar 4.67, maka informasi akan dirinci ke laporan
jumlah pertemuan mengajar individu dosen sesuai dengan nama yang dipilih dari

laporan sebelumnya. Informasi ini dapat dilihat pada Gambar 4.68.

15 [P )
Laporan Ketuntasan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Q

Laporan Ketuntasan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

Paca Bulsr Dctober 20013, bacan Komputes MBS dan kacyawan rang bermans Fons Adeine mermbii parsentase pertamiusn sedesar 100 % | |

‘
5

Gambar 4.68 Form Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif Level 5

4.2.22 Menu Cetak Laporan
Menu cetak laporan digunakan untuk menampilkan dan mencetak

laporan yang dibutuhkan oleh PSDM dan untuk pelaporan eksekutif. Setiap
laporan yang dihasilkan berisi informasi yang membantu dalam menganalisis,
mengevaluasi dan mengambil keputusan. Terdapat 2 kelompok tipe laporan yang
dihasilkan, yaitu laporan rekapitulasi presensi karyawan dan laporan presensi
karyawan untuk eksekutif.
A. Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif

Laporan presensi karyawan untuk eksekutif dihasilkan dari setiap form
laporan yang dapat diakses oleh eksekutif. Tabel 4.18 menjelaskan tentang nama

laporan untuk eksekutif yang dihasilkan dan kegunaan bagi eksekutif.
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif

Nama Laporan

Kegunaan Bagi Eksekutif

Keterangan

Laporan kehadiran
seluruh karyawan

untuk berdasarkan
tahun

Laporan ini dapat membantu
eksekutif memantau dan
menganalisa tingkat kehadiran
dan ketidak hadiran karyawan
tiap tahunnya.

Dapat dilihat
pada Gambar
4.69.

2 | Laporan kehadiran Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif memantau dan pada Lampiran
untuk berdasarkan menganalisa tingkat kehadiran | 4 poin A.
bulan dan ketidak hadiran karyawan

tiap bulan.

3 | Laporan kehadiran Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
berdasarkan bagian | bagian mana saja yang 4 poin B.

memiliki jumlah kehadiran
atau ketidakhadiran tertinggi
dan terendah.

4 | Laporan kehadiran Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk memantu pada Lampiran
berdasarkan jenis tingkat 4 poin C.
kelamin kehadiran/ketidakhadiran

tertinggi dan terendah
berdasarkan jenis kelamin
karyawan.

5 | Laporan kehadiran Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk memantu pada Lampiran
berdasarkan tipe tingkat 4 poin D.
karyawan kehadiran/ketidakhadiran

tertinggi dan terendah
berdasarkan tipe karyawan.

6 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
persentase kehadiran | dan memantu tingkat kehadiran | 4 poin E.
karyawan tiap karyawan dalam suatu bagian.
bagian

7 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
persentase kehadiran | dan memantau tingkat 4 poin F.
karyawan tiap tipe kehadiran karyawan pada tiap-
karyawan tiap tipe karyawan.

8 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk memantau pada Lampiran
persentase kehadiran | tingkat kehadiran karyawan 4 poin G.

karyawan tiap jenis
kelamin karyawan

untuk tiap-tiap jenis kelamin
karyawan.
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan)

No Nama Laporan Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan

9 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
persentase kehadiran | perbandingan kehadiran 4 poin H.
karyawan karyawan berdasarkan masing-
berdasarkan masing- | masing tipe karyawan pada tiap
masing tipe bagian.
karyawan tiap
bagian

10 | Laporan ketepatan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
waktu kehadiran eksekutif untuk memantau dan | pada Gambar
seluruh karyawan menganalisa tingkat ketepatan | 4.70.
berdasarkan tahun waktu kehadiran karyawan tiap

tahun.

11 | Laporan ketepatan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
waktu kehadiran eksekutif untuk memantau pada Lampiran
seluruh karyawan tingkat ketepatan waktu 4 poin .
berdasarkan bulan kehadiran karyawan tiap bulan.

12 | Laporan ketepatan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
waktu kehadiran eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
seluruh karyawan persentase tingkat ketepatan 4 poin J.
berdasarkan bagian | waktu kehadiran karyawan

berdasarkan bagian.

13 | Laporan ketepatan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
waktu kehadiran eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
seluruh karyawan persentase tingkat ketepatan 4 poin K.
berdasarkan jenis waktu kehadiran karyawan
kelamin berdasarkan jenis kelamin.

14 | Laporan ketepatan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
waktu kehadiran eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
seluruh karyawan persentase tingkat ketepatan 4 poin L.
berdasarkan tipe waktu kehadiran karyawan
karyawan berdasarkan tipe karyawan.

15 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
persentase ketepatan | persentase ketepatan waktu 4 poin M.

waktu kehadiran
karyawan tiap
bagian

kehadiran karyawan pada tiap
bagian.
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan)

No Nama Laporan Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan

16 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
persentase ketepatan | persentase ketepatan waktu 4 poin N.
waktu kehadiran kehadiran karyawan untuk
karyawan tiap tipe setiap tipe karyawan.
karyawan

17 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
persentase ketepatan | persentase ketepatan waktu 4 poin O.
waktu kehadiran kehadiran karyawan untuk
karyawan tiap jenis | setiap jenis kelamin karyawan.
kelamin karyawan

18 | Laporan absen Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk memantau dan | Gambar 4.71.
berdasarkan tahun menganalisa jenis absen yang

terjadi berdasarkan tahun.

19 | Laporan absen Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk memantau dan | pada Lampiran
berdasarkan bulan menganalisa jenis absen yang | 4 poin P.

terjadi berdasarkan bulan.

20 | Laporan absen Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
berdasarkan bagian | perbandingan persentase jenis | 4 poin Q.

absen yang terjadi berdasarkan
bagian.

21 | Laporan absen Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
berdasarkan jenis jenis absen yang sering terjadi | 4 poin R.
kelamin karyawan berdasarkan jenis kelamin

karyawan.

22 | Laporan absen Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
seluruh karyawan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
berdasarkan tipe jenis absen yang sering terjadi | 4 poin S.
karyawan berdasarkan tipe karyawan.

23 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
persentase absen dan menganalisa perbandingan | 4 poin T.
karyawan tiap tipe persentase absen tiap tipe
absen absen.

24 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
persentase absen dan menganalisa jenis presensi | 4 poin U.

karyawan tiap
bagian

yang kerap terjadi pada suatu
bagian.
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan)

No Nama Laporan Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan

25 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
persentase absen dan menganalisa jenis presensi | 4 poin V.
karyawan tiap jenis | yang kerap terjadi untuk tiap
kelamin karyawan jenis kelamin karyawan.

26 | Laporan Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
perbandingan eksekutif untuk mengetahui pada Lampiran
persentase absen dan menganalisa jenis presensi | 4 poin W.
karyawan tiap tipe yang kerap terjadi untuk tiap
karyawan tipe karyawan.

27 | Laporan jam kerja Laporan ini berfungsi untuk Dapat dilihat
seluruh karyawan membantu eksekutif memantau | pada Gambar
berdasarkan tahun persentase jumlah jam kerja 4.72

seluruh karyawan berdasarkan
tahun.

28 | Laporan jam kerja Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
seluruh karyawan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
berdasarkan bulan memantau persentase jumlah 4 poin X.

jam kerja seluruh karyawan
berdasarkan bulan.

29 | Laporan jam kerja Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
seluruh karyawan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
berdasarkan bagian | memantau jam kerja seluruh 4 poinY.

karyawan berdasarkan bagian

30 | Laporan jam kerja Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
seluruh karyawan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
berdasarkan tipe memantau jam kerja seluruh 4 poin Z.
karyawan karyawan berdasarkan tipe

karaywan.

31 | Laporan jam kerja Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
seluruh karyawan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
berdasarkan jenis memantau jam kerja seluruh 4 poin AA.
kelamin karyawan karyawan berdasarkan jenis

kelamin karyawan.

32 | Laporan Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
perbandingan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
persentase jam kerja | memantau jam kerja karyawan | 4 poin AB.

karyawan pada tiap
bagian

pada tiap bagian.
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan)

No Nama Laporan Kegunaan Bagi Eksekutif Keterangan

33 | Laporan Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
perbandingan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
persentase jam kerja | mengetahui dan menganalisa 4 poin AC.
karyawan tiap tipe jam kerja karyawan untuk
karyawan setiap tipe karyawan.

34 | Laporan Laporan ini berfungsi Dapat dilihat
perbandingan membantu eksekutif untuk pada Lampiran
persentase jam kerja | mengetahui dan menganalisa 4 poin AD.
karyawan tiap jenis | jam Kkerja karyawan untuk tiap
kelamin karyawan jenis kelamin karyawan.

35 | Laporan jam Laporan ini berfungsi untuk Dapat dilihat
mengajar seluruh menganalisa kinerja dosen pada Gambar
dosen berdasarkan melalui terpenuhinya waktu 4.73.
tahun mengajar dosen berdasarkan

tahun.

36 | Laporan jam Laporan ini berfungsi untuk Dapat dilihat
mengajar seluruh menganalisa terpenuhinya pada Lampiran
dosen berdasarkan waktu mengajar dosen 4 poin AE.
prodi berdasarkan prodi.

37 | Laporan jam Laporan ini berfungsi untuk Dapat dilihat
mengajar seluruh menganalisa terpenuhinya pada Lampiran
dosen pada tiap waktu mengajar dosen pada 4 poin AF.
semester tiap-tiap semester.

38 | Laporan jam Laporan ini berfungsi untuk Dapat dilihat
mengajar dosen menganalisa terpenuhinya pada Lampiran
pada tiap prodi waktu mengajar dosen pada 4 poin AG.

masing-masing prodi.

39 | Laporan ketuntasan | Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
mengajar dosen eksekutif untuk menganalisa pada Gambar
berdasarkan tahun terpenuhinya pertemuan 4.74.

mengajar dosen berdasarkan
tahun.

40 | Laporan ketuntasan | Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
mengajar dosen eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
berdasarkan prodi terpenuhinya pertemuan 4 poin AH.

mengajar berdasarkan prodi.

41 | Laporan ketuntasan | Laporan ini dapat membantu Dapat dilihat
mengajar dosen eksekutif untuk menganalisa pada Lampiran
pada tiap semester terpenuhinya pertemuan 4 poin Al.

mengajar dosen pada tiap-tiap
semester.
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Tabel 4.18 Laporan Presensi Karyawan Untuk Eksekutif (Lanjutan)

No

Nama Laporan

Kegunaan Bagi Eksekutif

Keterangan

42

Laporan ketuntasan
mengajar dosen

Laporan ini dapat membantu
eksekutif untuk menganalisa
terpenuhinya pertemuan

Dapat dilihat
pada Lampiran
4 poin AJ.

pada tiap prodi
mengajar pada tiap-tiap prodi.

Dari Tabel 4.18 telah diketahui hasil cetak dari laporan untuk eksekutif
yang dapat dihasilkan dari sistem ini. Berikut adalah beberapa contoh hasil cetak
laporan untuk dari form laporan kehadiran karyawan, ketepatan waktu kehadiran
karyawan, absen karyawan, jam mengajar dosen, dan ketuntasan pertemuan
mengajar dosen. Gambar 4.69 menunjukkan hasil cetak laporan kehadiran seluruh
karyawan berdasarkan tahun yang dipilih dari form laporan kehadiran karyawan

untuk eksekutif.

Laporan Kehadiran Karyawan Untuk Eksekutif

Tahun - 2014

o6 .65

a0 |

| Kehadiran
| Ketidakhadiran

395,63

60 - | l
40 -

20 4 |

= oz s
a T T

] 10
calend?’ » calend®® »

a7 caenter O

[Talim
[Calendar 2009

Kehadiran Ketidakha dran
96.65 335

[Calendar 2010 0507 403

[Calendar 2011
[Calendar 2012 100 0

9583 417

Kehadiran paling tinggi sebesar 100
Tahun 2012

Kehadiran paling rendah sebesar 9656
Tahun 2009

Ketidakha diran paling tinggi sebesar 4
Tahun 2011

Ketidakha diran paling rendah sebesar 335 % yang terdapat pada
Tahun 2009

%% yang terdapat pada
5 % yang terdapat pada

17 % yang tardapat pada

Gambar 4.69 Laporan Kehadiran Seluruh Karyawan Berdasarkan Tahun
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Gambar 4.70 menunjukkan laporan ketepatan waktu kehadiran seluruh

karyawan berdasarkan tahun, yang dipilih dari form laporan ketepatan waktu

kehadiran karyawan untuk eksekutif.

Laporan Keterlambatan Karyawan Untuk Eksekutif

Tahm - 2014

[T Tepat wakiu
[ Terlambat

2008 2008 20 22
caend® caen®™ caen® calen®
Talm Tepat waki Terlambat
(Calendar 2009 86.02 9.78
(Calendar 2010 9094 417
(Calendar 2011 85.55 514
(Calendar 2012 100 @

Tepat waktu paling tinggi sebesar 100 % vang tadapat pada
um 2012

Takn
wal

Talun 2009
Terdambat paling rendah sebesar 978 % yang terdapat pada
Talum 2009

Gambar 4.70 Laporan Ketepatan Waktu Kehadiran Seluruh Karyawan
Berdasarkan Tahun

Gambar 4.71 menunjukkan laporan absen karyawan berdasarkan tahun

yang dipilih dari form laporan absen karyawan untuk eksekutif.

Laporan Absen Karyawan Untuk Eksekutif

Tahun: 2014
274 k) 7 alpha
2.4 XT3 [ cu
I ed

2.1 ] Jtin
16

154

124 [Los] og]

e
0.
pEs
0.6
0.
o
02 10 aL
centr ™ coent ™ caer ™

[Tahm Alpha Cutl Hadr Gin

(Calendar 2009 035 03 055 3

[Calendar 010 057 093 056 716

[Calendar 3011 062 106 106 745

Alpha paling tinggi sebesar 0.94 % yang terdapat paca

Tahun 2010

Alpha paling rendah sebesar
Tahun 2009

Cust paling tinggi scbesar 1.0
Tahun 2011

Curti palingrendzh sebesar 0.
Tahun 2009

Hadir paling tinggi sebesar 1
Tahun 2011

Hadir paling rendah sebesar 0.85 % v

Tahun 2009
Tjin paling tinggi sebesa
Tahun 2000

Tjin paling rendsh sebesar 2.5 % v

Tahun 2008

Gambar 4.71 Laporan Absen Karyawan Berdasarkan Tahun
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Gambar 4.72 menunjukkan laporan jam Kkerja seluruh karyawan
berdasarkan tahun yang dipilih dari form laporan jam kerja karyawan untuk

eksekutif.

Laporan Jam Kerja Karyawan Untuk Eksekutif

Talum : 2014

[ton] [ 1am Kerja

100+

0o

et 2002 caent? 2030 gt 201t e 2017
Takn Tam Kena
[Calendar 2009 07.06
[Calendar 2010 94 83
[Calendar 2011 0673
[Calendar 2012 100

Jam Kerja paling tinggi sebesar 100 % yang terdapat pada
Tahun 2012

Tam Kexja paling rendah sebesar 9706 % yang tardapat pada
Tahun 2009

Gambar 4.72 Laporan Jam Kerja Seluruh Karyawan Berdasarkan Tahun

Gambar 4.73 menunjukkan laporan jam mengajar seluruh dosen
berdasarkan tahun, yang dipilih dari form laporan jam mengajar dosen untuk

eksekutif.

Laporan Jam Mengajar Dosen Untuk Eksekutif

Talun : 2014
100 4 [T 3am Mengaiar (%)
80 -
&0
40 -
20 4
[

2002 2008 2084
caendd’ calent® caent®
Takn Tam Mengajar ()
(Calendar 2009 93.36
(Calendar 2010 94.95
(Calendar 2011 9111

JTam Mengajar (%) paling tinggi sebesaz 93,36 % yag tadapat pada
Talun 2009

JTam Mengajar (%) paling rendah sebesar 9536 % yang tardapat pada
Tahun 2009

Gambar 4.73 Laporan Jam Mengajar Seluruh Dosen Berdasarkan Tahun
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Gambar 4.74 menunjukkan laporan ketuntasan mengajar dosen

berdasarkan tahun, yang dipilih dari form laporan ketuntasan mengajar dosen

Laporan Ketuntasan Mengajar Dosen Untuk Eksekutif
Talm : 2014
7 Pertemuani=s)
100 +
80 -
60
4p 4
20 -
[t} T T T
0 1
Caend? 20 caend® w caend® w
Talnm Perternuan(®o)
(Calendar 2009 0D8.77
Calendar 2010 08.6
(Calendar 2011 08.68

Perternuan(?t) paling tinggi sebesar 98.77 %% yang terdapat pada
Tahun 2009

Pertemuan(?t) paling rendah sebesar 9877 % yang terdapat pada
Tahun 2009

Gambar 4.74 Laporan Ketuntasan Mengajar Dosen Berdasarkan Tahun

B. Laporan Rekapitulasi Presensi
Disamping laporan untuk eksekutif yang bisa dilihat pada Tabel 4.18,
sistem juga dapat menghasilkan laporan rekapitulasi presensi karyawan. Laporan

dapat dilihat pada tabel 4.19.

Tabel 4.19 Laporan Rekapitulasi Presensi

Kegunaan untuk PSDM dan

No | Nama Laporan Eksekutif Keterangan
1. | Laporan 1. Dapat digunakan oleh Dapat dilihat pada
presensi PSDM dan eksekutif untuk | Gambar 4.75.
individu membantu penilaian kinerja.

karyawan 2. Dapat digunakan untuk

sistem reward.
3. Dapat digunakan untuk
pengambilan keputusan.
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Tabel 4.19 Laporan Rekapitulasi Presensi (Lanjutan)

No | Nama Laporan Kegunaar&ig;iﬁngDM SEl Keterangan

2. | Laporan jam Dapat digunakan untuk proses Dapat dilihat pada
kerja individu evaluasi presensi karyawan. Gambar 4.76.
karyawan

3. | Laporan 1. Dapat digunakan untuk proses | Dapat dilihat pada
presensi bagian evaluasi presensi karyawan Gambar 4.77.

berdasarkan bagian.
2. Dapat digunakan untuk
penilaian kinerja bagian.

4. | Laporan Dapat digunakan untuk sistem Dapat dilihat pada
peringkat reward. Gambar 4.78.
presensi
karyawan

5. | Laporan 1. Dapat digunakan untuk proses | Dapat dilihat pada
pertemuan evaluasi presensi dosen Gambar 4.79.
mengajar berdasarkan prodi.
individu dosen | 2. Dapat digunakan untuk
berdasarkan penilaian kinerja prodi.
prodi

6. | Laporan 1. Dapat digunakan untuk Dapat dilihat pada
pertemuan evaluasi presensi mengajar Gambar 4.80.
mengajar dosen.
individu dosen | 2. Dapat digunakan untuk sistem

reward.

7. | Laporan jam Dapat digunakan untuk evaluasi Dapat dilihat pada

kerja bagian jam kerja karyawan dalam bagian. | Gambar 4.81.

Gambar 4.75 menunjukkan laporan presensi individu karyawan. Laporan

ini dihasil dari form laporan presensi karyawan untuk PSDM. Sedangkan Gambar
4.76 menunjukkan laporan rekapitulasi presensi bagian. Laporan ini dihasilkan

dari form laporan presensi karyawan untuk PSDM.



Laporan Absensi Karyawan

Periode 01-08-2009 =/d 31-08-2000
Nama Karyawan : David Beckham

Tanggal [tatus

03-August-2009 [Tepat Wakiu
04-August-2009 [Tepat Waktu
03-August-2009 [Tepat Waktu
06-Angust-2009 [Tepat Waktu
07-August-2000 [Tepat Waktu

10-August-2009

[Terlambat Tanpa jin

11-August-2009 [Tepat Waktu
12-August-2000 [Tepat Waktu
13-August-2009 [Tidak Masuk Sakit
14-August-2009 [Tepat Waktu
18-August-2000 [Tepat Wakmu

19-August-2009

[Terlambat Tanpa [in

20-Angust-2009 [Tepat Waktu
21-August-2000 [Tepat Wakmu
24-August-2009 [Tepat Wakiu

23-Angust-2009

[Terlambat Tanpa [m

26-August-2000

[Tepat Wakmu

27-August-2009

[Terlambat Tanpa [m

28-August-2009

[Tepat Wakiu

31-August-2000

[Tepat Waktu

Jumlah Hadr - 19
Jumlah Absen - 1

Gambar 4.75 Laporan Rekapitulasi Presensi Individu Karyawan

Laporan Jam Kerja Bulanan

Periode 01-08-2009 s/d 31-08-2009
Nama Karyawan - Dwi Kristin

Tanggal

humlah Jam Kega

03 -August-2000

04-August-2009

05-Angust-2000

06-August-2009

07-Angust-2000

10-Angust-2009

11-Angust-2009

Py I = e ] B ] e

12-Angust-2009

13-Angust-2009

14-August-2009

18-Angust-2009

19-Angust-2009

20-August-2009

2 1-August-2009

K= B = B = B = B = e )

24-Angust-2000

23 -Angust-2009

26-August-2009

27 -August-2009

2 8-August-2009

31-Angust-2000

Jumlah Jam Keyja : 147

Gambar 4.76 Laporan Rekapitulasi Jam Kerja Individu Karyawan
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Gambar 4.77 menunjukkan laporan rekapitulasi jam kerja individu
karyawan. Laporan ini dihasilkan dari form laporan jam kerja karyawan untuk

PSDM.

Laporan Absensi Karyvawan

Periode 01-08-2009 s/d 31-08-2009
PENMARU
[Keterangan Absen umlah Karyawan

Tjin Keluar Khusus 1

Ijin Khusus

Tepat Waktu

Terlambat Dengan im

Terlambat Tarpa Im
Tidak Masuk Kerja karena Dinas

L ) B

Jumlah Hadr : 33
Jumlah Absen : 3

Gambar 4.77 Laporan Rekapitulasi Presensi Bagian

Gambar 4.78 menunjukkan laporan peringkat presensi karyawan. Laporan

ini dihasilkan dari form peringkat presensi karyawan untuk PSDM.

Laporan Peringkat Karyawan

Periode 01-08-2009 5/d 31-08-2009

o Jama IJum]ah Tepat Wakius) ‘

1 Justin Bieber |l 00 ‘
2 Rusdiansyah |too |
Dimas Muhani ps |

4 Angelique Dewiani F:’ ‘
Fiona Adeline '33.8' ‘

6 fustin Timberlake ko |
|Avu Tingtong FD ‘

i Denny Soemarg 'SD ‘
g |Adeline Winarko ko |
10 Dahlan go |
11 Ervin Dakota fo |
12 unie Kusiena 'SD ‘
13 Leony Grada go |
14 |Anastasia Meza [ |
L5 Charlotte Deanda s |
16 David Beddam s |
17 Robert Pattinsen s |
18 Putu Agus Henda s |
19 [ Nyoman Mia s |
Lo [ Putu Dedi s |
21 Sekar Dewanti Fi ‘
2 Dwi Kristin fro |

Dengan Jumlah Hari Kenja : 20 Han

Jumlah Tepat Waktu tertinggi adalah sebesar 100% atas
nama Justin Bieber

Gambar 4.78 Laporan Peringkat Presensi Karyawan
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Gambar 4.79 menunjukkan laporan pertemuan mengajar dosen dalam

prodi. Laporan ini dihasilkan dari form absen dosen untuk PSDM. Sedangkan

Gambar 4.80 menunjukkan laporan pertemuan mengajar individu dosen. Laporan

ini dihasilkan dari form jam mengajar dosen untuk PSDM.

Laporan Absensi Dosen

Sermester 102
Sistern Informas

Keterangan Absen lumlah Karyawan
Ganti B

Tepat Wakiu H4

Terlambat Dengan [in o

Terlambat Tarpa Im B7

|Alpha i

[jin P

Libur 3

Jumlah Hadir - 113
Jumlah Absen : 3

Gambar 4.79 Laporan Pertemuan Mengajar Dosen Berdasarkan Prodi

Laporan Jam Mengajar

Semester 102

Nama Karyawan : Dimas Mubhani

Tata Kulah [Tangsal Datang Pulang Frans
[Rewirausahaan [T February 200 1035 GBI [Terlambat Tanpa G
[Manajemen [5February2001  [30:00 [00:00 [Cibur
[Pemazaran
[Mamjemen 13-February-2011 ‘o’:*u ‘mw |Gann ‘
[Pemasaran
[Fewirausahaan pi-Febmasy-2011 o000 po:0 = ‘

Tarajamn p-Febuary 2001 [10:39 12:08 [Ferfaniba Tamga T |
[Pemasaran
[Rewirausahaan e Febary 2011 (1031 1215 [Fedarvat Tarpa T |
[Manajemen 01 -March-2011 ‘w::g 12:05 |Tepa( Wakm ‘
[Pemasaran
[Kewirausahaan |07 March-2011 ‘m:;s ‘1: 17 |Terlnm'bm Tanpa Jin ‘
[Manajemen [o8-March-2011 ‘w:e:’ ‘1: o7 |T:rlambat Tanpa Tin ‘
[Pemasaran
[Rewirausahaan 14 March 2011 o2t 1205 [Fepas watas
[Manajemen 15 March-2011 ‘w:e:’ ‘1: 00 |T:rlambat Tanpa n ‘
[Pemazaran
[Kewirausahaan [21-March-2011 ‘uu:uu ‘ou:ou |um ‘
[Manajemen [P2-March-2011 ‘m:.m ‘12 12 |T:rlimbaLTanpa Tin ‘
[Pemasaran
[Kewirausahaan [p5-March-2011 jos:15 10:30 (Ganti
[Kewirausahaan [PE-March-2001 1028 12:10 [Terlambat Tapa I
Manajemen [po-March-2001 1051 12:15 [Terlambat Tanpa fin
[Pemasaran
[Rewirausahaan I04-April 2011 10:33 12:15 [Tepat Wakia
[Kewirausahaan [T-Apri-2011 1035 [FBH [Terlambat Tapa Jn
[Revirausahaan TS Aprl 2011 7036 .10 [Teambat Tanpa Tm
[Manzjamen [5-April-2011 [[0:36 217 [Terlambat Tapa I
[Pemasaran
[Kewirausahaan [25-April-2011 ‘10:24 ‘12 08 |T!p1( Wakm ‘
[Manajemen [p6-April-2011 ‘m:m 12:05 |Tepa(\’\akm ‘
[Pemasaran
[Kewirausahaan Jo2-May-2011 ‘10:39 12:05 |TexlambalTanpa Tin ‘

May-2011 ‘m:m ‘12 15 |szit\’\ahn ‘

[Pemazaran
[Kewirausahaan log-May-2011 10:28 12:07 |Tepa( Waktu ‘
[Marajemen T0May 2011 o [BEE [Fepervas |
[Pemasaran
[Kewirausahaan 16-May-2011 ‘ID:KE 12:00 |TerlambaLTanpa Tin ‘
[Manajemen 17 May 2011 ‘DD:DD ‘nn 00 |L1bur ‘
[Pemasaran

0-May-2011 ‘DT:KS ‘09 55 |CranL\ ‘

[Pemasaran
[Marsjaman 4-May-2011 fro3 [12:8 [Fedamvat Tarpa i |
[Pemasaran
[Manajemen 31-May2011 ‘10:35 ‘12 10 |T!rl:mb3[T2np3 Tin ‘
[Pemazaran

Tumlah Hadr 27

Tumlah Absen?

Tumlah Jam Mengajard5 Jam 57 Merit

Gambar 4.80 Laporan Pertemuan Mengajar Individu Dosen
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Gambar 4.81 menunjukkan laporan rekapitulasi jam kerja karyawan dalam

bagian. Laporan ini dihasilkan dari form jam kerja untuk PSDM.

Laporan Jam Kerja Bulanan

Periode 01-01-2010 5/d 31-12.2010
Humas
[Keterangan Absen {urnlah Jam Keja

060808 15999
096213 2100
100918 2042

Jumlah Jam Eena - 6141

Gambar 4.81 Laporan Rekapitulasi Jam Kerja Karyawan Dalam Bagian

4.3 Evaluasi

Untuk mengetahui apakah aplikasi yang telah dibuat sudah sesuai dengan
tujuan output yang diharapkan maka dilakukan tahapan evaluasi. Untuk proses
evaluasi maka dibutuhkan sistem yang dapat menghasilkan laporan presensi
karyawan, laporan jam kerja karyawan, laporan ketepatan waktu kehadiran
karyawan, dan laporan absen karyawan.

Sistem menghasilkan laporan presensi karyawan dan laporan presensi
mengajar dosen. Laporan presensi karyawan dan dosen dibutuhkan untuk
membantu proses penilaian kinerja, karena satu poin yang harus dinilai dalam
dokumen penilaian kinerja karyawan adalah presensi karyawan. Sedangkan untuk
menilai kinerja dosen, salah satu poin yang dinilai adalah presensi mengajar
dosen. Selain penilaian individu karyawan maupun dosen, penilaian kinerja
bagian juga dilakukan. Oleh karena itu, dibutuhkan juga laporan presensi
karyawan dalam bagian.

Untuk membantu proses pengambilan keputusan strategis yang

berhubungan dengan presensi karyawan, maka digunakan laporan peringkat
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presensi karyawan, laporan ketepatan waktu kehadiran karyawan, laporan absen
karyawan, serta laporan jam kerja karyawan.

Untuk mengetahui kesesuaian hasil laporan dengan kebutuhan pengguna
dari sistem ini maka dilakukan evaluasi untuk setiap laporan yang dihasilkan.

Evaluasi dapat dilihat pada Tabel 4.20.

Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan

No. Analisis Detil Analisis Hasil Kesesuaian Keterangan
Kebutuhan
1. Laporan Membuat Dapat Tidak sesuai, | Waktu
presensi laporan presensi | dilihat alasan : bisa | kedatangan
individu pada ditambahkan | dapat
Karyawan yang lampiran jam waktu ditambahakan
dapat dilihat 3poin A | Y9 kedalam
P menunjukkan | pelaporan.
berdasarkan pukul
status absen kedatangan
Membuat Dapat Tidak sesuai, | Waktu
laporan presensi | dilihat alasan : bisa kedatangan
individu dosen pada ditambahkan | dapat
yang dapat lampiran jam waktu ditambahakan
dilihat 3 poin B yang kedalam
berdasarkan menunjukkan | pelaporan.
status absen pukul
kedatangan
Membuat Dapat Sesuai
laporan presensi | dilihat
bagian yang pada
dapat dilihat lampiran
berdasarkan 3 poin C
status absen
karyawan.
Membuat Dapat Tidak Sesuai, | Sistem
laporan presensi | dilihat alasan : bisa menampilkan
bagian yang pada ditambahkan | jumlah
dapat dilihat lampiran kolom untuk | ringkasan
berdasarkan jenis 3 poin D tampilan presensi dari
. poin . ;
kelamin jumlah periode yang
karyawan presensi / dipilih.
bulan
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan)

No. Analisis Detil Analisis Hasil Kesesuaian Keterangan
Kebutuhan
1. | Laporan Membuat Dapat Tidak Sistem
presensi |aporan presensi dilihat Sesuai, _ menampilkan
(Lanjutan) | bagian pada. a[asan - bisa Jl_JmIah
berdasarkan tipe Iamplran 3 | ditambahkan rmgkas:_;m _
poin E kolom untuk | presensi dari
Karyawan tampilan periode yang
jumlah dipilih.
presensi /
bulan
Membuat Dapat Sesuai
laporan presensi | dilihat
bagian pada
berdasarkan lampiran 3
status absen, poin F
dan jenis
kelamin
karyawan
Membuat Dapat Sesuai
laporan presensi | dilihat
bagian pada
berdasarkan tipe | lampiran 3
karyawan dan poin G
status absen
Membuat Dapat Sesuai
laporan presensi | dilihat
bagian pada
berdasarkan tipe | lampiran 3
karyawan dan poin H
jenis kelamin
karyawan
Membuat Dapat Tidak Sistem
laporan presensi | dilihat Sesuali, menampilkan
seluruh pada alasan : bisa | jumlah
karyawan, yang | lampiran 3 | ditambahkan | ringkasan
dapat dilihat poin | kolom untuk | presensi dari
berdasarkan tampilan periode yang
status absen jumlah dipilih.
presensi /

bulan
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan)

No. Analisis Detil Analisis Hasil Kesesuaian Keterangan
Kebutuhan
1. | Laporan Membuat laporan | Dapat Tidak Sesuai, | Sistem
presensi presensi seluruh | dilihat alasan : bisa | menampilkan
(Lanjutan) | karyawan yang pada ditambahkan | jumlah
dapat dilihat lampiran | kolom untuk | ringkasan
berdasarkan jenis | 3 poinJ | tampilan presensi dari
kelamin jumlah periode yang
karyawan presensi / dipilih.
bulan
Membuat laporan | Dapat Tidak Sesuai, | Sistem
presensi seluruh | dilihat alasan : bisa | menampilkan
karyawan yang pada ditambahkan | jumlah
dapat dilihat lampiran | kolom untuk | ringkasan
berdasarkan tipe | 3 poin K | tampilan presensi dari
karyawan jumlah periode yang
presensi / dipilih.
bulan
Membuat laporan | Dapat Sesuai
peringkat dilihat
presensi pada
karyawan lampiran
3 poin L
Membuat laporan | Dapat Sesuai
jam Kkerja dilihat
individu pada
karyawan lampiran
3 poin M
Membuat laporan | Dapat Sesuai Laporan jam
jam kerja dilihat Pertanyaan mengajar
individu dosen pada untuk jam individu
lampiran | mengajar dosen dapat
3poin N | individu dilihat pada
dosen Lampiran 56
dan
Lampiran 57
Membuat laporan | Dapat Sesuai
jam kerja bagian | dilihat
yang dapat dilihat | pada
berdasarkan tipe | lampiran
karyawan 3 poin O
Membuat laporan | Dapat Sesuai
jam kerja bagian | dilihat
yang dapat dilihat | pada
berdasarkan jenis | lampiran

kelamin

3 poin P
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan)

No. Analisis Detil Analisis Hasil Kesesuaian | Keterangan
Kebutuhan
2. | Laporan Membuat Dapat Tidak Sistem
jam kerja laporan jam dilihat pada | Sesuai, menampilkan
(lanjutan) kerja seluruh lampiran 3 | alasan : bisa | jumlah
karyawan yang | poin Q ditambahkan | ringkasan
dapat dilihat kolom untuk | presensi dari
berdasarkan tampilan periode yang
jenis kelamin jumlah dipilih.
karyawan presensi /
bulan
Membuat Dapat Tidak Sistem
laporan jam dilihat pada | Sesuai, menampilkan
kerja seluruh lampiran 3 | alasan : bisa | jumlah
karyawan yang | poin R ditambahkan | ringkasan
dapat dilihat kolom untuk | presensi dari
berdasarkan tampilan periode yang
tipe karyawan jumlah dipilih.
presensi /
bulan
3. | Laporan Membuat Dapat Sesuali
presensi laporan dilihat pada
mengajar presensi lampiran 3
dosen mengajar poin S
individu dosen
yang dapat
dilihat
berdasarkan
status
kehadiran
mengajar
Membuat Dapat Sesuai
laporan dilihat pada
presensi lampiran 3
mengajar poin T
individu dosen
yang dapat
dilihat
berdasarkan
nama mata

kuliah
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan)

Analisis

No. | webutuhan Detil Analisis Hasil Kesesuaian | Keterangan
3. | Laporan Membuat laporan Dapat Sesuai
presensi presensi mengajar | dilihat
mengajar dalam program pada
dosen studi (prodi) yang | lampiran
(lanjutan) dapat dilihat 3 poin U
berdasarkan tipe
dosen
Membuat laporan | Dapat Sesuai
presensi mengajar | dilihat
dalam program pada
studi (prodi) yang | lampiran
dapat dilihat 3 poin V
berdasarkan jenis
kelamin dosen
Membuat laporan Dapat Sesuai
presensi mengajar | dilihat
dalam program pada
studi (prodi) yang | lampiran
dapat dilihat 3 poin W
berdasarkan status
pertemuan
mengajar
Membuat laporan Dapat Sesuai
presensi mengajar | dilihat
dalam program pada
studi (prodi) yang | lampiran
dapat dilihat 3 poin X
berdasarkan tipe
dosen dan status
pertemuan
mengajar
Membuat laporan | Dapat Sesuai
presensi mengajar | dilihat
dalam program pada
studi (prodi) yang | lampiran
dapat dilihat 3poinY

berdasarkan tipe
dosen dan jenis
kelamin dosen
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Tabel 4.20 Evaluasi Pelaporan Presensi Karyawan (Lanjutan)

No. Kﬁgjtl:frgn Detil Analisis Hasil Kesesuaian | Keterangan
3. | Laporan Membuat laporan Dapat Sesuai
presensi presensi mengajar | dilihat
mengajar dalam program pada
dosen studi (prodi) yang | lampiran
(lanjutan) dapat dilihat 3 poinZ
berdasarkan tipe
dosen, jenis
kelamin dosen, dan
status pertemuan

Dari hasil evaluasi pada Tabel 4.20, dapat disimpulkan bahwa bahwa
kesesuaian laporan dengan kebutuhan pengguna mencapai 65,39%. Dari 26
laporan yang di evaluasi, ada 17 laporan yang dinilai sesuai oleh pengguna.
Sistem pelaporan presensi karyawan menggunakan data mart, masih memerlukan
penambahan dan perbaikan. Terdapat beberapa tampilan laporan yang belum
sesuai, diantaranya penyajian laporan berdasarkan periode.

Untuk pelaporan presensi individu dosen dan karyawan pada poin 1 di
Tabel 4.20, waktu kedatangan tidak di tambahkan ke dalam laporan karena pada
desain awal penyajian laporan adalah pada tanggal berapa status absensi tersebut
terjadi, serta jumlah total status absensi tersebut terjadi.

Untuk laporan presensi bagian, presensi seluruh karyawan, dan jam kerja
karyawan yang dapat dilihat berdasarkan jenis kelamin dan tipe karyawan, jumlah
presensi pada tiap bulan tidak ditampilkan. Pada desain awal pembuatan laporan,
fokus dalam penyajian laporan adalah ringkasan dari data yang diolah. Sehingga
laporan langsung menampilkan ringkasan jumlah presensi dari periode yang
dipilih. Untuk mendapatkan detil, maka pengguna dapat memilih berdasarkan

periode.




