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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Setelah dilakukan uji coba dan evaluasi terhadap rancang bangun 

pelaporan kehadiran karyawan menggunakan data mart dapat disimpulkan : 

1 Berdasarkan hasil evaluasi, kesesuaian hasil pelaporan dengan kebutuhan 

pengguna dinilai cukup sesuai. 

2 Pelaporan presensi karyawan ini mampu menghasilkan laporan presensi 

karyawan yang memiliki nilai persentase. 

3 Informasi yang dihasilkan dapat digunakan untuk membantu penilaian kinerja 

karyawan, menganalisa presensi karyawan serta mendukung proses 

pengambilan keputusan. 

4 Dengan menggunakan model multidimensional pada pengolahan datamart, 

data dan pelaporan tidak dapat diolah dan ditampilkan secara flexible sama 

seperti model relational. 

5.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan kepada peneliti berikutnya apabila ingin 

mengembangkan sistem yang telah dibuat agar menjadi lebih baik adalah sebagai 

berikut: 

1. Pelaporan presensi karyawan ini masih memerlukan penambahan dan 

perbaikan untuk penyajian informasi berdasarkan periode, meskipun 

pelaporan sudah dapat menghasilkan laporan yang bersifat historical. 
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2. Peneliti harus memiliki desain rinci untuk penyajian data. Hal ini 

memudahkan untuk penyajian data pada saat pelaporan, sehingga hasilnya 

menjadi lebih terstruktur, flexible dan sesuai dengan apa yang dibutuhkan oleh 

pengguna. 

 


