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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Secara umum Aplikasi Sistem Informasi Seleksi Administrasi Online 

yang telah dibuat dapat mempermudah pengguna untuk dapat terlibat dalam setiap 

tahapan proses rekrutmen dan seleksi online dan sistem mampu memberikan 

sebuah daftar rekomendasi pencari kerja terbaik termasuk didalamnya identifikasi 

calon pekerja yang lolos seleksi adalah calon pekerja yang sudah sesuai dengan 

syarat dan kebutuhan penyedia kerja dengan menggunakan metode Simple 

Additive Weighting serta menampilkan informasi tambahan untuk mendukung 

proses identifikasi dengan menggunakan fitur compare data pencari kerja. Selain 

ini sesuai dengan tujuannya, kesimpulan yang dapat diperoleh adalah berdasarkan 

evaluasi hasil uji coba, aplikasi sistem informasi seleksi administrasi online yang 

telah dibuat dapat mendukung penyedia kerja dalam proses pengambilan 

keputusan rekrutmen dan seleksi pencari kerja. 

5.2 Saran 

Adapun saran yang bisa diberikan untuk tugas akhir ini adalah : 

1. Sistem dapat dikembangkan lebih lanjut dengan dapat menentukan bobot 

kriteria seleksi berbeda-beda untuk setiap lowongan pekerjaan. 

2. Mengembangkan test-test pendukung yang bisa di administrasi melalui online 

dengan tetap mengutamakan reliabilitas dan validitas tes tersebut. 

3. Menambahkan kriteria penyeleksian yang lebih lengkap sehingga pelamar  

yang diperoleh dapat lebih baik lagi.  


