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BAB IV 

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI 

 

4.1 Kebutuhan Aplikasi 

Sebelum melakukan implementasi aplikasi presensi dan penggajian 

karyawan, aplikasi ini membutuhkan preangkat keras (hardware) dan perangkat 

lunak (software) dengan kondisi tertentu sehingga aplikasi dapat berjalan dengan 

baik. 

4.1.1 Kebutuhan Perangkat Keras 

Kebutuhan perangkat keras merupakan komponen fisik peralatan yang 

membentuk suatu sistem komputer, serta peralatan-peralatan lain yang mendukung 

komputer dalam menjalankan tugas. Perangkat keras yang digunakan sebagai 

penyedia harus memiliki kinerja yang baik, sehingga aplikasi yang tersedia dapat 

diakses oleh pengguna. Spesifikasi perangkat keras yang terdapat dibawah ini adalah 

spesifikasi standar yang digunakan untuk menjalankan aplikasi.  

Tabel 4.1 Kebutuhan Perangkat Keras 

Perangkat Keras Server Client 

Processor Intel Core i3 Pentium Dual Core 

Hardisk 500 GB 250 GB 

RAM 4 GB 2 GB 

Finger Print  Fingerspot U.are.U 

4500 DigitalPersona 
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4.1.2 Kebutuhan Perangkat Lunak 

Perangkat lunak adalah suatu program komputer yang diperlukan untuk 

mengoperasikan fungsi dari perangkat keras. Adapun perangkat lunak yang 

dibutuhkan untuk menjalankan aplikasi ini adalah : 

Tabel 4.2 Kebutuhan Perangkat Lunak 

Perangkat Lunak Server Client 

Sistem Operasi Windows 7 Window vista/7 

Browser -Mozilla Firefox v38.0.6 

-Google Chrome 

v43.0.2357.124 

-Mozilla Firefox v38.0.6 

-Google Chrome 

v43.0.2357.124 

Database 

Management System 

Mysql - 

Web Server Apache 2.2 - 

Finger Print  Fingerspot EasyTouch 

SDK  

 

4.2 Implementasi 

Pada bagian implementasi ini akan dijelaskan mengenai penggunaan dari 

aplikasi yang dibuat. Penjelasan aplikasi yang dibuat meliputi tampilan aplikasi, 

fungsi kontrol dalam aplikasi, serta cara penggunaannya. Implementasi merupakan 

tahap lanjutan setelah kebutuhan sistem terpenuhi. Agar aplikasi presensi dan 

penggajian karyawan ini dapat berjalan sesuai dengan fungsi – fungsinya, maka 
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penulis membuat sebuah aplikasi presensi tambahan berbasis desktop untuk 

menjembatani antara fingerprint dengan aplikasi presensi karyawan yang berbasis 

web karena Fingerspot U.are.U 4500 DigitalPersona yang digunakan pada pembuatan 

tugas akhir ini tidak dapat terhubung langsung dengan aplikasi berbasis web.  

Tampilan yang terdapat pada aplikasi presensi tambahan berbasis desktop 

dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Form  Manajemen Fingerprint Karyawan 

Gambar 4.1 merupakan  Form  Manajemen Fingerprint Karyawan. Form ini 

berfungsi sebagai form registrasi  fingerprint karyawan untuk menyimpan data 

fingerprint  karyawan dan data presensi karyawan kedalam database. 

 

Gambar 4.1 Form  Manajemen Fingerprint Karyawan 
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2. Form Registrasi Fingerprint 

Gambar 4.2 merupakan form registrasi fingerprint. Form ini berfungsi 

sebagai form registrasi fingerprint karyawan yang nantinya akan disimpan kedalam 

database dan akan digunakan untuk pembuktian data presensi karyawan. 

 

Gambar 4.2 Form Registrasi Fingerprint 

 

Gambar 4.3 Form Input Data Fingerprint 
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Tampilan yang terdapat pada aplikasi presensi dan penggajian karyawan 

dapat dilihat sebagai berikut : 

1. Halaman Login 

Gambar 4.4 merupakan halaman login. Halaman ini berfungsi sebagai 

jembatan awal bagi user untuk dapat membuka Halaman-halaman yang berhubungan 

dengan data atau transaksioanal dalam presensi dan penggajian karyawan. Disini user 

diharuskan menginputkan username dan password untuk selanjutnya dilakukan 

pembuktian. 

 

Gambar 4.4 Halaman Login 

2. Halaman Home 

Gambar 4.5 merupakan halaman home. Halaman ini berfungsi menampilkan 

content - content halaman yang terdapat pada aplikasi presensi dan penggajian 

karyawan. Halaman home berisi tentang halaman pengelolaan data, presensi 

karyawan, karyawan staff dan harian, karyawan produksi dan borongan beserta detil 

halamannya. 
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Gambar 4.5 Halaman Home 

3. Content  Kelola Data 

Content kelola data ini berisi empat halaman tentang pengelolaan data yang 

akan digunakan pada sistem presensi dan penggajian karyawan ini. Content kelola 

data berisi tentang halaman data karyawan, data jenis karyawan, data keterlambatan, 

dan data pekerjaan. Berikut adalah halaman – halaman yang terdapat pada content  

kelola data. 

a. Halaman Data Karyawan 

Gambar 4.6 dan Gambar 4.7 merupakan halaman data karyawan. Halaman 

ini berfungsi untuk menambahkan dan menampilkan data karyawan. Pada halaman 

ini user dapat menambahkan data karyawan seperti nip, nama, tempat lahir, tanggal 

lahir, jenis kelamin, agama, jenis karyawan, alamat, lokasi kerja, jam masuk, jam 

pulang, gaji pokok, dan cara pembayawannya. 
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Gambar 4.6 Halaman Data Karyawan 

 

Gambar 4.7 Halaman Tambah Data Karyawan 

b. Halaman Data Jenis Karyawan 

Gambar 4.8 dan Gambar 4.9 merupakan halaman data jenis karyawan. 

Halaman ini berfungsi untuk menambahkan dan menampilkan data jenis karyawan. 
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Pada halaman ini user dapat menambahkan data jenis karyawan yang terdapat pada 

perusahaan. 

 

Gambar 4.8 Halaman Data Jenis Karyawan 

 

Gambar 4.9 Halaman Tambah Data Jenis Karyawan 
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c. Halaman Data Keterlambatan 

Gambar 4.10 dan Gambar 4.11 merupakan halaman data keterlambatan. 

Halaman ini berfungsi untuk menambahkan dan menampilkan data keterlambatan. 

Pada halaman ini user dapat menambahkan data menit keterlambatan dan potongan 

keterlambatan karyawan. 

 

Gambar 4.10 Halaman Data Keterlambatan 

 

Gambar 4.11 Halaman Tambah Data Keterlambatan 
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d. Halaman Data Pekerjaan 

Gambar 4.12 dan Gambar 4.13 merupakan halaman data pekerjaan. Halaman 

ini berfungsi untuk menambahkan dan menampilkan data pekerjaan. Pada halaman 

ini user dapat menambahkan data nama pekerjaan dan harga per unit. 

 

Gambar 4.12 Halaman Data Pekerjaan 

 

Gambar 4.13 Halaman Tambah Data Pekerjaan 
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4. Content  Presensi Karyawan 

Content presensi karyawan ini berisi dua halaman tentang presensi karyawan 

yang akan digunakan pada sistem presensi dan penggajian karyawan ini. Content 

presensi karyawan berisi tentang halaman presensi karyawan dan laporan presensi 

karyawan. Berikut adalah halaman – halaman yang terdapat pada content  presensi 

karyawan. 

a. Halaman Presensi Karyawan 

Gambar 4.14 dan Gambar 4.15 merupakan halaman presensi karyawan. 

Halaman ini berfungsi untuk melakukan input dan menampilkan data presensi 

karyawan. Pada halaman presensi karyawan ini akan disimpan data nip, nama, jam 

masuk, dan jam pulang. 

 

Gambar 4.14 Detil Content Presensi Karyawan 
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Gambar 4.15 Halaman Presensi Karyawan 

a. Halaman Laporan Presensi Karyawan 

Gambar 4.16 dan Gambar 4.17 merupakan halaman laporan presensi 

karyawan. Halaman ini berfungsi untuk menampilkan laporan presensi karyawan. 

Pada halaman laporan presensi karyawan ini user dapat melihat laporan presensi 

karyawan berdasarkan hari, minggu, atau bulan. 
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Gambar 4.16 Halaman Laporan Presensi Karyawan 

 

Gambar 4.17 Laporan Presensi Karyawan 

5. Content  Karyawan Staff  & Harian 

Gambar 4.18, Gambar 4.19 Gambar 4.20, dan Gambar 4.21 merupakan 

halaman content  karyawan staff  & harian ini berisi satu halaman tentang laporan dan 

bukti penggajian karyawan staff & harian yang akan digunakan pada sistem presensi 

dan penggajian karyawan ini. Content laporan penggajian karyawan staff & harian ini 
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berfungsi untuk menampilkan laporan karyawan staff & harian. Pada halaman 

laporan karyawan ini user dapat melihat laporan karyawan staff & harian berdasarkan 

hari, minggu, atau bulan. Content bukti penggajian karyawan digunakan untuk tanda 

bukti bahwa penggajian karyawan telah dilakukan. 

 

Gambar 4.18 Detil Halaman Content Karyawan Staff & Harian 

 

Gambar 4.19 Halaman Laporan Penggajian Karyawan Staff & Harian 
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Gambar 4.20 Laporan Penggajian Karyawan Staff & Harian 

 

Gambar 4.21 Bukti Penggajian Karyawan Staff & Harian 

6. Content  Karyawan Produksi & Borongan 

Content karyawan produksi & borongan ini berisi dua halaman tentang hasil 

pekerjaan dan laporan penggajian karyawan produksi & borongan yang akan 

digunakan pada aplikasi presensi dan penggajian karyawan ini. Berikut adalah 

halaman – halaman yang terdapat pada content  karyawan produksi & borongan. 
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a. Halaman Hasil Pekerjaan Karyawan 

Gambar 4.22 dan Gambar 4.23 merupakan halaman hasil pekerjaan 

karyawan. Halaman ini berfungsi untuk melakukan input dan menampilkan data hasil 

pekerjaan karyawan. Pada halaman hasil pekerjaan karyawan ini akan disimpan data 

nip, nama, nama pekerjaan, jumlah item, dan gaji. 

 

Gambar 4.22 Detil Halaman Content Produksi & Borongan 

 

Gambar 4.23 Halaman Tambah Hasil Pekerjaan 
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b. Halaman Laporan Penggajian Karyawan Produksi & Borongan 

Gambar 4.24, Gambar 4.25 dan Gambar 4.26 merupakan halaman laporan 

dan bukti penggajian karyawan produksi & borongan. Halaman ini berfungsi untuk 

menampilkan laporan penggajian karyawan produksi & borongan. Pada halaman 

laporan penggajian karyawan produksi & borongan ini user dapat melihat laporan 

penggajian karyawan produksi & borongan berdasarkan hari, minggu, atau bulan. 

Pada bukti penggajian karyawan digunakan untuk tanda bukti bahwa penggajian 

karyawan telah dilakukan. 

 

Gambar 4.24 Halaman Laporan Penggajian Karyawan Produksi & Borongan 

 

Gambar 4.25 Laporan Penggajian Karyawan Produksi & Borongan 
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Gambar 4.26 Bukti Penggajian Karyawan Produksi & Borongan 

4.3 Evaluasi dan Uji Coba Fungsionalitas Aplikasi 

Evaluasi ini bertujuan untuk melakukan pengujian aplikasi, apakah aplikasi 

yang telah dibuat dapat berjalan sesuai dengan tujuan. Jika terjadi perbedaan hasil 

antara aplikasi dan yang diharapkan maka aplikasi yang dibuat masih memiliki 

kesalahan, oleh karena itu diperlukan beberapa perbaikan. Proses pengujian 

menggunakan Black Box Tesitng dimana aplikasi diuji dengan melakukan berbagai 

percobaan untuk membuktikan bahwa aplikasi yang dibuat telah sesuai dengan 

tujuan. 
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Uji coba fungsionalitas aplikasi dilakukan untuk mengetahui apakah fungsi – 

fungsi yang ada pada aplikasi telah berjalan dengan baik atau tidak. Adapun fungsi – 

fungsi yang akan diujikan adalah sebagai berikut : 

A. Fungsi Hak Akses User Login 

Terdapat beberapa hak akses user pada saat login menggunakan username 

yang berbeda pada aplikasi presensi dan penggajian ini. Test case dapat dilihat pada 

Tabel 4.3. 

Tabel 4.3 Uji Coba Fungsi Hak Akses User Login 

Test Case ID Tujuan Input 
Output yang 

Dihasilkan 

TC-001 

Memasukan 

username dari user 

bagian administrasi 

Username : 

admin 

Password : 

admin 

Halaman-halaman 

yang terdapat pada 

aplikasi presensi dan 

penggajian karyawan 

dapat dimanipulasi 

oleh bagian 

administrasi 

TC-002 

Memasukan 

username dari user 

bagian keuangan 

Username : 

keuangan 

Password : 

keuangan 

Halaman-halaman 

yang terdapat pada 

aplikasi presensi dan 

penggajian karyawan 

tidak dapat 
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dimanipulasi oleh 

bagian keuangan 

TC-003 

Memasukan 

username dari user 

pimpinan 

Username : 

pimpinan  

Password : 

pimpinan  

Halaman-halaman 

yang terdapat pada 

aplikasi presensi dan 

penggajian karyawan 

tidak dapat 

dimanipulasi oleh 

pimpinan 

 

 

Gambar 4.27 Hak Akses User Login Bagian Administrasi 
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Gambar 4.28 Hak Akses User Login Bagian Keuangan 

 

Gambar 4.29 Hak Akses User Login Pimpinan 

B. Fungsi Pencarian Data  

Fungsi pencarian data digunakan untuk melakukan pencarian data yang 

sedang dibutuhkan dengan mengetikan kata kunci data lalu tekan tombol cari data, 
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maka akan ditampilkan data-data yang berhubungan dengan kata kunci yang telah di 

input-kan.  

Tabel 4.4 Uji Coba Fungsi Pencarian Data 

Test Case ID Tujuan Input 
Output yang 

Dihasilkan 

TC-004 

Melakukan pencarian 

data karyawan 

Kata Kunci : 

”Bella” 

Semua data karyawan 

yang menggandung 

kata ”Bella” akan 

ditampilkan 

 

 

Gambar 4.30 Fungsi Pencarian Data Nama Karyawan 
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Gambar 4.31 Menampilkan Nama Karyawan Berdasarkan Nama Karyawan 

C. Fungsi Filter Data 

Fungsi filter data digunakan untuk melakukan filter data di dalam proses 

melihat laporan yang diinginkan dengan memilih tanggal, bulan, dan tahun laporan 

yang ingin ditampilkan, maka laporan yang ditampilkan akan ter filter berdasarkan 

tanggal, bulan, dan tahun yang telah diinputkan. 

Tabel 4.5 Uji Coba Fungsi Filter Data 

Test Case ID Tujuan Input 
Output yang 

Dihasilkan 

TC-005 

Melakukan filter data 

laporan presensi 

karyawan 

Masukan dari 

tanggal, bulan, dan 

tahun yang ingin 

ditampilkan sampai 

dengan tanggal, 

bulan, dan tahun 

yang ingin 

Semua data laporan 

presensi yang 

ditampilkan sesuai 

dengan tanggal, bulan, 

dan tahun yang telah 

di input-kan 
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ditampilkan 

 

 

Gambar 4.32 Fungsi Filter Data Laporan 

 

Gambar 4.33 Menampilakan Data Berdasarkan Tanggal, Bulan, dan Tahun 

D. Fungsi Manipulasi Data 

Fungsi manipulasi data digunakan untuk melakukan input, update, dan 

delete data yang terdapat di dalam database aplikasi. 
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Tabel 4.6 Uji Coba Fungsi Manipulasi Data 

Test Case ID Tujuan Input 
Output yang 

Dihasilkan 

TC-006 

Melakukan input data 

pekerjaan 

Memasukan nama 

pekerjaan dan harga 

unit 

Data yang telah di 

input-kan pada 

aplikasi tersimpan 

kedalam database  

TC-007 

Melakukan update 

data pekerjaan 

Merubah nama 

pekerjaan dan harga 

unit 

Data yang telah di 

update akan tersimpan 

kedalam database  

TC-008 

Melakukan delete 

data pekerjaan 

Menghapus nama 

pekerjaan dan harga 

unit 

Data yang telah di 

delete akan tersimpan 

kedalam database 

 

 

Gambar 4.34 Fungsi Manipulasi Data Input Data Pekerjaan 
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Gambar 4.35 Data Pekerjaan Berhasil di Input 

 

Gambar 4.36 Fungsi Manipulasi Data Update Data Pekerjaan 
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Gambar 4.37 Data Pekerjaan Berhasil di Update 

 

Gambar 4.38 Fungsi Manipulasi Data Delete 


