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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji coba dan evaluasi yang dilakukan terhadap aplikasi 

analisis kebutuhan pelatihan berbasis kompetensi, maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Aplikasi ini dapat memberikan kemudahan kepada penilai dalam melakukan 

penilaian tenaga kerja dan memberikan laporan penilaian kompetensi yang 

sesuai. 

2. Aplikasi ini dapat memberikan kemudahan kepada kepala bagian dalam 

melakukan perencanaan kebutuhan pelatihan untuk masing-masing tenaga kerja 

melalui hasil analisis yang telah dilakukan oleh sistem. 

3. Aplikasi ini dapat memberikan informasi mengenai riwayat penilaian 

kompetensi, program pelatihan tenaga kerja, dan peserta pelatihan untuk setiap 

periodenya. 

4. Pembuatan aplikasi ini menghasilkan sebuah sistem yang sudah sesuai. Hal ini 

dapat dilihat dari hasil rata-rata kuesioner terhadap user sebesar 4 yang 

menunjukkan tingkat kepuasan sangat baik. 

 

5.2 Saran 

Adapun saran yang dapat diberikan pada penelitian ini adalah sebagai 

berikut: 
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1. Penelitian ini dapat dikembangkan lebih lanjut pada proses penilaian dengan 

lebih memanfaatkan device mobile seperti android agar memudahkan proses 

penilaian terhadap tenaga kerja ketika sedang bekerja di lapangan.   

2. Hasil penelitian ini dapat dikembangkan pada laporan pengembangan karir 

dengan menambahkan mengenai laporan kinerja dari tenaga kerja bersangkutan 

agar informasi untuk pengambilan keputusan menjadi lebih informatif. 


