BAB |1

ANALISISDAN PERANCANGAN SISTEM

Pada bab ini akan dibahas mengenai anadlisis dari permasalahan yang
diambil pada UD. New Sehati. Selain itu analisi dan perancangan sistem dibuat
dari model waterfall yang meliputi komunikasi, perancangan sistem (pemodelan

sistem) dan perancangan pengujian sistem.

3.1 AnalisisSistem

Pada tahap analisis sistem ini dilakukan beberapa proses yang
berhubungan dengan tahapan awa metode penelitian dengan menggunakan model
waterfall. Pada model waterfall terdapat beberapa tahapan yang meliputi tahap

komunikasi dan tahap perencanaan.

3.1.1 Komunikasi

Pada tahap komunikasi, dilakukan proses observas dan wawancara
Proses observasi dilakukan dengan cara mengamati secara langsung ke tempat
UD. New Sehati yang bertujuan untuk mengetahui informasi tentang nama
perusahaan, bidang usaha, gambaran umum perusahaan dan bagaimana proses
pengggjian yang ada di UD. New Sehati. Sedangkan pada proses wawancara
dilakukan dengan cara melakukan proses tanya jawab kepada pemilik dan bagian
admin yang berfungsi untuk menanyakan beberapa ha yang tidak didapat dari
hasi| observas dan meminta data-data dan infomasi yang berkaitan dengan proses

pengggjian karyawan. Setelah melakukan observasi dan wawancara langsung
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dengan pihak UD. New Sehati maka dapat disusun analisis bisnis, analisis

kebutuhan pengguna, analisis kebutuhan data dan analisis kebutuhan fungsional.

A AnalisisBisnis
Setelah dilakukan tahap komunikasi, selanjutnya dilakukan analisis

bisnis meliputi identifikas masalah, identifikasi pengguna identifikasi data,

identifiaksi fungsi. Berikut adalah penjelasannya:

1. Identifikasi Masalah
Mengacu pada hasil wawancara yang telah dilakukan, dapat diketahui beberapa
proses untuk dapat menghasilkan perhitungan gaji karyawan seperti dalam
document flow sistem informasi penggajian dapat dilihat pada Lampiran 1.
Proses penggajian melalui beberapa tahapan proses yaitu mulai dari admin
membuat form biodata karyawan yang diberikan pada setiap karyawan,
kemudian karyawan mengisi form tersebut dan menyerahkan kembali form
biodata karyawan yang sudah diis kepada admin untuk direkap dan
menghasilkan rekapan data karyawan. Rekapan data karyawan akan diberikan
kepada pemilik untuk diarsip dan dijadikan acuan untuk membuat jadwal shift
kerja karyawan yang menghasilkan jadwal shift kerja karyawan untuk
diberikan kepada karyawan laki-laki untuk acuan jadwal shift kerjanya dan
diberikan juga kepada admin untuk membuat form kehadiran, form lembur
karyawan dan surat ijin tidak lembur. Pemilik memberikan surat perintah
lembur kepada karyawan ketika dibutuhkan untuk memenuhi pesanan dalam
produksinya. Untuk karyawan yang bekerja dan lembur wajib memberitahukan
kehadirannya kepada ketua kelompoknya masing-masing agar namanya

ditandai hadir pada form kehadiran maupun form lembur karyawan. Bagi
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karyawan yang tidak bisa mengikuti lembur yang telah diperintahkan harus ijin
kepada pemilik dan memberitahukan kepada ketua kelompoknya. Untuk form
yang sudah diisi oleh ketua kelompok tersebut diserahkan kepada admin untuk
direkap setiap hari, setiap minggu dan setiap bulannya untuk dilaporkan kepada
pemilik dan akan diarsip oleh pemilik dan rekapan kehadiran masing-masing
karyawan tigp minggunya akan diberikan kepada pemilik untuk dijadikan
acuan dalam memberikan tarif lembur dan bonus. Dari informasi tarif lembur,
bonus dan ketentuan-ketentuan yang sudah dibuat oleh pemilik akan digunakan
admin sebagal acuan dalam menghitung gaji karyawan secara keseluruhan
yang meliputi gaji pokok, uang lembur dan bonus. Setelah dihitung akan
menghasilkan daftar gaji yang akan digunakan untuk menyiapkan tanda terima
ggi dan laporan gaji karyawan yang akan diberikan kepada pemilik untuk
diarsipkan dan untuk dijadikan acuan dalam menyiapkan gaji yang akan
diberikan kepada masing-masing karyawan.

. ldentifikasi Pengguna

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan dengan pihak UD. New Sehdli
dalam proses penggajian karyawan ada tiga user yang berperan yaitu Pemilik
UD. New Sehati, Bagian Admin UD. New Sehati dan Karyawan UD. New
Sehati.

. Identifikasi Data

Setelah dilakukan proses identifikasi permasalahan dan pengguna, maka dapat
dilakukan identifikasi data. Pada proses pengggjian karyawan memerlukan data

sebagal berikut: Data Karyawan, Data Tugas, Data Jadwal Kerja, Data Status
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Kehadiran Karyawan, Data Surat Perintah Lembur, Data Produk Yang
Dihasilkan, Data Pemberian Bonus.
4. ldentifikasi Fungsi

Setelah dilakukan proses identifikasi permasalahan, pengguna dan data, maka
dapat diidentifikasi fungs dari proses penggagjian karyawan sebagai berikut:
memasukkan data karyawan, membuat jadwa kerja, membuat surat perintah
lembur, jadwal lembur, mencatat data jam hadir kerja karyawan, mencatat data
jam hadir lembur karyawan, memasukkan jumlah produk yang dihasilkan,
menentukan peringkat untuk pemberian bonus, memberi bonus karyawan,

menghitung gaji karyawan.

B Analisis Kebutuhan Pengguna
Berdasarkan hasil wawancara dengan user-user yang bersangkutan

dengan sistem penggajian karyawan yaitu pemilik, admin dan karyawan, maka
dapat dibuat analisis kebutuhan pengguna. Analisis kebutuhan pengguna
berfungss untuk mengetahui kebutuhan dari masing-masing user yang
berhubungan langsung dengan sistem penggajian karyawan yang telah dibuat agar
dapat sesuai dengan apa yang diminta oleh user-user yang bersangkutan dengan
sistem pengggian karyawan. Anaisis kebutuhan pengguna untuk sistem
penggajian karyawan pada UD. New Sehati adalah sebagai berikut:
1. Pemilik UD. New Sehati

Pada Tabel 3.1 dapat dilihat analisis kebutuhan pengguna untuk pemilik UD.

New Sehati yang meliputi kebutuhan fungsi, kebutuhan data dan kebutuhan

informasi.
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Tabel 3.1 Kebutuhan Pengguna Pemilik UD. New Sehati

Kebutuhan Fungsi Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi
Pembuatan Jadwal 1. DataKaryawan 1. Jadwal Kerja
KerjaKaryawan 2. Jadwal Shift Kerja Karyawan
Pembuatan Jadwal 1. DataKaryawan 1. Jadwal lembur
Lembur 2. Data Jadwal Shift
Kerja
Pemberian Bonus 1. Informasi Kehadiran 1. Penggajian
Karyawan 2.Ggji Karyawan
2. Produk yang
dihasilkan
3. Kehadiran Lembur
4. Memasukkan Jumlah
bonus

2. Bagian Admin UD. New Sehati
Pada Tabel 3.2 dapat dilihat analisis kebutuhan pengguna untuk bagian admin

yang meliputi kebutuhan fungsi, kebutuhan data dan kebutuhan informasi.

Tabdl 3.2 Kebutuhan Pengguna Bagian Admin UD. New Sehati

Kebutuhan Fungsi Kebutuhan Data Kebutuhan Informasi

Input Data Karyawan 1. Biodata Karyawan | Data Karyawan
Input produk yang 1. Data Karyawan. Produk yang dihasilkan
dihasilkan 2. Data Produk yang

dihasilkan.
Edit Jadwal Kerja 1. Jadwal kerja Data Jadwal kerja
Rolling Jadwal kerja 1. Data Karyawan Data Jadwal kerja
Karyawan 2. Data Jadwal Shift

Kerja

3. Karyawan UD. New Sehati
Pada Tabel 3.3 dapat dilihat analisis kebutuhan pengguna untuk karyawan
UD. New Sehati yang meliputi kebutuhan fungsi, kebutuhan data dan

kebutuhan informasi.
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Tabel 3.3 Kebutuhan Pengguna Karyawan UD. New Sehati

Kebutuhan Fungs

K ebutuhan Data

K ebutuhan | nfor masi

Kesediaan Lembur

Input Kehadiran Datajadwal Kerja 1. Data Kehadiran
Karyawan Karyawan Karyawan
2. Data Status
Kehadiran Karyawan
Memberi Jawaban Jadwal Lembur Surat Perintah Lembur

Input Kehadiran
Lembur Karyawan

Surat Perintah Lembur

DataKehadiran
Lembur Karyawan

C AnalisisKebutuhan Data

Dari andisis kebutuhan pengguna yang telah disusun sebelumnya, maka

dibutuhkan beberapa data untuk menunjung sistem yang akan dibuat. Terdapat

tujuh data yang diperlukan sistem, data tersebut melipuiti:

1. DataKaryawan

Data karyawan telah disediakan oleh pihak UD. New Sehati dan peneliti

diberi akses untuk membaca data karyawan sebagai data tambahan untuk

pembuatan aplikasi penggajian karyawan tersebut.

2. DataTugas

Data tugas telah disediakan oleh pihak UD. New Sehati dan peneliti diberi

akses untuk membaca data tugas yang ada pada UD. New Sehati sebagai data

tambahan untuk pembuatan aplikasi penggajian karyawan tersebut.

3. DataJadwa Kerja

Data jadwal kerja telah disediakan oleh pihak UD. New Sehati dan peneliti

diberi akses untuk membaca data jadwal shift kerja yang ada pada UD. New

Sehati sebagai data tambahan untuk pembuatan aplikasi penggajian karyawan

tersebut.
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4. Data Status Kehadiran Karyawan
Data status kehadiran karyawan telah disediakan oleh pihak UD. New Sehati
dan peneliti diberi akses untuk membaca data status kehadiran karyawan yang
ada pada UD. New Sehati sebagai data tambahan untuk pembuatan aplikasi
penggajian karyawan tersebut. Data status kehadiran karyawan digunakan
untuk memberikan keterangan pada kehadiran karyawan, diantaranya ada
status ijin, masuk, sakit, terlambat dan tidak hadir.

5. Data Surat Perintah Lembur
Data surat perintah lembur telah ditentukan oleh pemilik UD. New Sehati
yang akan diberitahukan kepada karyawan sesuai dengan tugas yang
diperintahkan lembur oleh pemilik.

6. DataProduk Yang Dihasilkan
Data produk yang dihasilkan telah dicatat oleh koordinator karyawan setiap
harinya dan peneliti diberi akses untuk membaca data produk yang dihasilkan
yang ada pada UD. New Sehati sebagai data tambahan untuk pembuatan
aplikasi penggajian karyawan tersebut.

7. Data Pemberian Bonus
Data pemberian bonus telah diberikan oleh pemilik UD. New Sehati dan
peneliti diberi akses untuk membaca data pemberian bonus yang ada pada
UD. New Sehati sebagai data tambahan untuk perhitungan gaji dalam

pembuatan aplikasi penggajian karyawan tersebut.

D AnalisisKebutuhan Fungsi
Berdasarkan kebutuhan pengguna yang sudah dibuat sebelumnya, maka

dapat diimplentasikan dengan membuat kebutuhan fungsional dari aplikasi.
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Kemudian setelah membuat kebutuhan. Pada tahap kebutuhan fungs digunakan
untuk mengimplementasikan seluruh fungsi yang didapatkan dari hasil analisis
kebutuhan pengguna. Fungsi- fungsi tersebut dapat dibagi menjadi sepuluh fungsi
yang meliputi sebagai berikut:
1. Memasukkan Data Karyawan
Pada Tabel 3.4 dapat dilihat kebutuhan fungsi memasukkan data karyawan
yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari fungs memasukkan data
karyawan diantaranya kondisi data awal, aksi yang dilakukan pengguna dan

respon yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.4 Kebutuhan Fungsi Memasukkan Data Karyawan

Nama Fungs | Fungsi M emasukkan Data K aryawan

Stakeholder Bagian Admin UD. New Sehdi

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk

memasukkan data karyawan UD. New Sehati

Kondisi Awal | 1. Datakaryawan UD. New Sehati

Alur Normal Aksi Stakeholder | Respon Sistem
Memasukkan Data Karyawan

1. Penggunamemilih Sistem akan menampilkan

menu master semua data karyawan pada
karyawan halaman master karyawan.
2. Penggunamemilih pada tampilan tambah
tombol tambah karyawan baru akan keluar
karyawan baru form untuk mengisi data
karyawan

Pengguna menginputkan | Sistem menyimpan data
data karyawan dan meng- | karyawan pada tabel

klik tombol simpan. karyawan, jika data yang
diisikan sesuai dan benar,
maka berhasil menyimpan
data karyawan tersebuit,
tetapi jika masih kurang
lengkap ada pemberitahuan
datatidak boleh kosong.
Kondisi Akhir | Fungsi ini akan menyimpan Data Karyawan
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2. Membuat Jadwal Kerja
Pada Tabel 3.5 dapat dilihat kebutuhan fungss membuat jadwal kerja yang
menjelaskan  kebutuhan-kebutuhan dari fungss membuat jadwa kerja
diantaranya kondis data awal, aks yang dilakukan pengguna dan respon

yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.5 Kebutuhan Fungsi Membuat Jadwal Kerja

Nama Fungs | Fungsi Membuat Jadwal Kerja

Stakeholder Bagian Admin UD. New Sehati

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
membuat jadwal kerja karyawan khususnya yang
memiliki tugas menggoreng pada UD. New Sehati
Kondisi Awal | 1. Datakaryawan UD. New Sehati

2. Datajadwal
Alur Normal Aks Stakeholder | Respon Sistem
Membuat Jadwal Kerja
1. Pengguna Sistem akan menampilkan
memasukkan data semua data karyawan

shift kerjakaryawan | termasuk tugas karyawan
pada saat input data dan jadwal kerja karyawan
karyawan. untuk periode minggu ini.
2. Penggunamengubah/ |a. padatampilan menu
mengedit jadwal kerja jadwal kerja sistem akan

karyawan pada menu menampilkan jadwal
jadwal kerjadan kerja semua karyawan
menekan tombol yang bertugas
simpan. menggoreng.

b. klik ubah shift untuk
mengubah jadwal kerja,
maka sistem akan
menampilkan id
karyawan, nama dan
shift kerja

c. pilih shift kerjayang
diinginkan lalu ssimpan,
maka sistem akan
meyimpan perubahan
data yang dilakukan
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Alur Normal

Aks Stakeholder

Respon Sistem

3. Penggunamemilih
tombol rolling shift

sistem akan merolling
jadwal kerja semua
karyawan yang memiliki
tugas menggoreng. Jika
jadwal kerja semula “pagi”
akan diganti “sore” dan Jika
jadwal kerja semula “sore”
akan diganti “pagi”. Sistem
otomatis menyimpan
perubahan yang terjadi

Kondis Akhir

Fungsi ini akan menyimpan jadwal kerjakaryawan

3. Membuat Surat Perintah Lembur

Pada Tabel 3.6 dapat dilihat kebutuhan fungs membuat surat perintah lembur

yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari fungsi membuat surat perintah

lembur diantaranya kondisi data awal, aksi yang dilakukan pengguna dan

respon yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.6 Kebutuhan Fungsi Membuat Surat Perintah Lembur

Nama Fungsi | Fungsi Membuat Surat Perintah L embur
Stakeholder Bagian Pemilik UD. New Sehati
Deskripsi Fungs ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
Deskripsi memasukan waktu lembur yang diperintahkan oleh
pemilik untuk karyawannya sesuai dengan kebutuhan.
Kondisi Awal | 1. Datakaryawan UD. New Sehati
2. Datatugas
Alur Normal Aks Stakeholder | Respon Sistem

Membuat Surat Perintah L embur

1. Penggunamemilih
menu surat perintah

Sistem akan menampilkan
surat perintah lembur yang

lembur telah dibuat.
2. Penggunamamilih Sistem akan menampilkan
button tambah surat form yang harus diisi oleh

perintah lembur

pengguna yang beris
tanggal, tugas yang
diperintahkan lembur, jam
mulal dan jam selesai.
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Alur Normal Aks Stakeholder Respon Sistem
3. Pengguna Pengguna yang mengis

memasukkan data tanggal lembur, tugas yang
surat perintah lembur | diperintahkan lembur, jam
untuk karyawan yang | mulai lembur dan jam
tugasnya selesai lembur.
diperintahkan untuk
lembur dan menekan
tombol simpan.

Kondisi Akhir | Fungsi ini akan menyimpan surat perintah lembur

4. Membuat Jadwal Lembur

Pada Tabel 3.7 dapat dilihat kebutuhan fungsi membuat jadwal lembur yang

menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari fungss membuat jadwal lembur

diantaranya kondisi data awal, aks yang dilakukan pengguna dan respon

yang dihasilkan oleh sistem.

Tabe 3.7 Kebutuhan Fungsi Membuat Jadwal Lembur

Nama Fungsi Fungsi M embuat Jadwal L embur

Stakeholder Bagian Karyawan UD. New Sehati

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan
karyawan untuk memberi jawaban (konfirmasi)
kesediaan lembur sesuai dengan surat perintah lembur

Deskripsi yang telah diperintahkan kepada karyawan pada UD.
New Sehati

Kondis Awal 1. Surat Perintah Lembur

Alur Normal Aks Stakeholder | Respon Sistem

Membuat Jadwal L embur

1. Pengguna melakukan
input kehadiran
keryawan.

Sistem akan menampilkan
form untuk memasukkan id
karyawan pada saat input
kehadiran.

2. Pengguna memilih
jawaban kesediaan
lembur sesuai dengan
surat perintah lembur.

Setelah id tersimpan sistem
menampilkan informasi
bahwa karyawan telah
diperintahkan untuk lembur
dan ada button untuk
memilih jawaban “ya” atau
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Alur Normal

Aksi Stakeholder Respon Sistem
“tidak”. Jika karyawan
memilih “ya” maka akan
terssmpan ke jadwal lembur
karyawan tersebut, tetapi
jika pilih “tidak” maka
tidak akan mendapat jadwal
lembur.

Kondisi Akhir

Fungsi ini akan menyimpan jadwal lembur karyawan

5. Mencatat Data Jam Hadir Kerja Karyawan

Pada Tabel 3.8 dapat dilihat kebutuhan fungsi mencatat data jam hadir kerja

karyawan yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari fungs mencatat data

jam hadir kerja karyawan diantaranya kondisi data awal, aksi yang dilakukan

pengguna dan respon yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.8 Kebutuhan Fungsi Mencatat Data Jam Hadir Kerja Karyawan

Nama Fungs | Fungs Mencatat Data Jam Hadir Kerja Karyawan

Stakeholder Bagian Karyawan UD. New Sehati

Deskrips Fungs ini merupakan kegiatan yang dilakukan
karyawan untuk memasukkan data kehadiran kerja
karyawan UD. New Sehati

Kondisi Awal | 1. Datakaryawan
2. Datajadwal

Alur Normal Aks Stakeholder | Respon Sistem

Mencatat Data Jam Hadir Kerja Karyawan

1. Penggunamelakukan | a. Sistem akan

input kehadiran kerja
karyawan dengan cara
scan id karyawan
yang ada pada kartu
karyawan dengan
menggunakan
barcode.

menampilkan form
untuk memasukkan id
karyawan pada saat
input kehadiran.

b. Padasaat id karyawan

sudah berhasil dibaca
barcode makaid
karyawan akan
tersimpan pada tabel
presensi besertajam
hadir dan jam pulang
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Alur Normal

Aks Stakeholder

Respon Sistem

. Sebelum id karyawan

tersimpan, sistem akan
melakukan cek terhadap
tugasdan jadwal kerja
karyawan tersebut.

Kondis Akhir

Fungsi ini akan menyimpan kehadiran kerja karyawan

6. Mencatat Data Jam Hadir Lembur Karyawan

Pada Tabel 3.9 dapat dilihat kebutuhan fungsi mencatat data jam hadir lembur

karyawan yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari fungs mencatat data

jam hadir lembur karyawan diantaranya kondisi data awal, aks yang

dilakukan pengguna dan respon yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.9 Kebutuhan Fungsi Mencatat Data Jam Hadir Lembur Karyawan

Nama Fungs | Fungs Mencatat Data Jam Hadir Lembur
Karyawan

Stakeholder Bagian Karyawan UD. New Sehati

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan
karyawan untuk memasukkan data kehadiran lembur
karyawan UD. New Sehati

Kondisi Awal | 1. Datakaryawan

Kondisi Awal | 2. Lembur
3. Detail lembur

Alur Normal Aks Stakeholder | Respon Sistem

Mencatat Data Jam Hadir Lembur Karyawan

1. Pengguna melakukan
input kehadiran
lembur karyawan
dengan carascanid
karyawan yang ada
pada kartu karyawan
dengan menggunakan
barcode.

a Sistem akan

menampilkan form
untuk memasukkan id
karyawan pada saat
input kehadiran lembur.

. Pada saat id karyawan

sudah berhasi| dibaca
barcode makaid
karyawan akan
tersimpan besertajam
hadir lembur karyawan
dan jam pulang lembur
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Alur Normal

Aksi Stakeholder

Respon Sistem

c. Sebelumid karyawan
tersimpan, sistem akan
melakukan cek terhadap
jadwal lembur karyawan
tersebut.

Kondis Akhir

Fungsi ini akan menyimpan kehadiran Lembur

karyawan

7.  Memasukkan Jumlah Produk Y ang Dihasilkan

Pada Tabel 3.10 dapat dilihat kebutuhan fungss memasukkan jumlah produk

yang dihasilkan yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari

fungsi

memasukkan jumlah produk yang dihasilkan diantaranya kondisi data awal,

aks yang dilakukan pengguna dan respon yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.10 Kebutuhan Fungsi Memasukkan Jumlah Produk Y ang Dihasilkan

Nama Fungs | Fungsi Memasukkan Jumlah Produk Yang
Dihasilkan

Stakeholder Bagian Admin UD. New Sehati

Deskripsi Fungs ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
membuat jadwal shift kerja karyawan khususnya yang
memiliki tugas menggoreng pada UD. New Sehati

Kondisi Awal | 1. Datapresens

Alur Normal Aks Stakeholder | Respon Sistem

Memasukkan Jumlah Produk Yang Dihasilkan

1. Penggunamemilih
menu produk yang
dihasilkan hari ini.

Sistem akan menampilkan
form yang digunakan untuk
mengisi data produk yang
dihasilkan pada hari ini
berdasarkan data karyawan
yang hadir kerjasgadan
dikelompokkan bedasarkan
tugas.

2. Pengguna memilih
menu history produk
yang dihasilkan

Sistem akan menampilkan
data produk yang dihasilkan
karyawan yang sudah
pernah diinputkan
sebelumnya yang berguna
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Alur Normal Aks Stakeholder Respon Sistem
Jjikaingin mempebaiki atau
mengedit data produk yang
dihasilkan karyawan
apabila ada kesalahan.

Kondisi Akhir | Fungs ini akan menyimpan data produk yang

dihasilkan karyawan.

8. Menentukan Peringkat Untuk Pemberian Bonus

Pada Tabel 3.11 dapat dilihat kebutuhan fungsi menentukan peringkat untuk

pemberian bonus yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari

fungsi

menentukan peringkat untuk pemberian bonus diantaranya kondisi data awal,

aks yang dilakukan pengguna dan respon yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.11 Kebutuhan Fungsi Menentukan Peringkat Untuk Pemberian Bonus

Nama Fungsi | Fungsi Menentukan Peringkat Untuk Pemberian
Bonus

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan untuk menentukan
peringkat untuk pemberian bonus

Kondisi Awal | 1. Datakaryawan
2. Datapresens
3. Datadetail lembur
4. DataProduk Y ang Dihasilkan

Alur Normal Respon Sistem

Menentukan Peringkat Untuk Pemberian Bonus

Sistemn akan merekap dan menampilkan semua data
jumlah kehadiran kerja karyawan, jumlah jam
keterlambatan, jumlah jam lembur dan jumlah produk
yang dihasilkan karyawan untuk dijadikan acuan oleh
pemilik dalam memberikan jumlah bonus.

Kondis Akhir

Fungsi ini akan menampilkan peringkat untuk
pemberian bonus

9. Memberi Bonus Karyawan

Pada Tabel 3.12 dapat dilihat kebutuhan fungss memberi bonus karyawan

yang menjel askan kebutuhan-kebutuhan dari fungsi memberi bonus karyawan
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diantaranya kondis data awal, aks yang dilakukan pengguna dan respon

yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.12 Kebutuhan Fungsi Memberi Bonus Karyawan

Nama Fungs | Fungsi Memberi Bonus Karyawan
Stakeholder Bagian Pemiliik UD. New Sehati
Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan yang dilakukan untuk
memasukkan jumlah bonus karyawan setiap minggunya
Kondisi Awal | 1. Datakaryawan UD. New Sehati
2. Datajadwal
Alur Normal Aks Stakeholder Respon Sistem

Memberi Bonus Karyawan

1. Pengguna membuka

Sistem akan menampilkan

menu pemberian semua data bonus yang
bonus sudah tersimpan.
2. Pengguna menekan a. Sistem akan

button tambah
pemberian bonus baru

menampilkan form
untuk menginputkan
jumlah bonus yang
berisi informasi ID
karyawan, nama
karyawan, jumlah hari
kerja, jumlah jam
keterlambatan, jumlah

jam lembur dan jumlah
produk yang dihasilkan
karyawan selama satu
minggu yang
dikelompukkan
berdasarkan tugas
karyawan.

b. Sistem akan menyimpan

data bonus yang telah
diinputkan kedalam
tabel bonus

3. Pengguna melihat
detail bonus yang
telah tersimpan dan
mengedit bonus.

a. Sistem menampilkan

detail bonus yang sudah
pernah diinputkan yang
dikelompokkan per
tugas.




Alur Normal Aksi Stakeholder Respon Sistem

b. Sistem menampilkan
form pemberian bonus
untuk mengedit jumlah
bonus apabila ada
kesalahan dalam
mmasukkan jumlah
bonus

Kondisi Akhir | Fungsi ini akan menyimpan jumlah bonus karyawan

10. Menghitung Ggji Karyawan
Pada Tabel 3.13 dapat dilihat kebutuhan fungsi menghitung gaji karyawan
yang menjelaskan kebutuhan-kebutuhan dari menghitung gaji karyawan
diantaranya kondisi data awal, aks yang dilakukan pengguna dan respon

yang dihasilkan oleh sistem.

Tabel 3.13 Kebutuhan Fungsi Menghitung Gaji Karyawan

Nama Fungs | Fungs Menghitung Gaji Karyawan

Deskripsi Fungsi ini merupakan kegiatan untuk menghitung gaji
karyawan UD. New Sehati

Kondisi Awal | 1. Datakaryawan

Kondisi Awal | 2. Datapresens
3. Datadetal lembur
4. DataBonus
Alur Normal Respon Sistem

Menghitung Gaji Karyawan
Sistem akan menghitung jumlah ggji pokok, uang
lembur dan bonus karyawan setigp minggunya sistem
menghasilkan laporan gaji karyawan dan laporan
pengel uaan keuangan.
Kondisi Akhir | Fungs ini akan menghitung dan menyimpan gaji
karyawan.

3.1.2 Perencanaan Kebutuhan Sistem
Sistem yang dibuat membutuhkan beberapa elemen yang mendukung.

antara lain adalah hardware (perangkat keras) dan software (perangkat lunak).
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Kebutuhan minimal perangkan keras yang diperlukan antara lain: processor intel
core 2 duo, memory 1 Gb, harddisk 80 Gb, monitor resolusi 1024 x 768, barcode,
printer, mouse, keyboard. Kebutuhan perangkat lunak yang diperlukan adalah

Notepad++, XAMPP vers 2.5.8, Mozlla firefox, Google Chrome dan Windows 7

3.1.3 SystemFlow

System Flow atau diagram alir sistem merupakan gambaran suatu data
proses dan hubungan antara proses satu dan yang lainnya dalam suatu sistem
komputer. Pada aplikasi ini terdapat beberapa system flow yang menggambarkan
alur sistem secara keseluruhan. System flow yang pertama adalah System flow
melakukan login. System Flow melakukan login menjelaskan bagaimana alur
untuk pengguna melakukan login. System Flow melakukan login dapat dilihat

pada Gambar 3.1.

User Sistem

Halaman MERAT EIlRan alaman
utarma Halaman Utama HemiliE
Mengecas Menampikan
Uata Login validasi Lata user Lan Halaman Pemillk

v
Memeriksa
@ T abatan User '
v
Wenarmpilkan .
pesan Kesalsan E

MERam pilkan
Halarmarn
Karyawar

MEnampikan
Halaman Admir

Gambar 3.1 System Flow Melakukan Login
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Login bisa dilakukan oleh tiga jenis user yaitu pemilik, admin dan
karyawan. Selain itu ada juga login yang digunakan untuk membuka halaman
input kehadiran sgja yaitu login absensi. Jika user berhasil login maka user akan
masuk ke halaman yang berbeda tergantung dari hak akses masing-masing user.

System flow Mengelola master karyawan seperti pada Gambar 3.2 yang
berfungs untuk admin dalam proses memasukkan data karyawan hingga data

berhasi| terssmpan dan dapat diolah untuk kebutuhan transaksi lainnya.

Admin Sistem
( ) N\
")

7 Menampiikan
Memilib halacmae »  halaman master
master karyawan karyawan
Halarmari
master I
karyawan
/l’// Menampilkan
Memilih tarmbak »  halaman tambah
data karyawan data karyawan

m\ menyimpan data

tlambah dats |« Karyawan
Karyawan H

Memasukkan data
kayawar

A
> Lengkap?
v
Memilih detail data
karyawan
A
halaman cetail }:::[':::_p"l':f:“
data ka ryawan data karj'awan
A
T v
asan
kesalahan MARAHpiIEAn
Data harus dilsi ReEaRRAEAIANAR
Men Empllkan
pe;ﬁ;l:-lerzfsll A pesan permnasi [— Mel;;lrng:l;:ala
P 19T’5||'|'|pa|— Y

Lata Karyawan

Memilib tombol edit Mangeait data
data karyawar karyawan

Gambar 3.2 System Flow Mengelola Master Karyawan
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Selanjutnya ada system flow Mengelola master tugas seperti pada
Gambar 3.3 yang berfungsi untuk admin dalam proses memasukkan data tugas
pada UD. New Sehati hingga data berhasil tersimpan dan dapat diolah untuk

kebutuhan transaks lainnya.

Admin Sistem

Menampilkan
Memilin halamar halaman master
master tugas tugas

Halaman

|

master tugas /‘
l/ Menampilkan
Memuiih tambah halaman tambah
data tugas data tugas
halaman -
tamban data ¢ menyimpan data
tugas tugas
P
Memasukkan data
tugas
A
»- Lengkap™?
v
Memihih detaill data
tugas
v
Menampilkan
naiaman aetal halaman detai
9 data tugas
A
1 i i
CEET] ]
kesatanan Menampilkan
Uata harus disi pesan kesalahan
. Menampilkan .
petsan.berhasﬂ pesan berhasi Menyimpan data
ersimpar . tugas
tersimpar
Data tugas

Memilin tompol edit Mengedit data
data tugas tugas

Gambar 3.3 System Flow Mengelola Master Tugas

Selesal
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Selanjutnya ada system flow Mengelola master user lain seperti pada
Gambar 3.4 yang berfungs untuk admin dalam proses memasukkan data user
yang bisa login pada sistem informasi penggajian UD. New Sehati hingga data

berhasi| terssmpan dan dapat diolah untuk kebutuhan lainnya.

Admin Sistem

Menampilkan
Memilh halaman halaman master
master user lan usar lain

Halamar \\
Mmaster user |
lam f

l/ Menampilkan
Memilin tamban halaman tambah

data user lain data user lain

menyimpan data
usar lamn

halaman
tambah data
user lain

—
Memasukkan data
usar lain
4

» Lengkap™?

v

amiiin detall data
user lan

A

halaman detar Menampilkan
data user laim halaman detail
data user lan

A

kesalanan l— Menampilkan <—‘

pesa n
pesan kesalahan

Lata harus dust
: Menampilkan .
pesan.berhasu\ pesan berhasil Menyimpan data
tersimpar tersimpar user lan

Selesal

Memilin tambol adit Mengedit data
data user lair user lan

Gambar 3.4 System Flow Mengelola Master User Lain
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Selanjutnya ada system flow membuat jadwal kerja yang bisa diakses
oleh pemilik dan admin untuk mengatur shift kerja karyawan UD. New Sehati
yang memiliki tugas menggoreng. Shift kerja karyawan dibuat default shift pagi,
sehingga jika karyawan ingin merubah jadwal shift menjadi sere bisa melakukan
edit data untuk masing-masing karyawannya. Setiap satu minggu sekali shift kerja
berubah dari yang sebelumnya shift pagi berubah menjadi shift sore dan yang
sebelumnya shift sore berubah menjadi shift pagi dengan cara memakai perintah
rolling shift pada sistem, maka otomatis shift akan berubah. System Flow

membuat jadwal kerjadapat dilihat pada Gambar 3.5.

Pemilik Sistem

| Data karyawar \4

BAFRTT

_ . Menampilkar
halaman jadwa

Membuka halaman
Jadwal kena kena

Halarnar \L
jadwal keng |

y

Merubah dan menyimpan jadwal shitt
Mermulir tombal —— 1 dan shitt “pagl” menjadi shift “sore’
rolling shitt dan shift “sore” menjadi shitt “pagl’

Menampilkar
Memilih Edit jadwal halaman edit
kera Jadwal kena
Halaman edil
Jadwal kena
@

y

Selesa

Menyimpan dar
Melakukan perbaikan » menampilkan perubanan
Jadwal kena jadwal kena

Gambar 3.5 System Flow Membuat Jadwal Kerja
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Selanjutnya ada system flow membuat surat perintah lembur yang bisa
diakses oleh pemilik dan admin untuk membuat surat perintah lembur untuk
karyawan UD. New Sehati yang ditugaskan. System Flow surat membuat perintah

lembur dapat dilihat pada Gambar 3.6.

Pemilik Sistem

Menampilkan
» halaman sural
penntan lembur

Memilih halaman surat
perintah lembur

Halaman surat
penintah
lembur

Menampiikan
halaman tambah
surat panntar
lembur

Memilin halamar
tamban surat penntar

lembur

Halaman
tamban sural
penntar
lembur /

vyl Menyimpan sural lembur
Memasukkan surat pennian lemour >
penniah lembur ,

Menampilkan
halaman datail
IMemilin halaman detall surat penntar
surat penntah lembur lembur
Halaman detai \
surat pennian |«
lempur
Menampilkan

A

Memilih tombol edit
surat penntan lembur

halaman edit surat
penntan lembur

Halaman edit
surat penntan
lembur

Menyimpar
Melakukan perbaikan > perubanan surat
surat perintah lembur penntan lembur

Gambar 3.6 System Flow Membuat Surat Perintah Lembur
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Selanjutnya ada system flow membuat jadwal lembur yang bisa diakses
oleh pemilik dan admin untuk melihat jawaban dari karyawan yang diberikan
tugas lembur apakah bisa hadir atau tidak. Jika tidak bisa hadir karyawan harus
memberikan aasan yang tepat mengapa tidak bisa mengikuti lembur dengan cara
menemui pemilik secara langsung. Jawaban diberikan dengan cara memberi
jawaban pada kotak informasi lembur pada saat karyawan yang ditugaskan
melakukan input kehadiran kerja. System Flow membuat jadwal lembur dapat

dilihat pada Gambar 3.7.

Keryawan Sistem

- — r\.ﬂenampllkan
Ada jadwal

P | lb e Y—»| Intormasi sural

Memasukkan 1L karyawar embury perintan lambur

i
|

Intormasi surat
penntah
lembur

- Menyimpan
Member jawaban untuk » |awaban sural Detaill Lembur
surat penntah lembur penntan lemour

Menampilkan
Jadwal lembur

Membuka jadwa
lembur

Jadwal lembur

Menampilkan

Memilih halaman » detail jadwa
detail jadwal lembur lembur

Detall jadwal
lembur

Selesai

Gambar 3.7 System Flow Membuat Jadwal Lembur
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Selanjutnya ada system flow mencatat data kehadiran kerja karyawan
yang bisa dilakukan oleh karyawan untuk mencatat jam hadir karyawan, mencatat
jam pulang kerja karyawan sama dengan mencatat jam hadir kerja karyawan.
Pencatatan kehadiran dapat dilakukan dengan cara menscan ID karyawan dengan
menggunakan barcode sehingga ID karyawan akan tampil dan tersimpan dalam
database. mencatat data jam hadir kerja karyawan digunakan untuk perhitungan
jumlah hari kerja serta menghitung jumlah jam keterlambatan kehadiran karyawan
yang dibutunkan untuk proses transaks selanjutnya, bailk dalam transaksi
perhitungan gaji maupun pemberian bonus. System Flow mencatat kehadiran kerja
karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.8.

Selanjutnya ada system flow mencatat data kehadiran lembur karyawan
yang bisa dilakukan oleh karyawan untuk mencatat jam hadir karyawan, mencatat
Jam pulang lembur karyawan sama dengan mencatat jam hadir lembur karyawan.
Pencatatan kehadiran dapat dilakukan dengan cara menscan ID karyawan dengan
menggunakan barcode sehingga ID karyawan akan tampil dan terssmpan dalam
database. mencatat data jam hadir lembur karyawan digunakan untuk perhitungan
jumlah jam lembur yang dibutuhkan untuk proses transaks selanjutnya, baik
dalam transaksi perhitungan gaji maupun pemberian bonus. System Flow mencatat
data kehadiran lembur karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.9.

Selanjutnya ada system flow mencatat ketidakhadiran karyawan yang bisa
dilakukan oleh admin untuk mencatat karyawan yang tidak hadir kerja. Mencatat
ketidakhadiran dapat dilakukan dengan cara menekan tombol proses shift pagi
untuk menampilkan karyawan shift pagi yang tidak hadir kerja, sedangan kan

tombul proses shift sore untuk mencatat karyawan shift sore yang tidak hadir,
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sehingga data karyawan yang tidak hadir akan tampil dan tersimpan dalam

database. System Flow mencatat data ketidakhadiran kerja karyawan dapat dilihat

pada Gambar 3.10.

Admin

Keryawan

Sistem

Memilih halaman

» ek 1D karyawan

Memasukkan jam hadit
karyawar

U benar'? Y

Uata karyawan

Ada jam kerja?

Intormasi ILY \
karyawan tidak

ﬂ Ikenali

intomast belur

N N
h 4 h 4
Menampilkar Menampilkan
intarmasi 1L infomasi belumr Menyimpan jam
karyawan tidak bisa memasukkan hadir karyawan
dikenal Jam hadir

sa memasukkan

Jam hadir

List kehadirar |«

Menampilkan lisl
kehadiran

Memastikkan jam
puiang

infomasi belum
bisa memasukkan
jam pulang

Menampilkan
intomasi belum
isa memasukkan
Jam pulang

Menyimgan jam

Presensi

A

pulang

Menyimpan jam

Menampilkar
halaman

kehadiran karyawar
han inl

Halaman
kehadiran
karyawan han in

Mengedit
kesalahan jam

kehadiran
karyawan han in

kerja

4

v
Selesa

Gambar 3.8 Sstem Flow Mencatat Data kehadiran Kerja Karyawan
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Sistem

Memasukkan jam hadir
lembur karyawan

Informasi IO
karyawan tidak

Cek ID karyawan

Data karyawan Detail Lembur

'

dikenal

infomasi tidak ada

Dbenas S—ypc Adaiar y
lembur?
N N
\i )
f\;ﬂqefgilnTapslllk::n Menampilkan Menyimpan jam
SRR infomasi tidak ada hadir lembur
karyawan fidak .
: jam lembur karyawan
dikenal

Jam lembur

List kehadiran

IMemasukkan jam
pulang lembur

infomasi belum
hisa memasukkan

kehadirar

Menampilkan list

) J

Detail Lembur

A

Menyimpan jam
pulang lembur

Menampilkan
infomasi belum

ampuang [
lembur

Y

Selesai

hisa memasukkan
jam pulang lembur

Gambar 3.9 Sstem Flow Mencatat Data K ehadiran Lembur Karyawan
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Admin

Sistem

Memilih halaman

Menampilkan halaman
» pencatatan

pencatatan

ketidakhadiran
kayawan

ketidakhadiran kayawan

Halaman pencatatar
ketidakhadiran
kayawan

Memilih tombol pencatatan

ketidakhadiran kayawan
shift pag

Data karyawan yang

Menyimpan dan menampilkar
data karyawan yang tidak
melakukan input kehadiran

kerja shift pagi

tidak melakukan input
kehadiran kerja shift pagi

Memilih tombal pencatatan

ketidakhadiran kayawan
shift sore:

Data karyawan yang

Menyimpan dan menampilkar
data karyawan yang tidak
melakukan input kehadiran

kerja shift sore

tidak melakukan input
kehadiran kerja shift sore

Menampilkan halaman
edit status ketidakhadiran

A

Memilih tombel edit status
ketidakhadiran kayawan

Halaman edit status

kerja karyawan

A

ketidakhadiran kerja
karyawan

Menyimpan status

» ketidakhadiran

Mengedit status
ketidakhadiran kerja karyawan

kerja karyawan

Selesal

Gambar 3.10 System Flow Mencatat Data K etidakhadiran Kerja Karyawan
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Selanjutnya ada sistem flow memasukkan jumlah produk yang dihasilkan
digunakan untuk menyimpan data produk yang telah dihasilkan untuk masing-
masing karyawannya setigp harinya yang akan dijadikan bahan pertimbangan
untuk proses pemberian bonus. System Flow memasukkan jumlah produk yang

dihasilkan dapat dilihat pada Gambar 3.11.

Admin

Sistem

,
P—

Memilib halaman

Menampilkar
halaman jumlak

produk yang
dihasilkan hari ini

jumiah produk yang
dihasilkan hari ini

Halaman jumiah
produk yang
dihasilkan hari ini

Menyimpan dar
menampilkan data

Detail produk

Memasukkan jumiah » » i - <
produk yang dihasilkan pr{?dukl yang yang dihasikan
karyawan hari ini dihasilkan
Produk yang [
dihasikan

Halaman
history produk |«
ang dihasikan

—] Menampilkan
— halaman edit

Memilib jalarnan produk yang
edit dihasikan

Hzlaman edit
produk yang
dihasikan

Menyimpan
» perubahan produk
yang dihasikan

v

Menampilkan
Memilih halamar halaman detail
detail produk yang pn:rdukl yang
dihasilkan dihasikan

Memasukkan perubahan
produk yang dihasikan

Halaman detail
produk yang
dihasikan

Selesa

Gambar 3.11 System Flow Memasukkan Jumlah Produk Y ang Dihasilkan
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Selanjutnya ada system flow menentukan peringkat untuk pemberian
bonus digunakan untuk menghitung peringkat masing-masing karyawan
dikelompokkan berdasarkan tugasnya. Peringkat dihasilkan dengan cara
membandingkan empat data yaitu data jumlah kehadiran karyawan, jumlah jam
lembur, jumlah produk yang dihasilkan dan jumlah keterlambatan setiap
minggunya. System flow menentukan peringkat untuk pemberian bonus dapat

dilihat pada Gambar 3.12.

Sistem
[ /
[ Mulai ) —{\ Detail lembur }
A\

[

’ . .y . - Detail produk |
Menghitung data produk yang dihasilkan karyawan menjadi satuan kg | <¢—]— yang dihasilkan |

!

“/ [ Menampilkan data produk yang dihasilkan karyawan, jumlah hari kerje
| Presens ——»  karyawan, jumliah jam lembur karyawan dan jumlah jam keterlambatan <
\ karyawan per minggu

:

Data produk yang dihasilkan karyawan, jumish hari
kerja karyawar, jumlah jam lembur karyawan dan /

jumiah jam keterlambatan karyawan per minggu

Selesai

Gambar 3.12 System Flow Menentukan Peringkat Untuk Pemberian Bonus

Selanjutnya ada system flow memberi bonus karyawan digunakan untuk
pemiik memberikan bonus kepada masing-masing karyawan setiap minggunya.

Saat memberi bonus dapat melihat peringkat keaktifan karyawan yang telah



diproses sebelumnya untuk dijadikan bahan pertimbangan oleh pemilik dalam

menentukan banyak sedikitnya bonus yang diberikan. System Flow memberi

bonus karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.13.

Pemilik

Sistem

Membuka halamar
pembenan bonus

Menamplkan

Halamarn
pembenan bonus

Memilih tombol
tambah pembenan
bonus

Halaman tambah
pembenan bonug

Memasukkan jumlah
bonus per karyawar

A

> halaman

pembenan bonug

Menamplkan

A

» halaman tambar
pembenan bonus

[ Detail [

—»  pembenan «—
\ bonus \

Menyimpan bonus

J Pemberiar <

detail
pembenan |«
bonus

Mengedit pembenan
bonug

Halaman edit
pembenan

A

per karyawar '\ bonus
A
h 4
Menampilkan
detail pemberiar Selesa
bonus
Menampilkan
halaman edil

pembenan bonug

bonug

Memasukkan

perubahan bonus

A

Menyimpan

perubahan bonus

Gambar 3.13 System Flow Memberi Bonus Karyawan
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Terakhir ada system flow menghitung ggi karyawan digunakan untuk
menghitung besarnya gaji karyawan setiap bulannya yang meliputi gaji pokok,
uang lembur dan bonus. Dari gaji pokok tersebut bisa direkap dan dihitung
menjadi laporan gaji karyawan dan laporan pengeluaran keuangan. System Flow

menghitung gaji karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.14.

Sistem

Mulai

Menghitung {gaji pokok*jumiah hari kerja)+{uang lemburtjumiah jam
lembur)+{1*bonus;]

:

Menampilkan hasil perhitungan gaji per minggu

Laporan gaji per minggu Slip gaji karyawan

Menghitung total gaji dan menampilkan hasil perhitungan gaji per bulan

Laporan total gaji per
bulan

Menghitung total gajl dan menampilkan hasil perhitungan gajl per tahun

Laporan total gaji per
tahun
y
Selesal

Gambar 3.14 System Flow Menghitung Gaji Karyawan

Data karyawan

Detail
pemberian
bonug

Laporan pengeluaran
keuangan per bulan

Laporan pengeluaran
Keuangan per tahun
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3.2 Perancangan Sistem (Pemodelan Sistem)

Setelah dilakukan pembuatan User Requirement dan Software
Requirement, maka tahap selanjutnya pada penelitian ini yaitu membuat
Arsitektur Sistem, Merancang Data Flow Diagram (DFD) yang di dalamnya
teradapat: context diagram, DFD Level O dan DFD Level 1, Entity Relationship
Diagram (ERD), yang di dalamnya terdapat: Conceptual Data Model (CDM) dan
Physical Data Model (PDM) terletak pada skema database kemudian tampilan
input dan output dari aplikasi terletak pada User.

Sistem penggajian karyawan yang akan dibuat dapat membantu pihak
UD. New Sehati untuk menghitung gaji karyawan serta bisa mencatat kegiatan
kerja karyawan. Sehingga dapat mempercepat proses penggajian karyawan,
mengurangi resiko kehilangan data saat penggunaan dokumen kertas menjadi

dokumen yang dapat diakses sewaktu-waktu.

3.2.1 Arsitektur Sistem

Arsitektur sistem menggambarkan rancangan arsitektur kebutuhan sistem
informasi penggajian yang akan dibangun. Alur sistem ini menjelaskan posisi
beserta kebutuhan input dan output sistem, seperti Gambar 3.15.

Pada arsitektur sistem tersebut melibatkan tiga entitas yaitu: pemilik UD.

New Sehati, baian admin UD. New Sehati dan karyawan UD. New Sehati.

3.2.2 Sitemap
Stemap adalah salah satu alat bantu yang dapat mempermudah dalam

pengenalan peta sSitus dalam suatu website. Stemap akan membantu
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mempermudah dalam menjelaskan sistem pengggian karyaawan pada UD. New

Sehati ini. Stemap tersebut dapat dilihat pada Gambar 3.16.

3.2.3 Perancangan Proses

Dari hasil software requirement, terdapat 10 fungsi untuk membangun
sistem penggajian karyawan. Dari 10 fungsi tersebut, penelitian menggambar
dengan menggunakan alur proses bisnis, context diagram, diagram jenjang dan

data flow diagram.

KOMPUTER CLIENT

Simpan data
Lihat informasi

KOMPUTER CLIENT
Simpan data'

N

3
\ ¥
Q
\
KOMPUTER SERVER KARYAWAN

ADMIN

Gambar 3.15 Arsitektur Sistem Penggajian Karyawan



N /

Gambar 3.16 Stemap Sistem Penggajian Pada UD. New Sehati
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A Context Diagram

Context diagram adalah gambaran menyeluruh dari DFD. Context
diagram yang akan digunakan dalam merancang dan membangun aplikasi

penggajian karyawan. Context diagram dapat dilihat pada Lampiran 2.

B Diagram Jenjang Proses

Diagram Jenjang digunakan untuk menggambarkan hubungan dari proses
yang ada dan mendukung sistem informasi. Gambar 3.17 menunjukkan diagram
jenjang dari sistem penggajian karyawan. Diagram tersebut menunjukkan proses
level O dari sistem, yaitu: mengecek login, mengelola data master, membuat
jadwal kerja, membuat surat perintah lembur, jadwal lembur, mencatat data jam
hadir kerja karyawan, mencatat data jam hadir lembur karyawan, memasukkan
jumlah produk yang dihasilkan, menentukan peringkat untuk pemberian bonus,
memberi bonus karyawan, menghitung gaji karyawan. diagram jenjang proses

sistem penggajian karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.17

RANCANG BANGUN
SISTEM INFORMASI
PENGGAIIAN
KARYAWAN PADA
UL\ NEW SEHATI

Menentukan Peringkai
Untuk Pemberian
Bonug

Menghitung Gaji
Karyawan

Mengecek Login Membgzﬂ Jadwal Mencatat Kehadiran
N b Kenja Karyawan
Mengelola Data Mt Lisnbii Memasukkan Produk Memben Bonus
Master enentukan Lemour Yang Dihasilkan Karyawan

Gambar 3.17 Diagram Jenjang Proses Sistem Penggajian Karyawan




Pada Gambar 3.18 menunjukkan diagram jenjang level 1 dari proses
Mengelola data master. Proses pada diagram jenjeng level ini meliputi Mengelola

master karyawan, Mengelola master tugas dan Mengelola master user lain.

| 2 |

Mengelola Data
Master

v , v

| 2.1 | | 2.2 || 2.3 |
Mengelola Mengelola

Master Mengelola Master User
Karyawan Master 1ugas Lot

Gambar 3.18 Diagram Jenjang Level 1 Dari Proses Mengelola Data M aster

Pada Gambar 3.19 menunjukkan diagram jenjang level 1 dari proses
menentukan lembur. Proses pada diagram jenjeng level ini meliputi proses

membuat surat perintah lembur dan membuat jadwal lembur.

| 4 |

Menentukan
Lembur

| 4.1 | 4.2 |

Membuat Surat Membuat Jadwal
Perintah Lembur Lembur

Gambar 3.19 Diagram Jenjang Level 1 Dari Proses Menentukan lembur
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Pada Gambar 3.20 menunjukkan diagram jenjang level 1 dari proses
mencatat kehadiran karyawan. Proses pada diagram jenjeng level ini meliputi
proses mencatat data jam hadir kerja karyawan, mencatat data jam hadir lembur

karyawan dan mencatat data ketidakhadiran kerja karyawan.

s

Mencatat

Kehadiran

Karyawan

v v .
| 5.1 [ 5.2 | 53 |

Mencatat Data Mencatat Data Mencatat Data
Kehadiran Kerja Kehadiran Lembur ketidakhadiran
Karyawan Karyawan Kerja Karyawan

Gambar 3.20 Diagram Jenjang Level 1 Dari Proses Mencatat K ehadiran
Karyawan

D DataFlow Diagram Level O

DFD level 0 merupakan hasil decompose dari context diagram, yang
mana menjelaskan lebih rinci tiap airan data dan proses-proses di dalamnya. Tiap
proses tersebut akan membuat hubungan yang saling terkait satu sama lain
sehingga membentuk aliran proses yang menggambarkan proses pengggian
karyawan. Pada DFD level 0 ini sistem dibagi sembilan proses utama, antara lain:
mengecek login, Mengelola data master, membuat jadwal kerja, menentukan
lembur, mencatat kehadiran karyawan, memasukkan produk yang dihasilkan,
menentukan peringkat untuk pemberian bonus, memberi bonus karyawan dan

menghitung gaji karyawan.
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Penjelasan lebih detail mengenai DFD Level O sistem penggajian

karyawan pada UD. New Sehati dapat dilihat pada Lampiran 3.

E DataFlowDiagram Level 1
Pada pembuatan data flow diagram level satu berfungsi untuk
menjelaskan lebih detil alur dari sistem. Fungsi-fungsi yang ada akan dijelaskan
lebih rinci tentang alur dari data yang akan berjalan pada sistem informasi
penggagjian karyawan. Data flow diagram penggagjian karyawan dapat dipecah
menjadi beberapa bagian yaitu:
1. MengelolaData Master
DFD level 1 ini akan menunjukkan detail dari masing-masing fungsional
pada sistem penggajian karyawan. Pada DFD level 1, untuk Mengelola data
master dapat dilihat pada Lampiran 4. Untuk proses Mengelola data master,
yaitu Mengelola master karyawan, Mengelola master tugas dan Mengelola
master user.
2.  Menentukan lembur
Pada DFD level 1, untuk menentukan lembur dapat dilihat pada Lampiran 5.
Untuk proses menentukan lembur, yaitu membuat surat perintah lembur dan
membuat jadwal lembur.
3. Mencatat kehadiran karyawan
Pada DFD level 1, untuk mencatat kehadiran karyawan dapat dilihat pada
Lampiran 6. Untuk proses mencatat kehadiran karyawan, yaitu mencatat data
jam hadir kerja, mencatat data jam hadir lembur dan mencatat data

ketidakhadiran kerja karyawan.
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3.24 Perancangan Basis Data

Setelah merancang perancangan proses dari sistem dengan menggunakan
software requirement kemudian context diagram dan data flow diagram, maka
proses selanjutnya yaitu merancang skema database. Pada tahap merancang
skema database digunakan beberapa cara yaitu membuat entity relationship

diagram (ERD) dan menyusun struktur tabel.

A Entity Relationship Diagram (ERD)

Pada ER-Diagram ini dijelaskan mengenai hubungan entitas yang satu
dengan yang lainnya dan terhubung berdasarkan indeks yang sama. Pada setiap
entitas akan diperjelas dengan tampilan field pada masing-masing entitas. Untuk
memudahkan dalam melihat entitas dan hubungan antar entitas tersebut. Berikut
ini akan digambarkan ERD ke tampilan Conceptual Data Model dan Physical
Data Model.

1. Conceptual Data Model (CDM)
CDM menggambarkan secara keseluruhan konsep struktur basis data yang
dirancang untuk suatu sistem. Pada CDM ini akan ditampilkan hubungan
antar entitas dan field-field yang dimiliki oleh setiap entitas. Setiap tabel
memiliki satu Primary key yang berguna sebagai identitas dari tabel tersebut.
Sdlain itu, Primary key juga berfungsi untuk menghubungkan tabel satu
dengan tabel lainnya yang dibutuhkan oleh sistem. CDM dari sistem
penggajian karyawan yang akan dibangun dapat dilihat pada Gambar 3.21

2. Physical Data Model (PDM)
PDM menggambarkan secara detail tentang konsep struktur basis data yang

dirancang untuk suatu sistem, yang mana hasil generate dari CDM. Pada
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PDM ini, juga sudah tergambar jelas relasi antar tabelnya, dengan
ditunjukkan primary key dan foreign key dari masing-masing tabel. Semua
filed yang akan diimplementasikan dalam tabel-tabel pada database telah

dipresentasikan secara lengkap, seperti yang terlihat pada Gambar 3.22
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. 0gitugas
dzgﬂ?ngrfeﬂ Y lembur tugas produk yang din asilkan
B - shifttugas idprodukyang dihasilkan
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Prevlege Nama Karyawan : L 8
Alarrat Kar yawan s
- TolLahi Karyawan pemberian bonus
e Jenis kel amin karyawan : )
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bonus .
tdd g3 Mt presensi lermbur
id ahs ensi kehadiran id lembur
tangqd absensi kehadiran tang gd lembur
jam masuk jammula lembur
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status
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Gambar 3.21 CDM Sistem Penggajian Keryawan
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1D_KARYAWAN = ID_KARYAWAN

TUGAS
KARYAWAN
ID_TUGAS varchar(50)
LEMBUR 1D_PEMBERIAN_BONUS = ID_PEMBERIAN BONUS ——
ID_LEMBUR varchar(50) e - ‘ ID_SATUAN wchaE)
D TUCES P ID_USER varchar(50) | NAMATUGAS  varcher(100)
A varchar(50) | 1p TUGAS varchar(50) ID.TUGAS = ID_TUGAS GAILTUGAS integer
TAVGGALLENBUR - da NAMA KARYAVAN vacher(100) \ LEMBUR_TUGAS  ineger
JAM_MULAI LEMBUR ~time ALAMAT_ KARYAWAN et ) SHFT TUGAS o100
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NO_TELP _KARYAWAN varcher(50) :B Eigmm BON Mﬂh o -
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STATUS KARYAWAN acha(sl) e s - DETAIL_PRODUK_YANG_DHASLKAN
ID.USER = D USER SHIFT_KARYAWAN varchar(50) WA= .
FOTO KARYAWAN varcha(50) HARLKERJA int 1D_DETAIL PRODUK YANG DHASLKAN ~ yvarchar
UPDATE SHET date PRODUK_YANG_DIHASILKAN int 1D_PRODUK_YANG DIHASILKAN varchar(50)
JAD_ID_KARYAWAN vrcha(50) JANLLEVBUR in ID_KARYAVIAN acha(S)
D J;\DWAL vachas) KETERLAMBATAN int VOLUME_SATUAN int
USER y = = JUMLAH_PRODUK double
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Gambar 3.22 PDM Sistem Penggajian Keryawan

B Struktur Tabe

Struktur tabel menjelaskan fungs dari semua table yang ada di dalam

sistem dan juga meliputi setiap field pada table yaitu namafield, tipe data, ukuran,

key, dan keterangan. Struktur table aplikasi penggajian karyawan adalah sebagai

berikut:
a NamaTabdl :
Primary Key :

Karyawan

ID_Karyawan

Foreign Key : 1d_tugas, ID_User

Fungs : Untuk Menyimpan Data Karyawan



Tabel 3.14 Struktur Tabel Karyawan

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_Karyawan Varchar 50 | Primary key
2 | Nama_karyawan Varchar 100
3 | Id_tugas Varchar 50 | Foreign key
4 | Alamat_karyawan Text
5 | Tgl_lahir_karyawan Date
6 | Jenis kelamin_karyawan | Varchar 50
7 | No_telp_karyawan Varchar 50
8 | Status karyawan Varchar 50
9 | Shift_karyawan Varchar 50

10 | Foto_karyawan Varchar 50

11 | Id user Varchar 50 | Foreign key

12 | Update shift Date

b. NamaTabd : Tugas

Primary Key : ID_Tugas

Foreign Key : -

Fungs : Menyimpan Data Tugas

Tabel 3.15 Struktur Tabel Tugas

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_Tugas Varchar 50 | Primary key
2 | Nama_tugas Varchar 100
3 | Ggji_tugas Int 11
4 | Lembur_tugas Int 11
5 | Shift_tugas Varchar 100
6 | ID_satuan Varchar 50 | Foreign key

Nama Tabel : Satuan

Primary Key : ID_Satuan

Foreign Key : -
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Fungsi : Menyimpan Data Satuan Untuk Produk Y ang Dihasilkan Karyawan



Tabel 3.16 Struktur Tabel Satuan

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_satuan Varchar 50 | Primary Key

2 | Nama_satuan | Varchar 50

d. NamaTabel : User
Primary Key : ID_User
Foreign Key : -

Fungs : Menyimpan Data User Y ang Bisa Login Dalam Apikasi

Tabel 3.17 Struktur Tabel User

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_user Varchar 50 | Primary Key
2 | Nama_user | Varchar 100
3 | Username | Varchar 50
4 | Password | Varchar 50
5 | Previlege | Varchar 50

e. NamaTabel : Presens
Primary Key : ID_Presensi
Foreign Key : ID_Karyawan

Fungs : Mencatat data jam hadir Kerja Karyawan

Tabedl 3.18 Struktur Tabel Presens

No Field Type Data | Length | Keterangan
ID_Presens Varchar 50 | Primary Key
ID_karyawan | Varchar 50 | Foreign Key
Tanggal Date

Jam_masuk Time

Jam_pulang Time

OO IWIN|F-

Keterlambatan | Int 11




No Field Type Data | Length | Keterangan
7 | Status Varchar 50
8 | Status Presensi | Varchar 50

f.

Nama Tabel : Jadwal

Primary Key : ID_Jadwal

Fungs : Menyimpan Data Mastes Jadwal Shift

Tabel 3.19 Struktur Tabel Jadwal

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_Jadwal Varchar 5 | Primary Key
2 | Nama Jadwal | Varchar 50
3 | Jan_Masuk | Time
4 | Jam Pulang | Time

g. NamaTabel : Lembur

Primary Key : ID_Lembur

Foreign Key : ID_Tugas

Fungs : Menyimpan Data Jadwal Lembur Y ang Dibuat Pemilik

Tabel 3.20 Struktur Tabel Lembur

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_lembur Varchar 50 | Primary Key
2 | ID_Tugas Varchar 50 | Foreign Key
3 | Tgl_lembur Date
4 | Jam_mula_lembur | Time
5 | Jam_selesal_lembur | Time

h. NamaTabe : Detail Lembur

Primary Key : ID_Detail _Lembur

Foreign Key : ID_Lembur, ID_Karyawan
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Fungs : Menyimpan Data Lembur Karyawan

Tabdl 3.21 Struktur Tabel Detail Lembur

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_detail_lembur Varchar 50 | Primary Key
2 | ID_lembur Varchar 50 | Foreign Key
3 | ID_karyawan Varchar 50 | Foreign Key
4 | Kehadiran_|embur Varchar 50
5 | Konfirmasi_kehadiran | Varchar 50
6 | Status kehadiran Varchar 50
7 | Jam_masuk Time
8 | Jam_pulang Time
9 | Status detail lembur | Varchar 50

NamaTabel : Produk Yang Dihasilkan

Primary Key : ID_Produk_Yang Dihasilkan

Foreign Key : ID_Tugas
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Fungsi : Menyimpan Data Produk Y ang Dihasilkan Karyawan Setiap Harinya

Tabel 3.22 Struktur Tabel Produk Yang Dihasilkan

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_produk_yang dihasilkan | Varchar 50 | Primary Key
2 | Tanggal_produksi Date

3 | ID_Tugas Varchar 50 | Foreign Key

NamaTabel : Detail Produk Y ang Dihasilkan

Primary Key : ID_Detail_Produk_Y ang_Dihasilkan

Foreign Key : ID _produk_yang_dihasilkan, ID_Karyawan

Fungs : Menyimpan Detail Data Produk Y ang Dihasilkan Karyawan



Tabel 3.23 Struktur Tabel Detail Produk Y ang Dihasilkan

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_detail produk yang dihasilkan | Varchar 50 | Primary Key
2 | ID _produk_yang dihasilkan Varchar 50 | Foreign Key
3 | ID_Karyawan Varchar 50 | Foreign Key
4 | Volume _satuan Int 11
5 | Jumlah_Produk Int 11

k. NamaTabe : Pemberian Bonus

Primary Key : ID_Pemberian_Bonus

Foreign Key : ID_Tugas

Fungsi : Menyimpan Data Pemberian Bonus

Tabel 3.24 Struktur Tabel Pemberian Bonus

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_pemberian_bonus Varchar 50 | Primary Key
2 | Tanggal_mulai_bonus Date
3 | Tangga_pemberian_bonus | Date
4 | ID_tugas Varchar 50 | Foreign Key

Nama Tabel : Detail Pemberian Bonus

Primary Key : ID_Detail_Pemberian_Bonus

Foreign Key : ID_Pemberian_Bonus, ID_Karyawan

Fungs : Menyimpan Data Detail Pemberian Bonus

Tabel 3.25 Struktur Tabel Detail Pemberian Bonus

No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_detail_pemberian_bonus | Varchar 50 | Primary Key
2 | ID_pemberian_bonus Varchar 50 | Foreign Key
3 | ID_Karyawan Varchar 50 | Foreign Key
4 | Jumlah_bonus Int 11
5 | Hari_kerja Int 11
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No Field Type Data | Length | Keterangan
6 | Produk_yang_dihasilkan Int 11
7 | Jam_lembur Int 11
8 | Keterlambatan Int 11
m. NamaTabel : Ggji
Primary Key : ID_Gagji
Foreign Key : ID_Karyawan
Fungs : Menyimpan Data Ggji Karyawan
Tabel 3.26 Struktur Tabel Gaji
No Field Type Data | Length | Keterangan
1 | ID_Gaji Varchar 50 | Primary Key
2 | ID_Karyawan | Varchar 50 | Foreign Key
3 | Minggu Int 11
4 | Bulan Int 11
5 | Tahun Int 11
6 | Tanggd Gagjian | Date
7 | Gaji_Pokok Int 11
8 | Uang_Lembur | Int 11
9 | Bonus Int 11
10 | Total_Gaji Int 11

3.25 Perancangan Antar muka Pengguna

Perancangan antarmuka pengguna dibuat sebagai perancangan input dan

output awa tampilan dari sistem yang akan dibangun. Sistem akan dibangun

dalam bentuk halaman web

a. Perancangan Halaman Login

Perancangan halaman login digunakan untuk memasukkan username dan

password user untuk login, perancangan tampilan login dapat dilihat pada

Gambar 3.23
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SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN KARYAWAN
PADA UD. NEW. SEHATI

Username

Password

SIGN IN

Gambar 3.23 Halaman Login

b. Perancangan Halaman Home
Perancangan halaman home digunakan untuk tampilan awal apabila user

berhasil login, perancangan tampilan home dapat dilihat pada Gambar 3.24

UD. NEW SEHATI  Mem Memu Menu QOusEr

LD EA SR A

Gambar 3.24 Halaman Home

c. Perancangan Halaman Master Karyawan
Perancangan halaman master karyawan digunakan untuk memasukkan data
karyawan, mencetak data karyawan dan mencetak kartu tanda karyawan,

perancangan tampilan master karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.25
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UD. NEW SEHATI Mem Mem Mem O['S:ER

Karyawan

Cetak Data Keryawan Tambah Karyawan

Show Search:

Nama Nama Nama Nama Nama Nama Nama

Gambar 3.25 Halaman Master Karyawan

d. Perancangan Halaman Master Tugas

Perancangan halaman master tugas digunakan untuk memasukkan data tugas

yang ada pada UD. New Sehati, perancangan tampilan master tugas dapat

dilihat pada Gambar 3.26

UD. NEW SEHATI  Mem Mem Mem OL‘SER

Tugas

Tambah Tugas

Show Search:

Nama Nama Nama Nima Nama Nins Nama

Gambar 3.26 Halaman Master Tugas
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e. Perancangan Halaman Jadwal Kerja
Perancangan halaman jadwal kerja digunakan untuk merubah jadwa kerja
karyawan, rolling shift dan mencetak jadwal kerja karyawan. Perancangan

tampilan jadwal kerja dapat dilihat pada Gambar 3.27

UD. NEW SEHATI ~ Mem Mem Menn OUsER

Jadwal Kerja

Raolling Shift Cetak

Show Search:

Nama Nama Nama Nama Nama Nama Nama

Gambar 3.27 Halaman Jadwal Kerja

f. Perancangan Halaman Surat Perintah Lembur
Perancangan halaman surat perintah lembur digunakan untuk memasukkan
surat perintah lembur untuk karyawan yang dibuat oleh pemilik sesuai dengan
kebutuhan untuk kepentingan produksi, perancangan tampilan surat perintah
lembur dapat dilihat pada Gambar 3.28

g. Perancangan Konfirmasi Lembur
Perancangan konfirmasi lembur digunakan untuk memberikan informasi

kepada karyawan yang mendapat surat perintah lembur dan menyimpan
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jawaban karyawan apakah bersedia lembur atau tidak, perancangan tampilan

konfirmasi lembur dapat dilihat pada Gambar 3.29

UD. NEW SEHATI  Mem Mem Mem {OUSER

Surat Perintah Lembur
Tambah Surat Perintah Lembur Baru

Show Search:

Namz Nama Nama Nama Nama Nama Nama

Gambar 3.28 Halaman Surat Perintah Lembur

UD. NEW SEHATI Menu w7 Menu Menu 7 D USER
W Konfirmasi Lembur
KONFIRMASI LEMBUR
KARYAWAN
Terdapatjadwallembur pada tanggal .....ccceeevenee jami==.....
sampai dengan ..., apakah anda akan hadir?
[ YA l [ TIDAK l

UD. NEW SEHATI
Copyight @2015. All Rights Reserved

Gambar 3.29 Konfirmasi Lembur

h. Perancangan Halaman Jadwal Lembur

Perancangan halaman jadwa lembur digunakan untuk melihat jawaban
konfirmasi lembur karyawan, jika bersedia hadir maka akan diberikan jadwal

lembur agar dapat memasukkan kehadiran lembur, jika tidak maka tidak
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mendapat jadwa lembur dan tidak bisa memasukkan kehadiran lembur.

Perancangan tampilan jadwal lembur dapat dilihat pada Gambar 3.30

UD. NEW SEHATI  Mem Mem Memn {USER

Jadwal Lembur

Show Search:

Gambar 3.30 Halaman Jadwal Lembur

i. Perancangan Halaman Pencatatan K ehadiran Karyawan
Perancangan halaman pencatatan kehadiran karyawan digunakan untuk
mencatat semua kehadiran baik kerja atau lembur, pada saat jam hadir maupun
jam pulang, perancangan tampilan pencatatan kehadiran karyawan dapat dilihat

pada Gambar 3.31

UD. NEW SEHATI  Mem Mem Menu {USER

Pencatatan Kehodiran Karyawan

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
PADA UD. NEW SLEITIATI

Namn Nama Nama Nama

Tanggal
Jam

Gambar 3.31 Halaman Pencatatan Kehadiran Karyawan
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j. Perancangan Halaman Pencatatan K etidakhadiran
Perancangan halaman pencatatan ketidakhadiran digunakan memproses
karyawan yang tidak memasukkan kehadiran kerja karyawan atau karyawan
yang tidak hadir kerja dan bisa merubah status ketidakhadiran karyawan
apakah alpa, ijin atau sakit. Perancangan tampilan pencatatan ketidakhadiran

dapat dilihat pada Gambar 3.32

UD. NEW SEHATI  Mem Mem Mem Ouser

Pencatatan Ketidakhadiran

Proses Shift Pagi Proses Shift Sore Cetak

Show Search:

Nama Nama Nama Nama Nama Nama Nama

Gambar 3.32 Halaman Pencatatan K etidakhadiran

k. Perancangan Halaman Pemberian Bonus
Perancangan halaman pemberian bonus digunakan untuk memasukkan jumlah
bonus yang diberikan oleh pemilik kepada masing-masing karyawan setiap
minggunya, perancangan tampilan pemberian bonus dapat dilihat pada

Gambar 3.33
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|. Perancangan Tanda Terima Gagji Karyawan
Perancangan tanda terima gaji karyawan digunakan untuk bukti dan informas
rinician ggi karyawan yang diberikan kepada karyawan setiap minggunya,

perancangan tandaterima gaji karyawan dapat dilihat pada Gambar 3.34

[D.NEW SEHATI  Mem Mem Mem QOuser
Pemberian Banus
Tambah Pemberian Bonus Barn
Show Search:
Nama Nama Nama Nama Nama Nama Nama
Gambar 3.33 Halaman Pemberian Bonus
UD. NEW SEHATI
Id Karvawan : Tahun
Nama Karyawan Bulan
Tugas : Mingzu
No Keterangan Jumlah X Nominal Total
1 Gaji Pokok Ep.
2 Uang Lembur Ep.
3 Uang Bonus Bp.
Total Gaji Rp.
Pacet, tanggal
Pemilik
Nama

Gambar 3.34 Tanda Terima Ggji Karyawan
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m. Perancangan Laporan Gagji Karyawan
Perancangan laporan gaji karyawan adalah tampilan untu laporan ggji
karyawan yang ditampilkan dalam bentuk grafik dan penjelasannya dalam
bentuk tabel, laporan gaji karyawan ada beberapa periode yaitu tahunan,
bulanan dan mingguan. Perancangan laporan gaji karyawan dapat dilihat pada

Gambar 3.35

UD. NEW SEHATI  Mem Mem Mem OL’SER

Laporan Gaji Karyawan

Gambar 3.35 Laporan Gaji Karyawan

3.3 Perancangan Pengujian Sistem
Setelah melakukan perancangan sistem pengggjian karyawan, maka
tahapan yang dilakukan selanjutnya adalah melakukan perencanaan atas uji coba
sistem yang akan dilakukan setelah sistem selesa dibangun. Uji coba ini
dilakukan untuk mengetahui apakah sistem yang dibuat telah sesuai dengan
kebutuhan dari UD. New Sehati. Uji cobaini dilakukan dengan uji coba sistem.
Setelah melakukan perancangan sistem pengggjian karyawan, maka

harus dilakukan uji coba untuk menguji fungsionalitas dari sistem informasi yang
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telah dibangun. Uji fungsionalitas ini dilakukan dengan menggunakan block box

testing. Berikut ini adalah perancangan uji coba pada sistem penggajian karyawan

yang dapat dilihat padatabel Tabel 3.27.

Tabel 3.27 Rencana Uji Coba

: . : . Hasil yang
No | Fungsionalitas Skenario Pengujian dihar apkan
1. | Login sistem a. Memasukkan password yang | a. Jikapassword benar,
benar maka sukses masuk
b. Memasukkan password yang ke sisem
salah b. Jika password salah,
muncul pesan
“invalid username or
password.”

2. | MengelolaData | a. Memasukkan data
Master (Data b. Melakukan ubah data yang

karyawan, Data sudah ada
Tugas). c. Memasukkan data dengan
field kosong.

a. Untuk proses
memasukkan data
yang benar maka
sukses data
terssmpan

b. Untuk proses ubah
maka data berhasi
diperbaharui atau
diupdate.

c. Untuk Proses
memasukkan data
dengan field kosong,
muncul pesan “Data
Harus Diisi””

3. | Membuat jadwal | a. Memasukkan data jadwal

kerja kerja pada saat memasukkan
data karyawan

b. Melakukan ubah data yang
sudah ada

c. Méakukan rolling jadwal
kerja

a. untuk proses

memasukkan data,
jika benar maka data
tersimpan.

b. Untuk proses ubah

maka data berhasil
diperbaharui

c. Untuk prosesrolling

jadwal kerjamaka
merubah yang
semulajadwal
kerjanya shift “pagi”
akan berubah
menjadi shift “sore”
dan begitupun
sebaliknya.
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: : : . Hasil yang
No | Fungsionalitas Skenario Pengujian dihar apkan
4. | Membuat surat |a Memasukkan data surat a Sistem akan
perintah lembur perintah lembur menyimpan data
b. Melakukan ubah atau edit data surat perintah
yang sudah ada lembur
b. Untuk proses ubah
maka data berhasi
diperbaharui atau
diupdate
5. | Jadwa Lembur |a Karyawan yang ditunjuk untuk |a. Sistem menampilkan
lembur memberikan jawaban informasi lembur
kesediaan lembur dengan cara kepada karyawan
menekan button “ya” atau yang ditunjuk lembur
“tidak”. dan sistem
b. Jikakaryawan sudah menyimpan jawaban
memberikan jawaban karyawan pada tabel
kesediaan lembur detail lembur di
c. Jikakaryawan belum atribute kehadiran.
memberikan jawaban b. Jikakaryawan
kesediaan lembur memberi jawaban
“ya” maka tersimpan
“ya”, jika karyawan
memberi jawaban
“tidak” maka
tersimpan “ijin”

c. Jikakaryawan belum
memberi jawaban
maka akan tersimpan
“menunggu”

6. | Mencatat data Melakukan pengecekkan id a. Sistem akan

jam hadir kerja | karyawan mengecek id

karyawan karyawan jikaid
karyawan salah maka
menampilkan
informasi “data
karyawan tidak
dikenali”,
Jikatidak sesuai jam
kerjanya maka sistem
menampilkan

informasi “belum
bisa memasukkan
jam hadir”,

a. Jika memasukkan id
karyawan sebelum
jam pulang maka
sistem menampilkan
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No

Fungsionalitas

Skenario Pengujian

Hasl yang
diharapkan

informasi “belum
bisa memasukkan
jam pulang”

b. Jika semua
memenuhi maka
sistem akan
menyimpan data
presensi dan
menampilkan
informasi “input
kehadiran berhasil”
atau “input jam
pulang berhasil”

Mencatat data
jam hadir lembur
karyawan

Melakukan pengecekkan data
karyawan.

a. Sistem akan

mengecek id
karyawan jika salah
maka menampilkan
informasi “data
karyawan tidak
dikenali”,

b. Jikatidak sesuai jam
lemburnya maka
sistem menampilkan
informasi “tidak ada
jam lembur”,

c. Jikajawaban lembur
“ljin” atau
“menunggu” maka
sistem menampilkan
informasi “tidak ada
jam lembur”

d. Jika semua
memenuhi maka
sistem akan
menyimpan data dan
menampilkan
informasi “input
kehadiran lembur
berhasil”

Memasukkan
jumlah produk
yang dihasilkan

a. Memasukkan jumlah produk

yang dihasilkan

b. Melihat history produk yang

dihasilkan karyawan

c. Mengedit data produk yang

dihasilkan karyawan.

a. Untuk proses
memasukkan data,
jika benar maka
sukses data
tersimpan.

b. Sistem akan
menampilkan history
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No

Fungsionalitas

Skenario Pengujian

Hasl yang
diharapkan

data produk yang
dihasilkan karyawan
yang dikelompokkan
per tugas karyawan

c. Untuk proses ubah
maka data berhasi
diperbaharui atau
diupdate

Menentukan
peringkat untuk
pemberian bonus

Sistem akan merekap
dan menampilkan
semuadatajumlah
kehadiran kerja
karyawan, jumlah jam
keterlambatan, jumlah
jam lembur dan jumlah
produk yang dihasilkan
karyawan untuk
dijadikan acuan oleh
pemilik dalam
memberikan jumlah
bonus

10

Memberi bonus
karyawan

a. Memasukkan jumlah produk

yang dihasilkan

b. Melihat data bonus karyawan
c. Mengedit data bonus

karyawan.

a. Untuk proses
memasukkan data,
jika benar maka
sukses data
tersimpan.

b. Sistem akan
menampilkan data
bonus karyawan
yang dikelompokkan
per tugas karyawan

c. Untuk proses ubah
maka data berhasi
diperbaharui atau
diupdate

11

Menghitung gaji
karyawan

Sistem akan
menghitung jumlah gaji
pokok, uang lembur dan
bonus setiap minggunya
dan menghasilkan
laporan gagji karyawan
sertalaporan

pengel uaan keuangan
periode mingguan,
bulanan dan tahunan




