BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

4.1 Implementasi Sistem

Implementasi bertujuan untuk menerapkan sistem yang dibangun agar
dapat mengatasi permasalahan yang telah diangkat pada penelitian ini. Tahap-
tahap yang dilakukan pada implementasi ini adalah mengidentifikasi kebutuhan
sistem baik perangkat keras maupun perangkat lunak serta menerapkan rancangan

dan evaluasi sistem yang dibangun.

4.1.1 Kebutuhan Sistem

Dalam merancang dan membangun sistem informasi pengggajian
karyawan terdapat beberapa perangkat keras dan perangkat lunak yang akan
mendukung dalam implementasi aplikasi ini. pada proses implementasi rancang
bangun sistem informas penggaiian karyawan terdapat beberapa spesifikasi

perangkat keras dan perangkat lunak yang dibutuhkan.

A Kebutuhan Perangkat Keras
Agar dapat menjalankan aplikasi penggajian karyawan ini, dibutuhkan
perangkat keras (hardware) dengan spesifikasi minimal sebagai berikut:
1. Processor Intel Core 2 Duo 2.00 GHz,
2. RAM 2.50 GB,
3. Alat barcode untuk scan id karyawan
4. Harddisk 80 Gb.

5. Printer untuk mencetak data yang diperlukan.
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B Kebutuhan Perangkat L unak

Perangkat lunak memiliki sifat yang bertolak belakang dengan perangkat
keras. Perangkat lunak tidak berbentuk fisik dan tidak dapat dipegang, perangkat
lunak memiliki peran dalam menghubungkan antar pengguna dengan perangkat
keras melalui user interface yang dimengerti oleh pengguna. Perangkat lunak
mencakup sistem operasi hingga aplikasi yang terdapat pada sistem operasi.
Spesifikasi minimum perangkat lunak yang digunakan untuk menjalankan aplikasi
penggajian karyawan pada UD. New Sehati yaitu sebagai berikut:
1. Microsoft Windows 7 32 bit
2. Google Chrome versi 20 atau Mozilla Firefox versi 5

3. XAMPPVers 2.5.8

4.1.2 Penjelasan Implementas Sistem

Implementasi sistem yaitu berfungsi menjelaskan cara kerja aplikas
penggajian karyawan ini ketika diimplementasikan. Fungs lain dari penjelasan
implementasi sistem adalah mengenalkan pengguna mengenai cara kerja atau aur
dari aplikasi penggajian karyawan.

a. Form Login adalah sebuah form yang berfungsi untuk mengecek akun
pengguna (user) yang akan menggunakan aplikasi penggajian karyawan ini.
Ada 3 (tiga) kelompok user yang bisa melakukan login, yaitu pertama user
pemilik, kedua user admin dan yang ketiga user untuk masing-masing
karyawan pada UD. New Sehati dan yag terakhir ada login absensi yang
digunakan untuk membuk halaman untuk input kehadiran sgja, baik kehadiran
kerja karyawan maupun kehadian lembur kayawan. Tampilan form mengecek

login dapat dilihat pada Gambar 4.1.
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Sistem Informasi Penggajian
Karyawan
pada UD. New Sehati

2 edmin

Gambar 4.1 Form Login

b. Form Master Tugas adalah form yang berfungsi untuk mengisi dan mengubah

data tugas yang ada pada UD. New Sehati. Form ini hanya bisa diakses oleh

admin. Tampilan form master tugas dapat dilihat pada Gambar 4.2.

snow 10 ¥oermes SeETT
5 : Satman Produk yang 3
no 4 Kode Tegas Hama Tugas Gajp i Hari Lembar ! Jam Shift 3 aksi
Dibazikam
THr Hengireng Ra 30000 Rp 6007 arda kg /
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3 T3 Menuud R 40,000 Rp. 5002 Lk kg j
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Gambar 4.2 Form Master Tugas
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c. Form Master Karyawan adalah form yang berfungsi untuk mengisi dan
mengubah data karyawan yang ada pada UD. New Sehati. Form ini bisa

diakses oleh admin dan pemilik. Tampilan form master karyawan dapat dilihat

pada Gambar 4.3

0 Haryawan
S1ow| 10 '\g: endizs Search
I m " d Karyawan hama Kzryawat Usemame Tugas Jen's Kzlamin He Telp Status Detai zksi
I 1 K.2014.08.0001 fone yongyono Mepgorenp Frie 035654654089 aiit dea |
! ¥ K.2015.12.0002 Fudanto nudiraci Mepgerenp Prie 03587329909 aidi
i | K.201812.0007 Lrdk gndikandik Mepgorenp Frie D3EB9ETTIZA3 aiit deta |
I 4 K2015.12.0012 Supri Lprisupi Weapgorenr Prie: 03E64BTTAZE aii deal P Ed f P ndsh
| g K.2015.12.0013 iz nizimizey Mepgorenp Frie 0377851241 aiit dea |
J | K.201812.0014 Ardre andrzendre Mepgorenp Frig 031330887523 afi* deal ¥ Ed * F ndsh
|
7 K.2014.10.0001 yat yatiyet We1pemas Wente 03548526525 aidi’ deal
B K.2015.07.0001 sit =ivisili Mepemas Wente 035654654665 aii* dewa |
| K.2015.12.0001 Sitta Szgrasni zittasina Mepemas Vente 031950200501 T
1L K.2015.12.0003 Sitta 5 maisa 1it asirte Weigemas Vente 0357752009 aiit
Saowng 1 1o 10 of 20 envies “revious Hed

Gambar 4.3 Form Master Karyawan

d. Form User Lain berguna untuk mengisi dan mengubah data user yang bisa
login pada aplikasi pengggiian karyawan selain user masing-masing
karyawan. Form ini hanya bisa diakses oleh admin. Tampilan form user lain

dapat dilihat pada Gambar 4.4
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Gambar 4.4 FormUser Lain

e. Form Surat Perintah Lembur adalah form yang diis oleh pemilik untuk
memberi informas kepada karyawan bahwa diperintahkan untuk lembur
sesuai dengan tugas yang dibutuhkan oleh pemilik. Form ini bisa diakses oleh
pemilik dan admin. Tampilan halaman surat perintah lembur dapat dilihat
pada Gambar 4.5 dan untuk halaman tambah surat perintah lembur baru dan

edit surat perintah lembur dapat dilihat pada Gambar 4.6

UD. NEW SEHATI orie  Maste = cansaksi e Laporan - E it sl
N Burat Perintah Lembur
Tar
S| 17 e Searz
n & A4 1 embar Tangnal | ewhar Tugas 1A Ll | mar Jlam Eglessi | ambir nietall aksl
1 Leovy L LAY Mencuc R sl 140000 hatUezl b
Lug2 EL WegeTas IR e 0 _hat Ustz 1 S |
1
Lcoc4 S5MNI0E Hengemas 120000 20:0000 ihat Detzt AT !r
4 Lcocs C4i0i20te Kleagunas 1£.00 20 12.00 00 —halDelil A1H |
|
Lrors RN M 1800 00 2000 00 ikl Pk 1 _‘."| X 1
f 1rory CANWA-E MeagerTas 1700 0 1500 0 Ihat Mgtz 1 _:."’| b 4
T LCocd 13020 E Mengemas 170020 1600 30 Ihat D&zl -_7| »
Eaowing 100 of Fedres A Fewous test B

Gambar 4.5 Form Surat Perintah Lembur
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Gambar 4.6 Form Tambah Dan Edit Surat Perintah Lembur Baru

Form Jadwal Lembur adalah form yang digunakan untuk melihat jawaban dari

karyawan yang telah diberikan surat perintah lembur sebelumnya. Setiap surat

perintah lembur yang dibuat akan keluar pada saat karyawan melakukan input

kehadiran kerja, baik pada saat hadir atau pada saat pulang tergantung kapan

surat perintah lembur dibuat, pada saat itu karyawan memberi jawaban apakah

bisa mengikuti lembur atau tidak seperti yang ada pada Gambar 4.7. jadwal

lembur dapat dilihat pada Gambar 4.8 dan detail jadwal lembur dapat dilihat

pada Gambar 4.9
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Gambar 4.8 Form Jadwal Lembur
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0 Jadwal Lembur >> Detal Jadwal Lembur

14 _embur

Tanggal Lambw
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Jam Mulsi Lambu
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Gambar 4.9 Detail Jadwal Lembur

g. Form Jadwal Kerja adalah form yang diisi oleh pemilik untuk merolling dan
mengganti/mengedit jadwal kerja karyawan laki-laki khususnya yang
memiliki tugas menggoreng. Form ini bisa diakses oleh pemiik dan admin.
Tampilan halaman jadwal kerja dapat dilihat pada Gambar 4.10 dan untuk
halaman mengganti/mengedit jadwal kerja dapat dilihat pada Gambar 4.11.
untuk merolling jadwal shift dapat dilakukan dengan cara klik button “Rolling

Shift” disebelah pojok kiri atas pada halaman jadwal kerja.
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0 Jadwal Kerja
=l
3t 1 E_amras Ssant
n 4 Id Karyawan kama Karyawan Tugas Shilt Jam Kerja aks

1 KEHE 20002 Fudizho Vanggarzng pedi (700 -1E00 L0af shifl

2 KEHE 2007 Anic Venggorzng peli (700 -1E00 Lo shif

3 KEHE 2003 sk Vencgorzng pali (700 -1E00 Lhaf shifl

4 KEM4 28,000 041 Vencgarzng 308 1300 -2200 Loaf shift
A KENE 20N2 Lo Venggorzng S8 1300 - 2200 Loaf shifl

fi Kae 204 Anie ancgorzng S8 1500 - 2200 Loak shift
Showirg 103075 ervies 4 “rzious Hed b

Gambar 4.10 Form Jadwal Kerja

0 EditJadwal Kerja
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Gambar 4.11 Form Mengubah Jadwal Kerja

h. Form Pencatatan Kehadiran Karyawan adalah halaman yang digunakan untuk

mencatat semua kehadiran karyawan baik pencatatan kehadiran kerja maupun
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kehadiran lembur. Form pencatatan kehadiran karyawan juga berfungsi untuk
menampilkan pemberitahuan jadwal shift kerja untuk aryawan yang telah
diperintahkan sehingga karyawan tersebut dapat langsung menjawab apakah
bisa hadir atau tidak. Form ini bisa diakses oleh admin tetapi yang dapat
menginputkan 1D karyawan hanya karyawan yang bersangkutan dengan
mengunakan sistem scan barcode pada ID karyawan di kartu karyawan.

Tampilan pencatatan kehadiran karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.12.

UD. NEW SEHATI

Nama Jam Masuk Jam Puang Saatus

# PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN

17-03-2016 tidak 2da data
00:27:56

10 ARYAWAR

| i i

Gambar 4.12 Form Pencatatan Kehadiran Karyawan

Form Pencatatan Ketidakhadiran Karyawan adalah halaman yang digunakan
untuk mencatat semua karyawan yang tidak hadir kerja, baik shift pagi

maupun shift sore. Untuk karyawan yang tidak hadir akan otomatif berstatus
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apa. Bagi karyawan yang melakukan ijin atau sakit dan telah mendapat
persetujuan dari pemilik maka dapat dirubah statusnya dari status a pa menjadi
status sakit atau ijin seperti tampilan pada Gambar 4.14. Form ini bisa diakses
oleh admin dan pemilik. Tampilan pencatatan ketidakhadiran karyawan dapat

dilihat pada Gambar 4.13

C Pencatatan Ketidakhadiran
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42015120014 snoie lerggorzng s aps b @S

Aanewwn Iiergemas

<0800 WL liergemas

¥ 201512 0001 Sinsa Agareni Mergema:

< 2015120005 Sincia Sivteniza Liergemas

10 of 2 enkries

Gambar 4.13 Form Pencatatan K etidakhadiran Karyawan

1 Hdit Status Ketidakhadiran

Id Keryawan K215120002

Hama Karmeen Rud anto

Stets

Gambar 4.14 Form Edit Status K etidakhadiran



j. Form Kehadiran Karyawan Hari Ini adalah halaman yang digunakan untuk
menampilkan kehadiran kerja karyawan pada hari ini sgja. Form kehadiran
karyawan hari ini berfungs untuk mengedit jam hadir atau jam pulang
karyawan apabila ada kesalahan saat melakukan scan barcode dengan syarat
pegawai harus melakukan konfirmasi dan ijin terlebih dahulu kepada pemilik
agar jam hadir maupun jam pulang dapat diganti oleh admin. Form ini bisa

diakses oleh admin. Tampilan form kehadiran karyawan hari ini dapat dilihat

pada Gambar 4.15

D NEW SEHATI  Homs

Id Karyawan

K20 4100001

R20°5.07.0001

F20°512.0001

K20*512.0003

R2075120004

K20*512.0008

[ FRRI

KZ05.12.0003

K20°542.0004

K 2007 104

F20 4100001

k. Form Produk Yang Dihasilkan adalah yang digunakan untuk memasukkan

data produk yang dihasilkan karyawan per harinya. Setiap tugas beda tingkat
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Gambar 4.15 Form Kehadiran Karyawan Hari Ini
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satuan dalam menghasilkan poduk ada yang memakai satuan kg ada juga yang
terhitung berdasarkan satuan kemasan sesuai dengan ketentuan dari pihak UD.
New Sehati. Walaupun berbeda satuan saat memasukkan jumlah produk yang
dihasilkan tetapi data akan diolah menjadi satuan kg semua untuk ditampilkan
pada saat pemilik melakukan input pemberian bonus. Tampilan produk yang
dihasilkan hari ini dapat dilihat pada Gambar 4.16. Sedangkan untuk histori

produk yang dihasilkan dapat dilihat pada Gambar 4.17.

Fome  Wzsber»  Transaci=  Leporar » Badr‘l s

01 Produk yang Dinasilkan Hari I (22:122015)

Tugas : Menggorang

Id Karyzwan Namz Karyzwan Jumlah
K2015.12 3007 Ay 0
k25120012 Sapri 0
K 24020001 yng 0
K 201512 3002 Fudiz= i

Tugas : Mengemas

I Karyzwan Nam Karjawan Jumlah

k2014120001 1l 0 natk

w00y () 200g () 20y ()500gr )1k
Bkg | 10kg

K 204,07 2001 sl 0 patk

W00z (209 (1Y (5000 11k
Bkg | 10kg

Gambar 4.16 Form Produk Y ang Dihasilkan Hari Ini
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0 Histori Produk yang Dihasilkan

PDCO01 02M02015

PDCO03 2M2201E

PDCOO7 2422015

FULu1 oy Firaih g

PDCO15 28122015

PDCO18 ZEMZHNE

i ) 042016

PDCOZ7

POC031

PDCO37

Showing 1 b3 10 af 54 entries

Gambar 4.17 Form Histori Produk Y ang Dihasilkan

Form Pemberian Bonus digunakan untuk memasukkan jumlah bonus masing-
masing karyawan. Cara memasukkan pemberian bonus harus klik button
tambah pemberian bonus baru lalu pilih tugas yang akan beri bonus seperti
pada Gambar 4.19 kemudian klik button simpan, maka akan keluar form edit
pemberian bonus seperti pada Gambar 4.20. Pada Gambar 4.20 pemilik dapat
melihat informasi data jumah hari kerja karyawan, jumlah produk yang
dihasilkan, jumlah keterlambatan dan banyaknya lembur karyawan per
minggu. Semua informas tersebut sudah diolah dan diurutkan berdasarkan
karyawan yang terbaik hingga terburuk berdasarkan empat data yang
disebutkan sebelumnya, sehingga dengan informasi tersebut dapat membantu

karyawan untuk dijadikan bahan pertimbangan dalam pemberian jumlah
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bonus karyawan. Form pemberian bonus bisa diakses oleh pemiik dan admin.

Tampilan form pemberian bonus dapat dilihat pada Gambar 4.18

Pembesian Bonus

Show 70 [s] |znaies Seare
e & d Taagga Lulai Somns Taagga Pemaasan Ran s Tigas Ciekail ks
1 PALOS 2 22015 20012201 VENQLE [LEEE] SR
z POC0Z 2y 22015 20012201 VEngeTES [EEE /R
3 PAC01 222015 200122075 er— T e bl R
3 EL 2EAZE010 05052070 Mgy ey Ti . el /R
3 PALOD FENZE010 05052070 Mt s> T e il SR
1 PSALOD 2022010 0505201 e i e, il SR
7 PSOCOT 2ED22010 05R05:20-0 Meninisen 5 'x
3 POCOE 2ENZ2010 0505201 Mg s i R
3 PAL0S 284022010 05052070 s o i b =il X

showing 1309 of HeThes

Gambar 4.18 Form Pemberian Bonus

C Tambsh Pamberizn Bonus

x Pemberiar Doms PE0I]

Tarngal Wl Bomes

Tl Pes e L Domes. CEOZ201E

Menggoreng
i Karpawan HNama Karyean Tari Kecla Produk yarg Dihasitan Jam Lemibur Hatsriambatan Jumish Denue
2015120014 Ardra a Oeg 0 jamr aQmenit a
2015120013 Ry a Jkg Qe L o
K201 120012 Eapri a kg ajoer O menlt o
HC2014.00.0001 o a Dkg Qe O menk a
HURO1512.0007 Acdk a Dka O amenit a
K201 120002 Mudlsiy a L) Dt Qe a

Mengemas
i Harpawan Hama Karprean 11ari Hecla Produk yasg Dihasstan Jam Lemibur Ketwriambatan Jumish Denus
WS 17 00 RRfR Stk 4 ey 7 L o
2015120001 Shta Aggraenl 3 BSky afar A et a
2015120004 e 2 kg 16 jam & menk o
H2015.12.0009 20 2 Sokg 2 Jar 7 menlt n

Gambar 4.19 Form Tambah Pemberian Bonus
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[ Detail Pemberian Bonus

Han ket Produk yeng Dhasikan Jam Lembur Kezdambatan Jomish Boaws

I Yot fuu000t

K 2015 120004 Sl 3 Xk 16 jam & menil
K 2016030002 Arbargyah 2 0ip 2jam [ menit
KT D001 1 2y b menil

"N
AR

Gambar 4.20 Form Detail dan Edit Pemberian Bonus

m. Cetak Data Karyawan dan Kartu Tanda Karyawan adalah pilihan untuk
mencetak semua data karyawan dalam bentuk tabel maupun dalam bentuk
kartu tanda karyawan untuk masing-masing karyawannya. Kartu tanda
karyawan diberikan kepada masing-masing karyawan untuk kartu pengenal
dan untuk melakukan input kehadiran karyawan baik kerja maupun lembur
dengan cara scan ID karyawan yang ada pada kartu tanda karyawan dengan
menggunakan bacode. Tampilan cetak data karyawan dapat dilihat pada

Gambar 4.21 dan kartu tanda karyawan pada Gambar 4.22.



UD. NEW SEHATI
Laporan Data aWat
Tangzal Catak : 17032016
no Id Earyawan Nama Karvawan Username Tugas Jenis Kelamin No Telp Status
1 K2014.08.0001 yono yonoyono Mengzorenz  Pria 0856346545590 aletif
2 |K2015.12.0002 Rudianto mudirndi Mengzorenz  Priz 08937329804 aktif
3 K2015.12.0007 Andile andileandil Mengzorsnz  Pria (88898771233 aletif
4 |K.2015.12.0012 Supri suprisupri Mengzorenz  Priz 083648776236 aletif
5 |K2015.12.0013 Rizkey rizleyrizioy Mengzorsnz  Pria 08776312411 aletif
6 [K2015.12.0014 Andre zndreandre Mengzorenz  Priz (081330987623 aletif
T |K2014.10.0001 vati vativati Mengemas Wanita 083463463451 aletif
& |K2015.07.0001 ait sitisit Mengemas Wanita 085654654663 aletif
g lK.lOlS.'lE.CPI}Ol Sinta Agzrasni sintasinta Menzemas Wanita 081990200301 aletif
10 IIIK.EG 15:12.0003 Sintia Sintanisa sintiasinta Mangemas Wanita 083877920019 alstif
11 'K.2015.12.0004 :Sinti.a sintiasintia Menzemas Wanita (08387792001 aletif
124K 2015.12.0009 :Mita mitamita Mengemas Wanita 087765334787 alstif
13 :_K. 2016.03.0002 Ardianzyah ardiansyah Menzemas Pria (083648776332 aletif
14 'E.2015.12.0003 Sam zanizani Mencued Wanita 083463463477 aletif
15 K2015.12.0006 R:sh'a. riskariska Menened Wanita (81330987666 aletif
15 ;K.Zﬂ 15120011 lasmini -lz;nu'J.wni Menened Wanita (089877636672 aletif
17 |K2016.02.0001 .;ul:imh sukinahsukinah Menenei Wanita 085654654387 aketif
18 -K.JGIE.GS.GUGI 'j:idhu ridhoridho Menenei \Priz (98389001921 aletif
19 JK.2015.12.0008 ;'Sz:i sarizari Menirizlan Wanita (88898776634 aketif
20 |K.2015.12.0010 Wati watiwati Menirizlcan Wanita (089809888127 aletif

Gambar 4.21 Cetak Data Karyawan

ID EARYAWAN
MAMA KARTVAWAN - =ini

TUGAS

:K.2015.07.0001

(TR
e

Gambar 4.22 Kartu Tanda Karyawan
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n. Cetak Jadwal Lembur Karyawan adalah pilihan untuk pemilik atau admin
dalam mencetak jadwal lembur karyawan sesuai apa yang telah dibuatnya.

Tampilan cetak jadwal lembur karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.23.

UD. NEW SEHIATI

Detl ladwal 1embur Keryawan

Td Tenher T.002
Tl Lewituc 25122015
Tugsy Y —
Jara Wk Lepabr LE20:00
Jarn Belosei Lomboy L7:30:00

Detail Karpawan

Na T Karyawan Namar Karyiamin Kehadiran
1 K.2014.10.0000 yek biza
siti bisa
Frbt Ay b
Sika Sxtaniza bisa
5 ki I
L3 Bla bi

Gambar 4.23 Cetak Jadwal Lembur Karyawan

0. Cetak Surat Perintah Lembur Karyawan adalah pilihan untuk pemilik atau
admin dalam mencetak surat perintah lembur karyawan sesual dengan jadwal
lembur yang telah dibuat sebelumnya. Tampilan cetak jadwal lembur

karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.24.

TD. NEW SEITATI

Surat Perintah T.embar

Vanpysal Cotak : 29122015

Diiperintablcan Tembur Kepada :

Tel Boarysanamm @ 20141 DD
Mama : yatl

Viigar = v s

Pada Tanggal : 25/02/2015

Pukul : 1E30:00 - 17:30:00

Diemikian agar pelosrizan terselnn dapat diselesatkan dengan s=bailc-bailenza.

1w b Clch

Pemilik TT New Seharl

Gambar 4.24 Cetak Surat Perintah Lembur Karyawan



96

p. Cetak Ketidakhadiran Kerja Karyawan digunakan untuk mencetak data
karyawan yang tidak hadir kerja periode harian jika diperlukan, tujuannya agar
bisa mengetahui/sebagai bukti bahwa status ketidakhadiran kayawan tersebut
dikarenakan ijin, sakit atau apa. Tampilan cetak ketidakhadiran kerja

karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.25.

UD. NEW SEIIATI
Ketidakhadiran Kerja Karyawan
Tanggal Cetak ; 25/12/2015
no Id Karyawan Nama Karyawan Tugas Shift Status

K.2015.12.0014 Andre Menggoreng pag Alpa
pa K.2015.12.0012 Supri Menggoreng pag Alpa
3 K.2015.12.0007 Andik Menggoreng pag Sakit
4 K.2013.12.0009 Mfira Mengemasz - Lin
b K.2015 12.0011 lasmini Mencuei . Alpa
6 K.2015.12.0006 Riska Mencuct . Alpa
7 K.2015.12.0010 Wall Meunskan - Alpa
8 K.2015.12.0008 San Memnskan - Alpa

Gambar 4.25 Cetak Ketidakhadiran Kerja Karyawan

- Rekap Kehadiran Kerja Karyawan digunakan untuk mengetahui jumlah
kehadiran kerja karyawan UD. New Sehati, selain itu juga bisa melihat berapa
jumlah yang hadir dan yang tidak hadir sehingga bisa kelihatan bagaimana
keaktifan kerja kayawan pada UD. New Sehati. Pada rekap kehadiran kerja
karyawan ada pilihan periode yang dapat dipilih sesuai kebutuan yang
diinginkan, dintaranya yaitu ada periode tahunan, bulanan, mingguan dan

harian.
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Tampilan rekap kehadiran kerja karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.26
untuk periode tahunan, Gambar 4.27 untuk periode bulanan, Gambar 4.28

untuk periode mingguan dan Gambar 4.29 untuk periode harian.

Bul: Tahi Jursizk Had Jurazh Tidak Hadir &
A (] I trd |
.l Freraxl a5 i Mo izl
k) [ e o 74 defil
el Ay I trd tel
K 2075 C
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7 J ] b 1
| Als ] o
bl Szpl=mb i} I\ d
1 Kl Aty L 4
b 20:5 ¥
lezz il

Mmngou fe lladr I lladir s=al
1 L1 I

ns 12l

e “al

4 ] h Al

i i

Gambar 4.27 Rekap Kehadiran Kerja Karyawan Bulanan
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Gambar 4.28 Rekap Kehadiran Kerja Karyawan Mingguan
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Gambar 4.29 Rekap Kehadiran Kerja Karyawan Harian

r. Rekap Kehadiran Lembur Karyawan digunakan untuk mengetahui jumlah
kehadiran lembur karyawan UD. New Sehati, selain itu juga bisa melihat ada
berapa banyaknya jadwal lembur yang dilakukan dan berapa karyawan yang

hadir setiap jadwalnya. Tampilan rekap kehadiran lembur karyawan dapat
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dilihat pada Gambar 4.30 dan detail kehadiran lembur karyawan dapat dilihat

pada Gambar 4.31.
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Gambar 4.31 Detail Kehadiran Lembur Karyawan

Laporan Gagji Karyawan digunakan untuk mengetahui berapa total gaji yang

dikeluarkan setiap periodenya agar bisa dijadikan acuan dan pembanding bagi

periode-peride yang lain, bisa juga dijadikan informas untuk menghitung

apakah sesual antara ggji dengan hasil yang dicapai karyawannya. Pada
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laporan gaji karyawan ada pilihan periode yang dapat dipilih sesuai kebutuan
yang diinginkan, dintaranya yaitu ada periode tahunan, bulanan, mingguan
dan harian. Tampilan laporan gaji karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.32
untuk periode tahunan, Gambar 4.33 untuk periode bulanan, Gambar 4.34

untuk periode mingguan dan Gambar 4.35 untuk periode harian.

O Laperan Gajl Haryawan

uuuuuu

Gambar 4.32 Laporan Ggji Karyawan Tahunan
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Gambar 4.33 Laporan Gaji Karyawan Bulanan
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0 Laperan Gaji Karyawan => Desembar 2015
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Gambar 4.34 Laporan Ggji Karyawan Mingguan
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Gambar 4.35 Laporan Ggji Karyawan Harian
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Tampilan dlip ggji yang akan diberikan kepada karyawan setigp minggunya

dapat dilihat pada Gambar 4.36.

UD. NEW SEHATI

Id Karyvawan K 2015120001 Tahun 12015

Nama Karvawan  : Sinta Aggraeni Bulan : Desember

Tugas : Mengemas Minggu -4

No Keterangan Jumlah X WNominal Total
1 Gaiji Pokok 4 X 30,000 Fp. 120,000
2 Uang Lembur 1 X 3.000 Ep_ 3.000
3 TUang Bonus 13X 0 Bp. 0

Total Gaji Rp. 123,000

Pacet, 25-12-2015
Pemilik

Nunali

Gambar 4.36 Slip Gaji Karyawan

Laporan Pengeluaran Keuangan digunakan untuk mengetahui jumlah
pengeluaran UD. New Sehati untuk gaji karyawan. Pada laporan pengeluaran
keuangan ada pilihan periode yang dapat dipilih pemilik sesuai kebutuan yang
diinginkan, dintaranya yaitu ada periode tahunan, bulanan dan mingguan.
Laporan Pengeluaran Keuangan menghasilkan informsi jumlah gaji pokok,
uang lembur, bonus, dan total pengeluaran. laporan pengeluaran keuangan
juga menampilkan jumlah persentase dari ggji pokok, uang lembur, dan bonus
dilihat dari nilai total yang dikeluarkan. Tampilan laporan pengeluaran
keuangan dapat dilihat pada Gambar 4.37 untuk periode tahunan, Gambar

4.38 untuk periode bulanan dan Gambar 4.39 untuk periode mingguan.
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Gambar 4.37 Laporan Pengel uaran Keuangan Tahunan
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Gambar 4.39 Laporan Pengeluaran Keuangan Mingguan

4.2 Evaluas Sistem

Pada proses evaluas sistem memiliki fungs untuk mengetahui dan
memastikan bahwa aplikasi telah dibuat dengan benar dan sesuai dengan
kebutuhan yang diharapkan. Kelemahan dan kekurangan yang terdapat pada
aplikasi ini akan dievaluas terlebih dahulu sebelum diimplementasikan secara
nyata. Proses pengujian aplikasi penggagjian karyawan menggunakan Black Box
Testing. Pengujian Black Box Testing berfungsi untuk membuktikan bahwa

aplikas yang sudah dibuat sesuai dengan tujuan.
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Berikut ini adalah tabel hasil uji coba yang dilakukan pada aplikasi

penggajian karyawan. Semua fungsi dapat menampilkan hasil sesuai dengan yang

diharapkan. Tabel hasil uji cobadapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1 Hasil Uji Coba

No | Fungsionalitas Skena.lr'io Hasil yang Realisas
Pengujian diharapkan
1. | Login sistem Memasukkan a. Jika password Sukses
password yang benar, maka (Dilihat
benar sukses masuk ke | pada

. Memasukkan sisem Gambar
password yang b. Jika password 4.40-
salah salah, muncul Gambar

pesan “invalid 4.43)
username or
password.”

2. | MengelolaData Memasukkan a. Untuk proses Sukses
Master (Data data memasukkan (Dilihat
karyawan, Data | b. Melakukan ubah data yang benar | pada
Tugas). data yang sudah maka sukses Gambar

ada data tersimpan 4.44-
. Memasukkan b. Untuk proses Gambar
data dengan field ubah makadata | 4.49)

kosong. berhasi|

diperbaharui
atau diupdate.

c. Untuk Proses
memasukkan
data dengan field
kosong, muncul
pesan “Data
Harus Diisi”

3. | Membuat Memasukkan a. Untuk proses Sukses

jadwal kerja datajadwal kerja memasukkan (Dilihat
pada saat data, yang benar | pada
memasukkan maka sukses Gambar
data karyawan datatersimpan. | 4.50-

. Melakukan ubah | b. Untuk proses Gambar
data yang sudah ubah makadata |4.52)
ada berhasi

. rolling jadwal diperbaharui
kerja atau diupdate
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No | Fungsionalitas Skena}r_io I—_Iasil yang Realisas
Pengujian diharapkan
c. Untuk proses
rolling jadwal
kerjamaka akan
merubah yang
semulajadwal
kerjanya shift
“pagi” maka akan
berubah menjadi
shift “sore” dan
begitupun
sebaliknya.
4. | Membuat surat Memasukkan data |a. Sistem akan Sukses
perintah lembur surat perintah menyimpan (Dilihat
lembur data surat pada
. Meakukan ubah perintah lembur | Gambar
atau edit data b. Untuk proses 4.53-
yang sudah ada ubah makadata | Gambar
berhasil 4.57)
diperbaharui
atau diupdate
5. | Jadwal Lembur Karyawanyang |a. Sistem Sukses
ditunjuk untuk menampilkan (Dilihat
lembur informasi lembur | pada
memberikan kepada Gambar
jawaban karyawanyang | 4.58-
kesediaan lembur ditunjuk lembur | Gambar
dengan cara dan sistem 4.60)
menekan button menyimpan
“ya” atau “tidak”. jawaban
. Jkakaryawan karyawan pada
sudah tabel detall
memberikan lembur di
jawaban atribute
kesediaan lembur kehadiran.
. Jikakaryawan b. Jikakaryawan
belum memberi
memberikan jawaban “ya”
jawaban maka tersimpan
kesediaan lembur “ya”, jika
karyawan
memberi
jawaban “tidak”
maka tersimpan
“ijin”

c. Jikakaryawan
belum memberi
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No

Fungsionalitas

Skenario
Pengujian

Hasil yang
diharapkan

Realisas

jawaban maka
akan tersimpan
“menunggu”

Menyimpan
data kehadiran
kerja karyawan

Melakukan
pengecekkan id
karyawan

a. Sistem akan
mengecek id
karyawan jikaid
karyawan salah
maka
menampilkan
informasi “data
karyawan tidak
dikenali”,

b. Jikatidak sesuai
jam kerjanya
maka sistem
menampilkan
informasi
“belum bisa
memasukkan
jam hadir”,

c. Jika
memasukkan id
karyawan
sebelum jam
pulang maka
sistem
menampilkan
informasi
“belum bisa
memasukkan
jam pulang”

d. Jika semua
memenuhi maka
sistem akan
menyimpan data
presensi dan
menampilkan
informasi “input
kehadiran
berhasil” atau
“input jam
pulang berhasil”

Sukses
(Dilihat
pada
Gambar
4.61-
Gambar
4.65)

Menyimpan
data kehadiran
lembur
karyawan

Melakukan
pengecekkan data
karyawan.

a. Sistem akan

mengecek id
karyawan jika
salah maka

Sukses
(Dilihat
pada
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No

Fungsionalitas

Skenario
Pengujian

Hasil yang
diharapkan

Realisas

menampilkan
“data karyawan
tidak dikenali”
b. Jikatidak sesuai
jam lemburnya
maka sistem
menampilkan
informasi “tidak
ada jam lembur”,
c. Jika jawaban
lembur “ijin”
atau
“menunggu”
maka sistem
menampilkan
informasi “tidak
ada jam lembur”
d. Jika semua
memenuhi maka
sistem akan
menyimpan data
presens dan
menampilkan
informasi “input
kehadiran
lembur berhasil”

Gambar
4.66-
4.67)

Memasukkan
jumlah produk
yang dihasilkan

a. Memasukkan
jumlah produk
yang dihasilkan

b. Melihat history
produk yang
dihasilkan
karyawan

c. Mengedit data
produk yang
dihasilkan
karyawan.

a. Untuk proses
memasukkan
data, jika benar
maka sukses
data tersimpan.

b. Sistem akan
menampilkan
history data
produk yang
dihasilkan
karyawan yang
dikelompokkan
per tugas
karyawan

c. Untuk proses
ubah maka data
berhasil
diperbaharui
atau diupdate

Sukses
(Dilihat
pada
Gambar
4.68-
Gambar
4.70)
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No | Fungsionalitas Skena}r_io I—_Iasil yang Realisas
Pengujian diharapkan
9 | Menentukan Sistem akan Sukses
peringkat untuk merekap dan (Dilihat
pemberian menampilkan pada
bonus semua datajumlah
kehadiran kerja Gambar
karyawan, jumlah | 4.71)
jam keterlambatan,
jumlah jam lembur
dan jumlah produk
yang dihasilkan
karyawan untuk
dijadikan acuan
oleh pemilik dalam
memberikan
jumlah bonus
10 | Memberi bonus | a. Memasukkan a. Untuk proses Sukses
karyawan jumlah produk memasukkan (Dilihat
yang dihasilkan data, jikabenar | pada
b. Melihat data maka sukses Gambar
bonus karyawan datatersimpan. | 4.72-
c. Mengedit data b. Sistem akan Gambar
bonus karyawan. menampilkan 4.73)
data bonus
karyawan yang
dikelompokkan
per tugas
karyawan
C. Untuk proses
ubah maka data
berhasil
diperbaharui
atau diupdate
11 | Menghitung ggji Sistem akan Sukses
karyawan menghitung jumlah | (Dilihat
gagji pokok, uang pada
lembur dan bonus | Gambar
karyawan setiap 4.74-
minggunya, sistem | Gambar
menghasilkan 4.75)
laporan gaji
karyawan dan
laporan pengel uaan
keuangan.
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Tampilan awal pada aplikasi penggajian karyawan adalah halaman login
seperti pada Gambar 4.40 yang berfungsi untuk memberikan fasilitas kepada user
untuk login agar bisa masuk dan mengakses aplikasi penggajian karyawan ini.
Pada saat 1ogin user memasukkan username dan password lalu tekan tombol sign
in untuk masuk. Jika username dan password yang dimasukkan salah maka akan
muncul tampilan seperti pada Gambar 4.41 dan user memasukkan lagi username
dan password seperti pada Gambar 4.42, jika username dan password benar maka

berhasil masuk ke halaman home pada aplikasi seperti pada Gambar 4.43

Sistem Informasi Penggajian
Karyawan
pada UD. New Sehati

O admin

Gambar 4.40 Halaman Login

Invalid uSermame of pasasyword

Gambar 4.41 Tampilan User Atau Password Y ang Dimasukkan Salah
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Sistem Informasi Penggajlan
Karyawan
pada UD. New Sehati

pamilik

Gambar 4.43 Login Benar dan Berhasil Masuk Aplikas

Halaman data master karyawan digunakan untuk memasukkan data

karyawan pada UD. New Sehati yang dilakukan oleh bagian admin seperti pada
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Gambar 4.44, jika semua data yang diisi benar dan lengkap maka data karyawan
akan berhasil tersimpan seperti pada Gambar 4.45 dan akan masuk pada list tabel

data karyawan seperti pada Gambar 4.46

idKayaEn K203120001

Nams Hanjanan SitAggraen

Uszname st

Fassvond

* Apatita pEssiord tiisk fhuen, diosongion s3j.

JeaksKelamin Pra /5 Wanlka

AlETE ol el o 12 Claket Pacet-Mejokera

OR10200301

Sy =eew———— 0
g £ E
5
l E
i

Gl Foko o Ml g Chioss Fila

Gambar 4.44 Tampilan Memasukkan Data Karyawan
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Gambar 4.46 Data Sudah Tersimpan Dan Masuk Data Karyawan
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Jika data tidak teris penuh maka akan tampil peringatan seperti pada Gambar
4.49. setelah data karyawan tersimpan admin bisa mencetak kartu karyawan
seperti pada Gambar 4.47 dan admin juga bisa mengediit data karyawan seperti

pada Gambar 4.48.
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Gambar 4.48 Edit Data Karyawan
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0 Tambah Karyawan
W Karjawan K2016.03.0003
Nama Karyien i
Lzemame raniranl
Password
e Koo o Pria () Wanla
Alzmat
a3 Tk DN Eng
Tanggal Lanir e
NoTeR
022 bk boleh koeong
s {33 4 Mok 3
g s
022 tizk Dok koeong
Ntz gel., | IChooss Flis

Gambar 4.49 Tampilan Error Ketika data karyawan tidak diisi lengkap

Jadwal kerja merupakan halaman yang dgunakan untuk mengatu jadwal kerja
karyawan pada UD. New Sehati yang bertugas mengoreng. Shift kerja karyawan
didefault pagi untuk setigp karyawan yang baru dimasukkan datanya. Untuk
merubah jadwal kerja karyawan bisa dilakukan edit data jadwal kerja seperti pada
Gambar 4.50 dan jika disimpan data akan berubah seperti pada Gambar 4.51.
Setiap satu minggu data jadwal kerja dirolling yang semula shift pagi menjadi
shift sore dan begitupun sebaliknya, perbandingan sebelum dan setelah dirolling

dapat dilihat pada Gambar 4.51 dan Gambar 4.52.



116

0 Edit Jadwal Kerja

o Aarawar K214.08.00H

lzmakayawan {20

0 Jadwal Kerja
shaw 1t o ertres Szarch:
no 4 4 Raryawan Hama Karygwan Tagas Shit Jam Hera aksi
1 42014 23.2001 jore Mencozreng @ (7 20-16:00 Uz shif:
Z 4213720002 by Mencczeng 53 (721-16:00 bz shif
3 42015 122007 bndik Mengczreng [e] {720 -18:00 Utz shif
4 42013720013 Rty Menzozeeng 53 (703-16:00 bz shif
b 4201320012 Supr Mengczreng 08 1220-2300 Utz shif:
A2 2001 lindre Mencczeng e 1200-2300 ke shif
Showing 1tofofferres A Fevoss Ned b

Gambar 4.51 Perubahan Jadwal Berhasil Disimpan
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Homz  Kaster = Troosaksl - Laperan -

I Il Jadwal Kerja
aling st
Snow| 0 ¥ |entiss Ferry
4 T a1 yawian Hana Kanyawan Tugat LA Jaim Kzija aky

1 K2IN512.0032 R.dlanty Mengozieng pacl oroc 1500 Jpah shift
2 K2M542.0027 Andik Mengozeng paci o700 -15320 Jbah shift
3 LT LR PRI Haky Mengezeng paci 0rok 1500 Jbah shint
4 K21d4.08002 yoix Mengozeng =072 A6:00-23 20 Joah shift
b Kb 12001L =] Mengozieng S0 RLXERER 1] Jbah chint
[} K 2215120014 Andie Menyuzeng sUlE 16.00- 2320 Jiaah shill

MDD 70 mnmes 4 -rovous Mex: B

Gambar 4.52 Kondisi Data Shift Berubah Setelah Dirolling

Halaman surat perintah lembur digunakan untuk memasukkan perintah
lembur yang dibuat oleh pemilik bagi karyawan diperintahkan untuk lembur.
Tampilan memasukkan data surat perintah lembur jika data yang dimasukkan
tidak lengkap maka akan keluar pemberitahuan yang dapat dilihat pada Gambar
4.53, tampilan data surat perintah lembur yang berhasil tersimpan dapat dilihat

pada Gambar 4.54.

E adminlstrater -

M Tambah Surat Perintab Lembur

12 Lembur 1 eeaa

1=aggal | ¢ =k |

Jata Hdak bolel kcgog

T.Jas | Mergamas
Jam viz _emiL 17,0293
U T TELL 0D

MJ

Gambar 4.53 Memasukkan Data Surat Perintah Lembur
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Gambar 4.54 Data Surat Perintah Lembur Berhasil Tersimpan
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Data surat perintah lembur yang berhasil tersimpan, status kehadiran

menjadi “belum menjawab” seperti pada Gambar 4.55, bagi karyawan yang

mendapat surat perintah lembur akan mendapat halaman konfirmasi kesediaan

lembur pada saat melakukan kehadiran kerja karyawan seperti pada Gambar 4.56.

14 Lembur

Tanggal Lamea

Togas

etail Aargmwm=
Ha

]

DRI 16

dar WU al _emaur

Jorn Seicsal Lamby

W Car@war

K ariLannn.

KALIGL7OC0"

KL 1812000

[ TR F TR

[ B ET T

KC15.12.0009

K3C18.C3.0002

wengemas

18:00:00

18:00:00

u Surad Perimah Lembur *» Detall Surad Parintah Lembur

Nama “areswan

Si~ia fegmanl

ERER R

&rzlansysh

Kehadira
meuncg
...........
meTunza

meuncg

meuncgu
........ g
meuncau

Gambar 4.55 Tampilan Awal Surat Perintah Lembur
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Gambar 4.56 Tampilan Konfirmasi Lembur untuk karyawan

Pada halaman pencatatan kehadiran karyawan akan keluar informasi
jadwal lembur karyawan agar karyawan yang bersangkutan tidak lupa pada jadwal
lemburnya, hal ini ditunjukkan pada Gambar 4.57. Jika karyawan sudah memberi
jawaban kesediaan lembur maka status kehadiran yang sebelumnya “belum
menjawab” akan berubah menjadi “ya” jika karyawan menjawab “ya” tetapi jika
karyawan menjawab “tidak” maka status kehadiran akan berubah menjadi “ijin”

seperti pada Gambar 4.58

O PIHCATATAN KCHAJIRAN KARYAWAR

Perintah Lembur Untuk Tugas Mengemas
Hari Jumat,£ Maret 2018. Pukul 17.006-18.00

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHATI

Hams Ran Wia amiBiiang Stat ]

D%;ﬂ?;zzu; ] Ardregan e w00

ki (= w0

T KARYAWIAN sal oesm 08
nnnnn 2 (= &

= w1 ot

rom md %

szl Lo w20

i e £l

Gambar 4.57 Tampilan Informasi Lembur untuk karyawan
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0 Surat Perintah Lembur >> Datail Surak Parintah Lembur

Id _zmbur Leco7

Tanggal Lembur (403208

Tigss Mzgemes

Jam Mula _zmbur 17:00:00

Jam 5z esai Lemon 12:00:00

Detzi’ <aryawan

Ha Id %aryawan Hamz Karpawzn Kshadirzr

1 K20°8.03.0002 Artiznzvah i3

3 K 20°5.12.0003 Mite ]

9 K20°512.0004 Srte ¥
K2°512.0003 5t Sinfaniza ¥

5 K207 5.12.0001 5 rta Aggeeri izin

8 K20°4.10.0001 vali ¥
¥ 20°5.07.0001 i w

Gambar 4.58 Tampilan Jadwal Lembur setelah karyawan Melakukan konfirmasi
Lembur
Pada saat memasukkan jam kehadiran kerja atau lembur dan jam pulang
atau jam pulagg lembur dilakukaan beberapa pengecekan yaitu apabila 1D
karyawan yang dimasukkan salah maka akan keluar informasi “ID karyawan tidak
dikenali” seperti pada Gambar 4.59, jika karyawan memasukkan ID karyawan
tidak sesuai dengan jam kerjanya maka akan keluar informasi “tidak ada jam

kerja” seperti pada Gambar 4.60.
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U PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHATI

nama LA Masie dam HiEng statis

17-03-2016 tirtak ada rizta
01:08:58

K.2015.13.0003

id aryawan tidax dikenali

Gambar 4.59 Tampilan Memasukkan Kehadiran Jika D Karyawan Salah

0 PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN

I PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHATI

Hama Jam Mazul Jam Puaang Status

17-03-2016 tidat ada data
01:08:68

K 201513 000G

DBelum bisa memasukkan jam hadir

Gambar 4.60 Tampilan Memasukkan Kehadiran Jika Tidak Ada Jam Kerja

Jika karyawan memasukkan jam pulang tidak sesuai dengan waktu yang

ditentukan, maka keluar infomasi “belum bisa memasukkan jam pulang” seperti
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pada Gambar 4.61. Jika semua data yang karyawan sesuai maka berhasil
menyimpan kehadiran karyawan dapat dilihat pada Gambar 4.62, berhasil

menyimpan jam pulang karyawan pada Gambar 4.63

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHAT

05-03-2018
a8

WD bl o 00

Gl S T AL A padang

Gambar 4.61 Tampilan Memasukkan Jam Pulang Jika Belum Jam Pulang

0 PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN

input kehadiran berhasil

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHATI

03-03-2016
07:58:01

Risia

ID KARYAVWAN s2l

Sintla Sitanisa

S

Gambar 4.62 Tampilan Simpan Kehadiran Jika Data Benar
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O PERCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN

Input jam pulang berhasil

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHATI

03-03-2016
16:02:33

Gambar 4.63 Tampilan Simpan Jam Pulang Jika Data Benar

dan berhasil menyimpan kehadiran lembur karyawan pada Gambar 4.65
sedangkan jika karyawan tidak memiliki jam lembur maka akan keluar informasi

“tidak ada jam lembur” sepertii pada Gambar 4.64.

O FCHCATATAN <CIADIRAN HARYAWAN

Tidak ada jam kcrja atam lembur

PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
UD. NEW SEHATI

rans A7) VEEELY T LR T £
03-03-2016 Aviasn ¥ 1R
16:02:33
e ] 15
1D KARYAWARN = e E
St Sntanisa ¥ IR0 =
) o2} 10 =
e T 1 "
verel T 7%

e mHE 17 5

Gambar 4.64 Tampilan Memasukkan Kehadiran Jika Tidak Ada Jam Kerja
Atau Jam Lembur
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PENCATATAN KEHADIRAN KARYAWAN
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05-03-2018 "
TFanar .

Gambar 4.65 Tampilan Berhasil Menyimpan Kehadiran Lembur

Pada saat memasukkan produk yang dihasilkan karyawan seiap harinya
akan tampil halaman seperti pada Gambar 4.66 yang bisa langsung menampilkan
semua data karyawan yang hadir pada hari tersebut yang dipisahkan berdasarkan

tugas karyawan.

. NEW SEHAT]  Heme zzbemw Lznorar = E sdinin slale =

L Produk yang Dihasilkan Hari Ini [22/12/2018)

Tugas : Menggoreng

4 Karsawan Hams Karyavwan Jumian

A2075.12.0007 AN o ku
£20°542.0012 Supri o ke
<207 4.08.0001 wara o ki
£20°5A2.0002 Rudizle o ke

Tugas ! Mengemas

4 Karyawan Hama Karyavwan Jumian
S
4.2074.710.0001 vl u pack
w 00gr 2, 250 gr 50 gr * kg
iy (7 10kg
20507 5
A20°5.07.0001 sH 0 pack
WO gr Mg wsOge s gr kg
aky Tihkg

Gambar 4.66 Tampilan Memasukkan Data Produk Y ang Dihasilkan
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Untuk mengedit produk yang dihasilkan kayawan aplikas hanya
menampilkan data karyawan per tugas yang diinginkan sagja, tidak menampilkan
data seluruh karyawan agar mempermudah dalam melakukan perbaikan, tampilan
edit data produk yang dihasilkan dapat dilihat pada Gambar 4.67 dan jika sudah

selesai dan sudah berhasil tersimpan makadapat dlihat pada Gambar 4.68.

DRI et Feret yimy DRaER

Gambar 4.67 Halaman Edit Data Produk Y ang Dihasilkan

BALE WRIEN POEA FEAR SOOI AN

Gambar 4.68 Tampilan Berhasil Simpan Data Produk Y ang Dihasilkan
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Pada saat melakukan pemberian bonus aplikasi menampilkan peringkat
karyawan yang dihitung berdasarkan empat data yaitu jumlah kehadian kerja,
jumlah produk yang dihasilkan, jumlah hari lembur dan jumlah jam keterlambatan
karyawan setigp minggunya agar mempermudah pemilik dalam menentukan
jumlah bonus yang akan diberikan kepada masing-masing karyawannya yang
dapat dilihat pada Gambar 4.69.

Jika pemilik sudah memberikan jumlah bonus dan sudah berhasil
tersmpan maka tampilannya dapat dilihat pada Gambar 4.70 dan tampilan edit
pemberian bonus dapat dilihat pada Gambar 4.71 yang tampilannya hanya
menampilkan data karyawan per tugas sgja agar mempermudah karyawan dalam

melakukan edit data.

encuci

Id Karyawean Nama Kavawan Harsi Kerja Produk yang Cihasilkan Jam Lemaar Keterlamaatzn Jumlah Ecrus

K.2015.92.0008 Riska 4 45 kg 0 jam 0

k.20 000! 1 3 T 0 s I il

K.201B.03.0001 h 3 0 jary 1

K.2015.°2.0011 lasmi Ojgm G menic a

K.2010.02.0001 EV SR z Sy Q jas ]
Meniriskan

1d Karyawean Hama Karrawan Hasi Kerja Produls yang Cihasillan Jam Lemaas Ketorlamaatzn Jumlah Ecrus

K.2015.-2.0010 Wali 2 45 kg 0jarm 0

K.2015.2.0008 Saii 2 C kg 0jarm n
lMengupas

Id Karyawran Kema Karyzwan Har Kerja Froduk vang Oihas l<an Jam Lembur Keterlzmaazzn Jumiah Banus

I

Merajang

Id Karyauran hema Karyawan Har Kerja Produk yang Dihas fxan Jam Lembur Keterlzmaazzn Jumlah Banus

Gambar 4.69 Tampilan Peringkat Untuk Pemberian Bonus
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a PRI ST ARATATA Nienggamng ninat ret SR !
I
5 FBIODS 284022018 05022018 Mangamas lihat cata | M I
|
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Gambar 4.71 Halaman Edit Pemberian Bonus
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Gambar 4.70 Data Pemberian Bonus Berhasil Tersimpan

E Aty =

Tampilan laporan gaji karyawan setigp minggunya dapat dilihat pada

Gambar 4.73. tampilan slip ggji karyawan yan akan diberikan kepada karyawan

setiap minggunya dapat dilihat pada Gambar 4.72 dan laporan pengeluaran
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keuangan yang harus dikeluarkan pemilik UD. New Sehati untuk gaji karyawan

dapat dilihat pada Gambar 4.74.

UD. NEW SEHATI

Id Karyawan -K.2015.12.0001 Tahun 12015

Nama Karvawan : Sinta Aggraeni Bulan : Desember

Tugas - Mengemas Minggu -4

No Keterangan Jumlah X Nominal Total
1 Gaji Pokok 4 X 30.000 Rp. 120,000
2 Uang Lembur 1X3.000 Rp. 3.000
3 Uang Bonus 1X0 Ep. 0

Total Gaji Rp. 123,000

Pacet, 25-12-2015
Pemilik

Munali

Gambar 4.72 Tampilan Slip Ggji Keryawan

O Laporan Gajl Kargavan => Marst 2016 | Minggu ke 1)

K2015.12.0007

KIT15120014

¥ 2016050002

K21SA20011

WI01542.0008

Y2060 0001

X215 120005

W21SA20013

X201512.0002

W I015 420005

WIS 20008

K015 20001

KIT15120004

K205 120003

¥ 2015.07.0001

Y206 D000

XI015120012

K201SA20010

¥2014:10.0001

Y2014.05.0001

Gambar 4.73 Tampilan Laporan Gaji Karyawan Minguan
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0 Laparan Pangeluaran Keuangan == Maret2018 [MInggu ke 1)

m d Karyawan Hamaz Karyawan )| Poiook Uang Lembur Bonus Todad Gajl dedall
] KI0512.0007 Anidik Rpd Rp.o Rpo. 10,000 R 10000 | gess
2 KI5 120094 Angre Ro.0 Rp.0 R 10,000 Ro 10,000 | e
K 2016050002 Andiarmah R, 20,000 Rep. 000 Fep. 30,000 Rp. 22000 | gess
4 K205 42001 i R 20,000 Ro.0 Fep. 20,000 Fep. 100,000 | gata
K201512.000% e Fp. 90,000 Fo. 2.000 . 40,000 Fp 35000 | gess
B K 201605.0001 righ Rp. 120,000 Fp.0 Fio. 20,000 Fep. 140000 | gess
H T K201542.0008 FRisks Ro. 160,000 Rp.0 Fep. 20,000 Rp. 1300000 | gess
£ KI0ISA20013 Hiiy Rp. 0 Ro.0 R 9,000 Rp. 9,000 | gaial
E] K015 12.0002 Foudiano Ao o Rp.0 fp 8000 Rp. 8000  gess
10 E201542.0005 San Rp. 120,000 Fp. 0 Fip. 20,000 Fep. 14
11 K205 12,0008 Sar R, £0,000 Rp. 0 Fip. 20,000 Rp.
1z W15 120001 St Aggraen R 90,000 Ro.0 Rp. 50,000 Ro. 140,000 | osia
13 K205 120004 Sl Fip. 50,000 Fp. 0 fp. 30,000 Fop. 120,000 | g
¥ 2015120005 Shriia Sircanisa . 120,000 o 5000 Fip. 50,000 Fp. 175,000 | o
1= K 20507 0001 5 Fig. 30,000 . 12,000 Fip. 30,000 Ap. 7

1€ Ly - Tarde du | sukinaf Ao 20,000 Ro.0 Ap. 20000 Ro. 100,000 oeta
17 2015120012 St Ro.0 Rp.0 Ap 5000 Ap. &000 oo
1 K201512.0010 W Ao 20000 Ro0 Ro. 20,000 RO 100000 | os
19 2014 10.0001 -] A 120.000 R0 AD. 30000 R 150000 oatn
0 K 201408 0001 ond mo.Q A Ro 2000 RO.8000 o
Toksl Rp 12200000 | 7231 Fp 38800 [ 2% ) Fip. 453,000 [ 26%: | Rip. 1,58 000
7 SIRAJ

Gambar 4.74 Laporan Pengeluaran Keuangan

4.2.2 Pembahasan Hasl Pengujian

Tahap evaluas digunakan untuk mengetahui kelayakan sistem yang telah
dibangun. Sistem dinyatakan layak jika pada hasil uji coba, sistem dapat
mengeluarkan hasil sesuai dengan yang diharapkan. Pada hasil uji coba dapat
diketahui bahwa sistem yang dibuat dapat digunakan untuk membantu menangani

permasal ahan dalam perusahaan, seperti yang telah dijelaskan pada latar belakang.
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Selain itu fungsi yang terdapat pada sistem dapat menghasilkan keluaran yang
diharapkan.

Sistem informas pengggjian karyawan yang telah dibuat dapat
memenuhi fungsi dalam menyimpan data karyawan, membuat jadwal kerja,
menyimpan surat perintah lembur, membuat jadwal lembur, mencatat kehadiran
kerja, mencatat lembur, mencatat pemberian bonus dan menghitung ggji
karyawan. selain itu sistem informasi penggajian karyawan yang telah dibuat juga
dapat menghasilkan laporan gaji karyawan, laporan pengeluaran keuangan untuk
pemilik dan slip ggji untuk karyawan.

Pada saat melakukan proses mencatat pemberian bonus, sistem dapat
menampilkan peringkat karyawan berdasarkan keaktifan kerja karyawan yang
dinila dari jumlah produk yang dihasilkan, jumlah hari kerja, total jam
keterlambatan dan jumlah jam lembur yang ditampilkan mulai dari yang terbaik
hingga yang terburuk agar membantu pemilik dalam memberikan jumlah bonus
per karyawan. Laporan gaji karyawan dan laporan pengeluaran keuangan

memiliki tiga periode laporan yaitu tahunan, bulanan dan mingguan.



