BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

41  Implementasi

Implementasi ini merupakan hasil skenario dari desain implementasi data
yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, dalam hal ini objek dari implemtasi
adalah aplikasi promosi karyawan berdasarkan kompetensi pada PT.
Memorandum Sejahtera. Aplikasi tersebut dijalankan berdasarkan 3 stakeholder
yaitu Staf Personalia, Manajer Divisi, HRD Manager.

Sebelum semua stakeholder masuk ke dalam sistem, sistem mewajibkan
untuk melakukan aktifitas login sebagai validasi sistem. Tampilan login tersebut
terlihat pada Gambar 4.1 Login.

A. Login

( LoginForm [ &%

Gambar 4.1 Login
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Proses login adalah proses awal yang harus dilalui user untuk mengakses
semua fungsi aplikasi. Proses ini untuk memastikan bahwa user pengguna aplikasi
adalah hanya karyawan tetap yang memiliki otentikasi. Pada form login seperti
Gambar 4.1 terdapat dua inputan yaitu NIK dan password. Jika NIK dan
password yang diinputkan tidak sesuai, maka akan muncul pesan error seperti
pada Gambar 4.2. Jika NIK dan password yang diinputkan sesuai, maka user akan

langsung dialihkan ke form menu utama.

HistoryJabatan @

0 Login Gagal! Perikasa nik dan password anda

0K

Gambar 4.2 Pesan Error Login

Setelah masuk ke dalam sistem, maka sistem akan menampilkan fungsi-

fungsi sesuai dengan hak akses yang dimiliki stakeholder masing-masing.

B. Menu Utama

User akan dialihkan ke form menu utama, jika telah berhasil dalam proses
login. Setelah itu, level dari akun user akan dicek oleh sistem. Jika level user
adalah Staf Personalia maka user akan dialihkan pada menu utama Staf Personalia
seperti pada Gambar 4.3, Gambar 4.4 dan Gambar 4.5. Jika menu penilaian
karyawan maka akan dialihkan pada menu utama Manajer Divisi seperti pada
Gambar 4.6. Jika menu laporan maka akan dialihkan pada menu utama HRD

Manager seperti pada Gambar 4.7.
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Jam :11:41:15 PM
1Y

Gambar 4.3 Menu Master (Staf Personalia)

" User: VA NURFADILLAH SUSIANTI (1500009) 30/11/2015 Jam :11:55:35 PM

Gambar 4.4 Menu Data Karyawan (Staf Personalia)
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30/11/2015 Jam :11:56:41 PM

Gambar 4.5 Menu Penilaian Karyawan (Staf Personalia)

" User: SOEMARUADI (1500003) 01/12/2015 Jam :12:02:33 AM

Gambar 4.6 Menu Penilaian Karyawan (Manajer Divisi)
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i- T User YONIKURNAWATLCSOONS) a2/ Jam 120330 AM
| — P abh] - 2

Gambar 4.7 Menu Laporan (HRD Manager)

Menu pada form utama dikelompokkan menjadi 4 bagian yaitu master, data
karyawan, penilaian karyawan dan laporan. Pada menu master terdapat menu
agama, kota, divisi, bagian, jabatan dan user. Pada menu data karyawan terdapat
menu karyawan dan pindah jabatan karyawan. Pada menu penilaian karyawan
terdapat menu periode penilaian, kriteria penilaian, nilai standart kriteria, prioritas
kriteria dan penilaian karyawan. Sedangkan pada menu laporan terdapat menu
riwayat karyawan dan analisis kelayakan promosi karyawan.

Setelah dijelasakan mengenai beberapa form yang digunakan oleh
stakeholder, maka berikut ini akan dijelaskan mengenai form yang digunakan oleh
stakeholder yang disesuaikan dengan fungsionalnya. Adapun penjelasan

penggunaan aplikasi berdasarkan otorisasi pengguna adalah sebagai berikut:



4.1.1 Staf Personalia
C. Menu Master

C.1 Master Agama

AR [
VLI YA

139

NAMA AGAMA
ISLAM
KRISTEN
HINDHU
BUDHA
KATOLIK

Jam :11:43:47 PM
= axm iz m R ms =

Gambar 4.8 Master Agama

Menu master agama seperti pada Gambar 4.8 berfungsi untuk menambah,

memperbarui dan menghapus data agama. Jika user berhasil menyimpan data

agama, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar 4.49.

Gambar 4.9 Pesan Simpan Data Agama Berhasil

Data Berhasil di simpan

Saat user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi

seperti pada gambar 4.10 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul

gambar 4.11.
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Apakah anda yakin akan menghapus data 7

[ oK | | canca ||

Gambar 4.10 Konfirmasi Hapus Data

Data Berhasil di hapus

Gambar 4.11 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data agama dengan menginputkan nama agama
dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk memperbarui dan menghapus
data, user harus memilih data yang akan diperbarui atau dihapus pada tabel yang

tersedia terlebih dahulu.

C.2  Master Kota

85 MenuUtama - [.: FormKota :.] J
-

&

!!!‘_‘.—'III mi
» > > > HEE

= eermtd=feA, B AY/

ala ..mkpmNo.lﬂ-l@

T User: LUV EFENDI (1500001) 30/11/2015 Jam :11:45:17 PM

Gambar 4.12 Master Kota
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Menu master kota seperti pada Gambar 4.12 berfungsi untuk menambah,
memperbarui dan menghapus data kota. Jika user berhasil menyimpan data kota,
maka akan tampil pesan seperti pada Gambar 4.13. Saat user akan menghapus
data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti pada gambar 4.14 dan jika

proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar 4.15.

HistoryJabatan

Data Berhasil di simpan

OK

Gambar 4.13 Pesan Simpan Data Kota Berhasil

Apakah anda yakin akan menghapus data 7

| K I I Cancel |

Gambar 4.14 Konfirmasi Hapus Data

Historylabatan @

Data Berhasil di hapus

——

Gambar 4.15 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data kota dengan menginputkan data yang
sesuai pada antarmuka aplikasi dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk
memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan diperbarui

atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.
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C.3  Master Divisi

vi it - [ FormDivisi:) :
i - e []5][x]

Master

| Enter text to search...

ID DIVIST
» DIV-1
DIV-2
DIV-3
DIvV-4
DIV-5.

KEUANGAN

PEMASARAN
REDAKSI
PRA-CETAK
ESPIDIST
MEMORANDUM SURABAYA

" User: LUVIEFENDI (1500001) 30/11/2015 Jam :11:46:32 PM
. ey de——

Gambar 4.16 Master Divisi

Menu master divisi seperti pada Gambar 4.16 berfungsi untuk menambah,
memperbarui dan menghapus data divisi yang ada pada perusahaan. Jika user
berhasil menyimpan data divisi, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar
4.17. Saat user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti
pada gambar 4.18 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar

4.19.

Data Berhasil di simpan

Gambar 4.17 Pesan Simpan Data Divisi Berhasil
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Apakah anda yakin akan menghapus data 7
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Gambar 4.18 Konfirmasi Hapus Data

Gambar 4.19 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data divisi dengan menginputkan data yang
sesuai pada antarmuka aplikasi dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk
memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan diperbarui

atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.

C.4  Master Bagian

. PT. MEMORANDUM SEJAHTERA

MR SIS A R A Y A

SURABAYA

Enter text to search...

ID BAGIAN | NAMA DIVIST NAMABAGIAN
! 1 ESPIDISI (OPERATOR ESPIDISI

2 ESPIDIST PENAGIHAN ESPIDIST

3 ESPIDIST MARKETING ESPIDIST

4 ESPIDIST SOPIR (PENDISTRIBUSIAN)

5 PRACETAK OPERATOR PRA-CETAK

6 REDAKSI REDAKTLR PELAKSANA

7 REDAKSI REDAKTUR HALAMAN

8 PEMASARAN PEMASARAN

9 PEMASARAN PENAGIHAN DAN PENGEMBANGAN

7 User: LUVIEFENDI (1500001) 30/11/2015 Jam :11:50:29 PM

Gambar 4.20 Master Bagian
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Menu master bagian seperti pada Gambar 4.20 berfungsi untuk
merelasikan antara bagian dan divisi yang ada pada perusahaan. Dengan form ini
dapat diketahui bagian apa saja yang ada pada setiap divisi. User dapat menambabh,
memperbarui  dan menghapus data bagian pada form ini. Jika user
berhasil menyimpan data bagian, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar
4.21. Saat user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti
pada gambar 4.22 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar

4.23.

[=

HistoryJabatan @

Data Berhasil di simpan

Gambar 4.21 Pesan Simpan Data Bagian Berhasil

Apakah anda yakin akan menghapus data ?

| Ok l | Cancel l

Gambar 4.22 Konfirmasi Hapus Data

HistoryJabatan

Data Berhasil di hapus

——

Gambar 4.23 Pesan Hapus Data Berhasil
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User dapat menambahkan data bagian dengan memilih divisi dan
mengimputkan nama bagian pada form dan menekan tombol simpan. Sedangkan
untuk memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan

diperbarui atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.

C.5 Master Jabatan

§

Qo g [ | -
i

—

} v Fnd || e |
A .
JABATAN
| MANAJER DIVIST
STAF DIVISI
KEPALA BAGIAN
STAF BAGIAN
| KARYAWANBAGIAN
| WARTAVIAN
| DIREKTLR UTAMA

7 User: LUVIEFENDI (1500001) 30/11/2015 Jam :11:51:38 PM

Gambar 4.24 Master Jabatan

Menu master jabatan seperti pada Gambar 4.24 berfungsi untuk
menambah, memperbarui dan menghapus data jabatan. Jika user berhasil
menyimpan data jabatan, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar 4.25. Saat
user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti pada

gambar 4.26 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar 4.27.
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HistoryJabatan @

Data Berhasil di simpan

Gambar 4.25 Pesan Simpan Data Jabatan Berhasil

Apakah anda yakin akan menghapus data 7

[ oK | [ cance |

Gambar 4.26 Konfirmasi Hapus Data

[=

HistoryJabatan @

Data Berhasil di hapus

o)

Gambar 4.27 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data jabatan dengan menginputkan data yang
sesuai pada antarmuka aplikasi dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk
memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan diperbarui

atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.
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C.6 Master User

NAMAJABATAN  PASSWORD LB
STAF OIVISI broKeLsp Admin
MANAJER DIVIST JnroKeLsp
MANAJER DIVIST AN JbraKelap Penii
STAF DIVIST JoroKeLsp Operator
MANAJER DIVIST KEUANGAN Jth-YeKeLzKp Peniai

MEMORANDUM SURABAYA b-Yolkebzkp Direktur Utama

Manajer HRD

l " User: LUVLEFENDI (1500001) /1172015 Jam 15231 PM
G 115000

Gambar 4.28 Master User

Menu master user seperti pada Gambar 4.28 berfungsi untuk menambabh,
memperbarui dan menghapus data user pengguna aplikasi. Jika pengguna berhasil
menyimpan data user, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar 4.29. Saat
user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti pada

gambar 4.30 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar 4.31.

,, |

4

Gambar 4.29 Pesan Simpan Data User Berhasil
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Apakah anda yakin akan menghapus data 7

[ oK || cance |

Gambar 4.30 Konfirmasi Hapus Data

[ B

HistoryJabatan ==
Data Berhasil di hapus

Gambar 4.31 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data user dengan menginputkan data yang sesuai
pada antarmuka aplikasi dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk
memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan diperbarui

atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.

C.7 Data Karyawan

a5 MenuUtama - [FormKaryawan]

[=]
N BOD
Data Karyawan « .
PT. MEMORANDUM SEJAHTERA
MM Jalan Kembang Jepun No.167-169 Surabaya
[ vataPrbad | Rinayatpenddian | Rinayat pekeraan | Jabatan |
NIK = [1500001 (@
¢ Nama LUVI EFENDI
Tempat / Tanggal Lahir - | MOJOKERTO |/ 51281991
—) N
. Alamat KTP : Jalan Japan Raya E12, No.17
UploadFoto |
e om0
Pindeh Jabatan Karyawan i MOJOKERTO
Alamat Sekarang  * 1 Serampir Barat Gang VI No.66
Kota/ Telp * [suraBAYA +|/log3s77070711
Status Nikah : | Belum Menikah v
| Data Karyawan Tanggal Masuk : 1012012015 v
Penilaian Karyawan o @
T User: IVA NURFADILLAH SUSIANTI (1500009) Tanggal : 11/10/2015 Jam :9:10:46 PM

Gambar 4.32 Tab Data Karyawan
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Tab data karyawan seperti pada Gambar 4.32 berfungsi untuk menambah

data karyawan. Data yang harus diinputkan meliputi data pribadi, riwayat

pendidikan, riwayat pekerjaan, divisi dan jabatan yang diduduki. Data riwayat

pendidikan dan riwayat pekerjaan harus diinputkan seperti pada Gambar 4.33 dan

Gambar 4.34. Sedangkan untuk pemilihan divisi dan jabatan seperti pada Gambar

4.35.

o

0 MenuUtama - [FormKaryawan]

=]

Data Karyawan

N

—
Tingkat
Nama Instansi

Jurusan

Tahun Masuk

Tahun Selesai :

PT. MEMORANDUM SEJAHTERA
Jalan Kembang Jepun No.167-169 Surabaya

Data Karyawan

I

Pindah Jabatan Karyawan

Data Karyawan

Penilaian Karyawan

Pindeh Jabatzn Karyawan
| Tembeh | &) Ubah 1 ) )
@ 4| (@1 s @ @
‘ [ gt Nama Instansi Jurusan Tahun Masuk Tahun Selesai Status Kelulusan
‘ ‘ »|sD SDN BANGUN REJOLOR T 1998 2005
SMP SMPN 2PITU 2005 2008 ‘
SMA SMA 1KOTA MAOJOKERTO PA 2008 2011 |
|/ st STIKOM SURABAYA SISTEM INFORMASI 211 216 |
D
Data Karyawan J
Peniaian Karyaiian
T User: VA NURFADILLAH SUSIANTI (1500009) Tanggal :11/10/2015 Jam 9:11:37 PM i
5. MenuUtama - [FormKaryawan] cC 1 N N ) N \/ A
BEE

NIK

Jabatan
Tahun Mulai

Tahun Berakhir
Alasan Pindah

H
F

PT. MEMORANDUM SEJAHTERA
Jalan Kembang Jepun No.167-169 Surabaya

b

Nama Perusahaan  :

€ Tambeh | &5 weh | (€ Heres Batal @ @
@ @ L%
Nama Perusahaan Jabatan Tahun Muai Jabatan Tahun Akhir Jabatan Alasan Pindah
» JVA CAPITAL STAF BAGIAN PEMASARAN 2007 2008 KONTRAK KONTRAK
PT. MEMORANDUM SEJAHTERA KARYAWAN BAGIAN PEMASARAN 2008 2010 KONTRAK HABIS
PT. MEMORANDUM SEJAHTERA KEPALA BAGIAN PEMASARAN 2010 2013 PROMOSI JABATAN
" User: IVANURFADILLAH SUSIANTI (1500009) Tanggal: 11/10/2015 Jam 91327 PM

Gambar 4.34 Tab Riwayat Pekerjaan
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52 MenuUtama - [FormKaryawan]
o

o
B

Data Karyawan « |f

PT. MEMORANDUM SEJAHTERA
Jalan Kembang Jepun No.167-169 Surabaya

| DataPribadi | Riwayat Penddian | RiwayatPekerjzan | Jabatan \

NIK
h batan -
Pindah Jabatan Karyawan B ’ @ = @ ol 7@7
| Data Karyawan
Penilaizn Karyawan.
$ l;v;\N‘l;FADILLAHSUSIANﬂ(lSOOOOQ] Tanggal : 11/10/2015 Jam:9:14:31 PM
Gambar 4.35 Tab Jabatan

Jika user tidak mengupload foto karyawan maka akan muncul pesan foto
belum diupload seperti pada Gambar 4.36 dan jika user telah berhasil menyimpan
data karyawan maka akan muncul pesan data berhasil disimpan seperti pada
Gambar 4.37.

T tonibatan - Ve |

fote belum diupload

Gambar 4.36 Pesan Foto Belum Diupload

 HistoryJabatan =

Data Berhasil di simpan

Gambar 4.37 Pesan Data Berhasil Disimpan
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Untuk memperbarui dan menghapus data karyawan, user harus terlebih
dahulu mencari NIK karyawan dengan menekan tombol cari untuk memunculkan
form cari karyawan seperti pada Gambar 4.38. Setalah memilih NIK karyawan,
maka user dapat memperbarui atau menghapus data karyawan pada form

karyawan.

!Enter text to search... v [ Find Clear

| FOTOKARYAWAN | NIK NAMA  NAMAJABATAN

STAF DIVISL

MANAJER DIVISI

IMADE BUDI DARMANTO ~ MANAJER DIVISI

DODI ASMADI MANAJER DIVISI ESPIDISI

Gambar 4.38 Form Cari Karyawan

C.8 Pindah Jabatan Karyawan

T~ >

RO o T A B A Y A

H
SURABAYA

Pindah Jabatan Karyawan

7 User: IVA NURFADILLAH SUSIANTI (1500009) 01/12/2015 Jam :12:34:42 AM il

Gamabr 4.39 Form Pindah Jabatan Karyawan
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Form pindah jabatan karyawan seperti pada Gambar 4.39 berfungsi untuk
melakukan proses mutasi jabatan karyawan. User harus mencari terlebih dahulu
data karyawan dengan menekan tombol cari, maka akan muncul form cari seperti
pada gambar 4.40. Setelah itu user dapat memilih data karyawan yang akan
dipindahkan ke divisi dan jabatan lain. Jika proses simpan berhasil maka akan

muncul pesan data berhasil disimpan seperti pada Gambar 4.41.

| Enter text to search... | [ Find I [ Clear ‘
FOTOKARYAWAN NK NAMA  NAMAJABATAN NAMADIVISI
y ﬂ 1500001 LUVT EFENDI STAF DIVIST HRD 0
| 1500003 SOEMARLJADI MANAJER DIVISI IKLAN
alt
% 1500005 IMADE BUDI DARMANTO  MANAJER DIVISI PEMASARAN
' ‘xsoeooe DODI ASMADI MANAJER DIVISI ESPIDISI .
-—
pih _ Batal

Data Berhasil di simpan

Gambar 4.41 Pesan Data Berhasil Disimpan




C.9 Periode Penilaian
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2015 01-11-2015
2016 0101-2016
2016 01-04-2016
2016 01-10-2016
2017 01012017
2017 04012017

" User: VANURFADILLAH SUSIANTI (1500009)
—a— m—

—— \ —

04-01-2017 %
31-05-2017 i

22/01/2016

TANGGAL BERAKHIR
31-12-2015
2022016
31052016
30-11-2016
28022017
31052017

Jam :12:48:04 PM

Gambar 4.42 Form Periode Penilaian

Menu periode penilaian seperti pada Gambar 4.42 berfungsi untuk

menambah, memperbarui dan menghapus data periode penilaian. Jika user

berhasil menyimpan data periode, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar

4.43. Saat user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti

pada gambar 4.44 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar

4.45.

Gambar 4.43 Pesan Simpan Data Periode Berhasil
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Apakah anda yakin akan menghapus data 7

[ oK | [ canca ||

Gambar 4.44 Konfirmasi Hapus Data

Data Berhasil di hapus

Gambar 4.45 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data periode dengan menginputkan data yang
sesuai pada antarmuka aplikasi dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk
memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan diperbarui

atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.

C.10 Kiriteria Penilaian

T w e~ ¢ &
PT. MEMORANDUM SEJAHTERA \7 .
a U R A B /—\ 1A\

SURABAYA

Enter text to search... | Fnd || cer

| IDKRITERIA NAMA KRITERIA
» iKR-1 | Target Tercapai (Cas In Koran)
KR-2 Team Kerja

KR-3 Ulet

KR-4 Disiplin

KRS Mendapat Berita Bagus

1R Penatazn Berita

K7 Keteltian

®8 Ketepatan Waktu

" User: VA NURFADILLAH SUSIANTI (1500009) 01/12/2015 Jam :12:40:21 AM

Gambar 4.46 Form Kriteria Penilaian
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Menu kriteria penilaian seperti pada Gambar 4.46 berfungsi untuk
menambah, memperbarui dan menghapus data kriteria penilaian. Jika user
berhasil menyimpan data kriteria, maka akan tampil pesan seperti pada Gambar
4.47. Saat user akan menghapus data maka akan muncul dialog konfirmasi seperti
pada gambar 4.48 dan jika proses hapus data berhasil maka akan muncul gambar

4.49.

[=

HistoryJabatan

Data Berhasil di simpan

[ o< ]

Gambar 4.47 Pesan Simpan Data Kriteria Berhasil

Apakah anda yakin akan menghapus data 7

| (] ] | Cancel |

Gambar 4.48 Konfirmasi Hapus Data

=

Historylabatan @

Data Berhasil di hapus

——

Gambar 4.49 Pesan Hapus Data Berhasil

User dapat menambahkan data kriteria dengan menginputkan data yang
sesuai pada antarmuka aplikasi dan menekan tombol simpan. Sedangkan untuk
memperbarui dan menghapus data, user harus memilih data yang akan diperbarui

atau dihapus pada tabel yang tersedia terlebih dahulu.
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C.11 Nilai Standar Kriteria

STAF BAGIAN %
Target Tercapai (Cas In Koran) M

H arget Tercapai (Cas I Koran)
Team Kerja
Dispin 600
Ketepatan Waktu

01/12/2015

Jam :12:43:06 AM

Gambar 4.50 Form Standart Nilai Kriteria

Menu Form nilai standart kriteria seperti pada Gambar 4.50 berfungsi
untuk membuat standart minimal nilai kriteria yang harus dicapai oleh karyawan.
Standart nilai harus ditentukan pada tiap kriteria di tiap jabatan dan di periode
tertentu. Range nilai standart hanya dibatasi antara O sampai dengan 10. Proses ini
dimulai dari user memilih periode, jabatan dan memilih Kriteria-kriteria penilian
berdasarkan jabatan dan periode yang telah dipilih sebelumnya. Setelah user
menekan tombol simpan maka data yang berada dalam tabel akan disimpan di

database dan akan memunculkan pesan berhasil jika data berhasil disimpan.



C.12 Prioritas Kriteria
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112015 -
STAF DIVISI -
Target Tercapai (Cas In Koran) o

C [Enter text to search... v Fd || Cear

Prioritas Kriteria

IDKRITERIA NAMA KRITERIA
» KR  Target Tercapai (Cas In Koran)
Team Kerja
Ulet
Disiplin
Ketelian

| T User: VANURFADILLAH SUSIANTI 1500008) 01/12/2015 Jam 124449 AM
- N A

Gambar 4.51 Form Prioritas Kriteria

Menu Form prioritas Kkriteria seperti pada Gambar 4.51 berfungsi untuk

menentukan Kkriteria mana yang lebih dipentingkan dalam penilaian karyawan.

Prioritas kriteria harus ditentukan pada tiap kriteria di tiap jabatan dan di periode

tertentu. Proses ini dimulai dari user memilih periode, jabatan dan memilih urutan

prioritas kriteria penilian berdasarkan jabatan dan periode yang telah dipilih

sebelumnya. Setelah user menekan tombol simpan maka data yang berada dalam

tabel akan disimpan di database dan akan memunculkan pesan berhasil jika data

berhasil disimpan.
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4.1.2 Manajer Divisi
D. Menu Penilaian

D.1  Penilaian

=]

AFTYR ‘ DUM SEJAHTERA
H | [z H?’Ill I ‘ Jepun No.167-169 Surabaya

112015 - SYAIFUL ABIDIN
1500017 o STAF BAGIAN

T T ol o)

7.00

NAMA KRITERTA
| Target Tercapai (Cas In Koran)
Team Kerja
Disiplin
Ketepatan Waktu

7 User: SOEMARDADI (1500003) 01/12/2015 Jam :12:52:26 AM

Gambar 4.52 Form Penilaian

Menu form penilaian seperti pada Gambar 4.52 berfungsi untuk melakukan
penilaian  terhadap  karyawan  berdasarkan  jabatannya.  User  harus
menentukan periode dan mencari karyawan yang akan dinilai dengan menekan
tombol cari. Setelah itu user dapat menilai karyawan berdasarkan kriteria yang
dipilih. Tabel pada form penilain berguna untuk menampung sementara data
penilaian karyawan sebelum disimpan dalam database. Kriteria yang telah dinilai
tidak dapat ditambahkan lagi ke dalam tabel. Jika hal tersebut dilakukan akan

muncul pesan error seperti pada Gambar 4.53.

HistoryJabatan i

A data kriteria sudah diinputkan, update untuk mengganti

Gambar 4.53 Pesan Error Duplikasi Data Kriteria
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Jika penilaian telah selesai dilakukan maka user dapat menyimpan data
penilaian tersebut kedalam database dengan cara menekan tombol simpan. Jika
data penilaian telah tersimpan maka akan muncul pesan data berhasil disimpan

seperti pada Gambar 4.54.

[=

HistoryJabatan @

Data Berhasil di simpan

Gambar 4.54 Pesan Data Penilaian Berhasil Disimpan

41.3 HRD Manager
E. Menu Laporan

E.1  Riwayat Karyawan

E’_ ’ aenuutama - [FormR{kaszjalP_ wy

o « | PprintPreview

Analisis Promosi Karyawan

The document does not contain any pages.

Laporan
Nothing 0% -

" User: YUNIKURNIAWATI (1500008) 01/12/2015 Jam :1:08:27 AM

Gambar 4.55 Form Riwayat Karyawan
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Menu form riwayat karyawan seperti pada Gambar 4.55 berfungsi untuk
membuat laporan riwayat pada karyawan dan divisi. User harus menginputkan
nama karyawan untuk membuat laporan riwayat karyawan dan user harus
menginputkan nama divisi untuk membuat histori jabatan karyawan. Setelah user
menginputkan nama berdasarkan jabatan karyawan maka form akan membuat

laporan seperti pada Gambar 4.56.

m PT MEMORANDUM SEJAHTERA
: J1. Kembang Jepun No. 167-169 Surabaya

| [Soereava]
Laporan Riwayat Karyawan
l NIK 1500001
Nama LUVIEFENDI
3 December 01, 2015

Histori Jabatan

DIVIST JABATAN NAMA BAGIAN TANGGAL MULAT TANGGAL BERAKHIR
[HRD [STAF DIVIST RD PS Sep 2015 T May 2016

- W = =
= izt

01/12/2015 Jam :1:05:22 AM
— =

User : YUNI KURNIAWATI (1500008)
— —

Gambar 4.56 Generate Laporan Riwayat Karyawan

E.2  Analisis Promosi Karyawan

2015 2015

NK NAMA NAMAJABATAN ratarataniai SHOW DETAILL
» 1500013 SUHADAK STAF BAGIAN 8.00 view

1500016 DWIRESTURINI KEPALA BAGIAN 7.75 view

1500015 SOFI KEPALA BAGIAN 7.50 view

1500017 SYAIFUL ABIDIN STAF BAGIAN 7.75 view

User : YUNI KURNIAWATI (1500008) 01/12/2015 Jam :12:58:43 AM

Gambar 4.57 Form Analisis Promosi Karyawan
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Menu form analisis promosi karyawan seperti pada Gambar 4.57 berfungsi
untuk mengetahui karyawan yang berhak mendapat promosi berdasarkan nilai
rata-rata tertinggi penilaian. User harus menginputkan NIK karyawan untuk
membuat laporan riwayat karyawan. Setelah user menginputkan tahun penilaian
untuk menganalisis kelayakan promosi karyawan. Pada tabel terdapat kolom show

detail untuk melihat detail penilaian karyawan seperti pada gambar 4.58.

1500013
SUHADAK

STAF BAGIAN

NILAI STANDART NILAT KARYAWAN

Target Tercapai (... 1 +6.00 9.00
KetepatanWektu 2 600 7.00
5.00 8.00

8.00

Gambar 4.58 Form Detil Penilaian Analisis Promosi karyawan

4.2  Evaluasi Sistem

Dari uji coba fungsional dan non-fungsional serta tahap implementasi,
maka selanjutnya dilakukan tahap evaluasi yang bertujuan untuk mengukur kinerja
sistem dengan menggunakan hasil dari evaluasi tersebut dapat dijadikan

sebagai suatu kesimpulan dari permasalahan yang dinilai.
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Hasil dari kesimpulan tersebut digunakan untuk dapat mengetahui dan
memastikan bahwa sistem yang dibangun sudah sesuai dengan kebutuhan
stakeholder atau belum. Sehingga kekurangan dalam sistem yang dibangun ini
dapat dievaluasi terlebih dahulu. Oleh karena itu untuk mengetahui hasil sistem
sesuai dengan tujuan atau tidak, maka sistem yang dibangun ini diuji

menggunakan black box testing.

4.2.1 Evaluasi Fungsional Staf Personalia
Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh Staf

Personalia saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan tanggung

jawabnya, yaitu:

1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan pada tahap rekap data
promosi karyawan dengan dilakukannya otomasi.

2. Sistem telah menggunakan standar kompetensi (data pribadi, riwayat
pendidikan, riwayat pekerjaan, riwayat jabatan, Kkriteria) perusahaan sebagai
acuan dalam pembuatan form penilaian promosi karyawan.

4.2.2 Evaluasi Fungsional Manajer Divisi

Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh

Manajer Divisi saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan tanggung

jawabnya, yaitu:

1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan pada proses pembuatan
laporan penilaian dengan dilakukannya eliminasi, yaitu tidak diperlukan lagi
pembuatan dokumen secara manual yang dilakukan oleh manajer divisi

masing-masing.
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2. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan pada tahap penilaian
dengan dilakukannya otomasi pada proses penilaian promosi karyawan.
3. Sistem melakukan perhitungan serta hasil akhir dalam penilaian kinerja yang

dilakukan Manajer Divisi akan diberikan pada HRD Manager secara otomasi.

4.2.3 Evaluasi Fungsional HRD Manager
Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh HRD

Manager saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan tanggung

jawabnya, yaitu:

1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan dengan dilakukannya
otomasi pada proses penganalisaan penilaian.

2. Memberikan informasi daftar penilaian promosi karyawan yang berkompeten
pada setiap jabatan di suatu divisi dan menghasilkan laporan hasil penilaian
promosi karyawan.

4.3 Evaluasi Non Fungsional Sistem

Hasil dari uji coba non-fungsional (performance) yang terkait dengan
response time dan berasumsikan input data sebanyak 10 Kkali, yaitu:

1. Pada fungsi pencatatan data kompetensi yang dilakukan oleh Staf Personalia
dengan proses data pengguna (5 menit), data bagian (15 menit), data
kompetensi inti (1 NIK 37 menit), data prioritas kriteria setiap divisi
(15menit), data prioritas kriteria standar penilaian setiap jabatan (15 menit),
data standar penilaian (15 menit) didapatkan total estimasi waktu (sistem)

adalah 440 menit dan perekapan hasil penilaian promosi karyawan 45 menit.
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2. Pada fungsi penilaian yang dilakukan oleh Manajer Divisi dengan proses
menilai kinerja karyawan didapatkan total estimasi waktu (sistem) adalah 210
menit.

3. Pada fungsi penganalisaan penilaian yang dilakukan oleh HRD Manager
dengan proses menganalisa data penilaian didapatkan total estimasi waktu
(sistem) adalah 410 menit.

4. Pada fungsi pelaporan hasil analisa promosi karyawan yang dilakukan oleh
HRD Manager dan proses mencetak laporan hasil analisa promosi karyawan
didapatkan total estimasi waktu (sistem) adalah 10 menit.

Adapun hasil dari uji coba non-fungsional (performance) yang terkait
dengan response time didapatkan total estimasi waktu (sistem) keseluruhan fungsi
dalam proses promosi karyawan yaitu 330 menit.

4.4 Evaluasi Proses Promosi Karyawan

Perbandingan terhadap proses saat ini dengan proses baru yang dilakukan
dengan otomasi. Lebih detilnya dapat dilihat pada Tabel 4.41 Evaluasi Proses

Promosi Karyawan.

Tabel 4.41 Evaluasi Proses Promosi Karyawan

Proses Lama (saat ini) Proses Baru (otomasi)
Fungsi Kegiatan Waktu Fungsi Kegiatan Waktu
ilai Mencatat
Penilaian dan _
enentuan Pembuatan Pencatatan master riwayat
IOromosi dokumen | (1 Hari) | data karyawan dan | (1 Hari)
Ear awan penilaian kompetensi Kriteria promosi
g karyawan

Perhitungan = 20 Menit x 22 bagian

Penjelasan: = 440 Menit (dalam 7 divisi)
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Proses Lama (saat ini)

Proses Baru (otomasi)

Fungsi | Kegiatan | Waktu

Fungsi | Kegiatan | Waktu

e Membutuhkan waktu yang cukup lama
dalam pembuatan dokumen penilaian
karyawan masing-masing Manajer

Divisi dan menunggu arahan dari HRD

Manager. Divisi

tidak bisa dihubungi,

Apabila Manajer
maka akan

terjadi keterlambatan untuk pembuatan

Penjelasan:

e Tidak perlu lagi mencatat data kompetensi
dan riwayat karyawan pada Microsft Office
Excel untuk promosi karyawan.

¢ 20 menit adalah waktu kegiatan.

e 22 bagian adalah seluruh bagian pada setiap

divisi PT. Memorandum Sejahtera.

formulir penilaian untuk promosi
Karyawan. e 440 menit adalah hasilnya.
e 7 jam adalah estimasi dalam pengerjaannya.

Penilaian dan Penilaian dan
penentuan Penilaian (13 Hari) penentuan Menilai kinerja (7 Hari)
promosi karyawan promosi karyawan
karyawan karyawan
Penjelasan: Perhitungan = 30 Menit x 7 (orang)

e Penilaian dilakukan oleh Manajer
Divisi dengan cara mengamati
karyawan-nya setelah mengerti tentang
item apa yang harus dinilai.

e Menunggu arahan HRD Manager
dalam melakukan penilaian karyawan
pada masing-masing Divisi.

e Setelah dilakukan penilaian, dokumen
penilaian promosi karyawan harus
dikumpulkan kepada HRD Manager.

= 210 menit

Penjelasan:

e Tidak diperlukan kembali untuk membuat
dokumen penilaian promosi karyawan
setiap masing-masing Manajer Divisi.

e Penilaian dilakukan oleh Manajer Divisi
dengan cara mengamati karyawan-nya
dalam kegiatan sehari-hari, karena item
yang dinilai adalah berkaitan dengan
kompetensi setiap jabatan.

¢ 30 menit adalah waktu kegiatan.

e 7 (orang) adalah Manajer Divisi menilai
karyawan  bawahan-nya  berdasarkan
jabatan.

e 210 menit adalah hasilnya.

e 4 jam adalah estimasi dalam pengerjaannya.
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Proses Lama (saat ini)

Proses Baru (otomasi)

Fungsi | Kegiatan | Waktu Fungsi Kegiatan Waktu
Pemeriksaan
kembali
dokumen
penilaian dan | (4 Hari)
perekapan
Pengolahan data}]dgta Pengolahan Menganalisa
dan penifaian dan hasil penilaian (1 Hari)
perhitungan . perhitungan Kinerja
- Perhitungan . -
penilaian . (1 Hari) | penilaian karyawan
penilaian
Penganalisaa
n hasil .
perhitungan il
penilaian
Penjelasan: Perhitungan = 60 Menit x 7 (divisi)

e Dalam pengolahan dan perhitungan
penilaian, HRD Manager menunggu
pengumpulan data penilaian Kkinerja
karyawan dari Manajer Divisi.

e Membutuhkan waktu yang lama dalam
menganalisa dan merekap data
penilaian karyawan, karena dilakukan
satu per satu.

e Pembuatan laporan hasil analisa

penilaian promosi karyawan, setelah

dilakukan sebuah perhitungan.

= 420 Menit

Penjelasan:

e Tidak diperlukan lagi, dalam pemeriksaan
kembali dokumen penilaian, perekapan
data-data penilaian, perhitungan penilaian
serta penganalisaan hasil perhitungan
penilaian karena dilakukan otomasi oleh
sistem.

e 60 menit adalah waktu kegiatan.

e 7 (divisi) adalah waktu kegiatan analisa
setiap divisi.

e 420 menit adalah estimasi
pengerjaan seluruh bagian.

¢ 7 jam adalah estimasi dalam pengerjaannya.

dalam

Menyetujui Menyetujui hasil
Pers_etyjuan hasil analisa (3 Hari) Pers_etyjuan promosi kar_yawan (1 Hari)
penilaian karyawan yang penilaian dan pemberian SK
dipromosikan kenaikan jabatan.
Penjelasan: Perhitungan = 30 menit x 3 (karyawan)

e Direktur Utama tidak mengetahui detil
karyawan yang dipromosikan,
sehingga persetujuan hasil promosi
karyawan masih belum bisa dikatakan

=90 menit

Penjelasan:

e Direktur Utama dapat mengetahui detil
karyawan yang dipromosikan, sehingga
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Proses Lama (saat ini)

Proses Baru (otomasi)

Fungsi | Kegiatan | Waktu

Fungsi | Kegiatan | Waktu

berkompeten di bidangnya.
e Laporan hasil promosi karyawan yang

diberikan HRD Manager belum
mendetil dan akurat.

e Dokumen hasil analisa promosi
karyawan yang diberikan HRD

Manager masih dilakukan pengamatan
satu persatu.

Direktur utama bisa mengetahui karyawan
yang berkompeten.

e Mempercepat waktu Direktur Utama dalam
mengambil keputusan dengan laporan hasil
promosi karyawan yang diberikan HRD
Manager.

e Lebih mudah dalam pengamatan penilaian,
karena detil penilaian promosi karyawan
dapat langsung dilihat secara jelas.

o 30 menit adalah waktu kegiatan.

e 3 (karyawan) adalah calon karyawan yang
dipromosikan berdasarkan nilai yang
terbaik dan berkompeten di bidangnya.

o 90 menit adalah estimasi dalam pengerjaan.

e 15 jam adalah estimasi waktu dalam
pengerjaannya.

Nelfmri?;(i?i% 1S Perbarui data
Perekapan ° k?‘ryawa”_ yang
hasil Membuat (1 Hari) Pergkapa_n . d|promos_|kan . (1 Hari)
- : hasil penilaian | dan konfirmasi
penilaian laporan hasil L
penilaian pada divisi
Kinerja bersangkutan.
Penjelasan: Perhitungan = 15 Menit x 3 (karyawan)
. . 9 = 45 Menit
e Setelah Direktur Utama menyetujui
hasil ~ promosi  karyawan, maka | Penjelasan:
dilakukan  rekap data  promosi

karyawan yang membutuhkan waktu
cukup lama karena dilakukan dengan
manual.

e Setelah direkap data hasil promosi
karyawan, Staf Personalia melakukan
konfirmasi dan memberikan hasil
keputusan promosi karyawan yang
telah disetujui kepada Manajer Divisi
yang bersangkutan.

e Setelah HRD Manager membuat analisa
penilaian, Direktur Utama menyetujui hasil
penilaian promosi karyawan dan
memberikan ~ Surat  Keputusan  (SK)
kenaikan jabatan maka Staf Personalia
melakukan rekap serta konfirmasi dan
memberikan  hasil  penilaian  promosi
karyawan yang telah disetujui pada
Manajer Divisi yang bersangkutan.
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Pada evaluasi proses promosi karyawan, maka menghasilkan

perbandingan proses lama (saat ini) dengan proses baru (otomasi) adalah sebagai

berikut:

1.

Pada proses pencatatan data kompetensi dan perekapan hasil penilaian
dilakukan dalam waktu 1 hari dapat menjadi 485 menit (8 jam). Karena
pada proses baru kegiatan pencatatan data kompetensi dan perekapan hasil
penilaian tidak dilakukan setiap hari tetapi sekali pada awal penggunaan
aplikasi dan seterus-nya akan secara otomasi. Proses pencatatan data
kompetensi dilakukan saat ada data baru atau perbarui data lama,
sedangkan rekap data penilaian promosi karyawan berdasarkan kebutuhan.
Proses penilaian dan penentuan promosi karyawan dilakukan dalam waktu
14 hari dapat menjadi 7 hari. Karena pada proses baru kegiatan penilaian
kinerja yang dilakukan olen Manajer Divisi dengan cara mengamati
karyawan-nya dalam kegiatan sehari-hari, serta item yang dinilai adalah
berkaitan dengan kompetensi setiap divisi.

Pada proses pengolahan dan perhitungan penilaian dilakukan dalam waktu
7 hari dapat menjadi 1 hari. Karena pada proses baru HRD Manager hanya
melakukan proses penganalisaan penilaian promosi karyawan dan tidak
diperlukan pemeriksaan kembali dokumen penilaian, perekapan data-data
penilaian, perhitungan penilaian, serta penganalisaan hasil perhitungan
penilaian dikarenakan dilakukan secara otomasi oleh sistem.

Pada proses persetujuan penilaian dilakukan dalam waktu 3 hari dapat
menjadi 1 hari, karena pada proses baru Direktur Utama tidak

menggunakan aplikasi tetapi hanya menerima laporan hasil analisa promosi
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karyawan dari pihak HRD dalam mengambil keputusan secara cepat.
Proses tersebut akan lebih mudah untuk melakukan pengamatan laporan
penilaian promosi karyawan secara detil dan akurat dalam memberikan

karyawan berkompeten.

Adapun estimasi waktu (manual) pada proses baru. Lebih detilnya dapat

dilihat pada Tabel 4.42 Estimasi Waktu (proses baru).

Tabel 4.42 Estimasi Waktu (proses baru)

Fungsi

Pencatatan data kompetensi

Penilaian dan penentuan promosi karyawan

Pengolahan dan perhitungan penilaian

Pelaporan hasil penilaian promosi karyawan

Persetujuan penilaian

Perekapan hasil promosi karyawan




