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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil implementasi Aplikasi Bursa 

Kerja Sebagai Pendukung Seleksi Awal Calon Pelamar (Studi Kasus PT Jawa Pos 

Koran) adalah sebagai berikut: 

1. Aplikasi bursa kerja dapat mendukung seleksi awal proses rekrutmen oleh 

Penyedia Kerja dengan cara memberikan rekomendasi Pelamar Kerja yang 

paling cocok dengan kriteria lowongan kerja, terbukti dengan hasil uji coba 

pengguna yang dilaksanakan kepada 5 (lima) orang pihak Penyedia Kerja dan 

Pelamar Kerja dengan memperoleh hasil 82,29% dan 78,67% yang termasuk 

kategori baik. 

2. Aplikasi dapat menjembatani hubungan antara Penyedia Kerja dan Pelamar 

Kerja. Terbukti dengan Pelamar Kerja dapat mencari lowongan kerja sesuai 

dengan kriteria dirinya sedangkan Penyedia Kerja dapat mengiklankan 

lowongan kerja serta memperoleh rekomendasi Pelamar Kerja yang paling 

sesuai dengan kriteria. 

3. Aplikasi bursa kerja dapat membantu PT Jawa Pos Koran dalam memperluas  

pangsa pasar bisnis di dunia elektronik, terbukti dengan aplikasi yang 

dihasilkan adalah berbasis web. Dengan aplikasi berbasis web, aplikasi bursa 

kerja akan dapat diakses dari seluruh kota di Indonesia. 
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5.2 Saran 

Dalam pengembangan aplikasi Bursa Kerja ini, dapat diajukan beberapa 

saran, yaitu: 

1. Aplikasi dapat dikembangkan pada bisnis iklan perusahaan PT Jawa Pos 

Koran yang lain, seperti iklan kolom dan lainnya. 

2. Aplikasi dapat dikembangkan dengan menambahkan fitur Short Message 

Service (SMS) atau pesan singkat yang dikirim ke telepon genggam pengguna 

untuk memudahkan notifikasi. 

3. Aplikasi dapat dikembangkan dengan menambahkan proses setelah lamaran 

kerja, seperti informasi jadwal wawancara pekerjaan dan pencatatan status 

penerimaan Pelamar Kerja. 
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