BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan aplikasi penggajian

karyawan dan tim medis pada RSIA PRIMA HUSADA adalah sebagai

berikut:

1.

Dengan adanya aplikasi aplikasi penggajian karyawan dan_tim medis,
sudah mengatasi salah satu masalah yang ada pada RSIA PRIMA

HUSADA khususnya pada bagian keuangan.

2. Berdasarkan hasil uji coba running program, aplikasi penggajian
karyawan dan tim medis dapat berjalan dengan baik dan lancar tanpa ada
error pada aplikasi.

5.2 Saran

Beberapa saran._yang perlu disampaikan untuk pengembangan aplikasi

penggajian ini.adalah:

1.

3.

Aplikasi ini dapat diintegrasikan dengan sistem informasi lainnya yang
terdapat pada perusahaan.

Aplikasi penggajian ini dapat dikembangkan dengan berbasis website
baik berbasis bahasa pemograman asp maupun php.

Aplikasi ini dapat ditambahkan fungsi atau fitur-fitur yang dapat
menunjang kinerja pada bidang keuangan seperti pencatatan peminjaman
karyawan, perhitungan pajak ataupun akumulasi tunjangan untuk

karyawan.
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