BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan Aplikasi Perekrutan dan

Penyeleksian pada RSIA PRIMA HUSADA adalah sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji coba running program, aplikasi perekrutan® dan
penyeleksian calon karyawan dapat berjalan dengan lancar tanpa kendala.

2. Aplikasi yang dibangun dapat lebih mempermudah dan mempercepat dalam
proses menginput data yang mana sebelumnya. menggunakan Microsoft
Office Excel dan banyak mengeluarkan waktu karena harus menggunakan
fungsi-fungsi khusus dalam pengoperasiannya.

5.2 Saran

Berdasarkan penjelasan tentang aplikasi yang telah dibuat, dapat diberikan
saran untuk pengembangan sistem ini-sebagai berikut:

Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan menambahkan metode didalam proses

perhitungan.~tes. wawancara sehingga dapat menghasilkan pelamar yang

membutuhkan pelatihan dan pengembangan khusus ditunjang dengan sistem

pendukung keputusan.
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