BAB IV

IMPLEMENTASI DAN EVALUASI

4.1 Implementasi

Implementasi aplikasi merupakan hasil dari analisis kebutuhan dan
rancangan yang telah dibuat pada bab sebelumya dengan mengacu pada
fungsional administrasi kepegawaian, yang berdasarkan hasil wawancara dengan
kepala kepegawaian. Dengan diterapkanya implementasi aplikasi, maka
diharapkan dapat membantu bagian kepegawaian dalam melakukan administrasi
kepegawaian. Namun sebelum melakukan implementasi, user harus

mempersiapkan kebutuhan perangkat lunak pada bab sebelumnya.

4.2 Penjelasan Penggunaan Aplikasi

Aplikasi DMS dijalankan berdasarkan fungsi-fungsi yang terdapat pada
pada fungsional administrasi kepegawaian, yang berdasarkan hasil wawancara
dengan kepala kepegawaian dan dijelaskan berdasarkan hak akses pegawai.
Adapun penjelasan berikut difokuskan pada fungsi utama aplikasi. Berikut

interface yang ada pada penggunaan aplikasi DMS pada bagian kepegawaian.

4.2.1 Unggah Dokumen
Fungsi unggah dokumen memiliki beberapa proses yang terkandung
didalamya. Adapun penjelasannya sebagai berikut:
1. Interface Login
Proses di halaman ini memadukan dua kata kunci yakni nama dan sandi

setiap pegawai yang akan melakukan proses pengelolaan dokumen di aplikasi.



Selain memadukan kedua kata kunci, dalam proses login menggunakan sequrity
base 64 dalam pengecekan data pegawai. Berikut interface form dapat dilihat pada

Gambar 4.1.

Gambar 4.1 Form Login Pegawali

Adapun penjelasan lebih detil dari form login dapat dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1 Penjelasan Form Login Pegawai

Fungsional | - B B BN | B B | B
Deskripsi | Form ini digunakan untuk melakukan login dengan cara sebelum
masuk ke interface utama pegawai, pegawai harus memasukkan

nama dan sandi dengan benar.
Fungsi Signin Digunakan agar dapat masuk ke dalam halaman utama
Tombol setelah mengisi nama dan sandi

2. Tampilan Utama
a. Tampilan Utama Bagian Kepegawaian

Setalah login pegawai maka sistem secara otomatis menampilkan
tampilan utama pegawai. Berikut interface dari halaman utama pegawai dapat

dilihat pada Gambar 4.2.
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Gambar 4.2 Halaman Utama
Penjelasan dari halaman utama dapat dilihat pada Tabel 4.2.

Tabel 4.2 Penjelasan Halaman Utama

Fungsional | -

Deskripsi | Dalam tampilan utama ini terdapat berapa menu pilhan yang bisa
' dilakukan user dalam mengelola dokumen, terdapat pula kumpulan
| informasi tentang dokumen yang di distribusi, maaupun yang

dimintai otorisai terhadap user tersebut.

Fungsi Tab ‘Beranda’ | Berupa tampilan menu utama seperti gambar 4.2
Tombol

Tab “Otorisasi’ | Berupa tampilan menu otorisasi

Tab “Disposisi’ | Berupa tampilan menu disposisi.

Cari Tombol untuk mencari dokumen berdasarkan
kategori yang diinginkan.

Pilihan Menu Berisikan tombol untuk memilih menu proses
| | berikutnya.

b. Halaman Utama selain Bagian Kepegawaian
Halaman utama selain bagian kepegawaian akan tampil jika non bagian

kepegawaian telah melakukan login. Untuk lebih jelasnya lihat pada Gambar 4.3.

Adapun perbedaan antara Gambar 4.2 dengan Gambar 4.3 yaitu tedapat
pada informasi terbaru Jika login sebagai Bagian kepegawaian maka tersedia
informasi lamaranpekerjaan pegawai terbaru. Namun jika Login sebagai user lain

maka informasi lamaran pekerjaan pegawai terbaru tidak ada.
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Gambar 4.3 Halaman Utama Selain Bagian Kepegawaian
¢. Tampilan Unggah Dokumen
Tampilan unggah dokumen merupakan tahap awal dalam mengelola

dokumen. Untuk lebih jelasnya lihat pada Gambar 4.4.
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. Gambar 4.4 Tampilan Unggah Dokumen
Penjelasan dari tampilan unggah dokumen dapat dilihat pada Tabel 4.3.

Tabel 4.3 Penjelasan Tampilan Unggah Dokumen

Fungsional Unggah dokumen

Unggah dokumen ini merupakan tampilan yang terdiri dari
pengisian identitas dokumen yang akan diunggah ke database

Deskripsi




Fungsional Unggah dokumen
secara binary.
Fungsi Choose file | Menu untuk memilih dokumen yang akan diunggah.
Tombol
Simpan Menyimpan dokumen secara binary ke dalam
database.

4.2.2 Pengiriman Dokumen
Tampilan Pengiriman Dokumen merupakan tahap selanjutnya setelah
unggah dokumen. Dokumen yang sudah diungggah, bisa dipakai untuk distribusi

ke stakeholder lain. Untuk lebih jelasnya lihat pada Gambar 4.5
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Gambar 4.5 Tampilan Pengiriman Dokumen
Penjelasan dari tampilan pengiriman dokumen dapat dilihat Tabel 4.4.

Tabel 4.4 Penjelasan Tampilan Pengiriman Dokumen

Fungsional = Pengiriman dokumen

Deskripsi | Tampilan proses pengiriman dokumen ini sama seperti unggah
dokumen namun proses diberikan proses lain yang betkaitan, yakni
proses disposisi dokume kepada stakeholder lain

Fungsi Choose file Menu untuk memilih dokumen yang akan
Tombol diunggah.
Simpan Menyimpan dokumen secara binary ke dalam
database.
Menu isian Menu isian disposisi dokumen
“disposisi .




4.2.3 Menerima Dokumen

Tampilan menerima dokumen merupakan salah satu fungsional aplikasi
DMS pada bagian kepegawaian. Untuk lebih jelasnya dari menerima dokumen
lihat pada Gambar 4.6. Penjelasan dari tampilan menerima dokumen dapat dilihat

pada Tabel 4.5.
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Gambar 4.6 Tampilan Menerima Dokumen

Tabel 4.5 Penjelasan Tampilan Menerima Dokumen

Fungsional Menerima Dokumen

Deskripsi | Tampilan menerima dokumen merupakan tampilan yang terdapat
dalam daftar dokumen yang didisposisikan kepada stakeholder.
Untuk menerima dokumen, stakeholder tinggal mengunduh
dokumen dengan memilih tombol disamping kanan.

Fungsi Lihat Menu untuk lihat dokumen yang akan diunggah.
Tombol

Unduh Menu untuk unduh dokumen

4.3.3 Melihat Dokumen

Tampilan melihat dokumen merupakan salah satu fungsional aplikasi
DMS pada bagian kepegawaian. Untuk lebih jelasnya dari melihat dokumen lihat
pada Gambar 4.7. Penjelasan dari tampilan melihat dokumen dapat dilihat pada

Tabel 4.7.
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Gambar 4.6 Tampilan Melihat Dokumen

Tabel 4.7 Penjelasan Tampilan Melihat Dokumen

Fungsional | Melihat Dokumen

Deskripsi | Tampilan melihat dokumen ini secara detailnya untuk melihat
dokumen dengan cara memilih menu lihat doumen pada daftar
dokumen yang didisposisikan. Setalh dokumen dilihat, makadaftar
' dokumen akan berpindah tempat ke kelompok yang sudah dilihat

Fungsi i Lihat Menu untuk lihat dokumen yang akan diunggah.
Tombol

Unduh | Menu untuk unduh dokumen

4.2.4 Permintaan Approval Dokumen

Tampilan permintaan approval dokumen merupakan salah satu
fungsional aplikasi DMS pada bagian kepegawaian. Untuk lebih jelasnya
permintaan approval dokumen lihat pada Gambar 4.7. Penjelasan dari tampilan
permintaan approval dokumen dapat dilihat pada Tabel 4.8.
4.2.5 Approval Dokumen

Tampilan approval dokumen merupakan salah satu fungsional aplikasi
DMS pada bagian kepegawaian. Untuk lebih jelasnya dari approval dokumen
lihat pada Gambar 4.8. Penjelasan dari tampilan approval dokumen dapat dilihat

pada Tabel 4.9
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Gambar 4.7 Tampilan Permintaan Approval Dokumen

Tabel 4.8 Penjelasan Permintaan Approval Dokumen

Fungsional Permintaan Approval Dokumen

Deskripsi | Tampilan Permintaan Aproval dokumen ini terdiri dari dua
kelompok masukan, yakni pertama masukan identitas dokumen dan
kedua list stakeholder yang akan diberi persetujuan dokumen.

Fungsi Choose file Menu untuk memilih dokumen vyang akan
Tombol diunggah. |
Simpan Menyimpan dokumen secara binary ke dalam
database.
Menu isian Menu isian otorisasi dokumen

“otorisasi ”.

Tabel 4.9 Penjelasan Tampilan Approval Dokumen

Fungsional Approval Dokumen

Deskripsi | Unggah dokumen ini merupakan tampilan yang terdiri dari
pengisian identitas dokumen yang akan diunggah ke database
secara binary.

Fungsi Setuju Menu untuk memilih bila dokumen diterima oleh
Tombol stakeholder
Tolak Menu untuk memilih bila dokumen ditolak oleh

stakeholder.
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Gambar 4.8 Tampilan Approval Dokumen.
4.2.6 Melihat Disposisi
Tampilan menerima dokumen merupakan salah satu fungsional aplikasi

DMS pada bagian kepegawaian. Untuk lebih jelasnya dari melihat disposisi lihat

pada Gambar 4.9
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Gambar 4.9 Tampilan Melihat Disposisi
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Penjelasan dari tampilan melihat disposisi dapat dilihat pada Tabel 4.10.

Tabel 4.10 Penjelasan Tampilan Melihat Disposisi

Fungsional Melihat Disposisi

Deskripsi | Melihat disposisi dokumen ini berlau untuk stakeholder Tata
Usaha, karena dalam aturan yang berlaku dalam perusahaan Tata
Usaha mengetahui dokumen yang keluar masuk di bagian
kepegawaian. Untuk melihat disposisi dokumen, tata usaha
memilih menu lihat dokumen.

Fungsi Lihat Menu untuk lihat dokumen yang akan diunggah.
Tombol

Unduh Menu untuk unduh dokumen

4.3 Uji Coba Fungsional dan Uji Coba Non-Fungsional

Pada tahap uji coba fungsional dan non-fungsional terhadap perangkat
lunak yang telah dibangun. Uji coba dimaksudkan untuk melakukan pengecekan
terhadap jalannya perangkat lunak, apakah sudah sesuai dengan rancangan yang
telah dibuat pada tahap sebelumnya. Pada uji coba fungsional terdapat beberapa
tampilan yang akan di dihubungkan dengan tahap implementasi. Hal ini

dikarenakan pada saat melakukan implementasi juga melakukan uji coba.

4.3.1 Uji Coba Fungsional Unggah Dokumen
Uji coba fungsional pada fungsi unggah dokumen uji Fungsional lebih

detail dapat dilihat pada Tabel 4.11.

Tabel 4.11 Uji Coba Fungsional Unggah Dokumen

Stakeholder Staf Kepegawaian
Alur Normal -
No Aksi Pengguna Respon Sistem Hasil

1 Mengunggah Mengecek dokumen

. The page at localhost says:
dokumen yang akan diunggah pag y

Dokumen gagal disimpan .




Menyimpan surat ke
dalam tabel dokumen

PPFBUGTU3TT 1312033

PPBOG10312 1312033

4.3.2 Uji Coba Fungsional Pengiriman Dokumen

lebih detail dapat dilihat pada Tabel 4.12.

Tabel 4.12 Uji Coba Fungsional Pengiriman Dokumen

Uji coba fungsional pada fungsi pengiriman dokumen uji Fungsional

Stakeholder

Staf Kepegawaian, kepala unit kerja

Alur Normal

No

Aksi Pengguna

Respon Sistem

Hasil

1

Mengirim
disposisi

Mengecek text boxt
yang akan diisi

Akan tampil message box

4.3.3 Uji Coba Fungsional Menerima Dokumen

detail dapat dilihat pada Tabel 4.13.

Tabel 4.13 Uji Coba Fungsional Menerima Dokumen

Uji coba fungsional pada fungsi menerima dokumen fungsional lebih

Stakeholder

Staf Kepegawaian, kepala unit kerja, dan kepala

kepegawaian

unduh

Alur Normal -
No | Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil
1 Mengunduh Sistem_ dapat R R B
dokumen memberikan layanan | | —

4.3.4 Uji Coba Fungsional Melihat Dokumen

detail dapat dilihat pada Tabel 4.14.

Uji coba fungsional pada fungsi melihat dokumen uji fungsional lebih




Tabel 4.14 Uji Coba Fungsional Melihat Dokumen
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Stakeholder

Staf Kepegawaian

Alur Normal

Hasil

No | Aksi Pengguna | Respon Sistem
1 Mengirim Mengecek text boxt
disposisi yang akan diisi

| Lil"atl Unduh |

mn - A Aokiirmen

4.3.5 Uji Coba Fungsional Permintaan Approval Dokumen

Uji coba fungsional pada fungsi permintaan approval dokumen uji

fungsional lebih detail dapat dilihat pada Tabel 4.15.

Tabel 4.15 Uji Coba Fungsional Permintaan Approval Dokumen

Stakeholder

Staf Kepegawaian

Alur Normal

No | Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil
1 Mengirim Mengecek text boxt | Akan tampil message box
otorisasi yang akan diisi

4.3.6 Uji Coba Fungsional Approval Dokumen

Uji coba fungsional pada fungsi approval dokumen uji Fungsional lebih

detail dapat dilihat pada T

abel 4.16.

Tabel 4.16 Uji Coba Fungsional Approval Dokumen

Stakeholder

Kepala Kepegawaian

Alur Normal

No | Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil
1 Menberikan Sistem akan | o et e thorriay
otorisasi menampilkan  opsi BTN
menu.
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4.3.7 Uji Coba Fungsional Melihat Disposisi
Uji coba fungsional pada fungsi melihat disposisi uji fungsional lebih
detail dapat dilihat pada Tabel 4.17.

Tabel 4.17 Uji Coba Fungsional Melihat Disposisi

Stakeholder Tata Usaha
Alur Normal -
No | Aksi Pengguna | Respon Sistem Hasil
1 | Menerima Sistem  menampilkan | s e | dsosisi beum dlfet.
disposisi informasi terbaru A R TR

4.2 Uji Coba Non-Fungsional

Uji coba non-fungsional merupakan proses pengecekan perangkat lunak
yang berdasarkan lima aspek diantarnya Security, Verifiability, Correctness and
Completeness Berikut hasil uji coba Non-Fungsional dapat dilihat pada Tabel

4.18.

4.3 Evaluasi
Tahap evaluasi merupakan tahap lanjutan dari tahap implementasi, uji
coba fungsional, uji coba non-fungsional. Tahap evaluasi yaitu proses evaluasi
terhadap aplikasi DMS bagian kepegawaian PD. Pasar Surya dilakukan dengan
menyusun sejumlah daftar skenario penggunaan aplikasi secara kategori proses.
Sesuai dengan sistem flow awal yang ada pada hasil wawancara, jika
dibandingkan dengan aliran sistem yang baru dari beberapa prosesmengalami
respon time yang cepat. Hasil ini dibantu dengan tools firebug. Adapun proses

evaluasi yang didapatkan sebagai berikut:
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Tabel 4.18 Uji Coba Non-Fungsional

Non-Fungsional Security

Keterangan Hasil Sistem

Output jika -

pegawai salah The page at localhost says:
menggunakan

nama dan sandi. Mama dan sandi salah.

Anti sqgl inject

anti_sql_inject

Non-Fungsional Verifiability

Keterangan Hasil Sistem
Memberikan tugas Cirgksi Kepsla Kepegawaian
ke stakeholder
Iainya Sewretaris Akutansi
Sub Bagian Gaji Bagizn Kepegawaizn
Kepsala Unit Kerjs Kepzla Cabang
Tats Uszshs
Non-Fungsional Correctness
Keterangan Hasil sistem

Pembetulan text

ir . .
boxt pada form || nama /isi dokumen | Cari |
dalam aplikasi Il -

Non-Fungsional Completeness

Keterangan Hasil sistem
Penggunaan data ey W
yang tepat saat @ Latih Pegawai

melakukan — proses & Penilaian Kinerja Pegawai
administrasi. B Gaji Pegawai

Pemeliharaan Pegawali
¥ Penerimaan Pegawai Baru
& Pemutusan Hubungan Kerja

4.3 Evaluasi

Tahap evaluasi merupakan tahap lanjutan dari tahap implementasi, uji
coba Fungsional, uji coba Non-Fungsional. Tahap evaluasi yaitu proses evaluasi
terhadap aplikasi DMS bagian kepegawaian PD. Pasar Surya dilakukan dengan

menyusun sejumlah daftar skenario penggunaan aplikasi secara kategori proses.
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Sesuai dengan sistem flow awal yang ada pada hasil wawancara, jika
dibandingkan dengan aliran sistem yang baru dari beberapa prosesmengalami
respon time yang cepat. Hasil ini dibantu dengan tools firebug. Adapun proses

evaluasi yang didapatkan sebagai berikut:

a. Mengunggah Dokumen
Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan firebug , proses
mengunggah dokumen memerlukan waktu = 5 detik. Untuk melihat keterangan

bisa dilihat pada Gambar 4.10.

- ~Ha

| Memao bagian kepegawaian hari ini |

Beranda | & Olonsasi | i Disposisi

niamea f isi dokumen [Eﬂ f
Sel: hnlm{ Tanggal - 2006-10-31 | [ 1 . "
Herdasarkan - H.'!;'Tt:u: Sufl angas Pilihan Proses Uangeion dMD pgaWal B4CATS Frofessional AGAr EARAN
= Jabatan : Bagian Klplgawalan I @
Konten Ligkumen ‘ - CW bedum dihat 0 dokurnen |
| @ Lalih Pegawai Mclarnemlhh l.'l dsposisi belum dilihat || Memo

[ Penilaian Kinerja Pegawai = e

B Gaji Pegawai [

B Pemeliharaan Pegami 5 dokumen terbani berdasarkan kategori

. / Petatih Perilaian Kin i
* Penenimaan Pegawai Baru o n M'Yw I Do T Ho n.w!. MHMM
& Pemutusan Hubungan Kerja

19 requests, 1.761.21 KB, 0,72 5

Gambar 4.10 Hasil Firebug Menunggah Dokumen.
b. Pengiriman dokumen
Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan firebug , proses
pengiriman dokumen memerlukan waktu £ 5 detik. Untuk melihat keterangan bisa

dilihat pada Gambar 4.11.
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Konten Dokumen -
@ Latih Pegawai } 1.2b, SKPL - M. Al Hafidz Ve
@ Penilaian Kinera Pegawai Nama Dokumen -
8 Gaj Pegawai Perihal 1 penting
Pemelinaraan Pegawai i =
' egera -
% Penerimaan Pegawai Baru Sifat : vea
@ Pemulusan Hubungan Kenja Instruksi : segera
Kelerangan - cepat -
Dacumant Maragoman! Systnm
Applicafion on Employne Division Pl dis:
All Rights Resrwd
Direiasl | Kepain Kepegawaian
Seiretans Akutany
Sub Bagisn Gaj Bagian Kepeyawaian
KApak L Karj Kepain Cakang
Tata Usahia

Gambar 4.11 Hasil Firebug Pengiriman Dokumen.

c. Menerima dokumen
Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan firebug , proses
menerima dokumen memerlukan waktu + 5 detik. Untuk melihat keterangan bisa

dilihat pada Gambar 4.11.

« B0
Memo bagian kepegawaian he

18 Disp i

nama /isi dokumen | Can [ e -— — - —

r Pasai s

Berdasarkan - Jokumen = dokumen =k
: Dekumen kepegawsian yang anda unggah
[ Y T Dokumen
@ Lalih Pegawsai [1 [ PHKDE103T1 Permlysan Hubungan Kep |1 Susflow kol doc [Lhat [ undun
& Penilaian Kinerja Pegawai 2 PPO0G10313 F Pegawai Daru 1 Sisfow ek doc 2006-10-31 21.33.67 | Lhal [ Unduh
s GH.] f’EQHWHI 3 PPBDE10312 F Pegawa Bary 1. Sisllow kehk doc 2006-10-31 21.28.37 Lhat | Unduh
. _ 4 [ PPo0G10311 Pansenmaan Pegawai Dar 1 Sisfow ek doc Z006-10-31 212700 Lhal [ Unduh
Femeliharaan Pegawai B LP0&10311 Latih Pegawal 1.2b_ SKPL - M, Al Hahidz Ver. 10,pal 2006-10-31 20.16:48 | Lnat | Unaun
% Penerimaan Pegawai Baru Fnaman - 1] Te| Dokumen - & dokmen
& Pemutusan Hubungan Kerja

Dokumen disposisi yang belum dilihat

) 014 the ant mmmmm--:mm-
tudak ada data

mﬁwb?&fiﬁi’::l Halaman . Total Cukumen . 0 dukumen

18 requests,

Gambar 4.11 Hasil Firebug Menerima Dokumen.
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d. Melihat Dokumen
Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan firebug , proses

melihat dokumen memerlukan waktu + 5 detik. Untuk melihat keterangan bisa

dilihat pada Gambar 4.12.

e. Permintaan Approval Dokumen
Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan firebug , proses

permintaan approval dokumen memerlukan waktu = 5 detik. Untuk melihat

keterangan bisa dilihat pada Gambar 4.13.

Wamo bagan hepegawadn s

bordratan  «

Gambar 4.12 Hasil Firebug Melihat Dokumen.

f. Aproval dokumen

Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan Firebug , proses
mengunggah dokumen memerlukan waktu + 5 detik. Untuk melihat keterangan
bisa dilihat pada Gambar 4.14.

g. Melihat Disposisi
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Berdasarkan hasil yang didapatkan dengan menggunakan Firebug ,

proses mengunggah dokumen memerlukan waktu + 5 detik. Untuk melihat

keterangan bisa dil

' PASAR SURYA

niama /il dokumen | Can

ihat pada Gambar 4.15.
£ - (0]

| Memo bagian &

O Ungaan
I aan| Tambah Dokumen | Data Dokumen

Berdasarkan
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[ Penilaian Kinera Pegawal
B Gay Pegawal

B Pemeinaraan Pegawal

" Penenmaan Pegawal Baru
S Pemutusan Hubungan Kena

Capyright & 2014 the ant

Document Management Jysem
Acolication on Employes Division
All Rightz Resarved

Tambah Otorisas| Dokumen

Jenis Kategon Filin Jenis v Direist

Kepala Kepegawalan
aode Sekretaris

Akutany
Tangaal 14072014 201844 Sub Bagian Gaj
Target Jddh Bagian Kepegawaian

- mmddy

Selesal Y Kepala Unit Kena
SR Kepala Cabang

Tata Usana

Choose File | No file chosen

po——

I 19 requests, 176121

Gambar 4.13 Hasil Firebug permintaan Approval dokumen.
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riama /& dokumen
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Catumen Al '
ot 13 et -

i Fega
B (i P

Tanggal Ungzan 2140403215448
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Gambar 4.14 Hasil Firebug Approval dokumen.
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Gambar 4.15 Hasil Firebug melihat disposisi.
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h. Evaluasi Hasil Uji Coba Pengguna Sistem
Uji coba pengguna sistem ini dilakukan pada kepala kepegawaian dan staf

kepegawaian. Hasil uji coba dapat dilihat pada Tabel 4.20 dan Tabel 4.21.

Tabel 4.20 Hasil Uji Coba Sistem Kepala Kepegawaian

Skor

No Pertanyaaan 175137275

1 Apakah aplikasi DMS telah mampu menyediakan
pencarian dokumen kepegawaian secara cepat?

9 Apakah penyimpanan secara softcopy dapat
membantu Kinerja bagian kepegawaian?

3 Apakah pengaturan hak akses dalam aplikasi telah
sesuai prosedur perusahaan?

Apakah pengiriman dokumen dalam aplikasi sesuai
dengan proses bisnis yang diterapkan di perusahaan?

Apakah pemberian informasi tambahan tentang
5 | dokumen (pembuat, tanggal unggah) membantu
dalam proses bisnis perusahaan?

5 Apakah pelaporan dokumen dengan bentuk grafik
membantu dalam menganalisis dokumen?

Presentase hasil uji coba

Tabel 4.21 Hasil Uji Coba Sistem Staf Kepegawaian

Skor

No Pertanyaaan 1151314715

Apakah aplikasi DMS telah mampu menyediakan
pencarian dokumen kepegawaian secara cepat?

9 Apakah penyimpanan secara softcopy dapat
membantu Kinerja bagian kepegawaian?

3 Apakah pengaturan hak akses dalam aplikasi telah
sesuai prosedur perusahaan?

Apakah pengiriman dokumen dalam aplikasi sesuai
dengan proses bisnis yang diterapkan di perusahaan?

Apakah pemberian informasi tambahan tentang
5 | dokumen (pembuat, tanggal unggah) membantu
dalam proses bisnis perusahaan?

Presentase hasil uji coba
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