BAB IV
IMPLEMENTASI DAN EVALUASI SISTEM

4.1 Implementasi

Implementasi ini merupakan hasil skenario dari desain implementasi data
yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, dalam hal ini objek dari implemtasi
adalah aplikasi penilaian kinerja karyawan berdasarkan kompetensi pada PT.
Tunggal Djaja Indah. Aplikasi tersebut dijalankan berdasarkan 4 stakeholder
yaitu Administrasi Personalia, Kepala Bagian, HRD Manager, Direktur Utama.

Sebelum semua stakeholder masuk ke dalam sistem, sistem mewajibkan
untuk melakukan aktifitas login sebagai validasi sistem. Tampilan login tersebut

terlihat pada Gambar 4.1 Login.

%) SIGN IN

Gambar 4.1 Login
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Adapun penjelasan lebih detil mengenai form login, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.1 Penjelasan Form Login.

Tabel 4.1 Penjelasan Form Login

Penjelasan Form Login

Fungsional -
Sebelum masuk ke dalam aplikasi, pengguna harus
Deskripsi memasukkan username dan password ke dalam
sistem.

Digunakan setelah
pengguna mengisi field
“Username” dan
“Password”, serta
berfungsi untuk masuk
ke dalam aplikasi.

Fungsi Tombol Sign In

Setelah masuk ke dalam sistem, maka sistem akan menampilkan fungsi-
fungsi sesuai dengan hak akses yang dimiliki stakeholder masing-masing. Berikut

ini merupakan penjelasan dari setiap fungsi-fungsi dari sistem.

4.1.1 Administrasi Personalia
1. Form Utama

Setelah berhasil melakukan login, form utama baru bisa digunakan untuk
melakukan proses yang diinginkan. Pada kasus ini akan dibahas proses yang
sesuai dengan spesifikasi untuk melakukan proses pencatatan data kompetensi dan
laporan penilaian kinerja karyawan. Lebih jelas mengenai form utama dapat

dilihat pada Gambar 4.2 Form Utama Administrasi Personalia.
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Gambar 4.2 Form Utama Administrasi Personalia

Adapun penjelasan lebih detil mengenai form utama, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.2 Penjelasan Form Utama Administrasi Personalia.

Tabel 4.2 Penjelasan Form Utama Administrasi Personalia

Penjelasan Form Utama

Fungsional -
Pada form utama terdapat beberapa menu yang
digunakan untuk masuk ke dalam form lainnya.
Terdapat sub menu kompetensi, penilaian,
dan utama. Menu ini berfungsi untuk
mengelola data master yang digunakan
untuk proses penilaian Kinerja karyawan.
Terdapat sub menu laporan hasil penilaian,
Fungsi Tombol dan laporan rapor penilaian. Menu ini
Laporan | berfungsi untuk membuat beberapa jenis
laporan yang mendukung proses penilaian
kinerja karyawan.

Rekap | Menu ini berfungsi untuk merekap seluruh
Penilaian | hasil penilaian kinerja karyawan.

Deskripsi

Master

Setelah dijelasakan mengenai beberapa form yang digunakan oleh
Administrasi Personalia, maka berikut ini akan dijelaskan mengenai form yang

digunakan olen Administrasi Personalia yang disesuaikan dengan fungsionalnya.
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Adapun penjelasan penggunaan aplikasi berdasarkan otorisasi pengguna adalah
sebagai berikut:
2. Kompetensi Inti

Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua data kompetensi inti.
Terdapat 3 aspek penting dalam penilaian yaitu knowledge, skill, attitude. Lebih

detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.3 Kompetensi Inti.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & INDAH PRATIWI, ADMINISTRASI PERSONALIA

¢n

DATA KOMPETENSI INTI

# Edit Data

Attitude

Gambar 4.3 Kompetensi Inti

Adapun penjelasan lebih detil mengenai kompetensi inti, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.3 Penjelasan Kompetensi Inti.

Tabel 4.3 Penjelasan Kompetensi Inti

Penjelasan Kompetensi Inti

Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi  Personalia harus mengelola data
Deskripsi kompetensi inti terlebih dahulu, yaitu knowledge,

attitude, dan skill.

Digunakan setelah pengguna mengelola
Fungsi Tombol Edit data | data kompetensi inti “knowledge”, “skill”
dan “attitude”.
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3. Edit Kompetensi Inti
Pada tampilan dibawah ini digunakan untuk mengubah data kompetensi
inti apabila tidak sesuai. Total kompetensi harus berjumlah 100%. Lebih detilnya

dapat dilihat pada Gambar 4.4 Edit Kompetensi Inti.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & INDAH PRATIWI, ADMINISTRASI PERSONALIA

82 Dashboard Edit Kompetensi Inti

& Master + Attitude 20
Knowledge 30

@ Laporan

kil 0

B Rekap Penilaian

Total Kompetensi 100
? Help

2014 © Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah. -]

Gambar 4.4 Edit Kompetensi Inti

Adapun penjelasan lebih detil mengenai edit kompetensi inti, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.4 Penjelasan Edit Kompetensi Inti.

Tabel 4.4 Penjelasan Edit Kompetensi Inti

Penjelasan Edit Kompetensi Inti
Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi Personalia mengelola data kompetensi
inti. Total kompetensi inti harus 100%.
Digunakan setelah pengguna mengelola
data kompetensi inti “knowledge”, “skill”

Deskripsi

Funasi Tombol Simpan dan “attitude” untuk menyimpan data
g tersebut.
Batal Digunakan pengguna untuk membatalkan

proses input-an
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4. Jenis Kompetensi
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua data jenis kompetensi.
Data jenis kompetensi berisi nama kompetensi, judul unit kompetensi, dan

deskripsi. Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.5 Jenis Kompetensi.

@ APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & INDAH PRATIWI, ADMINISTRASI PERSONALIA ~

# Dashboard DATA JENIS KOMPETENSI

@ Master

@ Laporan

? Help

No  Kompetensi Judul Unit Kompetensi

rasikan Perlengkapan Dasar Komunikasi

Gambar 4.5 Jenis Kompetensi

Adapun penjelasan lebih detil mengenai jenis kompetensi, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.5 Penjelasan Jenis Kompetensi.

Tabel 4.5 Penjelasan Jenis Kompetensi

Penjelasan Jenis Kompetensi

Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi Personalia memasukkan data jenis
Deskripsi kompetensi yaitu nama kompetensi, judul unit

kompetensi, dan deskripsi.

Digunakan untuk menambahkan data
Tambah Data jenis kompetensi.
Digunakan pengguna untuk mengubah
data.
Digunakan pengguna untuk
menghapus data jenis kompetensi.

Fungsi Tombol Edit

Delete
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5. Tambah Data Jenis Kompetensi
Pada tampilan dibawah ini digunakan untuk menambah data jenis
kompetensi dengan mengisi kolom dan data tersebut disimpan. Lebih detilnya

dapat dilihat pada Gambar 4.6 Tambah Data Jenis Kompetensi.

TAMBAH JENIS KOMPETENSI

Nama Kompetensi

v

Judul Unit Kompetensi

Gambar 4.6 Tambah Data Jenis Kompetensi

Adapun penjelasan lebih detil mengenai tambah data jenis kompetensi,
serta hasil penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya

dapat dilihat pada Tabel 4.6 Penjelasan Tambah Data Jenis Kompetensi.

Tabel 4.6 Penjelasan Tambah Data Jenis Kompetensi

Penjelasan Tambah Data Jenis Kompetensi
Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi  Personalia memasukkan data jenis
Deskripsi kompetensi yaitu nama kompetensi, judul unit
kompetensi, deskripsi dan bagian.
. Digunakan setelah pengguna
Simpan o .
. memasukkan data jenis kompetensi.
Fungsi Tombol -
Digunakan pengguna untuk
Batal -
membatalkan proses input-an
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6. Sub Kompetensi
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua data sub kompetensi.
Sub kompetensi berisi elemen kompetensi. Lebih detilnya dapat dilihat pada

Gambar 4.7 Sub Kompetensi.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & INDAH PRATIWI, ADMINISTRAS| PERSONALIA
82 Dashboard DATA SUB KOMPETENSI
@ Master
+ Tambah Data
@ Laporan
E‘ records per page Search
= Rekap Penilaian
Nama Kompetensi Elemen Kompetensi vy View Edit Delete
? Help
Satpam Motivasi
Satpam Manyiapkan dan Mengidentifikasi Perlengkapan Ronda/Patroli
Satpam Mengoperasikan perlengkapan komunikasi
Satpam Mengidentifikasi titik-titik rawan
Satpam Mangidentifikasi sesuatu yang tidak wajar yang potensial menimbulkan ancaman dan gangguan

Showing 1 to 5 of 14 entries

Gambar 4.7 Sub Kompetensi

Adapun penjelasan lebih detil mengenai sub kompetensi, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.7 Penjelasan Sub Kompetensi.

Tabel 4.7 Penjelasan Sub Kompetensi

Penjelasan Sub Kompetensi
Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi  Personalia memasukkan data sub

Deskripsi kompetensi yaitu elemen kompetensi.
Tambah Data Digunakan unt_uk menambahkan data
sub kompetensi.
Fungsi Tombol Edit Digunakan pengguna untuk mengubah

data.
Digunakan pengguna untuk
menghapus data sub kompetensi.

Delete
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7. Tambah Data Sub Kompetensi
Pada tampilan dibawah ini digunakan untuk menambah data sub
kompetensi dengan mengisi kolom dan data tersebut disimpan. Lebih detilnya

dapat dilihat pada Gambar 4.8 Tambah Data Sub Kompetensi.

TAMBAH SUB KOMPETENSI

Nama Kompetensi

Judul Unit Kompetensi

v

Elemen Kem

ma Bagian

| ]

v

Gambar 4.8 Tambah Data Sub Kompetensi

Adapun penjelasan lebih detil mengenai tambah data sub kompetensi,
serta hasil penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya

dapat dilihat pada Tabel 4.8 Penjelasan Tambah Data Sub Kompetensi.

Tabel 4.8 Penjelasan Tambah Data Sub Kompetensi

Penjelasan Tambah Data Sub Kompetensi
Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi  Personalia memasukkan data sub
Deskripsi kompetensi yaitu nama kompetensi, judul unit
kompetensi, elemen kompetensi, nama bagian.
. Digunakan setelah pengguna
Simpan .
. memasukkan data sub kompetensi.
Fungsi Tombol -
Digunakan pengguna untuk
Batal -
membatalkan proses input-an
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8. Detail Sub Kompetensi
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua detail sub kompetensi
yang sebelumnya telah ditambahkan pada form tambah data sub kompetensi.

Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.9 Detail Sub Kompetensi.

Detail Sub Kompetensi

Nama Kompetensi : Satpam
Judul Unit Kompetensi : attitude
Elemen Kompetensi ; Motivasi
Kode Bagian : SATPAM

Gambar 4.9 Detail Sub Kompetensi

9. Kriteria Unjuk Kerja
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua data kriteria unjuk kerja.
Data kriteria unjuk kerja terdapat 3 kolom yaitu attitude, knowledge, skill dan

berisi data kriteria unjuk kerja, sub bobot. Lebih detilnya dapat dilihat pada

Gambar 4.10 Kriteria Unjuk Kerja.
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@ APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & INDAH PRATIN, ADMINISTRAS| PERSONALIA ~

& Dashboard DATAKRITERIA UNJUK KERJA

& Master

[ Laporan

Nama Bagian : Safpam

[ Rekap Penilaian
Pl (nowedge  Skil

? Help

[ Total Sub Bobot untuk status aktif adalah 20

[

Nama Kompetensi Kriteria Unjuk Kerja Sub Bobot Status View Edit Delete

records per page Search:

Attitude Motivasi 2 Aktif B a ]
Attitude Kredibilitas 2 Aktif a
Attitude Komunikasi 2 Altif a

Gambar 4.10 Kriteria Unjuk Kerja

Adapun penjelasan lebih detil mengenai kriteria unjuk kerja, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.9 Penjelasan Kriteria Unjuk Kerja.

Tabel 4.9 Penjelasan Kriteria Unjuk Kerja

Penjelasan Kriteria Unjuk Kerja
Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi Personalia memasukkan data kriteria
unjuk kerja.

Tambah Data

Deskripsi

Digunakan untuk menambahkan data
kriteria unjuk Kkerja.
Digunakan pengguna untuk mengubah

Edit data
Fungsi Tombol —
Digunakan pengguna untuk
Delete i
menghapus data sub kompetensi.
View Digunakan untuk melihat detil data

kriteria unjuk kerja
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10. Tambah Data Kriteria Unjuk Kerja

Pada tampilan d

ibawah ini digunakan untuk menambah data kriteria

unjuk kerja dengan mengisi kolom dan data tersebut disimpan. Lebih detilnya

dapat dilihat pada Gambar 4.11 Tambah Data Kriteria Unjuk Kerja.

TAMBAH KRITERIA UNJUK KERJA

Nama Kompetensi Inti

]

v
Nama Kompetensi

Judul Unit Kem

]

v

Elem petensi

Kriteria Unjuk Kerj

Gambar 4.11 Tambah Data Kriteria Unjuk Kerja

Adapun penjelasan lebih detil mengenai tambah data kriteria unjuk kerja,

serta hasil penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya

dapat dilihat pada Tabel 4.10 Penjelasan Tambah Data Kriteria Unjuk Kerja.

Tabel 4.10 Pe

njelasan Tambah Data Kriteria Unjuk Kerja

Penjelasan Tambah Data Kriteria Unjuk Kerja

Fungsional Mencatat kompetensi
Administrasi Personalia memasukkan data kriteria
unjuk kerja. Pengguna memasukkan data nama
Deskripsi kompetensi inti, nama kompetensi, judul unit

kompetensi, elemen kompetensi, kriteria unjuk Kerja,
sub bobot, nama bagian, dan status.

Fungsi Tombol

Simpan Digunakan setelah pengguna
P memasukkan data kriteria unjuk kerja.
Digunakan pengguna untuk
Batal -
membatalkan proses input-an
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11. Detail Kriteria Unjuk Kerja
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua detail kriteria unjuk
kerja yang sebelumnya telah ditambahkan pada form tambah data kriteria unjuk

kerja. Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.12 Detail Kriteria Unjuk Kerja.

Detail Kriteria Unjuk Kerja

Nama Kompetensi Inti :  Knowledge

Nama Kompetensi I Satpam

Judul Unit Kompetensi :  Melakukan Ronda/Patroli di Sekitar Kawasan Kerja
Elemen Kompetensi :  Melaksanakan Pengamatan Lokasi

Kriteria Unjuk Kerja : Bagaimana cara menentukan posisi pengamatan?
Sub Bobot : 2

Kode Bagian :  SATPAM

Gambar 4.12 Detail Kriteria Unjuk Kerja

12. Standar Penilaian
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua data standar penilaian.
Standar penilaian berisi data standar penilaian dan nilai. Lebih detilnya dapat

dilihat pada Gambar 4.13 Standar Penilaian.



142

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & INDAH PRATIWI, ADMINISTRASI PERSONALIA
¥ Dashboard DATA STANDAR PENILAIAN
& Master E'e:o'cs per page Search
o e Kompetensi Inti Standar Penilaian Nilai:  Edit
B Rekap Penilaian Attitude Sering, apabila sering melakukan sesuai pernyataan dan kadang-kadang tidak melakukan 8
Attitude Selalu, apabila selalu melakukan sesuai pernyataan 4
? Help
Attitude Kadang-kadang, apabila kadang-kadang melakukan dan sering tidak melakukan 2
Attitude Tidak Pernah, apabila tidak pernah melakukan 1
Knowledge Dapat Menjelaskan Beberapa Hal (Memahami Beberapa Hal) 2
Knowledge Dapat Menjelaskan Secara Keseluruhan (Paham Secara Keseluruhan) 4
Knowledge Dapat Menjelaskan Sebagian Besar (Memahami Sebagian Besar) 3
Knowledge Tidak Dapat Menjelaskan Sama Sekali (Awam} 1
Skill Memenuhi Sebagian Besar Kebutuhan 3

Gambar 4.13 Standar Penilaian

Adapun penjelasan lebih detil mengenai standar penilaian, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.11 Penjelasan Standar Penilaian.

Tabel 4.11 Penjelasan Standar Penilaian

Penjelasan Standar Penilaian

Fungsional Mencatat standar penilaian
o Administrasi  Personalia mengelola data standar
Deskripsi -
penilaian.

Digunakan pengguna untuk mengubah

Fungsi Tombol Edit data.

13. Laporan Hasil Penilaian Kinerja Karyawan

Pada tampilan dibawah ini menampilkan hasil penilaian berdasarkan
bagian pada proses penilaian kinerja karyawan. Laporan hasil penilaian Kinerja
karyawan berisi data analisa dan evaluasi. Lebih detilnya dapat dilihat pada

Gambar 4.13 Laporan Hasil Penilaian Kinerja Karyawan Berdasarkan Bagian.



No Bagian Analisa Evaluasi
- ; ; . Menyetujui Hasil
Penilaian Bagian Kantin berjalan dengan lancar. Seluruh karyawan Penilaian yang telah
1 Kantin ;n;nd;;ﬁgfn nasil yang memuaskan yaitu dengan status penilaian o oo kepala
g ) bagian kantin.
Mengetahui, Menyetujui,
Krisno Tryantoro, SE Agus Rudianto, SE
HRD Manager Direktur Utama

HASIL PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

LAPORAN

PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

Periode : Periode 1 (01-FEB-15 - 15-FEB-15)
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Gambar 4.14 Laporan Hasil Penilaian Kinerja Karyawan Berdasarkan Bagian

Adapun laporan hasil penilaian kinerja karyawan berdasarkan karyawan.

Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.15 Laporan Hasil Penilaian Kinerja

Karyawan Berdasarkan Karyawan.

=
No Brtlaagr?:n
T Kantin
2 Kantin
3 Kantin
4 Kantin
&5 Kantin
5] Satpam
7 Satpam

Nama
Karyawan

Ernawati
Ery

Sudaryati

Reni
Puspitowati

Sri Mei Harti

Suindiyah

Abdul Qahar

Bambang
Handarko

LAPORAN

HASIL PENILAIAN KINERJA KARYAWAN

PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

Periode : Periode 1 (15-FEB-15 - 21-FEB-15)

Komentar Penilaian

Ernawati mendapatkan penilaian dengan status penilaian sangat baik yaitu
dengan nilai 81,75. Dipertahankan terus agar mendapatkan nilai sangat baik
untuk penilaian pada periode berikutnya

Ery Sudaryati mendapatkan penilaian dengan status penilaian sangat baik yaitu
dengan nilai 82,75. Dipertahankan fterus agar mendapatkan nilai sangat baik
untuk penilaian pada periode berikutnya

Reni Puspitowati mendapatkan penilaian dengan status penilaian sangat baik
yaitu dengan nilai 84,25. Dipertahankan terus agar mendapatkan nilai sangat
baik untuk penilaian pada periode berikutnya

Sri Mei Harti mendapatkan penilaian dengan sfatus penilaian sangat baik yaitu
dengan nilai 85.75. Dipertahankan terus agar mendapatkan nilai sangat baik
untuk penilaian pada periode berikutnya

Suindiyah mendapatkan penifaian dengan status penilaian sangat baik yaitu
dengan nilai 87,.75. Dipertahankan terus agar mendapatkan nilai sangat baik
untuk penilaian pada periode berikutnya

Abdul Qahar mendapatkan penilaian dengan status penilaian baik yaitu d
nilai 60. Periu ditingkatkan kembali dalam pekerjaannya, sehingga mendapatkan
penilaian lebih baik kembali

Bambang Handarko mendapatkan penilaian dengan status penilaian baik yaitu
dengan nilai 73,75. Perlu ditingkatkan kembali dalam pekerjaannya, sehingga
mendapatkan penilaian lebih baik kembali

Gambar 4.15 Laporan Hasil Penilaian Kinerja Karyawan Berdasarkan Karyawan
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Adapun laporan rapor penilaian kinerja karyawan. Laporan rapor

penilaian kinerja karyawan berisi data nama bagian, nama karyawan, total

keseluruhan dan status penilaian. Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.16

Laporan Rapor Penilaian Kinerja Karyawan.

LAPORAN

1 Kantin Ernawati

2 Kantin Ery Sudaryati

3 Kantin Reni Puspitowati

4 Kantin Sri Mei Harti

5 Kantin Suindiyah

(5] Satpam Abdul Qohar

7 Satpam Andi Rahmanto

a8 Satpam Bambang Handarko
Mengetahui,

Krisno Tryantoro, SE
HRD Manager

No Nama Bagian Nama Karyawan  Total Keseluruhan

84.25
855
86.75
90.75
87.25
85
78.25
76.5

RAPOR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

Periode : Periode 1 (01-FEB-15 - 15-FEB-15)

Status Penilaian
Sangat Baik
Sangat Baik
Sangat Baik
Sangat Baik
Sangat Baik
Sangat Baik
Sangat Baik
Sangat Baik

Menyetujui,

Agus Rudianto. SE
Direktur Utama

Gambar 4.16 Laporan Rapor Penilaian Kinerja Karyawan

4.1.2 Kepala Bagian

1. Form Utama

Setelah berhasil melakukan login, form utama baru bisa digunakan untuk

melakukan proses yang diinginkan. Pada kasus ini akan dibahas proses yang

sesuai dengan spesifikasi untuk melakukan proses penilaian. Lebih jelas mengenai

form utama dapat dilihat pada Gambar 4.17 Form Utama Kepala Bagian.
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[ul] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & YADI SUPRIADI, KEPALA SATPAM
# DASHBOARD
B8 Dashboard
# DAFTAR KARYAWAN
all Penilaian
No Nama Karyawan Bagian View
# Rapor Penilaian
Abdul Gohar Satpam H
Andi Rahmanto Satpam E
Bambang Handarko Satpam H
Budi Sudarsene Satpam H
"

Gambar 4.17 Form Utama Kepala Bagian

Adapun penjelasan lebih detil mengenai form utama, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.12 Penjelasan Form Utama Kepala Bagian.

Tabel 4.12 Penjelasan Form Utama Kepala Bagian

Penjelasan Form Utama

Fungsional -
Pada form utama terdapat beberapa menu yang
digunakan untuk masuk ke dalam form lainnya.

Menu ini berfungsi untuk menilai kinerja
karyawan .

Rapor | Menu ini berfungsi untuk melihat rapor
Penilaian | penilaian yang telah dilakukan penilaian.

Deskripsi

Penilaian

Fungsi Tombol

Setelah dijelasakan mengenai beberapa form yang digunakan oleh Kepala
Bagian, maka berikut ini akan dijelaskan mengenai form yang digunakan oleh
Kepala Bagian yang disesuaikan dengan fungsionalnya. Adapun penjelasan

penggunaan aplikasi berdasarkan otorisasi pengguna adalah sebagai berikut:
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2. Penilaian Knowledge, Skill, Attitude
Pada tampilan dibawah ini menampilkan semua daftar karyawan yang
akan dilakukan penilaian. Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.18 Daftar

Penilaian Karyawan.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & BAMBANG SUTEJO, KEPALA TEKNOLOGI INFORMAS|

&2 Dashboard  DAFTAR PENILAIAN KARYAWAN

.l Penilaian No Nama karyawan @ View B Knowledge B skill B Attitude

7 Rapor Penilaian 1 e E ( @ ¢
2 Help ’ e « @ ¢
Pandi Sujatno E @ @ @

4 Resty Rehmawat H @ @ 4

5 Yadi Suptiaci H @ @ 3

2014 © Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah. °

Gambar 4.18 Daftar Penilaian Karyawan

Adapun penjelasan lebih detil mengenai penilaian knowledge, skill, dan
attitude, serta hasil penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat

sebelumnya dapat dilihat pada Tabel 4.13 Penjelasan Daftar Penilaian Karyawan.

Tabel 4.13 Penjelasan Daftar Penilaian Karyawan

Penjelasan Daftar Penilaian Karyawan

Fungsional Melakukan penilaian

Terdapat beberapa tombol yang digunakan untuk masuk

Deskripsi ke dalam form lainnya untuk dilakukan penilaian.
Menu ini berfungsi untuk menilai kinerja
Knowledge
karyawan pada aspek knowledge.
Fungsi Tombol SKill Menu ini berfungsi untuk menilai kinerja

karyawan pada aspek skill.

Menu ini berfungsi untuk menilai kinerja

Attitude karyawan pada aspek attitude.
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Adapun penilaian knowledge yang dilakukan oleh Kepala Bagian. Lebih

detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.19 Penilaian Knowledge.

\El APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& YADISUPARDI, KEPALA SATPAM =

ff PENILAIAN KNOWLEDGE
28 Dashboard

NAMA : Rahmat Subarjo

.l Penilaian

JABATAN : Satpam

# Rapor Penilaian No Elemen Kompetensi

dan gangguan

5 Mengidentifikasi titik titik rawan
6 Menyiapkan dan Mengidentifikasi Perlengkapan Ronda atau Patrol
7 Menyiapkan'dan Mengidentifikasi Perlengkapan Ronda atau Patrol

Kriteria Unjuk Kerja

1 Melaksanakan Pengamatan Lokasi Bagaimana cara menentukan posisi pengamatan ?

2 Melaksanakan Pengamatan Lokasi Apabila telah ada insiden yang teridentifikasi apa yang harus
dilakukan?

3 Melakukan ronda atau patroli Apa yang harus anda lakukan ketika patroli ?

4 Mengidentifikasi sesuatu yang tidak wajar yang potensial menimbulkan ancaman Hal-hal tidak wajar apa saja yang harus anda identifikasi?

Apabila terdapat titik rawan yang sulit diatasi apa yang harus anda

akukan?

Bagaimana prosedur apabila te
perlengkapan ?

Bagaimana memeriksa kelayakan perlengkapan untuk patroli?

di kesalahan dan kerusakan

Bobot  Nilai

Gambar 4.19 Penilaian Knowledge

Adapun penilaian skill yang dilakukan oleh Kepala Bagian.

detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.20 Penilaian Skill.

Lebih

(] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& YADISUPARDI, KEPALA SATPAM

{8 PENILATAN SKILL
28 Dashboard

NAMA : Rahmat Subarjo
.l Penilaian

JABATAN : Satpam

# Rapor Penilaian No Elemen Kompetensi

1 Melaksanakan Pengamatan Lokasi

Melakukan ronda atau patroli

~

3 Mengidentifikasi sesuatu yang tidak wajar yang potensial menimbulkan
ancaman dan gangguan

4 Mengidentifikasi sesuatu yang tidak wajar yang potensial menimbulkan
ancaman dan gangguan

5 Mengidentifikasi titik titik rawan
[ Mengidentifikasi titik titik rawan
7 Menyiapkan dan Mengidentifikasi Perlengkapan Ronda atau Patroli

Kriteria Unjuk Kerja

Posisi pengamatan dipilih sesuai dengan situasi dan sifat tugas
Selalu waspada terhadap sesuatu kemungkinan yang bakal terjadi

Dalam hal terjadi ketidakwajaran laporan dilakukan segera ke
posko/atasan

Hal-hal yang tidak wajar yang dapat menyebabkan gangguan atau
ancaman diidentifikasi

Titik rawan diamati secara cermat untuk mencegah timbulnya
kebakaran/gangguan/ancaman

Manakala ada titik rawan yang bakal sulit teratasi dan dilaporkan ke posko

Perlengkapan diperiksa atas kelayakan layanan sesuai dengan prosedur
operasional standar

Bobot

0 B B B8

Nilai

IR IR IR PRSI R PR

Gambar 4.20 Penilaian Skill
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Adapun penilaian attitude yang dilakukan oleh Kepala Bagian. Lebih

detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.21 Penilaian Attitude.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & YADI SUPARDI, KEPALA SATPAM

PENILATAN ATTITUDE
22 Dashboard

NAMA : Rahmat Subarjo

.l Penilaian

JABATAN : Satpam

7 Rapor Penilaian No Kriteria Penilaian Bobot Nilai

1 Etika a T

Kapabilitas

4 Kepemimpinan

2
Kapasitas a 1T
)

Gambar 4.21 Penilaian Attitude

Adapun penjelasan lebih detil mengenai penilaian knowledge, skill,
attitude, serta hasil penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat

sebelumnya dapat dilihat pada Tabel 4.14 Penjelasan Penilaian Knowledge, Skill,

Attitude.
Tabel 4.14 Penjelasan Penilaian Knowledge, Skill, Attitude
Penjelasan Penilaian Knowledge, Skill, Attitude
Fungsional Melakukan Penilaian
Untuk mendapatkan hasil penilaian maka Kepala
Deskripsi Bagian harus memasukkan data nilai kepada setiap
karyawan.
Digunakan setelah pengguna
Icon “save” | memasukkan data nilai penilaian agar
Fungsi Tombol data tersebut dapat tersimpan.
v ,, | Digunakan pengguna apabila
feon “back membatalkan penilaian.




3. Rapor Penilaian
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Pada tampilan dibawah ini menampilkan detil penilaian. Rapor penilaian

berisi data karyawan dan detail penilaian. Lebih detilnya dapat dilihat pada

Gambar 4.22 Rapor Penilaian.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& YADI SUPRIADI, KEPALA SATPAM

22 Dashboard & DATA KARYAWAN

.l Penilaian Nama

Abdul Qohar

# Rapor Penilaian

2 Help

» Detail Penilaian
Kompetensi Inti
Attitude
Attitude
Attitude
Attitude
Attitude

Attitude

[ Bagian

Satpam

% RAPOR PENILAIAN

Kredibilitas

Etika

Kapabilitas

Kapasitas

Kepemimpinan

Komitmen

9 Alamat % Telepon

jlahmad yani no 74 Surabaya 085634257712

Kriteria Unjuk Kerja

& Email

abdulgohar@tdi.com

Bobot (%)

2

Nilai

Total

4.1.3 HRD Manager

1. Form Utama

Gambar 4.22 Rapor Penilaian

Setelah berhasil melakukan login, form utama baru bisa digunakan untuk

melakukan proses yang diinginkan. Pada kasus ini akan dibahas proses yang

sesuai dengan spesifikasi untuk melakukan proses penganalisaan penilaian. Lebih

jelas mengenai form utama dapat dilihat pada Gambar 4.23 Form Utama HRD

Manager.
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[ul] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& KRISNO TRYANTORO, HRD MANAGER

22 Dashboard

® Analisa Penilaian ® DAFTAR ANALISA

Nama
No Bagian

# Daftar Analisa

1 Kantin

2 Satpam

Penilaian Bagian Kantin berjalan dengan lancar. Seluruh karyawan mendapatkan hasil yang memuaskan yaitu dengan status penilaian sangat | Approval

O

Analisa Penilaian

NB: Tekan pada icon untuk analisa penilaian

@ DASHBOARD

Komentar Penilaian Status

baik.

Terdapat Permasalahan Terkirim

Gambar 4.23 Form Utama HRD Manager

Adapun penjelasan lebih detil mengenai form utama, serta hasil

penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.15 Penjelasan Form Utama HRD Manager.

Tabel 4.15 Penjelasan Form Utama HRD Manager

Penjelasan Form Utama

Fungsional

Deskripsi

Pada form utama terdapat beberapa menu yang
digunakan untuk masuk ke dalam form lainnya.

Fungsi Tombol

Analisa
Penilaian

Menu ini berfungsi untuk analisa penilaian,
yaitu membuat masukan untuk penilaian
yang telah dilakukan oleh setiap bagian

Daftar
Analisa

Menu ini berfungsi untuk melihat daftar
analisa yang telah dilakukan analisa
penilaian atau pengguna telah memberikan
masukan terhadap penilaian setiap bagian.

Setelah dijelasakan mengenai beberapa form yang digunakan oleh HRD

Manager, maka berikut ini akan dijelaskan mengenai form yang digunakan oleh

HRD Manager yang disesuaikan dengan fungsionalnya. Adapun penjelasan

penggunaan aplikasi berdasarkan otorisasi pengguna adalah sebagai berikut:



151

2. Analisa Penilaian

Pada tampilan dibawah ini digunakan untuk memberikan masukan
dengan mengisi kolom yang tersedia. Data tersebut disimpan dan dikirim kepada
Direktur Utama untuk dilakukan evaluasi. Lebih detilnya dapat dilihat pada

Gambar 4.24 Analisa Penilaian.

[il] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & KRISNO TRYANTORO, HRD MANAGER

% DAFTAR ANALISA KARYAWAN
B2 Dashboard

® Analisa Penilaian

# Daftar Analisa

> @ Komentar

—

Gambar 4.24 Analisa Penilaian

Adapun penjelasan lebih detil mengenai analisa penilaian, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.16 Penjelasan Analisa Penilaian.

Tabel 4.16 Penjelasan Analisa Penilaian

Penjelasan Analisa Penilaian

Fungsional Menganalisa hasil penilaian
Setelah penilaian dilakukan oleh Kepala Bagian, maka
Deskripsi HRD Manager melakukan analisa penilaian dengan cara

memberi masukkan terhadap hasil penilaian.
Digunakan setelah pengguna memasukkan
Kirim komentar terhadap hasil penilaian setiap
Fungsi Tombol bagian.

. Digunakan pengguna untuk dapat melihat
Detail . ! o .
secara detail hasil penilaian setiap karyawan
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Penjelasan Analisa Penilaian

Digunakan pengguna untuk dapat melihat
detail karyawan.

Digunakan  pengguna  untuk  dapat
Commnent | memeberikan komentar/masukan terhadap
setiap karyawan

View

3. Daftar Analisa
Pada tampilan dibawah ini menampilkan daftar analisa yang telah
terkirim kepada Direktur Utama. Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar 4.25

Daftar Analisa.

@ APKK PT TUNGGAL DJAJA |NDAH & KRISNO TRYANTORO, HRD MANAGER
@ Dashboard # DAFTAR ANALISAKARYAWAN
®“Analisa Penitaian [ . Seard
| records per page Search
7 Daftar Analisa ) .
No Nama Bagian Komentar Penilaian Status
? Help 1 Satpam Terdapat permasalahan Terkirim
Showing 1 to 1 of 1 entries
2014 © Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah. °

Gambar 4.25 Daftar Analisa

4.1.4 Direktur Utama
1. Form Utama

Setelah berhasil melakukan login, form utama baru bisa digunakan untuk
melakukan proses yang diinginkan. Pada kasus ini akan dibahas proses yang
sesuai dengan spesifikasi untuk melakukan proses persetujuan penilaian. Lebih

jelas mengenai form utama dapat dilihat pada Gambar 4.26 Form Utama Direktur.
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\El APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & AGUS RUDIANTO, DIREKTUR =

22 Dashboard A DASHBOARD

& Approval

& APPROVAL

# Rapor Penilaian No Nama Bagian Komentar Penilaian Status

1 Kantin Penilaian Bagian Kantin berjalan dengan lancar. Seluruh karyawan mendapatkan hasil yang memuaskan yaitu dengan status Approval
penilaian sangat baik.

2 Satpam Terdapat Permasalahan Terkirim

O /

Approval Rapor Penilaian

NB: Tekan pada icon untuk Approval NB: Tekan pada icon untuk Rapor Penilaian

Gambar 4.26 Form Utama Direktur

Adapun penjelasan lebih detil mengenai form utama, serta hasil
penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.17 Penjelasan Form Utama Direktur.

Tabel 4.17 Penjelasan Form Utama Direktur

Penjelasan Form Utama

Fungsional -
Pada form utama terdapat beberapa menu yang
digunakan untuk masuk ke dalam form lainnya.
Menu ini berfungsi untuk menyetujui hasil
Approval | penilaian beserta analisa dari HRD
Fungsi Tombol Manager

Rapor | Menu ini berfungsi untuk melihat hasil
Penilaian | penilaian setiap bagian.

Deskripsi

Setelah dijelaskan mengenai beberapa form yang digunakan oleh
Direktur Utama, maka berikut ini akan dijelaskan mengenai form yang digunakan
oleh Direktur Utama yang disesuaikan dengan fungsionalnya. Adapun penjelasan

penggunaan aplikasi berdasarkan otorisasi pengguna adalah sebagai berikut:



2. Persetujuan Penilaian
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Pada tampilan dibawah ini menampilkan daftar approval penilaian yang

telah terkirim kepada Direktur Utama. Lebih detilnya dapat dilihat pada Gambar

4.27 Persetujuan Penilaian.

@ APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& AGUS RUDIANTO, DIREKTUR ~

Dashboard APPROVAL PENILAIAN

@ Approval

 Rapor Penilaian

2 Help t 1 Satpam

Showing 1 to 1 of 1 entries

Komentar Penilaian

Terdapat permasalahan

2014 © Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah.

Status View  Approve

Terkirim

Gambar 4.27 Persetujuan Penilaian

Adapun penjelasan lebih detil mengenai persetujuan penilaian serta hasil

penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.18 Penjelasan Persetujuan Penilaian.

Tabel 1.18 Penjelasan Persetujuan Penilaian

Penjelasan Persetujuan Penilaian

Fungsional Melakukan Persetujuan Hasil Penilaian

Deskripsi

Setelah hasil penilaian beserta analisa penilaian dari
HRD Manager, maka dilakukan persetujuan penilaian.

Fungsi Tombol Icon “ok”

Digunakan

melakukan persetujuan penilaian.

pengguna untuk




3. Approval Penilaian
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Pada tampilan dibawah ini digunakan untuk memberikan evaluasi dan

menyetujui hasil penilaian beserta analisa dari HRD Manager. Lebih detilnya

dapat dilihat pada Gambar 4.28 Approval Penilaian.

(] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& AGUS RUDIANTO, DIREKTUR

B Dashboard APPROVAL PENILAIAN

® Approval Nama Bagian

# Rapor Penilaian

Komentar
? Help

Evaluasi

e
20140 Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah. °

Gambar 4.28 Approval Penilaian

Adapun penjelasan lebih detil mengenai approval penilaian serta hasil

penyesuaian antara form dengan rancangan yang dibuat sebelumnya dapat dilihat

pada Tabel 4.19 Penjelasan Approval Penilaian.

Tabel 4.19 Penjelasan Approval Penilaian

Penjelasan Approval Penilaian
Fungsional Melakukan persetujuan hasil penilaian
Pengguna melakukan approval dengan memasukkan
Deskripsi data evaluasi terhadap masukan yang diberikan HRD
Manager
lcon Digunakan pengguna untuk
Fungsi Tombol « ,» | melakukan  persetujuan  penilaian
approve " :
setelah mengisi kolom evaluasi.
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4. Hasil Persetujuan Penilaian
Pada tampilan dibawah ini menampilkan daftar approval penilaian yang
telah sukses disetujui oleh Direktur Utama. Lebih detilnya dapat dilihat pada

Gambar 4.29 Hasil Persetujuan Penilaian.

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & AGUS RUDIANTO, DIREKTUR

Dashboard APPROVAL PENILAIAN

7
 Approval H records per page seardh

# Rapor Penilaian

No Nama Bagian Komentar Penilaian Status View ¥ Approve
? Help Satpam Terdapat permasalahan Apprava

Showing 1to 1 of 1 entries

2014-@ Aplikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah. °

Gambar 4.29 Hasil Persetujuan Penilaian

4.2 Uji Coba Fungsional

Pada tahap ini akan dilakukan uji coba sistem yang telah dibangun,
apakah sistem tersebut sesuai dengan fungsional yang telah dirancang pada tahap
sebelumnya atau tidak.

Tujuan dari pengujian ini adalah untuk menemukan berbagai potensi
kesalahan dan cacat secara fungsional. Tujuan tersebut harus didasarkan pada
kebutuhan berbagai tahap pengembangan, desain dan dokumen lain atau program
yang dirancang untuk menguji struktur internal program tersebut serta berfungsi
untuk memastikan kualitas dan kehandalan sistem dalam proses pengembangan

sistem, terlihat seperti pada Tabel 4.20 Test Objective Plan.
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Tabel 4.20 Test Objective Plan

Tujuan Memastikan konsistensi fungsionalitas dari sistem

Teknik Melakukan uji langsung pada interface sistem
Input : Stakeholder menjalankan sistem yang bersangkutan
Proses : Tes pada interface sistem

Output : Hasil validasi pada form-form di sistem

Kriteria Sukses Validasi berjalan dengan baik

Keadaan Khusus | Browser yang digunakan sebagai alat uji hanyalah browsers
dengan kriteria A-Grade browsers, seperti:
Chrome (Versi 38.0.2125.104) dan Firefox (32.0.3)

4.2.1 Uji Coba Fungsional Administrasi Personalia

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui keefektifan dari setiap fungsi
sistem yang sudah dibuat untuk user Administrasi Personalia, termasuk
didalamnya bagaimana sistem menangani input dari keyboard dan mouse secara
optimal. Berikut ini merupakan skenario testing yang akan dikerjakan seperti pada

Tabel 4.21 Test Objective Plan (Administrasi Personalia).

Tabel 4.21 Test Objective Plan (Administrasi Personalia)

AKTOR MENU YANG DIAKSES

1. Master jenis kompetensi
Administrasi Personalia 2. Master sub kompetensi

3. Master kriteria unjuk kerja

A. Master Jenis Kompetensi
Mengenai detail uji fungsional dari sub-fungsi akan dijelaskan pada

Tabel 4.22 Uji Coba Fungsional (Master Jenis Kompetensi).




Tabel 4.22 Uji Coba Fungsional (Master Jenis Kompetensi)
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Fungsional

Master Jenis Kompetensi

Stakeholder

Administrasi Personalia

Alur Normal

Aksi Stakeholder

Respon Sistem

Hasil

Stakeholder
memilih menu
master jenis

Sistem
menampilkan
halaman master

kompetensi jenis kompetensi
Stakeholder Sistem akan
memilih menekan | menampilkan
tombol “Tambah | halaman tambah
Data” data jenis
kompetensi
Stakeholder Sistem akan

Terlampir pada Tabel 4.34

Implementasi Proses Mencatat

Master Jenis Kompetensi

memasukkan menyimpan data
data-data pada jenis kompetensi
form jenis dan kembali ke
kompetensi dan halaman awal.
menekan tombol
“Simpan”
Alur Eksepsi
Aksi Stakeholder | Respon Sistem Hasil
Stakeholder tidak | Sistem akan
mengisi kolom menampilkan Nama Ko :
yang disediakan pesan ( tidak (
(diharuskan untuk | boleh kosong) ‘
diisi) %
Nama komp k
Stakeholder tidak | Sistem akan
mengisi kolom menampilkan Judul Unit Kompetensi
dengan jumlah pesan ( minimal | |
karakter yang 3 karakter dan ‘
benar maksimal 50 X
karakter) Judul unit kompetensi minimal 3 keraicter dan maksimal 50 karakter
Kondisi Akhir
Respon Sistem Hasil

Sistem berhasil menyimpan data

jenis kompetensi

Terlampir pada Tabel 4.34
Implementasi Proses Mencatat
Master Jenis Kompetensi
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B. Master Sub Kompetensi
Mengenai detail uji fungsional dari sub-fungsi akan dijelaskan pada

Tabel 4.23 Uji Coba Fungsional (Master Sub Kompetensi).

Tabel 4.23 Uji Coba Fungsional (Master Sub Kompetensi)

Fungsional Master Sub Kompetensi
Stakeholder Administrasi Personalia
Alur Normal
Aksi Stakeholder | Respon Sistem Hasil
Stakeholder Sistem
memilih menu menampilkan
master sub halaman master
kompetensi sub kompetensi
Stakeholder Sistem akan
memilih menampilkan

menekan tombol | halaman tambah

“Tambah Data” | data sub Terlampir pada Tabel 4.35

Implementasi Proses Mencatat

kompetensi .
Stakeholder Sistem akan Mastey Sb Hgingteg
memasukkan menyimpan data
data-data pada sub kompetensi
form sub dan kembali ke

kompetensi dan | halaman awal.
menekan tombol

“Simpan”
Alur Eksepsi

Aksi Stakeholder | Respon Sistem Hasil
Stakeholder Sistem akan
tidak mengisi menampilkan Nama Kompetensi
kolom yang pesan ( tidak (
disediakan boleh kosong)
(diharuskan X
untuk d”SI) Nama kompetensi tidak boleh kosong
Stakeholder Sistem akan
tidak mengisi menampilkan Elemen Kompetensi
kolom dengan pesan ( minimal | |,
jumlah karakter | 3 karakter dan ‘
yang benar maksimal 50 %

karakter) elemen kompetensi minimal 3 karakter dan maksimal 200 karakzer

Kondisi Akhir
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Fungsional

Master Sub Kompetensi

Stakeholder

Administrasi Personalia

Respon Sistem

Hasil

Sistem berhasil menyimpan data sub

kompetensi

Terlampir pada Tabel 4.35
Implementasi Proses Mencatat
Master Sub Kompetensi

Master Kriteria Unjuk Kerja

Mengenai detail uji fungsional dari sub-fungsi akan dijelaskan pada

Tabel 4.24 Uji Coba Fungsional (Master Kriteria Unjuk Kerja).

Tabel 4.24 Uji Coba Fungsional (Master Kriteria Unjuk Kerja)

Fungsional

Master Kriteria Unjuk Kerja

Stakeholder

Administrasi Personalia

Alur Normal

Aksi Stakeholder

Respon Sistem

Hasil

Stakeholder
memilih menu
master Kkriteria
unjuk kerja

Sistem
menampilkan
halaman master
Kriteria unjuk

kerja
Stakeholder Sistem akan
memilih menekan | menampilkan

tombol “Tambah
Data”

halaman tambah
data kriteria
unjuk kerja

Stakeholder
memasukkan
data-data pada

Sistem akan
menyimpan data
Kriteria unjuk

Terlampir pada Tabel 4.36
Implementasi Proses Mencatat
Master Kriteria Unjuk Kerja

form kriteria kerja dan
unjuk kerja dan kembali ke
menekan tombol | halaman awal.
“Simpan”
Alur Eksepsi
Aksi Stakeholder | Respon Sistem Hasil
Stakeholder tidak | Sistem akan Nama Kompetensi
mengisi kolom menampilkan '
yang disediakan pesan (kolom .
(diharuskan untuk | tidak boleh *
dl |S|) kosong) Nama kompetensi tidak boleh kosong
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Fungsional Master Kriteria Unjuk Kerja
Stakeholder Administrasi Personalia
Stakeholder tidak | Sistem akan Kriteria Unjuk Kerja
mengisi kolom menampilkan (
dengan jumlah pesan ( minimal | ||
karakter yang 3 karakter dan *
benal’ makSimaI 50 kriteria unjuk kerja minimal 3 karakter dan maksimal 200 karakter
karakter)
Stakeholder tidak | Sistem akan
mengisi kolom menampilkan sub
dengan angka pesan (kolom Bobot
harus angka)
»
bobot haru
angka

Kondisi Akhir
Respon Sistem Hasil
Sistem berhasil menyimpan data Terlampir pada Tabel 4.36
kriteria unjuk kerja Implementasi Proses Mencatat

Master Kriteria Unjuk Kerja

4.2.2 Uji Coba Fungsional HRD Manager

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui keefektifan dari setiap fungsi
sistem yang sudah dibuat untuk user HRD Manager, termasuk didalamnya
bagaimana sistem menangani input dari keyboard dan mouse secara optimal
Berikut ini merupakan skenario testing yang akan dikerjakan seperti pada Tabel

4.25 Test Objective Plan (HRD Manager).

Tabel 4.25 Test Objective Plan (HRD Manager)

AKTOR MENU YANG DIAKSES

Administrasi Personalia 1. Penganalisaan Hasil Penilaian

Mengenai detail uji fungsional dari sub-fungsi akan dijelaskan pada

Tabel 4.26 Uji Coba Fungsional (Penganalisaan Hasil Penilaian).
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Tabel 4.26 Uji Coba Fungsional (Penganalisaan Hasil Penilaian)

Fungsional

Penganalisaan Hasil Penilaian

Stakeholder

HRD Manager

Alur Normal

Aksi Stakeholder

Respon Sistem

Hasil

Stakeholder memilih
menu analisa penilaian

Sistem menampilkan
halaman analisa
penilaian

Stakeholder memilih
bagian yang akan
dianalisa dan menekan
tombol “Selanjutnya”

Sistem akan
menampilkan halaman
daftar analisa
karyawan pada bagian
yang dipilih

Stakeholder mengisi
komentar (analisa
penilaian) dan
menekan tombol

Sistem akan

menyimpan data dan ,
setelah itu kembali ke
halaman sebelumnya.

Terlampir pada Tabel 4.39
Implementasi Proses Analisa
Hasil Penilaian

“Kirim”
Alur Eksepsi
Aksi Stakeholder Respon Sistem Hasil
Stakeholder tidak Sistem akan
mengisi kolom yang menampilkan pesan > Komentar
disediakan (kolom tidak boleh \
(diharuskan untuk kosong)
diisi)
Kondisi Akhir
Respon Sistem Hasil

Sistem akan menyimpan dan mengirim data
analisa penilaian kepada Direktur Utama.

Terlampir pada Tabel 4.39
Implementasi Proses Analisa
Hasil Penilaian

4.2.3 Uji Coba Fungsional Direktur Utama

Pengujian ini dilakukan untuk mengetahui keefektifan dari setiap fungsi

sistem yang sudah dibuat untuk user Direktur Utama, termasuk didalamnya

bagaimana sistem menangani input dari keyboard dan mouse secara optimal
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Berikut ini merupakan skenario testing yang akan dikerjakan seperti pada Tabel

4.27 Test Objective Plan (Direktur Utama).

Tabel 4.27 Test Objective Plan (Direktur Utama)

AKTOR

MENU YANG DIAKSES

Administrasi Personalia

1. Persetujuan Penilaian

Mengenai detail uji fungsional dari sub-fungsi akan dijelaskan pada

Tabel 4.28 Uji Coba Fungsional (Persetujuan Penilaian).

Tabel 4.28 Uji Coba Fungsional (Persetujuan Penilaian)

Fungsional

Persetujuan Penilaian

Stakeholder

Direktur Utama

Alur Normal

Aksi Stakeholder

Respon Sistem

Hasil

Stakeholder memilih
menu approval

Sistem menampilkan
halaman approval

Stakeholder memilih
bagian untuk
disetujui dan
menekan tombol
“Selanjutnya”

Sistem akan
menampilkan
halaman approval
penilaian pada
bagian yang dipilih

Terlampir pada Tabel 4.40
Implementasi Proses Persetujuan

Stakeholder mengisi | Sistem akan heniigian
catatan evaluasi dan | menyimpan data,
menekan tombol setelah itu kembali
“Kirim” ke halaman
sebelumnya.
Alur Eksepsi
Aksi Stakeholder Respon Sistem Hasil

Stakeholder tidak
mengisi kolom yang
disediakan
(diharuskan untuk
diisi)

Sistem akan
menampilkan pesan
(kolom tidak boleh
kosong)

Evaluasi

uasi tidsk boleh kason;
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Fungsional Persetujuan Penilaian

Stakeholder Direktur Utama

Kondisi Akhir

Respon Sistem Hasil

Sistem berhasil menyimpan dan mengubah Terlampir pada Tabel 4.40
status analisa penilaian menjadi “Success” Implementasi Proses Persetujuan
Penilaian

4.3 Uji Coba Non-Fungsional

Pada tahap ini akan dilakukan uji coba non-fungsional terhadap sistem
yang telah dibangun. Uji coba non-fungsional merupakan suatu kegiatan untuk
mengidentifikasikan keberhasilan, kelengkapan, keamanan, dan kualitas pada
sistem yang bersangkutan. Berikut adalah hasil uji coba non-fungsional yang
terbagi menjadi 5 kategori, yaitu:
A.  Uji Coba Non-Fungsional (Correctness)

Mengenai detail uji coba non-fungsional (correctness) akan dijelaskan

pada Tabel 4.29 Uji Coba Non-Fungsional (Correctness).

Tabel 4.29 Uji Coba Non-Fungsional (Correctness)

Keterangan Hasil Sistem
Sistem akan

menampilkan pesan Flemen Kompetensi
kepada stakeholder , '

jika stakeholder X

elemen kompetensi tidak boleh kosong

menjalankan sistem
tidak berdasarkan rule
yang ada.

Kode Bagian

X

bagian tidak boleh kosong

Kesimpulan Dari hasil uji coba tersebut, maka sistem berhasil
menjaga konsistensi data yang akan diolah oleh
sistem, dikarenakan data telah divalidasi terlebih
dahulu sebelum diproses ke dalam database.
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B. Uji Coba Non-Fungsional (Security)

Mengenai detail uji coba non-fungsional (security) akan dijelaskan pada

Tabel 4.30 Uji Coba Non-Fungsional (Security).

Tabel 4.30 Uji Coba Non-Fungsional (Security)

stakeholder .

Keterangan Hasil Sistem
Sistem akan Administrasi Personalia
membatasi (i} APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & IO PRATIL ADMINITRASI ERSCHAJ4
menu-menu

B Deshboard # DASHBOARD
yang dapat
diakses oleh .
stakeholder L
berdasarkan role | [
yang dimiliki = Dashboard , Master, Laporan, Rekap Penilaian

Kepala Bagian
m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & T

B Dashboard

A Penilaian § DAFTAR KARYAWAN

# Repor Penilzizn Ko Wama Karyawan Bagian View

8

=>» Dashboard , Penilaian, Rapor Penilaian
HRD Manager

E APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & KRSHOTAYANTORO, H2D MANAGER
B Dashboard # DASHBOARD

® Analisa Penilaian @ DAFTAR ANALISA

# Daftar Analisa havrws . )
=>» Dashboard , Analisa Penilaian, Daftar Analisa
Direktur Utama

(] APKK PT. TUNGGAL DIAJA INDAH [ ——

B Dashbozrd # DASHBOARD

& Approval ¥ APPROVAL

7 Rapor Penilaian No Nama Bagian Komentar Penilzian Status

=>» Dashboard , Approval, Rekap Penilaian
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Keterangan Hasil Sistem

Kesimpulan Dari hasil uji coba tersebut, maka sistem berhasil
mengatur hak akses stakeholder , sehingga keamanan
data dan fungsi dari sistem dapat terjaga dan berjalan
sesuai dengan rule yang telah ada.

C. Uji Coba Non-Fungsional (Interface)
Mengenai detail uji coba non-fungsional (Interface) akan dijelaskan pada

Tabel 4.31 Uji Coba Non-Fungsional (Interface).

Tabel 4.31 Uji Coba Non-Fungsional (Interface)

Keterangan Hasil Sistem

Sistem  menggunakan  bahasa | Administrasi Personalia

Indonesia dalam fungsionalnya | =» Terlampir pada Gambar 4.2 Form
serta menggunakan font (arial, | Utama Administrasi Personalia.
11px) sehingga mudah dipahami
oleh stakeholder dan dapat dibaca | Kepala Bagian

secara jelas =>» Terlampir pada Gambar 4.17 Form
Utama Kepala Bagian.

HRD Manager
=>» Terlampir pada Gambar 4.23 Form
Utama HRD Manager.

Direktur Utama
=>» Terlampir pada Gambar 4.26 Form
Utama Direktur Utama

Kesimpulan Dari hasil uji coba tersebut, maka
sistem dapat memberikan kemudahan
dan kenyamanan kepada stakeholder
dalam menjalankan sistem, dikarenakan
sistem ini dirancang berdasarkan
kebutuhan stakeholder  pada tahap
elisitasi.

D. Uji Coba Non-Fungsional (Operability)
Mengenai detail uji coba non-fungsional (Operability) akan dijelaskan

pada Tabel 4.32 Uji Coba Non-Fungsional (Operability).
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Tabel 4.32 Uji Coba Non-Fungsional (Operability)

Fungsi Keterangan Hasil Sistem
1. Pencatatan data | Sistem memiliki
kompetensi fasilitas tambahan
2. Penilaian yaitu timer pada waktu
3. Penganalisaan operasional. Jika
penilaian stakeholder telah Anda telah keluar dari halaman dashboard
4. Persetujuan masuk dalam sistem
penilaian dan tidak dioperasikan

5. Pelaporan hasil
penilaian kinerja
karyawan

sampai dengan waktu
yang telah ditentukan.
Otomatis akan keluar
dari aplikasi.

Kesimpulan

Dari hasil uji coba tersebut, maka
sistem mampu memenuhi kebutuhan
non-fungsional stakeholder,
sehingga sistem akan menjalankan
fasilitas tambahan ini ketika
pengguna/stakeholder tidak
mengoperasikan aplikasi sampai
dengan waktu yang ditentukan.

E. Uji Coba Non-Fungsional (Performance)

Mengenai detail uji coba non-fungsional (performance) yang terkait

dengan response time akan dijelaskan pada Tabel 4.33 Uji Coba Non-Fungsional

(Performance).

Tabel 4.33 Uji Coba Non-Fungsional (Performance)

. . . Total
Estimasi Asumsi Estimasi
No Fungsi Proses Kegiatan Waktu | Masukan
(Sistem) Data V\_/aktu
(Sistem)
Membuka 20 ms
dashboard
Pencatatan . Menu .
1 | Data Kom_pe_ten3| kompetena 1.07 s 100 Kali 3.SQ
Kompetensi inti |nt|_ menit
Edit
kompetensi 1.07 s
inti
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. . Total
Estimasi | Asumsi Estimasi
No Fungsi Proses Kegiatan Waktu | Masukan
(Sistem) Data Waktu
(Sistem)
Simpan edit
kompetensi 69 ms
inti
Menu Jenis 114s
kompetensi
Data jenis _ 64 ms
kompetensi
Tambah
data jenis 1.08 s
. kompetensi
ko ri%?tse | Simpan data 100 Kali rﬁ'elrﬁt
jenis 265 ms
kompetensi
Edit jenis ' 108s
kompetensi
Simpan edit
jenis 63 ms
kompetensi
Menu sub _ 107 s
kompetensi
Data sub _ 73 ms
kompetensi
Tambah
data sub 1.07 s
kompetensi
komsplclatt)ensi Simpan data 100 kali n?e7ns:t
sub 71 ms
kompetensi
Edit sub _ 108
kompetensi
Simpan edit
sub 75 ms
kompetensi
Menu
kriteria 1.09s
unjuk kerja
Data
Kriteria kriteria 125 ms . 5.88
unjuk kerja | unjuk kerja 100 kali menit
Tambah
data kriteria 1.07s
unjuk kerja
Simpandata | 81 ms
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. . Total
Estimasi | Asumsi Estimasi
No Fungsi Proses Kegiatan Waktu | Masukan
(Sistem) Data Waktu
(Sistem)
kriteria
unjuk kerja
Ed_|t krlterla 1085
unjuk kerja
Simpan edit
kriteria 87 ms
unjuk kerja
Menu
standar 1.29s
penilaian
Sta_nd_ar Edlt_ st_andar 195 100 Kali 4.57_
penilaian penilaian menit
Simpan edit
standar 205 ms
penilaian
Membuka 20'ms
dashboard
Menu 150 ms
penilaian
Eenllalan 106 ms
nowledge
Simpan
penilaian 80 ms
knowledge
Penilaian
skill 1.09s
Simpan
Menilai Elfir;lllalan 78 ms -
2 Penilaian Kinerja Penilaian 100 kali ménit
karyawan . 1.11s
attitude
Simpan
penilaian 80 ms
attitude
Menu rapor |4 4, ¢
penilaian
Edit
knowledge 1.09s
Simpan edit 87 ms
knowledge
Edit skill 63 ms
Simpan edit 91 ms

skill
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. . Total
Estimasi | Asumsi Estimasi
No Fungsi Proses Kegiatan Waktu | Masukan
(Sistem) Data Waktu
(Sistem)
Edit attitude | 1.08 s
Simpan edit
Attitude 80 ms
Detil rapor 1.28s
S|n_1pan 93 ms
detil rapor
Membuka 28 ms
dashboard
Menu
analisa 1.08 s
penilaian
Daftar
i . analisa 125 ms
3 Pengar_lal isa Mengan_all_sa Karyawan 100 Kali 4.23
an penilaian | data penilaian menit
Komentar
1.09s
karyawan
Simpan 86 ms
komentar
Kirim
komentar 77 ms
bagian
Membuka 71 ms
dashboard
WS 1.07s
approval
| Approval 68 ms
Persetujuan I\/Ienye_tuwl penilaian . 3.92
4 L hasil Menekan 100 kali "
penilaian g menit
penilaian tombol 1085
“OK” untuk '
approve
Approve
hasil 66 ms
penilaian
Membuka
Pelapqran Mencetak_ dashboard 70 ms
hasil laporan hasil Laporan 15.14
5 penilaian penilaian P 100 kali .
. . hasil menit
Kinerja Kinerja enilaian 1.17s
karyawan karyawan p

karyawan
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No

Fungsi

Proses

Kegiatan

Estimasi
Waktu
(Sistem)

Asumsi
Masukan
Data

Total
Estimasi
Waktu
(Sistem)

Cetak
laporan
karyawan

1.15s

Laporan
hasil
penilaian
bagian

1.07 s

Cetak
laporan
bagian

1.11s

Laporan
rapor
penilaian

1.09s

Data
laporan
rapor
penilaian

97 ms

Cetak
laporan
rapor
bagian

1.14s

Laporan
rapor
penilaian
keseluruhan

1.08s

Cetak
laporan
rapor
keseluruhan

1.11s

TOTAL

62.36
menit

4.4

Implementasi Data

Implementasi ini merupakan hasil skenario dari desain implementasi data

yang telah dijelaskan pada bab sebelumnya, dalam hal ini objek dari implentasi

adalah aplikasi penilaian kinerja karyawan berdasarkan kompetensi pada PT.

Tunggal Djaja Indah.
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4.4.1 Administrasi Personalia
1. Implementasi Proses Mencatat Master Jenis Kompetensi

Pengujian implementasi data untuk fungsi pencatatan master kompetensi
dalam proses mencatat master jenis kompetensi dapat dilihat pada Tabel 4.34

Implementasi Proses Mencatat Master Jenis Kompetensi.

Tabel 4.34 Implementasi Proses Mencatat Master Jenis Kompetensi

Fungsi Pencatatan master kompetensi
Proses Mencatat master jenis kompetensi
Stakeholder Administrasi Personalia
INPUT
1 | Mencatat master jenis kompetensi
Pada tampilan dibawah ini merupakan menu master jenis kompetensi yang
berfungsi dalam mencatat master kompetensi yaitu jenis kompetensi.
TAMBAH JENIS KOMPETENS
Narna Kompetensi
v
petansi
Deskripsi
v
Bagian
4

PROSES

Sistem akan mengecek apakah data tersebut valid atau tidak berdasarkan tipe
data.
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OUTPUT

1 | Data jenis kompetensi

Pada tampilan dibawah ini merupakan data yang telah tersimpan.

DATA JENIS KOMPETENSI

Nama
No Kompetensi Judul Unit Kompetensi

1 Sapam | Mengoperasikan Periengkapan Dasar Komunikasi

2 Satpam

Mengoperasikan Perlengkapan Dasar Komunikas

Deskripsi Edit = Delete
Unit kompetensiini berkaitan dengan pengetahuan ketrampiplan dan operasi u
khusus
Unit kompetensi ni berkaitan deng etahuan ketrampiplan dan sikap kerja I

dalam melakukan kerja harian mingguan bulanan

2. Implementasi Proses Mencatat Master Sub Kompetensi

Pengujian implementasi data untuk fungsi pencatatan master kompetensi

dalam proses mencatat master sub kompetensi dapat dilihat pada Tabel 4.35

Implementasi Proses Mencatat Master Sub Kompetensi.
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Tabel 4.35 Implementasi Proses Mencatat Master Sub Kompetensi

Fungsi Fungsi pencatatan master kompetensi
Proses Mencatat master sub kompetensi
Stakeholder | Administrasi Personalia
INPUT
1 | Mencatat master sub kompetensi
Pada tampilan dibawah ini merupakan menu master sub kompetensi yang
berfungsi dalam mencatat master kompetensi yaitu sub kompetensi.
TAMBAH SUB KOMPETENSI
\ﬁ [
Judul Unit Kompetensi
C g
\_
{ [
PROSES

Sistem akan mengecek apakah data tersebut valid atau tidak berdasarkan tipe
data.

OUTPUT

1 | Data sub kompetensi

Pada tampilan dibawah ini merupakan data yang telah tersimpan.

DATA SUB KOMPETENS|

E S

No  NamaKompetensi Elemen Kompetensi View Edit Delete

2 Satpam Cara membag] pengetahuan kepada orang lain apakah berkesan mendikte atau sharing

13 Satpam Cara berkomentar terhadap sesuatu hal ceplas ceplos atau mikir dahulu baru berkomentar




175

3. Implementasi Proses Mencatat Master Kriteria Unjuk Kerja
Pengujian implementasi data untuk fungsi pencatatan master kompetensi
dalam proses mencatat master kriteria unjuk kerja dapat dilihat pada Tabel 4.36

Implementasi Proses Mencatat Master Kriteria Unjuk Kerja.

Tabel 4.36 Implementasi Proses Mencatat Master Kriteria Unjuk Kerja

Fungsi Fungsi pencatatan master kompetensi
Proses Mencatat master kriteria unjuk kerja
Stakeholder | Administrasi Personalia

INPUT

1 | Mencatat master kriteria unjuk kerja
Pada tampilan dibawah ini merupakan menu master kriteria unjuk kerja
yang berfungsi dalam mencatat master kompetensi yaitu kriteria unjuk kerja.

[BAH KRITERIA UNJUK'k

ama Kompetensi Inti

nama kompetensi intitidak bole kosong

Judul Unit Kompetensi

X

Judul unit kompetensi tidak boleh kosang

PROSES

Sistem akan mengecek apakah data tersebut valid atau tidak berdasarkan tipe
data.

OUTPUT
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1 | Data kriteria unjuk kerja

Pada tampilan dibawah ini merupakan data yang telah tersimpan.

DATA KRITERIA UNJUK KERJA

*+ Tambah Data

Nama Bagian : Kanfin

UL nowledge Sl

B Total Subs Bobat untuk status aktil adalah 20

Nama Kompatensl Kritaria Unjuk Kerja Siib Bobat Status View Edit Dalata
» ~ o
Altituidle Mgtiva kl u
Kradibili il u

4. Implementasi Proses Mencetak Laporan Hasil Penilaian Kinerja
Karyawan

Pengujian implementasi data untuk fungsi pelaporan hasil penilaian
kinerja karyawan dalam proses mencetak laporan hasil penilaian kinerja karyawan
dapat dilihat pada Tabel 4.37 Implementasi Proses Mencetak Laporan Hasil

Penilaian Kinerja Karyawan.
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Tabel 4.37 Implementasi Proses Mencetak Laporan Hasil Penilaian Kinerja

Karyawan
Fungsi Fungsi pelaporan hasil penilaian kinerja karyawan
Proses Mencetak laporan hasil penilaian kinerja karyawan
Stakeholder | Administrasi Personalia

INPUT

1 | Mencetak laporan hasil penilaian kinerja karyawan
Pada tampilan dibawah ini merupakan menu laporan yang berfungsi dalam
mencetak laporan hasil penilaian kinerja karyawan yang telah dilakukan.

(§ LAPORAN HASIL PENILAIAN KINERJA RARVAWAN

& Cetak

Nama
Bagian

Kantin Eid n berjalan
yangm 1yaitu den

Adapun tampilan dibawah ini merupakan menu laporan yang berfungsi
dalam mencetak laporan rapor penilaian kinerja karyawan..

YAPOR I Ak

= L CLAK

Né Marma Bagian Nama karyawan Total Kasaluruhan Status Penilaian

PROSES

Sistem akan mengecek apakah data tersebut valid atau tidak berdasarkan tipe
data.
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Fungsi

Fungsi pelaporan hasil penilaian kinerja karyawan

Proses

Mencetak laporan hasil penilaian kinerja karyawan

Stakeholder

Administrasi Personalia

OUTPUT

1 | Laporan penilaian kinerja karyawan

Pada tampilan dibawah ini merupakan laporan hasil penilaian kinerja
karyawan yang telah tercetak.

No

E HASIL PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

Bagian Analisa Evaluasi

Kantin  mendapatkan hasil yang memuaskan yaitu dengan status penilaian

LAPORAN

Periode : Periode 1 (01-FEB-15 - 15-FEB-15)

Menyetujui Hasil
Penilaian yang telah
dilakukan oleh kepala
bagian kantin

Penilaian Bagian Kantin berjalan dengan lancar. Seluruh karyawan

sangat baik

Mengetahui, Menyetujui,
Krisno Tryantoro, SE Agus Rudianto, SE
HRD Manager Direktur Utama

Adapun tampilan dibawah ini merupakan laporan rapor penilaian kinerja
karyawan yang telah tercetak.

No

B N0 s WN =

LAPORAN
RAPOR PENILAIAN KINERJA KARYAWAN
PT. TUNGGAL DJAJA INDAH
Periode - Periode 1 (01-FEB-15 - 15-FEB-15)

Nama Bagian Nama Karyawan Total Keseluruhan  Status Penilaian
Kantin Ernawati 8425 Sangat Baik
Kantin Ery Sudaryati 85.5 Sangat Baik
Kantin Reni Puspitowati 8675 Sangat Baik
Kantin Sri Mei Harti 9075 Sangat Baik
Kantin Suindiyah 87.25 Sangat Baik

Satpam Abdul Qohar 85 Sangat Baik
Satpam Andi Rahmanto 7825 Sangat Baik
Satpam Bambang Handarko 76.5 Sangat Baik
Mengetahui, Menyetujui,
Krisno Tryantoro, SE Agus Rudianto, SE
HRD Manager Direktur Utama




4.4.2 Kepala Bagian

1. Implementasi Proses Penilaian
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Pengujian implementasi data untuk fungsi penilaian oleh Kepala Bagian

dapat dilihat pada Tabel 4.38 Implementasi Proses Penilaian.

Tabel 4.38 Implementasi Proses Penilaian

Fungsi Fungsi penilaian
Proses Menilai Kinerja karyawan
Stakeholder | Kepala Bagian

INPUT

1 | Penilaian knowledge, skill, attitude

Pada tampilan dibawah ini merupakan menu penilaian yang menampilkan
daftar penilaian karyawan.

= Dashhoard

A Penilalan

7 Rapor Penilaian

? Help

{i] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

# DAFTAR PENILAIAN KARYAWAN
No Nama karyawan

\ndi Rahmanto

nbang Handark

BudiSuda

® View

]

& YA
B Knowledge @ skil B Attitude
@ @ 74
¢ # ¢
@ 74 @
(¢ 74 (¢

Pada tampilan dibawah ini merupakan menu penilaian knowledge.

B Dashboard

.l Penilaian

7 Rapor Penlaian

@ APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& YADISUPARDI, KEPALA SATPAM

£ PENILAIAN KNOWLEDGE

NAMA : Rahmat Subarjo

JABATAN : Satpam

No Elemen Kompetensi
1 Melaksanakan Pengamatan Lokasi
2 Melaksanakan Pengamatan Lokasi

Kriteria Unjuk Kerja Bobot  Nilai
Bagaimana cara menentukan posisi pengamatan ? a ‘1 "
Apabila telah ada insiden yang teridentifikasi apa yang harus a ‘1 "

dilakukan?
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Fungsi

Fungsi penilaian

Proses

Menilai kinerja karyawan

Stakeholder

Kepala Bagian

Pada tampilan dibawah ini merupakan menu penilaian skill.

B8 Dashboard

.l Penilaian

7 Rapor Penilaian

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

& YADI SUPARDI, KEPALA SATPAM ~

) PENILAIAN SKILL

NAMA : Rahmat Subarjo

JABATAN : Satpam

No Elemen Kompetensi
1 Melaksanakan Pengamatan Lokasi
2 Melzkukan ronda atau patrali

Mengidentifikasi sesuatu y: g potensial menimbulkan

Mengidentifikasi sesuatu yang tidak wajar yang potensial menimbulkan

ancaman dan gangguan

Mengidentifikasi titk titik rawan

Kriteria Unjuk Kerja

Posisi pengamatan dipilih sesuai dengan situasi dan sifat tugas

Selalu waspada terhadap sesuatu kemungkinan yang bakal terjadi

Dalam hal terjadi ketidakwajaran laporan dilakukan segera ke

3san

Hal-hal yang tidak wajar yang dapat menyebabkan gangguan atau
ancaman diidentifikasi

Titk rawan diamati secara cermat untuk mencegah timbulnya
BaNgEuaN/ancaman

Bobot  Nilai

Pada tampilan dibawah ini merupakan menu penilaian attitude.

8 Dashboard

.l Penilaian

7 Rapor Penilaian

m APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH

# PENTLATAN ATTITUDE

NAMA : Rahmat Subarjo

JABATAN : Satpam

No Kriteria Penilaian
1 Etika

2 Kapabilitas

3 Kapasitas

4 Kepemimpinan
5 Komitmen

6 Komunikasi

7 Kredibilitas

& YADI SUPARDI, KEPALA SATPAM

Bohot

=
B

PROSES

Sistem akan menyimpan data nilai yang telah di-input-kan oleh Kepala

Bagian.

OUTPUT
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Fungsi Fungsi penilaian

Proses Menilai kinerja karyawan

Stakeholder | Kepala Bagian

1 | Rapor penilaian

Pada tampilan menu dibawah ini merupakan menu rapor penilaian yang
berfungsi untuk menampilkan detail penilaian setiap karyawan.

(] APKKPT. TUNGGAL DJAA INDAH B 0 A A A

Dashbaard & DATA KARYAWAS

4 Penilsian Saima | Bgiai ¥ Alaar | Talipes & #inal

F Napar Panilatan

¥ Hilp
% RAPOR FENILALAN

Hompatansi i Kritaris Unjuk Karja wilal

443 HRD Manager

1. Implementasi Proses Analisa Hasil Penilaian
Pengujian implementasi data untuk fungsi penganalisaan hasil penilaian
olen HRD Manager dapat dilihat pada Tabel 4.39 Implementasi Proses Analisa

Hasil Penilaian.
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Tabel 4.39 Implementasi Proses Analisa Hasil Penilaian

Fungsi Fungsi penganalisaan hasil penilaian
Proses Menganalisa hasil penilaian
Stakeholder | HRD Manager

INPUT

Penganalisaan hasil penilaian

Pada tampilan menu dibawah ini merupakan menu penganalisaan hasil
penilaian. HRD Manager akan memeriksa terhadap penilaian yang
dilakukan oleh Kepala Bagian, setelah itu memberikan komentar terhadap
proses penilaian tersebut.

[dil] APKEK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & KRN TRYANTORD, D MARAGER
% DAFTAR ANALISA KARYAWAN
Dashbaard
& Analisa Penilaian
L k. k ! I
F Dafiar Analisa
? Help
Shi
# Komentar
| T

Sistem akan menyimpan komentar (analisa penilaian) yang dilakukan oleh
HRD Manager

OUTPUT

1

Daftar analisa

Pada tampilan menu dibawah ini merupakan menu daftar analisa yang
digunakan untuk dapat memeriksa status analisa penilaian.

i) APKK PT. TUNGGAL DJAJAINDAH 4 RSHOTRATOR MO MG -

Dashboard # DAFTAR ANALISA KARYAWAN

Analisa Penilaian

7 Daftar Analisa

No Nama Bagian Komentar Penilaian Status

? Help ' atpam
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4.4.4 Direktur Utama
1. Implementasi Proses Persetujuan Penilaian
Pengujian implementasi data untuk fungsi persetujuan penilaian oleh

HRD Manager dapat dilihat pada Tabel 4.40 Implementasi Proses Persetujuan

Penilaian.
Tabel 4.40 Implementasi Proses Persetujuan Penilaian
Fungsi Fungsi persetujuan penilaian
Proses Menyetujui hasil penilaian
Stakeholder | Direktur Utama

INPUT

1 | Persetujuan penilaian
Pada tampilan menu dibawah ini merupakan menu persetujuan penilaian.
Direktur Utama akan melakukan persetujuan atas hasil penilaian beserta

analisa penilaian yang telah dilakukan oleh HRD Manager terhadap proses
penilaian kinerja karyawan.

W APKK P, TUNGGAL DJAA INDAH B A ROMTO DREXA

1 Dashooand @ APPROVAL \IAN

@ Approval

7 Rapor Pertlan

No Nama Baglan Komentar Penilaian Status Viow ¥ Approve

1 Help 0

T004 © Aplikast Pentaian Kinera Karyawan PT,Tunggal Dafa Indsh o

PROSES

Sistem akan menyimpan data persetujuan penilaian dan mengubah status
Approve menjadi “Success”

OUTPUT
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Fungsi Fungsi persetujuan penilaian
Proses Menyetujui hasil penilaian
Stakeholder | Direktur Utama

1 | Approval

Pada tampilan menu dibawah ini merupakan menu approval yang
digunakan untuk dapat memeriksa status analisa penilaian menjadi success
(telah disetujui).

(] APKK PT. TUNGGAL DJAJA INDAH & AGUS RUDIANTO, DREKTUR

Dashboard APPROVAL PENILAIAN

¥ Approval E B

# Rapor Penilalan

No Nama Bagian Komentar Penilaian Status View M Apprave

7 HEIQ - 1 Satpam erdapat permasalahan

2014 @ Aglikasi Penilaian Kinerja Karyawan PT.Tunggal Djaja Indah. °

4.5 Evaluasi Sistem

Dari uji coba fungsional dan non-fungsional serta tahap implementasi,
maka selanjutnya dilakukan tahap evaluasi yang bertujuan untuk mengukur
kinerja sistem dengan menggunakan hasil dari evaluasi tersebut dapat dijadikan
sebagai suatu kesimpulan dari permasalahan yang dinilai.

Hasil dari kesimpulan tersebut digunakan untuk dapat mengetahui dan
memastikan bahwa sistem yang dibangun sudah sesuai dengan kebutuhan
stakeholder atau belum. Sehingga kekurangan dalam sistem yang dibangun ini
dapat dievaluasi terlebih dahulu. Oleh karena itu untuk mengetahui hasil sistem
sesuai dengan tujuan atau tidak, maka sistem yang dibangun ini diuji

menggunakan black box testing.
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4.5.1 Evaluasi Fungsional Administrasi Personalia
Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh

Administrasi Personalia saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan

tanggung jawabnya, yaitu:

1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan pada proses
pendistribusian penilaian dengan dilakukannya eliminasi, yaitu tidak
diperlukan lagi pembuatan dokumen secara manual dan pendistribusian kepada
kepala masing-masing.

2. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan pada tahap rekap data
penilaian dengan dilakukannya otomasi dan menghasilkan laporan hasil
penilaian kinerja karyawan.

3. Sistem telah menggunakan standar kompetensi (knowledge, skill, attitude)

perusahaan sebagai acuan dalam pembuatan form penilaian.

4.5.2 Evaluasi Fungsional Kepala Bagian
Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh
Kepala Bagian saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan tanggung
jawabnya, yaitu:
1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan pada tahap penilaian
dengan dilakukannya otomasi pada proses penilaian kinerja karyawan.
2. Sistem memberikan langsung perhitungan serta hasil akhir dalam penilaian

yang dilakukan.
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4.5.3 Evaluasi Fungsional HRD Manager
Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh HRD
Manager saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan tanggung
jawabnya, yaitu:
1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan dengan dilakukannya
otomasi pada proses penganalisaan penilaian.
2. Memberikan informasi daftar penilaian karyawan yang berkompeten pada

setiap bagian.

4.5.4 Evaluasi Fungsional Direktur Utama
Hasil dari uji coba dan implementasi data yang telah dilakukan oleh
Direktur Utama saat menjalankan fungsional sesuai dengan peran dan tanggung
jawabnya, yaitu:
1. Sistem dapat mempersingkat proses yang dibutuhkan dengan dilakukannya
otomasi proses persetujuan penilaian yaitu, mempermudah untuk melakukan

persetujuan karena dapat dilakukan dimanapun.

4.5.5 Evaluasi Non Fungsional Sistem
Hasil dari uji coba non-fungsional (performance) yang terkait dengan
response time dan berasumsikan input data sebanyak 100 kali, yaitu:
1. Pada fungsi pencatatan data kompetensi yang dilakukan oleh Administrasi
Personalia dengan proses kompetensi inti, jenis kompetensi, sub kompetensi,
kriteria unjuk Kkerja, standar penilaian didapatkan total estimasi waktu

(sistem) adalah 21.56 menit.
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2. Pada fungsi penilaian yang dilakukan olen Kepala Bagian dengan proses
menilai kinerja karyawan didapatkan total estimasi waktu (sistem) adalah
12.94 menit.

3. Pada fungsi penganalisaan penilaian yang dilakukan oleh HRD Manager
dengan proses menganalisa data penilaian didapatkan total estimasi waktu
(sistem) adalah 4.23 menit.

4. Pada fungi persetujuan penilaian yang dilakukan oleh Direktur Utama dengan
proses menyetujui hasil penilaian didapatkan total estimasi wkatu (sistem)
adalah 3.92 menit.

5. Pada fungsi pelaporan hasil penilaian kinerja karyawan yang dilakukan oleh
Administrasi Personalia dengan proses mencetak laporan hasil penilaian
kinerja karyawan didapatkan total estimasi waktu (sistem) adalah 15.14
menit.

Adapun hasil dari uji coba non-fungsional (performance) yang terkait
dengan response time didapatkan total estimasi waktu (sistem) keseluruhan fungsi
dalam proses penilaian kinerja karyawan yaitu 62.36 menit. Untuk lebih detilnya

dapat dilihat pada Lampiran 1 Uji Coba Non-Fungsional (performance).

4.5.6 Evaluasi Proses Penilaian Kinerja
Perbandingan terhadap proses saat ini dengan proses baru yang dilakukan
dengan otomasi. Lebih detilnya dapat dilihat pada Tabel 4.41 Evaluasi Proses

Penilaian Kinerja Karyawan.
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Tabel 4.41 Evaluasi Proses Penilaian Kinerja Karyawan

Proses Lama (saat ini)

Proses Baru (otomasi)

Fungsi Kegiatan | Waktu

Fungsi Kegiatan Waktu

Membuat
dokumen
penilaian
Memberikan
dokumen
penilaian
kepada
Kepala
Bagian

Pendistribusia

- 1 Hari
n penilaian

Pencatatan
data
kompetensi

Mencatat data

kompetensi Sl

Penjelasan:

e Membutuhkan waktu yang cukup
lama dalam pembuatan dokumen
serta memberikan dokumen penilaian
kepada masing-masing Kepala
Bagian. Menunggu arahan dari HRD
Manager, dan menghubungi masing-
masing Kepala Bagian. Apabila
Kepala Bagian tidak bisa dihubungi,
maka akan terjadi keterlambatan
untuk pemberian dokumen penilaian

Perhitungan = 25 Menit x 20 (bagian)
=500 Menit

Penjelasan:

o Tidak diperlukan kembali untuk membuat
dokumen penilaian serta memberikan
dokumen penilaian kepada masing-masing
Kepala Bagian

25 menit adalah waktu kegiatan

20 (bagian) adalah seluruh bagian pada
PT. Tunggal Djaja Indah

500 menit adalah hasilnya

8 jam adalah estimasi dalam

pengerjaannya
Menilai -
Penilaian Kinerja 14. Penilaian ML SOTET (6 Hari)
Hari karyawan
karyawan
Penjelasan:

¢ Penilaian yang dilakukan oleh Kepala
Bagian dengan cara mengamati
karyawannya setelah mengerti
tentang item apa yang harus dinilai

e Menunggu dokumen penilaian dari
Administrasi Personalia

o Setelah dilakukan penilaian,
dokumen penilaian harus
dikumpulkan kepada HRD Manager

Perhitungan = 30 Menit x 8 (orang) = 240
jam

Penjelasan:

¢ Penilaian yang dilakukan oleh Kepala
Bagian dengan cara mengamati
karyawannya dalam kegiatan sehari-hari,
karena item yang dinilai adalah berkaitan
dengan kompetensi setiap bagian.

¢ 30 menit adalah waktu kegiatan

¢ 8 (orang) adalah karyawan yang dinilai
pada setiap bagian

e 240 Jam adalah estimasi dalam
pengerjaan.
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Proses Lama (saat ini)

Proses Baru (otomasi)

Fungsi | Kegiatan | Waktu Fungsi Kegiatan Waktu
Merekap data :
L 4 Hari
Pengolahan | penilaian . .
. Penganalisaa | Menganalisa
dan Menghitung . .
. . o~ 1 Hari | ndata karyawan dan 4 Hari
perhitungan | hasil penilaian _ 4
. : penilaian bagian
penilaian Menganalisa .
) L 2 Hari
hasil penilaian
Penjelasan: Perhitungan = 10 Menit x 8 (orang)

e Dalam merekap data penilaian, HRD
Manager menunggu pengumpulan
data penilaian dari Kepala Bagian.

e Membutuhkan waktu yang lama
dalam merekap data penilaian, karena
dilakukan satu per satu

80 Menit + 10 Menit (bagian)
=90 Menit x 20 (bagian)
= 1800 Menit

Penjelasan:

o Tidak diperlukan lagi dalam merekap dan
menghitung data penilaian, karena
dilakukan otomasi oleh sistem

¢ 10 menit adalah waktu kegiatan.

¢ 8 (orang) adalah karyawan setiap bagian

¢ 10 Menit (bagian) adalah waktu kegiatan
analisa bagian.

¢ 80 menit adalah estimasi dalam
pengerjaan

¢ 90 menit adalah estimasi dalam
pengerjaan 1 bagian.

¢ 1800 menit adalah estimasi dalam
pengerjaan seluruh bagian.

v alivi Menyetujui hasil
Persetujuan nyet .| Persetujuan | penilaian dan .
L hasil 3 Hari . - 1 Hari
penilaian o penilaian memberikan catatan
penilaian ) .
evaluasi bagian
Penjelasan: Perhitungan = 15 menit x 20 (bagian)

e Seringnya Direktur Utama tidak
berada ditempat, sehingga
persetujuan hasil penilaian terhambat

e Persetujuan penilaian masih
dilakukan dengan tulis tangan
sehingga membutuhkan waktu yang
lama.

e Pengamatan dokumen penilaian
dilakukan satu persatu.

= 300 menit

Penjelasan:

¢ Direktur Utama dapat melakukan
persetujuan hasil penilaian dimanapun dan
kapanpun.

e Mempercepat waktu untuk Direktur
Utama melakukan persetujuan, karena
tidak dilakukan secara tulis tangan dan

e Lebih mudah dalam pengamatan
penilaian, karena detil penilaian dapat
langsung diakses.

¢ 15 menit adalah waktu kegiatan.

e 20 (bagian) adalah seluruh bagian.

¢ 300 menit adalah estimasi dalam
pengerjaan.
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Proses Lama (saat ini)

Proses Baru (otomasi)

Fungsi Kegiatan | Waktu Fungsi Kegiatan Waktu
Merekap
hasil Pelaporan Mencetak
Rekap hasil penilaian hasil laporan Hasil
ap Membuat 1 Hari penilaian penilaian (1 Hari)
penilaian . — o
laporan hasil Kinerja kinerja
penilaian karyawan karyawan
Kinerja
Penjelasan: Perhitungan = 15 Menit x 20 (bagian)

¢ Setelah Direktur Utama menyetujui
hasil penilaian, maka dilakukan rekap
data penilaian yang membutuhkan
waktu cukup lama karena dilakukan
dengan manual.

o Setelah direkap data hasil penilaian,
Administrasi Personalia membuat
laporan hasil penilaian kinerja
karyawan.

= 300 Menit

Penjelasan:

¢ Setelah HRD Manager membuat analisa
penilaian, Direktur Utama membuat
catatan evaluasi pada setiap bagian dan
menyetujui hasil penilaian Kinerja
karyawan maka laporan hasil penilaian
kinerja langsung dapat dicetak.

Pada evaluasi proses penilaian kinerja, maka dapat menghasilkan

perbandingan proses lama (saat ini) dengan proses baru (otomasi) adalah sebagai

berikut:

1. Proses penilaian dilakukan dalam waktu 14 hari dapat menjadi 6 hari, karena

pada proses baru kegiatan penilaian yang dilakukan oleh Kepala Bagian

dengan cara mengamati karyawannya dalam kegiatan sehari-hari, karena item

yang dinilai adalah berkaitan dengan kompetensi setiap bagian.

2. Pada proses pengolahan dan perhitungan data penilaian dilakukan dalam

waktu 7 hari dapat menjadi 4 hari, karena pada proses baru HRD Manager

hanya melakukan proses penganalisaan penilaian dan tidak diperlukan lagi

dalam merekap, menghitung data penilaian, karena dilakukan otomasi oleh

sistem.
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3. Pada proses persetujuan penilaian dilakukan dalam waktu 3 hari dapat
menjadi 1 hari, karena pada proses baru Direktur Utama dapat melakukan
persetujuan penilaian dimanapun, kapanpun dan lebih mudah untuk

melakukan pengamatan data penilaian.

Adapun estimasi waktu (manual) pada proses baru. Lebih detilnya dapat

dilihat pada Tabel 4.42 Estimasi Waktu (proses baru).

Tabel 4.42 Estimasi Waktu (proses baru)

Hari

Fungsi
ungs 1| 2 |3(4|5|6|7]| 819

Pencatatan Data Kompetensi

Penilaian

Penganalisaan Penilaian

Persetujuan Penilaian

Pelaporan Hasil Penilaian Kinerja Karyawan




