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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan uji coba dan hasil evaluasi yang telah dilakukan dapat 

disimpulkan bahwa: 

1. Aplikasi penggajian ini dapat digunakan untuk mengelola data yang berkaitan 

dengan proses penggajian seperti: proses presensi, proses peminjaman sampai 

penggajian. 

2. Aplikasi penggajian ini dapat menghasilkan pelaporan seperti laporan data 

karyawan, laporan kehadiran karyawan, laporan penggajian dan laporan 

peminjaman, bukti peminjaman, surat perintah lembur, slip gaji dan profil 

karyawan. 

5.2. Saran 

Saran untuk pengembangan aplikasi adalah mengembangkan aplikasi 

penggajian dengan lebih luas dengan menggabungkan komponen-komponen yang 

berhubungan dengan penggajian seperti pengajuan izin karyawan, perhitungan 

gaji menggunakan pajak penghasilan atau perhitungan tunjangan hari raya (THR) 

 


