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 BAB V 

PENUTUP 

 

1.1 Kesimpulan 

Kesimpulan yang dapat diambil dari pembuatan Rancang Bangun  

Aplikasi Analisis Kebutuhan Pengembangan Dosen Berbasis Kompetensi pada 

Stikom Surabaya adalah sebagai berikut: 

1. Rancang Bangun Aplikasi Analisis Kebutuhan Pengembangan Dosen 

Berbasis Kompetensi pada Stikom Surabaya dapat melakukan perhitungan dan 

menghasilkan kebutuhan pengembangan untuk seluruh dosen.  

2. Penerapan aplikasi Aplikasi Analisis Kebutuhan Pengembangan Dosen 

Berbasis Kompetensi pada Stikom Surabaya ini hasilnya dapat membantu 

Bagian Prodi untuk mencari dosen siapa saja dan pengembangan apa yang 

diperlukan oleh masing-masing dosen. 

3. Penerapan Aplikasi Analisis Kebutuhan Pengembangan Dosen Berbasis 

Kompetensi pada Stikom Surabaya ini dapat mempermudah bagian Prodi 

untuk mengetahui kompetensi yang baik dari masing-masing dosen dan 

kompetensi yang perlu ditingkatkan dari hasil analisis. 

4. Laporan dari Aplikasi Analisis Kebutuhan Pengembangan Dosen Berbasis 

Kompetensi pada Stikom Surabaya ini memiliki dua kategori yaitu laporan 

untuk kaprodi yang berisi hasil analisis seluruh dosen dan laporan untuk dosen 

yang berisi hasil analisis untuk masing-masing dosen. 
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1.2 Saran 

Berdasarkan Aplikasi Analisis Kebutuhan Pengembangan Dosen 

Berbasis Kompetensi pada Stikom Surabaya yang telah dibuat, dapat diberikan 

saran untuk pengembangan aplikasi sebagai berikut: 

1.  Aplikasi ini dapat dikembangkan lebih lanjut yaitu dengan 

mengintegrasikan aplikasi ini dengan aplikasi lain yang sudah ada pada 

Stikom Surabaya sehingga dapat mempunyai manfaat yang lebih banyak.  

2. Aplikasi dapat dikembangkan dengan menggunakan platform lain seperti 

android atau ios guna untuk mempermudah dalam menggunakan aplikasi 

ini. 

3. Aplikasi dapat dikembangkan dengan menambahkan notifikasi-notifikasi 

dalam bentuk apapun guna memberitahukan kepada pengguna.  


