
 

 

135 

 

BAB V 

PENUTUP 

5.1  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil uji coba yang telah dilakukan pada Sistem Informasi 

Penilaian pada WanaArtha Life, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem dapat mengurangi kesalahan data karyawan pada laporan penilaian 

kinerja karyawan. 

2. Sistem yang dibangun mampu menciptakan penilain kinerja secara objective 

3. Sistem mampu memberikan informasi mengenai hasil penilaian kinerja yang 

lebih informatif bagi pengguna sistem.. 

 

5.2 Saran 

Saran yang dapat disampaikan untuk mengembangkan sistem penilaian kinerja 

pada WanaArtha Life Surabaya adalah: 

1 Sistem ini dapat dikembangkan untuk diintegrasikan dengan seluruh cabang 

WanaArtha Life diseluruh Indonesia, agar dapat mengkontrol kinerja pegawai 

dimasing-masing cabang. 

2 Sistem mampu diaplikasikan menggunakan peralatan mobile sesudah di-

hosting-kan. 

 

 

 


