
BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Setelah dilakukan perancangan dan pembuatan  rancang bangun sistem 

penggajian  pada  PT.  Mega  Auto  Finance  (MAF)  Gresik,  maka  dapat  diambil 

kesimpulan  bahwa  Aplikasi  sistem  penggajian  yang  dibuat  mampu  mengatasi 

permasalahan  perhitungan  dan  pengelolaan  gaji,  pencatatan  absensi,  pencatatan 

lembur, tunjangan, potongan, pembuatan laporan karyawan, laporan absensi, laporan 

lembur, laporan transaksi gaji karyawan.

5.2 Saran

Beberapa  saran  yang  perlu  disampaikan  untuk  penggembangan  Rancang 

Bangun Sistem Penggajian ini adalah sebagai berikut.

1. Rancang Bangun Sistem Penggajian ini dapat di intergrasikan dengan sistem 

informasi lainnya, misalnya akuntansi, kepegawaian.

2. Penggembangan rancang bangun sistem penggajian ini dapat dikembangkan 

menjadi sistem informasi berbasis web.
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